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LEI N° 4184, de 18 de fevereiro de 2025.

Reserva a negros percentual de vagas em concursos e
processos seletivos para provimento de cargos publicos no
Poder Executivo.

O Povo do Municipio de Itabirito, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou, e
eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reservadas a negros 10% (dez por cento) das vagas em concursos e
processos seletivos para provimento de cargos publicos no Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A reserva de vagas de que trata esta lei serd garantida em todo concurso e
processo seletivo, aplicando-se a cada um dos cargos colocados em disputa,
independentemente do nimero de vagas previstas para cada um.

§ 2° - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas em
concursos e processos seletivos for igual ou superior a 10 (dez).

§ 3° - Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 4° - A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos e processos seletivos, que especificardo o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo publico oferecido.

§ 5° - Os percentuais previstos no caput deste artigo referem-se ao total de vagas de
cada cargo colocado em disputa, ndo se excluindo desse total as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

§ 6° - Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se, no que couber,
a confratagao de estagiarios.

§ 7° - O candidato inscrito como negro participara do concurso ou processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagéo,
aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais nommas de regéncia do concurso
ou processo seletivo.

Art. 2° - Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que assim
se autodeclararem no ato de inscrigdo no concurso ou processo seletivo.

§ 1° - Consideram-se negros os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, conforme ?
o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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§ 2° - Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no
momento da inscri¢do, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 3° - Até o final do periodo de inscrigdo no concurso ou processo seletivo publico, sera
facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Art. 3° - A autodeclaragdo do candidato tem presuncéo relativa de veracidade.

§ 1° - A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por meio de
procedimento de heteroidentificacédo, a ser detalhado nos editais dos concursos e processos
seletivos. )

§ 2° - A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragéo do candidato
prevalecera em caso de dlvida razoavel a respeito de seu fendlipo, motivada no parecer da
comissdo de heteroidentificagado.

§ 3° - Das decis6es da comissao de heteroidentificagao cabera recurso, a ser apreciado
nos termos do edital do certame.

Art. 4° - Os editais de abertura de concursos e processos seletivos para provimento de
cargos publicos no Poder Executivo explicitardo as providéncias a serem adotadas para a
realizagao do procedimento de heteroidentificagao.

Art. 5° - Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéao
com conteldo falso, com o intuito de usufruir das vagas reservadas a negros, estara sujeito:

I. & eliminagdo do certame, se a informagéao com contetido falso for constatada durante
procedimento de heleroidentificacao;
Il. a excluséo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada
apos a homologacao do resultado e antes da nomeagao para o cargo/especialidade;
ll. adeclaragéo de nulidade do ato de nomeagao, se a informagao com contetido falso for
constatada ap6s a sua publicagéo.

§ 1° - Sera considerada falsa a declaragdo de informagdes e o fornecimento de
documentos ou imagens do candidato com contelido inveridico, impreciso ou fraudulento, com
o intuito de usufruir das vagas reservadas ou levar a erro a comissdo designada para avaliar a
situagéo, sendo assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - Nao sera considerada falsa a declaragdo de candidato que manifestou desejo de
concorrer as vagas reservadas e prestou informagées fidedignas de seu fenétipo, mas que néo
foi considerado negro pela comisséo responsavel por averiguar as circunstancias do caso.

Art. 6° - Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso ou processo seletivo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de n&o haver nimero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao. %’
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Art. 7° - Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados para
o desempate os critérios previstos no edital do certame para as vagas destinadas & ampla
concorréncia.

Art. 8° - A nomeacgéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

§ 1° - Os concursos e processos seletivos de que tratam esta resolugao divulgaréo seu
resultado contendo as seguintes listas:

I. a primeira lista, que conterda a classificagdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), incluindo os candidatos com deficiéncia e negros, os quais estarzo
posicionados na ordem classificatéria independentemente das vagas reservadas;

Il. asegunda lista, que contera especificamente a classificagdo dos candidatos as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia;

lll. a terceira lista, que contera especificamente a classificagdo dos candidatos as vagas
reservadas para negros;

IV. a quarta lista, que correspondera ao resultado final da ordem classificatéria,
considerando as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e negros, as quais
estarao posicionadas na ordem classificatéria nos termos deste artigo e da legislagéo
vigente.

§ 2° - Os candidatos negros nomeados com base em sua posi¢do na lista de ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° - No caso de desisténcia por parte de candidato negro aprovado, a vaga sera
preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de classificagéo da lista especifica.

§ 4° - Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderido se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas a negros.

§ 5° - O candidato aprovado tanto na condigao de negro quanto como pessoa com
deficiéncia (PcD), ao ser convocado inicialmente para ocupar uma vaga reservada a candidatos
negros, sera automaticamente excluido da lista de PcD - nesse caso, o préximo candidato PcD
da lista sera nomeado, respeitando-se a ordem de classificagdo, sem prejuizo dos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor a partir da sua publicacdo, restando revogadas
quaisquer disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 18 de fevereiro de 2025.

vt -
. /élio da Mata Santos
+PREFEITO MUNICIPAL
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