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GOVERNO MUNICIPAL

LEI N° 495/2009, DE 18 DE MAIO DE 2009.

“Dispde sobre a organizagio e estruturagio do
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do
Municipio de Lagoa da Confusio e da
Outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DA
CONFUSAO, Aprova EU SANCIONO A SEGUINTE LEI-
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a organizagdo e estruturagdo do
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio de Lagoa da Confusao.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Salarios tem por objetivo a eficacia
e a continuidade da a¢do Administrativa, a valorizagdo e a profissionalizagao do
servidor, mediante:

I — adogdo do principio do merecimento para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

II — adogdo de uma sistematica de vencimentos e remuneragio
harménica e justa que permita a valorizagio da contribuigdo de cada servidor. através da
qualidade de seu desempenho.

Art. 3° - Para os fins desta Lei considera-se:

I — Servidor Publico - a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

IT — Cargo Piblico — o conjunto de atributos e responsabilidades
cometidas a servidor publico e a unidade basica da estrutura organizacional da
administragdo publica.
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II — contribuigdo do servidor para consecugdo dos objetivos da
Prefeitura;
IV — comportamento observavel do servidor publico;

V — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos
servidores publicos;

VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado da sua avaliagdo;
VII — capacitagdo do avaliador.

Art. 15 — Sera instituida na Administragdo Municipal uma
comissdo com fim de supervisionar o processo de avaliagdo dos servidores publicos.

Paragrafo Unico — A comissio referida neste artigo sera
constituida no minimo de 3 (trés) e no Maximo 5 (cinco) membros, sendo um deles
indicado pela entidade representativa dos servidores e os demais inclusive & presidéncia,
serdo indicados pela Secretaria da Administragdo, e no Ambito de cada entidade pelo
respectivo titular.

Art. 16 — A Avaliagdo de desempenho se fara durante um periodo
de um ano.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 17 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo publico, cujo valor é fixado na Tabela
de Vencimentos constantes do Anexo 1.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor podera receber vencimento
inferior a um salario minimo, devendo a Tabela ser corrigida automaticamente por ato
do Executivo, sempre que este for superior aquele.

Art. 18 — O servidor podera receber, além do vencimento, as
seguintes vantagens pecuniérias, instituidas no Regime Juridico tinico e nesta lei:

I — décimo terceiro salario;

IT — adicional noturno;

III - adicional pela presta¢do de servigos extraordinarios;
IV — adicional de férias:;

V — adicional de periculosidade;

VI - adicional de insalubridade:
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LEI N° 495/2009
ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESPECIFICACAO DO CARGA HORARIA | QUANT. NIVEL DE [ VENCIMENTO
CARGO SEMANAL ESCOLARIDADE
Agente Comunitario de Saude 40 Horas 27 Fundamental 520,00
Completo
| Agente de Arrecadagdo e Tributos 40 Horas 10 Médio 465,00
Agente de Combate a Endemias 40 Horas 08 Fundamental 465,00
Completo
| Agente de Obras e Tributos 40 Horas 10 Médio 465,00
Agente de Vigilancia Ambiental 40 Horas 03 Médio 465,00
| Agente de Vigilancia Sanitaria 40 Horas 03 Médio 465,00
Assistente Administrativo 40 Horas 64 Meédio 465,00
Assistente Comunitério 40 Horas 15 Médio 465,00
Assistente Social 30 Horas 04 Superior 2.300,00
Analista e Operador de Sistema 40 Horas 02 Médio Técnico 1.000,00
Auxiliar de Consultorio Dentario 40 Horas 01 Médio 465,00
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 10 Médio 465,00
Auxiliar de Servigos de Satude 40 Horas 01 Fundamental 465,00
Completo
Auxiliar de Servigos Gerais 40 Horas 110 Alfabetizado 465,00
Bibliotecario 40 Horas 02 Médio 465,00
Eletricista 40 Horas 03 Alfabetizado 465,00
Enfermeiro 40 Horas 04 Superior 2.845,00
Escriturario 40 Horas 00 (Cargo em Extingdo) 0,00
Fiscal 40 Horas 08 Fundamental Completo 465,00
Fisioterapeuta 24 Horas 01 Superior 1.900,00
Fonoaudiologo 24 Horas 01 Superior 1.900,00
Gari 40 Horas 48 Alfabetizado 465,00
Jardineiro 40 Horas 02 Alfabetizado 465,00
Médico 40 Horas 04 Superior 6.500,00
Mensageiro 40 Horas 00 (Cargo em Extingdo) 0,00
Merendeira 40 Horas 25 Alfabetizado 465,00
Monitor Educacional 40 Horas 30 Médio 465,00
Motorista 40 Horas 14 Fundamental Completo 465,00
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I — Classe — subdivisdao de um cargo, em sentido de carreira,
agrupando os cargos da mesma denominagdo, segundo o nivel de atribuigdes e
responsabilidades, nesta Lei identificada por algarismos romanos.

IV — Série de Classe — o conjunto de classes da mesma natureza,
superposta segundo a complexidade e responsabilidade em carreira, correspondendo a
cada classe um unico grau;

V — Carreira — o conjunto de cargos e classes de mesma natureza
de trabalho, escalonados segundo a responsabilidade e complexidade, com denominago
propria;

VI — Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos efetivos em
carreira, de cargos em comissdo e fungdes da Administragio Direta e Indireta;

VII - Quadro Especial — o conjunto de fungdes publicas de
natureza temporaria.

Art. 4° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Lagoa
da Confusio ¢ constituido pelos servidores das diferentes areas de atuagio da entidade e
compreende:

I — cargos de provimento efetivo;
I — cargos de livre nomeagdo em comissio;
I1I — cargos em extingao.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° - o provimento de cargo pode ser em carater efetivo ou em
COMissao.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo no servigo publico sio
acessiveis aos brasileiros e equiparados, maiores de 18 anos e o ingresso se dara
mediante prévia aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo na quantidade constante do Anexo L.

Art. 07 - Concluido o concurso publico e homologados os seus
resultados, terdo direito subjetivo a nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite
de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo, ficando
os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva, de concursados.

Art. 08 — O prazo de validade do concurso publico, o nimero de
cargos, os requisitos para inscrigdo dos candidatos, o limite minimo de idade. o
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IV — Série de Classe — o conjunto de classes da mesma natureza,
superposta segundo a complexidade e responsabilidade em carreira, correspondendo a
cada classe um unico grau;
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VI — Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos efetivos em
carreira, de cargos em comissdo e fungdes da Administragio Direta e Indireta;
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acessiveis aos brasileiros e equiparados, maiores de 18 anos e o ingresso se dara
mediante prévia aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de
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cargos, os requisitos para inscrigdo dos candidatos, o limite minimo de idade. o
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percentual reservado para deficientes e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em
edital.

Art. 09 — o provimento de cargo em comissdo se faz mediante
livre escolha do Prefeito Municipal.

Art. 10 — Cargos em exting@o sao aqueles providos anteriormente
a vigéncia desta lei, cujas atividades ndo mais satisfazem as necessidades da
Administragdo Publica.

Art. 11 — As carreiras sao constituidas de cargos da mesma
orientagdo profissional, nos niveis basicos (alfabetizados e fundamental), médios e
superiores, atendidos aos requisitos de escolaridade exigidos para o desempenho das
respectivas tarefas tipicas.

Art. 12 — Para fins de provimento dos cargos de carreira,
considerar-se-a:

I - nivel alfabetizado, os que sabem ler e escrever;

IT - nivel fundamental, os que tenham concluido o primeiro grau;

IT - nivel médio, os que tenham concluido o segundo grau;

IV — nivel superior, os que tenham concluido curso superior, com
registro no respectivo 6rgao de classe, respeitadas as graduagdes exigidas para as areas
de atuagdes especificas.

CAPITULO III

SECAO 1

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13 — A Avaliagdo de Desempenho ¢ o instrumento utilizado
na aferi¢do do desempenho do servidor publico no cumprimento de suas atribuigdes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, na forma a ser definida em
regulamento.

Art. 14 — Na Avaliagdo de Desempenho serdo adotados modelos
que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor piiblico e as

condigdes em que sejam exercidas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I — objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de
avaliagdo ao conteido ocupacional das carreiras;

II - periodicidade;
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Motorista CNH “D” 40 Horas 02 Fundamental Completo 465,00
Odontologo 30 Horas 03 Superior 3.020,00
Operador de Maquinas Pesadas 40 Horas 08 Fundamental Completo 465,00
Ortopedista 24 Horas 01 Superior 1.900,00
Pedreiro 40 Horas 04 Alfabetizado 465,00
Professor P1 20 / 40 Horas 30 Médio Lei 430/2007
Professor P2 20/ 40 Horas 150 Superior Lei 430/2007
Psicologo 30 Horas 02 Superior 2.300,00
Recepcionista 40 Horas 16 Médio 465,00
Técnico de Higiene Dental 40 Horas 01 Médio — Técnico 520,00
Técnico em Enfermagem 40 Horas 10 Médio — Técnico 520,00
Técnico em Raio-X 20 Horas 02 Médio-Técnico 600,00
Vigia 40 Horas 20 Alfabetizado 465,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO, aos
18 dias do més de Maio de 2009.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGAO DA CONFUSAQ

4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 120.000,00
o 120.000,00
Total Geral 1.601.000,00

Gabinete do PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAQ, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 18 dias do més de Maio de 2.009.

Rua Firmino Lacerda, n.° 15, Quadra n.° 53. Lotes n.” s07 ¢ 08 Centro
Lagoa da Confusdo - TO. Fone/Fax (63) 364.1623, 364.1237



