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PROJETO DE LEI N° 82/2025

Dispde sobre a Revisdo Geral Anual
da  remuneragdo dos servidores
priblicos do Poder Executivo do
Municipio de Altamira e déd outras
providéncias.

Faco saber que a CAmara Municipal de Altamira, Estado do Pars,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a concessdo da Revisdo Geral Anual da
remuneracdo dos servidores pablicos do Poder Executivo do Municipio de
Altamira, em cumprimento ao disposfo no inciso X do artigo 37 da Constitui¢do
Federal e no artigo 100-D da Lei Organica do Municipio

Paragrafo tnico. A revisdo de que trata o caput deste artigo tem por
finalidade assegurar a manutengdo do poder aquisitivo da remuneragédo dos

servidores ptblicos municipais.

CAPITULO I
DA REVISAO GERAL ANUAL

Art.2°, Fica concedida a Revisdo Geral Anual, no percentual de 5,13%
(cinco inteiros e treze centésimos por cento), incidente sobre os vencimentos,
salarios, subsidios e proventos dos servidores pablicos ativos, inativos e

pensionistas do Poder Executivo do Municipio de Altamira.

§ 1°O percentual de que trata o caput deste artigo corresponde a variagéo

acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
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apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no perfodo de
agosto de 2024 a agosto de 2025,

§ 2° O reajuste serd aplicado sobre a remuneragdo vigente em 31 de

dezembro de 2025.

Art. 3°. A revisdo de que trata esta Lei aplica-se:
I - aos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo;
I1 - aos servidores publicos ocupantes de cargos em comissdo;

III - aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade

temporéria de excepcional interesse pablico, nos termos da legislagao vigente;

IV - aos aposentados e pensionistas, com direito a paridade, nos termos da

Constitui¢do Federal e da legislagdo previdenciéria aplicavel.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica as situagdes cujas
legislagdes especificas tenham previsto expressamente a absor¢do dos reajustes

ora concedidos.

Art. 4°. O Poder Executivo divulgard, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo desta Lei, os novos valores dos padrdes e referéncias de
vencimentos, dos subsidios, das gratificacdes e adicionais decorrentes do reajuste

previsto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. A divulgagdo de que trata o caput deste artigo sera realizada no
Portal da Transparéncia do Municipio e no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO III
DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 5°. O impacto orcamentério e financeiro decorrente da aplicagdo
desta Lei estd demonstrado no Estudo de Impacto Or¢amentario e Financeiro,
que integra esta Lei como anexo.

§ 1° O impacto mensal estimado ¢ de R$ 1.370.841,40 (um milhéo, trezentos e

setenta mil, oitocentos e quarenta e um reais e quarenta centavos).
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§ 2° O impacto anual estimado para o exercicio de 2026 ¢ de R$ 17.820.938,14
(dezessete milhdes, oitocentos e vinte mil, novecentos e trinta e oito reais e
quatorze centavos).

§ 3° A despesa com pessoal do Poder Executivo Municipal, ap6s a concessdo da
revisdo, alcangard o percentual de 50,9% (cinquenta inteiros e nove décimos por
cento) da Receita Corrente Liguida, mantendo-se dentro do limite de 54%
(cinquenta e quatro por cento) estabelecido pelo artigo 20, inciso 11, alinea "b",
da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
de dotagdes orcamentédrias proprias, consignadas no orgamento vigente,

suplementadas se necessério.

Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as adequagdes
or¢amentarias necessérias a implementagdo desta Lei, mediante abertura de
créditos adicionais suplementares, observadas as normas da legislagdo

orcamentaria e financeira.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos financeiros retroagindo a 1° de janeiro de 2026.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Altamira, Estado do Par4, aos 16

(dezesseis) dias do més de outubro de 2025
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ANEXO 1

/ / Estudo de Impacto Or¢amentario e Financeiro
1. Introdugdo e Justificativa

+ Objetivo: Analisar o impacto financeiro e orgamentério da concessdo da
Revisao Geral Anual aos servidores do Poder Executivo.

+ Fundamentagdo Legal: art. 37, X ¢/c art. 61, §1° inciso I1, alinea “a", ambos
da CF/88 e Projeto de Lei Municipal 4/2025.

+ Metodologia: O presente estudo esta baseado no historico de despesas

com pessoal do Poder Executivo nos exercicios de 2024 e 2025.

2. Cenério Atual

» Informagdes sobre o Quadro de Pessoal:
o Ntmero total de servidores do Poder Executivo: 7.717 servidores
o Distribuicdo por cargos e faixas salariais: 3.411,63 reais em média
o Massa salarial atual: 323.528.212,11

« Receitas e Despesas do Municipio:
o Receitas Correntes Liquidas (RCL): 670.603.809,18

o Despesas com Pessoal: 45,81%.
3. Cenarios da Revisdo Geral Anual (RGA)

« Definicio do Indice: 513% de IPCA acumulado no periodo de
agosto/2024 a agosto/2025.

o Calculo do Impacto Financeiro:
o Impacto Mensal: 1.370.841,40
o Impacto Anual: 17.820.938,14.

« Projegdo para os Proximos Anos:
o 2027 =>18.711.985,04
o 2028 =>19.647.584,29
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4. Cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

« Limites de Gastos:
o Célculo da Despesa com Pessoal P6s-Reajuste: 341.349.150,25.
o Novo Percentual sobre a RCL: 50,9%

« Conformidade: O percentual apresentado ap6s acréscimo da revisdo da
remuneragdo dos servidores com base no fndice acumulado em 12 meses

do IPCA estd dentro do limite de 54% da despesa com pessoa.
5. Andlise Or¢amentaria

+ Disponibilidade Or¢amentéria:
o Verificar se a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e o Plano Plurianual
(PPA) possuem dotagdo or¢amentéria suficiente para cobrir a

despesa adicional com a RGA.
6. Consideragdes e Conclusdes Finais

o Sintese dos Resultados: Ap6s andlise do impacto da revisio da
remuneracio dos servidores do poder executivo municipal foi
apresentado um resultado da despesa com pessoal projetada em 50,9% da
Receita Corrente Liquida atual.

o Recomendagido: Conclui-se que a revisdo é viavel financeiramente e
existem recursos orcamentarios para a sua concessdo, com base nas

anélises apresentadas.
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MENSAGEM Ne. 8% /2025

Excelentissimo Senhor

Presidente da Cimara Municipal de Altamira

Excelentissimos Senhores Vereadores e Vereadoras

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, com o devido respeito e acatamento, para
encaminhar o incluso Projeto de Lei que se destina a conceder a Revisdo Geral
Anual sobre a remuneragdo dos servidores ptblicos do Poder Executivo do
Municipio de Altamira, em conformidade com o que preceitua o artigo 37, inciso
X, da Constituigao Federal, e o artigo 100-D da Lei Orgéanica do Municipio.

A presente propositura visa assegurar a manutengdo do poder de
compra dos vencimentos dos servidores municipais, direito fundamental para a
valorizagdo do servio publico e para a garantia de um servico de qualidade a
nossa populagdo. O indice de revisao proposto é de 5,13% (cinco inteiros e treze
centésimos por cento), correspondente  variagdo acumulada do fndice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) no periodo de agosto de 2024 a agosto
de 2025.

Para embasar esta medida, foi elaborado um criterioso Estudo de
Impacto Orcamentario e Financeiro, em anexo, que demonstra a plena
capacidade do Municipio em arcar com as despesas decorrentes da aplicacdo do
reajuste. Conforme o referido estudo, a despesa com pessoal, ap6s a concessao
da revisdo, alcangaré o percentual de 50,9% (cinquenta inteiros e nove décimos
por cento) da Receita Corrente Liquida (RCL), mantendo-se, portanto, abaixo do
limite maximo de 54% (cinquenta e quatro por cento) estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

A medida atende a todos os requisitos exigidos pela Lei Orgéanica
Municipal, notadamente a autorizagdo na Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO)
e a previsdo na Lei Orcamentaria Anual (LOA), garantindo a sustentabilidade
das contas pablicas municipais.

A presente propositura encontra amparo nos seguintes dispositivos

legais:
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»  Constitui¢do Federal de 1988, artigo 37, inciso X, que assegura a
revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores pablicos;
»  Constituigdo Federal de 1988, artigo 61, §1°, inciso 11, alinea "a", que
estabelece a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo para iniciativa
de leis que disponham sobre servidores pablicos;
/ »  Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), especialmente os artigos 16, 17 e 19, que exigem a demonstragdo de
impacto orgamentério e financeiro e o cumprimento dos limites de despesa com
pessoal;
»  Lei Orgénica do Municipio de Altamira, artigo 58, que estabelece a
competéncia privativa do Prefeito para projetos de lei sobre remuneragdo de
servidores;
» Lei Organica do Municipio de Altamira, artigo 100-D, que
disciplina os requisitos para a revisio geral da remuneragdo dos servidores

publicos municipais.

Diante do exposto, e certo do elevado espirito pablico e do compromisso
de Vossas Exceléncias com o funcionalismo e com o desenvolvimento de nosso

Municipio, solicito a apreciagdo e aprovagio do presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Altamira, Estado do Par4, aos 16
(dezesseis) dias do més de outubro de 2025
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