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LEIN° 979, DE 21 DE AGOSTO DE 2024

Regulamenta, no  municipio  dos
Vertentes (PE), a nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de
Atengilo Priméria & Sadde - APS, no
dmbito do Sistema Unico de Satde
(SUS), que autoriza o Pagamento da
Gratificagdo por Desempenho na
Atengdo Primaria 4 Salde, ¢ da outras
providéncias.

OPrefcito do Municipio de Vertentes, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Constituigio Federal, pela Constituigdo do
Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Céamara
Municipal de Vereadores, aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETO

Artigo 1° A presente Lei regulamenta a nova metodologia de cofinanciamento federal
do Piso de Atengdo Priméria & Saide - APS, no dmbito do Sistema Unico de Saude
(SUS), instituido pela Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, destinado aos
profissionais de saiide que atuam no ambito das equipes de Equipe Saude da Familia
(ESF), Equipe de Aten¢lio Priméaria (EAP), Equipe de Saude Bucal (ESB) e Equipe
Multiprofissionais (EMULTI) do Sistema Unico de Saiide (SUS).

Paragrafo tnico. A Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, estabeleceu um
novo modelo de financiamento da Atengiio Primaria & Saude (APS) no SUS, alterando a
Portaria de Consolidagio n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, ¢ substituindo
parcialmente as Portarias GM/MS n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, n° 3.222, de 10
de dezembro de 2018, n° 960, de 17 de julho de 2023, e n°® 635, de 22 de maio de 2023.

Artigo 2° O repasse dos valores previsto nesta Lei tem por base o artigo 5° da Portarig
de Consolidagio GM/MS n° 6, de 28/09/2017, que trata dos recursos financeirg
referentes ao bloco de custeio do Fundo Nacional de Saude (FNS), destinados p
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funcionamento ¢ manutengho das agdes e servigos publicos de saide

CAPITULO 1
DOS INDICADORES DIE PAGAMENTO

Artigo 3° O incentivo financeiro previsto na nova metodologia de cofinanciamento
federal do Piso de Atengdo Primédria @ Saide (APS) serd repassado pelo Ministério da
Saode no Fundo Municipal de Saude, conforme previsto do artigo 12-S da Portaria
GMMS N 3,493, de 1004/2024.

Artigo 4° O pagamento previsto por esta Lei serd realizado com base em um conjunto
de indicadores de desempenho a serem observados nas atividades das equipes de ESF,
EAP, ESB ¢ EMulti, conforme posterior publicagio de ato normativo do Ministério da

Saude.

Pardgrafo anico. O pagamento do incentivo financeiro, até que seja publicado o ato
normativo do Ministério da Salde, serd realizado nos termos da Portaria GM/MS N°

3.493, de 10 de abril de 2024,

Artigo 5° A apuraglo dos indicadores mencionados no artigo 4° desta Lei serd realizada
de forma quadrimestral, seguindo o cronograma disponibilizado pelo Ministério de
Saude, com os resultados sendo divulgados no quadrimestre subsequente.

Artigo 6°A implementaglio ¢ o acompanhamento dos indicadores de desempenho, bem
como o controle dos pagamentos por desempenho, serdo de responsabilidade das
geréneias, coordenagdes ¢ auxiliares administrativos encarregados da implantaglo ¢
monitoramento dos indicadores estabelecidos na Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de
abril de 2024, cujos servidores serdo designados por portaria da Secretaria de Saude.

Artigo 7° A divulgagdo dos resultados dos indicadores sera realizada no site do
Ministério da Saude dedicado a Atengdo Primaria 4 Saade (APS).

Artigo 8° As equipes de profissionais fardo jus ao recebimento proporcional ao seu
respectivo desempenho, levando em consideragdo o alcance das metas como indicado
na Portaria GM/MS N° 3 493, de 10/104/2024.

CAPITULO 11

DO PAGAMENTO
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Artigo 9°0 pagamento serd realizado mensalmente, condicionado ao cumprimento dos
indicadores previstos na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, ¢ &
confirmaglo do repasse dos recursos federais pelo Ministério da Sadde.

§ 1° Os recursos federais referidos nesta Lei estdo previstos na Segdio I11 da Portaria
GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de 2024,

§ 2°0 pagamento aos profissionais devera ser executado seguindo os efeitos financeiros

dispostos pelo Ministério da Satde, previstos pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de
abril de 2024.

Artigo 10. Respeitado o direito ao gozo de férias, o profissional receberé o incentivo
proporcionalmente em caso de:

I - Desisténcia;

I1 - Exoneragdo, rescisio ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do
incentivo;

Il - Afastamento, com ou sem énus, para outro érgdo ou entidade da administragdo
direta, autarquias ou fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

Secdo 1

DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF’S) E EQUIPES DE ATENCAO
PRIMARIA (EAP’S)
Artigo 11. A distribui¢do dos valores referentes as ESFs serd realizada conforme a
seguinte metodologia:
§ 1° Referente as competéncias de maio/2024 a dezembro/2024:

I - 47% (quarenta e sete por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores
referidos no Artigo 4° desta Lei serio destinados & Sccretaria Municipal de Saide,
sendo distribuidos da seguinte maneira:

a) 80% (oitenta por cento) do valor mencionado no inciso I serdio destinados ao custeio
da Atengéio Primaria a Salde.

b) Os 20% (vinte por cento) remanescentes serdio destinados a equipe técnic
responsdvel pelas geréncias, coordenagdes e auxiliares administrativos, inclusiv
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aqueles em cargos comissionndos, designados por portaria da Secretaria Municipal de
Saude, encarregados da implantaglio, monitoramento ¢ acompanhamento  dos
indicadores, bem como do controle dos pagamentos,

11 - 53% (cinquenta ¢ trds por cento) do valor obtido pelo aleance dos indicadores
referidos no Artigo 4° desta Lei serlio destinados aos profissionais das ESFs, sendo
divididos igualmente entre todos os servidores das seguintes categorias:

a) Mddico,

b) Técnico de Enfermagem;

¢) Enfermeiro;

d) Agente ou Técnico em Agente Comunitério de Satde.

§ 2° Referente as competéncias de janeiro/2025 em diante:

I - 20% (vinte por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores referidos no
Artigo 4° desta Lei serfio destinados & Secretaria Municipal de Satde, sendo distribuidos
da seguinte maneira:

a) 60% (sessenta por cento) do valor mencionado no inciso I serdo destinados ao custeio
da Atengdio Primdria & Saude.

b) Os 40% (quarenta por cento) remanescentes serdo destinados a equipe técnica
responsavel pelas geréncias, coordenagdes e auxiliares administrativos, inclusive
aqueles em cargos comissionados, designados por portaria da Secretaria Municipal de
Satde, encarregados da implantagio, monitoramento e acompanhamento dos
indicadores, bem como do controle dos pagamentos.

I - 80% (oitenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores referidos no
Artigo 4° desta Lei serdo destinados aos profissionais das ESFs, sendo divididos
igualmente entre todos os servidores das seguintes categorias:

a) Médico;

b) Técnico de Enfermagem;

¢) Enfermeiro;,

d) Agente ou Técnico em Agente Comunitario de Saude,
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Artigo 12, Com relagho a distribuigdo dos valores referentes s EAP's, serd aplicada a
seguinte metodologia:

§ 1° Referente as competéneias de maio/2024 a dezembro/2024;

| - 47% (quarenta ¢ sete por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores
referidos no Artigo 4° desta Lei serdo destinados @ Secretaria Municipal de Sadde,
sendo distribuidos da seguinte mancira:

a) 80% (oitenta por cento) do valor mencionado no inciso I serdio destinados ao custeio
da Atengdo Priména a Saide.

b) Os 20% (vinte por cento) remanescentes scrio destinados & equipe técnica
responsavel pelas geréncias, coordenagdes ¢ auxiliares administrativos, inclusive
aqueles em cargos comissionados, designados por portaria da Secretaria Municipal de
Saude, encarrcgados da implantagio, monitoramento ¢ acompanhamento dos
indicadores, bem como do controle dos pagamentos.

Il - 53% (cingbenta ¢ trés por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores
referidos no Artigo 4° desta Lei serlio destinados aos profissionais das ESFs, sendo
divididos igualmente entre todos os servidores das seguintes categorias:

a) Médico,

b) Técnico de Enfermagem;

¢) Enfermeiro;

d) Agente ou Técnico em Agente Comunitério de Saide.

§ 2° Referente as competéncias de janeiro/2025 em diante:

I - 20% (vinte por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores referidos no
Artigo 4° desta Lei serdo destinados 4 Secretaria Municipal de Sadde, sendo distribuido
da seguinte maneira:

a) 60% (sessenta por cento) do valor mencionado no inciso I serdio destinados ao custeio
da Atengfio Primaria a4 Saude.

b) Os 40% (quarenta por cento) remanescentes serdo destinados a equipe técnig
responsével pelas geréncias, coordenagdes e auxiliares administrativos, inclusi
aqueles em cargos comissionados, designados por portaria da Secretaria Municipal
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Saude, encarregados  da  implantaglo, monitoramento ¢ acompanhamento dos
indicadores, bem comao do controle dos pagamentos,

11 - 80% (oitenta por cento) do valor remanescente indicado no caput deste artigo, serd
destinado aos profissionais das BAPs, e dividido de forma igualitéria entre os membros
da equipe.

Segiio 11
DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB’S)

Artigo 13. Com relagllo a distribuiglio dos valores referentes ds ESB’s, ser aplicada a
seguinte metodologia:

§ 1° Referente as competéncias de maio/2024 a dezembro/2024:

| - 47% (quarenta ¢ sete por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores
referidos no Artigo 4° desta Lei serdo destinados & Secretaria Municipal de Sadde,
sendo distribufdo da seguinte maneira:

a) 80% (oitenta por cento) do valor mencionado no inciso I serdo destinados ao custeio
da Atenglo Primdria 4 Saude.

b) Os 20% (vinte por cento) remanescentes serdo destinados & equipe técnica
responsével pelas geréneias, coordenagBes ¢ auxiliares administrativos, inclusive
aqueles em cargos comissionados, designados por portaria da Secretaria Municipal de
Saade, encarregados da implantagdo, monitoramento ¢ acompanhamento dos
indicadores, bem como do controle dos pagamentos,

11 - 53% (cinquenta e trés por cento) do valor remanescente indicado no caput deste
artigo serio destinados aos profissionais das FSBs, e dividido da seguinte forma entre
os membros das equipes:

@) 70% (setenta por cento) divididos igualmente entre os cirurgides dentistas;
b) 30% (trinta por cento) divididos igualmente entre os auxiliares de sadde bucal.
§ 2° Referente as competénceias de janeiro/2025 em diante:

I - 20% (vinte por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores referidos no
Artigo 4° desta Lei serllo destinados & Secretaria Municipal de Saade, sendo distribufdo
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dn seguinte mancira

n) 60" (sessenta por cento) do valor mencionado no inciso | serdo destinados ao custeio
dn Atengho Priména & Saude

b) Os 40% (quarenta por cento) remanescentes serllo destinados & equipe téenica
responsiivel pelas gerdneias, coordenagdes ¢ auxiliares administrativos, inclusive
aqueles em cargos comissionados, designados por portaria da Secretaria Municipal de
Saode, encarregados  da implantagdo, monitoramento ¢ acompanhamento  dos
indhcadores, bem como do controle dos pagamentos.

11+ 80% (oitenta por cento) do valor remanescente indicado no caput deste artigo serdo
destinados aos profissionais das ESBs, ¢ dividido da seguinte forma entre os membros
das equipes:

a) 70% (setenta por cento) divididos igualmente entre os cirurgides dentistas,

b) 30% (trinta por cento) divididos igualmente entre 0s auxiliares de sadde bucal.

Seqlo 1M1
DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (EMULTI'S)

Artigo 14, Com relagio a distnbuiglo dos valores referentes as EMULTI's, sera
aplicada a seguinte metodologia:

§ 17 Referente as competéncias de maio2024 a dezembro/2024:

I - 47% (quarenta ¢ sete por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores
iefenidos no Artigo 4° desta Lei serdo destinados a Secretaria Municipal de Saude,
sendo distnibuido da seguinte mangira: !

a) BU% (oitenta por cento) do valor mencionado no inciso | serdo destinados ao custeio
da Alengfo Pnmana a Saude.

b) Os 20% (vinte por cento) remanescentes serdo destinados a equipe téenica
responsanel pelas geréncias, coordenagdes ¢ auxiliares administrativos, inclusive
aqueles em cargos comissionados, designados por portana da Secretana Municipal de
Saude, cncarrcgados  da  umplantagdo, monitoramento ¢ acompanhamento  dos
indicadores, bem como do controle dos pagamentos
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11 - 53% (cinquenta ¢ trés por cento) do valor remanescente indicado no caput deste
artigo serfto destinados aos profissionais das EMUL'TIS, e divididos de forma igualitéria
entre os membros da(s) equipe(s).

§ 2° Referente as competéneias de janeiro/2025 em diante:

1 - 20% (vinte por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores referidos no
Artigo 4° desta Lei serdio destinados a Secretaria Municipal de Satide, sendo distribuidos
da seguinte maneira:

a) 60% (sessenta por cento) do valor mencionado no inciso I sera destinado ao custeio
da Atengdio Primaria a Saude.

b) Os 40% (quarenta por cento) remanescentes serdo destinados a equipe técnica
responsavel pelas geréncias, coordenagdes e auxiliares administrativos, inclusive
aqueles em cargos comissionados, designados por portaria da Secretaria Municipal de
Saude, encarregados da implantagdo, monitoramento e acompanhamento dos
indicadores, bem como do controle dos pagamentos.

11 - 80% (oitenta por cento) do valor remanescente indicado no caput deste artigo, serd
destinado aos profissionais das EMULTIs, e dividido de forma igualitiria entre os
membros da (s) equipe(s).

Artigo 15. No fim de cada ciclo anual, serd devido no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em
parcela tnica observando a média dos resultados do respectivo ano, o qual serd
destinado aos integrantes das equipes conforme previsto no artigo 12-D, paragrafo 3° da

portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, mediante repasse do Ministério da
Saude.

CAPITULO IV

#1r sreaw 2emy

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16. Em caso de alteragdes na legislagdio que regulamenta o novo modelo de
financiamento de custeio da Atengdio Primaria & Saide (APS) no dmbito do Sistema
Unico de Satde (SUS), o Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por
decreto e, se necessario, ajustar os percentuais mencionados nos artigos 11 ao 14, de
acordo com a legislagdo vigente,

sre e A TEEOE TETT S B

Artigo 17, Na hipétese de o Governo Federal extinguir o programa ou, por qualquer
e e e e e e s i S S
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motivo, ndo realizar o repasse financeiro no Fundo Municipal de Satde dos recursos
necessdrios para a manutengfo do incentivo tratado nesta Lei, 0 Municipio de Vertentes

(PE) ficard desobrigado de pagar os valores referentes ao respectivo incentivo por
desempenho.,

Artigo 18. O incentivo proveniente do Programa possui cardter tempordrio ¢
indenizatdrio, nfio serd incorporado aos vencimentos dos servidores para fixagdo dos
proventos de aposentadoria ou pensfio, ndio incidird sobre cle quaisquer encargos
previdencidrios ou trabalhistas, ¢ ndo serd computado para efeitos de célculo de outros
adicionais ou vantagens,

Artigo 19. Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por desempenho as regras,
normas e condigdes previstas na Portaria GM/MS N° 3,493, de 10 de abril de 2024, que
aqui ndio tenham sido regulamentadas, ou outra que vier a substitui-la.

Artigo 20. Esta Lei estd sujeita a todos os regramentos estabelecidos na Portaria
Consolidada GM/MS n° 6, de 28/09/2017, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, aplicando-se também suas futuras
atualizagGes ndo contempladas neste texto.

Artigo 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, € revoga as disposi¢des da
Lei Municipal n°® 848, de 02 de julho de 2017 ¢ da Lei Municipal n® 964, de 14 de
novembro de 2023.

Vertentes, 21 de

Prefeito
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