ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
PORTARIA 076/2024 DE 09 DE JULHO DE 2024

Stmula: “Regulamenta a utilizacdo do Banco de
Horas dos servidores da Camara Municipal de
Pontal do Parana.”

O Presidente da Camara Municipal, no uso de suas atribui¢des
regimentais, em cumprimento aos demais diplomas legais
aplicados a espécie, CONSIDERANDO a LEI N° 75, DE 22
DE DEZEMBRO DE 1997 (ESTATUTO DO SERVIDOR), em
seu Art. 18-B trata do Banco de Horas; CONSIDERANDO os
artigos 6° e 8° da RESOLUCAO N.° 003, DE 04 DE JUNHO
DE 2019; CONSIDERANDO que o art. 2°, § 3° da Portaria
069/2020 de 08 de outubro de 2.020 dispde que “As horas
semanais excedentes da jornada semanal fixada para cada
cargo serdo computadas no Banco de Horas para futura
compensacdo”; CONSIDERANDO que no interesse do
servico, como ferramenta de gestdo, os chefes imediatos
poderdo adotar o banco de horas para execu¢do das tarefas,
projetos, programas e afins, de relevancia para o servigo
publico, CONSIDERANDO que o registro eletronico
biométrico ¢ um sistema que garante autenticidade, pois se
processa através da leitura e do reconhecimento das impressoes
digitais do servidor;

Art. 1° As horas semanais excedentes da jornada semanal
fixada para cada cargo, serdo computadas como crédito as
horas excedentes realizadas além da jornada regular do
servidor e as ndo trabalhadas como débito, contabilizadas em
Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia.

Art. 2° A permissdao para a realizagdo de banco de horas ¢
facultada a chefia imediata e se dara em funcdo da
conveniéncia, do interesse e da necessidade do servigo, nao se
constituindo direito do servidor.

Art. 3° Para fins de afericdo do banco de horas, o Sistema de
Registro Eletronico de Frequéncia e/ou Seg¢do de Recursos
Humanos contera as seguintes funcionalidades:

I - compensagdo automdtica do saldo negativo de horas
apurado com o saldo positivo existente no banco de horas; e

IT - consulta do quantitativo de horas acumuladas.

Art. 4° As horas excedentes a jornada didria devem ser
prestadas no interesse do servigo e computadas no banco de
horas, de forma individualizada.

Art. 5° A utilizagdo do banco de horas dar-se-a,
obrigatoriamente, mediante prévia e expressa autorizagdo da
chefia imediata, sendo o registro por meio de sistema
informatizado de controle eletronico de frequéncia.

Art. 6° O servidor que possuir crédito no banco de horas nao
podera, por ser detentor de crédito, se ausentar ou faltar ao
servico sem comunicar previamente ao chefe imediato, sob
pena de configurar falta injustificada;

Art. 7° Compete ao servidor que pretende se aposentar ou se
desligar do orgdo, informar data provavel a chefia imediata,
visando usufruir o periodo acumulado em banco de horas ou
requerer sua conversao em pecunia.

Art. 8° Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade
publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros
bens, devidamente justificados pela autoridade competente, a
utilizag@o do banco de horas ndo devera ser concedida.

Art. 9° Aplica-se o disposto no artigo Art. 18-B da LEI N° 75,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 1997 (ESTATUTO DO
SERVIDOR) no que couber.
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