LEI MUNICIPAL N° 430/200S DE 18 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a reorganiza¢do administrativa
da Prefeitura Municipal de Coari/AM e da
oulras providéncias.

O Prefeito Municipal de Coari, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
o disposto no artigo 78. inciso IV da Lei Organica do Municipio de Coari, faco saber a
todos os habitantes que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte,

LEI:

Art. 1° - Esta lei define a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Coari.

TITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Art. 2° - Sdo ¢rgdos da Admunistragdo Direta, subordinados diretamente ao
Prefeito Municipal:

I — Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal da Casa Civil;

b) Secretaria Municipal de Administragao:;

¢) Secretaria Municipal de Economia, Finangas e Planejamento:
d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Educagio;

f)  Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos:

¢) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

h) Secretaria Municipal de Agricultura e Infra-Estrutura Rural:
1) Secretaria Municipal de A¢do Social;

J)  Secretaria Municipal de Defesa Social;

k) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:;

1) Secretaria Municipal de Cultura;

m) Secretaria de Comunicagio:

n) Representagdo do Municipio em Manaus:

0) Procuradoria Geral do Municipio;

p) Secretario Particular do Prefeito.

q) Secretarias Extraordinarias.

11 — Orgdos de Assessoramento.

a) Assessoria Especial:
b) Assessoria Técnica de Nivel Superior.

Paragrafo Unico — As Secretarias Extraordinarias, em nimero de 3 (trés), serdo
implantadas quando houver necessidade e terfio suas fungdes definidas através de Decreto
Municipal.
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Art. 3° - Os 6rgos da administragdo direta mencionados no inciso I do art. 2°
serdo dirigidos:

I — As Secretarias Municipais, pelos Secretarios Municipais;
11 — A Representagio do Municipio em Manaus, pelo Chefe da Representacio;
Il — A Procuradoria Geral do Municipio, pelo Procurador Geral do Municipio;

Art. 4°- Os cargos de Secretdrio Municipal, Chefe da Representagdo do
Municipio em Manaus e Procurador Geral do Municipio constituem o nivel hierarquico de
Diregéio Superior, nomeados em comissdo pelo Prefeito Municipal, com fungdes relativas a
articulago institucional ampla dos setores de atividade de sua 4rea de competéncia,
auxiliando diretamente o Prefeito Municipal no Exercicio do Poder Executivo.

Art. 5°- Os cargos de Procurador Geral do Municipio e Chefe da
Representagio do Municipio em Manaus tém responsabilidades, deveres, direitos,
garantias, prerrogativas e remunerago equivalentes ao do cargo de Secretario Municipal.

Paragrafo Unico — O cargo de Procurador Geral do Municipio ¢ privativo de

advogado, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 6° - Os 6rglios de assessoramento previstos no inciso 1 do art. 2° terdo
quantitativos definidos em Lei e suas fungdes regulamentadas através de Decreto
Municipal.

CAPITULO UNICO

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
Art. 7°- Compete & Secretaria Municipal da Casa Civil:
I — O assessoramento direto € imediato ao Prefeito;
II - o recebimento, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito,
bem como a tramitagfio e o controle da execugfio das ordens dele emanadas;
Il — a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes da Cémara
Municipal;

IV — a coordenagfio, supervisdo e elaboragdo da correspondéncia oficial do
Prefeito, bem como dos atos de sua exclusiva competéncia;
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V — o acompanhamento e controle da tramitagio de projetos de lei na Cémara
Municipal;

VI - Com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, elaboragdo de
mensagens, proposigdes, decretos, sangdes, vetos e promulgagdes de leis;

VII — o relacionamento com os Poderes Legislativo e Judicidrio e com as
demais esferas governamentais, intergovernamentais, ndo-governamentais e com
representantes da sociedade civil;

VIII — a coordenagdo do Cerimonial Publico;

IX — a organizagdo da pauta de reunides, de audiéncias e de compromissos
funcionais do Prefeito;

X - a organizagio ¢ manutengio de arquivos de documentos e
correspondéncias pertinentes ao Chefe do Executivo Municipal;

XI — receber reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos em geral,
asseguradas a manutengdo de servigos de atendimento ao usudrio e a avaliagdo peritdica,
externa e interna, da qualidade dos servigos.

XII — a encaminhar ao 6rgdo competente as reclamagdes, e apura-las;
XIII - exercer didlogo com os municipes;

XIV — o exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito.

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 8° - Compete & Secretaria Municipal de Administragdo:

I - A formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, dire¢do e
controle da execucdo das atividades de prestagiio dos servigos e meios necessdrios ao
funcionamento regular da administragdo direta, relacionados com: recepg¢do e protocolo de
documentos; registro, publicagdo e guarda dos atos oficiais; telefonia; transporte oficial;
administra¢do e controle dos bens patrimoniais;

I - A formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, direcdo e
controle da execugio das atividades relacionadas ao desenvolvimento e emprego da
tecnologia de informagdo no 4mbito da Prefeitura Municipal, abrangendo a definicdo de
normas e padrdes tecnolégicos para especificagdo, implementagdo, homologagéo,
integragdo e manutengfo de sistemas informatizados;
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Il - A formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagio, diregdo e
controle da execugdio das atividades relacionadas a gestdo dos recursos humanos na
administra¢do direta, em consonéncia com a legislagéo e diretrizes do Governo;

IV - A coordenagio das atividades de modernizagdo administrativa da
Prefeitura relativa a estruturagio de 6rgdos ou entidades, criagio de cargos e fungdes,
revisdo e fixagdo de procedimentos institucionais assim como emitir e publicar Editais de

Concursos para os quais ja exista dotagdo orcamentdaria;

V - O planejamento e coordenagdo das atividades de recrutamento e selegdo,
bem como das atividades de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos para a
administragdo direta;

VI - O planejamento, coordenagdio e execugdo das atividades de gestdo do plano
de cargos, salarios e carreiras dos servidores da administragéo direta;

VII - A organizagdo e manutengdo do Cadastro Central de Recursos Humanos
do Municipio constituidos de registros dos servidores dos 6rgdos da administragdo direta,
bem como dos servidores colocados a disposi¢do de outros 6rgéos;

VIII - A proposi¢do, quando necessario, da regulamentagdio de dispositivos
constitucionais, legais, estatuarios ou da Consolidagdo das Leis do Trabalho aplicaveis ao
funcionalismo municipal;

IX - A promogdo e manutengdo de programas de medicina ocupacional e de
seguranga no trabalho em consondncia com a legislagdo;

X - Pronunciar-se nas questdes sobre alienagdo, atos de permissdo, cessdo de
uso e locagdes de iméveis do Municipio, bem como a negociagio para usos de iméveis da
Unifo e do Estado pelo Municipio;

XI - O exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Chefe do Executivo.

Pardgrafo Unico. Ao Secretdrio Municipal de Administragdo, além da
competéncia que lhe € cometida por este artigo, constitui atribuigdes e responsabilidades
de seu cargo:

I - orientar e coordenar, em articulagdo com os demais Orgdos da
Administragiio Direta e Indireta, a elaboragio dos estudos especiais destinados a
racionalizagio das atividades dos 6rgdos municipais, com a finalidade de reduzir custos e
aumentar-lhes a eficiéncia;

II - coordenar a implantagdo e desenvolvimento de sistemas de processamento
de dados no 4mbito da Administragdo Direta;

I - celebrar os contratos de locagdo de veiculos e iméveis para a utilizagdo
dos 6rgdos do Municipio;

IV - aprovar a programagio para treinamento sistemdtico dos recursos
humanos pertencentes ao quadro de funciondrios do Municipio;




V - analisar as propostas de lotagdo ideal e o cronograma de seu
preenchimento;

VI - Gerir o programa de modernizagdo institucional e analisar as alteragdes
organizacionais nos 6rgéios da Administragdo Direta;

VII - emitir normas e exercer o controle referente ao patriménio e servigos
auxiliares;

VIII - nas auséncias e impedimentos do Prefeito e do Vice-Prefeito, do
Presidente da Camara Municipal e do Juiz da Comarca, podera assumir o cargo de Chefe
do Executivo, s6 podendo ordenar despesas quando a assungdo ocorrer em decorréncia de
impedimento dos que lhe antecedem na linha de legitimados para assumir as fungdes de
Prefeito Municipal;

SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, FINANCAS E
PLANEJAMENTO

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Economia, Finangas e
Planejamento:

I - a formulagdio de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, direcdo e
controle da execugio das atividades de gestdo financeira, orgamentéria e de contabilidade
publica do Municipio;

Il - a formulagio de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, dire¢do e
controle da execugdo das atividades relacionadas a administragdo tributdria, fiscal,
arrecadacio e fiscalizagio no &mbito do Municipio;

Il - a formulagio de politicas e diretrizes ¢ o planejamento, organizagio,
diregiio e controle da execucdio das atividades relacionadas ao processo licitatério para
aquisigio de materiais e equipamentos, bem como para a contratagdo de servigos no ambito
da administrac#o direta;

IV - a execugio do orcamento do Municipio pelo desembolso programado dos
recursos financeiros;

V — o estabelecimento da programago financeira de desembolso;

VI — a orientagiio dos 6rgdos da administragdo direta na elaboragdo de seus
or¢amentos anuais;

VII — a consolidagdo dos orcamentos dos 6rgdos da administracdo direta, bem
como o acompanhamento da execugdo orgamentaria;
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VIII — a formulagio e execugdo de ajustes necessdrios na administragdo
orcamentéria e financeira, com a finalidade de cumprir com as disposi¢des contidas na Lei
de Responsabilidade Fiscal;

IX — a anélise e avaliagdo permanente da economia do Municipio;

X — a elaboragdo de estudos para a previsio de receitas, bem como as
providéncias para obtengdo de recursos financeiros de origem tributéaria e de outras fontes;

X1 — a emissdo de autos para inscrigio e cobranga da divida ativa;

XII — o aperfeigoamento da legislagdo tributdria municipal e a orientagdo dos
contribuintes quanto a sua aplicag#o;

X111 — a coordenagdo € execugdo da politica de crédito publico;
XIV - 0 acompanhamento e controle da divida publica;

XV — a administragio centralizada da movimentagdo de valores mobilidrios,
bem como dos recursos dos fundos financeiros do Municipio;

XVI - a organizagio e manutencdo de sistemas de informagbes sobre a
administragio orcamentéria, financeira ¢ patrimonial dos érgos do Poder Executivo
Municipal;

XVII — a instrugiio e fiscalizagdo das atividades industriais, comerciais € de
servigos em relag@o as normas municipais tributérias e de arrecadagio;

XVIII - o estabelecimento de critérios para concessdo de incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista a situagfo econdmica e social do Municipio;

XIX — a organizagdo e manutengdo do cadastro de contribuintes;
XX — a organizagio e manutengdo do cadastro de fornecedores do Municipio;

XXI — a expedigdo de alvaras e licencas de funcionamento relacionados a sua
area de competéncia;

XXII - o exercicio de outras atribui¢des determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Ao Secretirio Municipal de Economia, Finangas e
Planejamento, além da competéncia que lhe € cometida por este artigo, constitui
atribuig3es e responsabilidades de seu cargo:

1 - orientar e supervisionar a elaboragdo da programagiio orgamentdria e
financeira dos 6rgdos municipais;

II - autorizar e orientar estudos especiais destinados & melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadagdo e dispéndio das receitas publicas;



11 - aprovar os programas de aperfeigoamento dos recursos na area do fisco;

IV - coordenar a elaboragdo dos Planos Plurianuais em articulagdo com as
demais Secretarias e 6rgdos da Administragio Direta e Indireta;

V - coordenar a elaboragdo anual da Lei de Diretrizes Orgamentdrias, em
consonancia com as disposigdes contidas na Lei Complementar n®. 101, de 04 de maio de
2000;

VI - coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentdria anual do ‘Municipio,
acompanhar, controlar e avaliar a execugdio do orcamento em consonincia com as

disposigdes contidas na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

VII - orientar a alocagio de recursos oriundos de transferéncias federais,
estaduais e convénios;

VIII - emitir parecer sobre aplicagdo dos capitais do Municipio que tenham
repercussdes sobre a programagao financeira ou o Plano de Governo;

IX - determinar a inscrigio da divida ativa, observados os tramites legais de sua
formalizac3o;

X - opinar sobre propostas de endividamento e solicitagio de financiamento
interno e externo;

X1 — exercer o controle de endividamento do Municipio;

X1l - propor medidas de contengiio econdmica-financeira, de modo a
racionalizar a programagio financeira do Municipio;

XIII - fiscalizar e controlar os contratos celebrados pelo Poder Executivo,
incluidos os da Administrag8o Indireta;

X1V - ordenar despesas e proceder a sua liquidag@o;
XV - assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes para fins de

licitagéo;

XVI — a execugio das agdes de planejamento estratégico da Prefeitura em
articulagio com as demais Secretarias e 6rgdos municipais, bem como a coordenagdo geral
dos planos de governo e agdes afins, em acordo com as determinagdes do Prefeito;

XVII — a orientagdo, acompanhamento e coordenagdo de planos e projetos,
integrando-os no plano municipal;

XVIII — a pesquisa de novas alternativas de financiamentos para as iniciativas
dos érgdos municipais;



XIX - a coordenagio de programas especiais ou conjunturais de sentido
estratégico que envolvam mais de uma Secretaria Municipal;

XX — o assessoramento da atividade de planejamento governamental, mediante
a orientagio normativa € metodolégica aos demais orgdos da administragdo direta e
indireta, na concepgdo e desenvolvimento das respectivas promogdes;

XXI — a elaboragio de estudos, pesquisas e anilises globais e setoriais
requeridos pelo desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em articulagdo como
os 6rgdos publicos e privados e com as instituigdes de ensino superior do Estado;

XXII — o exercicio de outras atribui¢des determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I — a formulagio de politicas publicas de satide, em consonancia com as
diretrizes emanadas pelo SUS, através de agdes e servigos que visem a promogdo, protecdo
e recuperagdo da salide dos municipes, tendo como principios a universalizagdo, equidade
e integralidade, qualidade na prestagio dos servigos e humanizagdo no atendimento ao
cidadéo;

I - o planejamento, organizagdo, diregdo e controle da execugdo das agdes de
promogdo, protegdo e recuperagdo da saide da populagdo, com a realizagdo integrada de
atividades preventivas e assistenciais;

MI - o planejamento, organizacdo, diregdo e controle da execu¢do dos Servicos
de assisténcia médica e odontolégica A populago, integrado ao Sistema Unico de Saiide;

IV — a realizagdio de servigos de epidemiologia e fiscalizago sanitaria;

V - a promogio de campanhas de esclarecimento objetivando a prevengdo da
saude da populagio;

VI - a Fiscalizagio das posturas municipais relativas 4 higiene € a satde
publica;

VII — a criagdo de canais de comunicagio com a sociedade civil organizada que
promovam a participagio democrdtica na definigdo e controle da politica municipal de
saide;

VIII — a elaboragio e manutengdo de convénios com a Unido, Estado,
Autarquias e instituigdes para a execu¢do de campanhas e programas de saiide publica;

IX — a expedigio de licenca sanitdria para estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestagdo de servigos e outros indicados por lei;




X — a coordenagdo e fiscalizagio da aplicagdo dos recursos provenientes de
convénios, acordos, ajustes e contratos destinados a a¢des relativas a saide da populagéo;

X1 - a promogdo e execugio das agdes dirigidas ao controle e a vigilancia de
Zoonoses no municipio;

XII — a execugdo e coordenagdo de agdes relativas & promogdo e & assisténcia a
saude dos servidores municipais, bem como de agles de saude para efeito de admissdo,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;

XIII - o exercicio de outras atribuicdes determinadas por lei ou pelo Prefeito
Municipal.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 11 - Compete & Secretaria Municipal de Educagéo:
I — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagéo, diregdo e
controle da execugio das atividades educacionais do Municipio nas dreas de educagio da

pré-escola e do ensino fundamental, consoante e legislagdo pertinente;

I - o planejamento, organizagdo, dire¢do, controle e avaliagio do sistema
educacional do Municipio em consondncia com as diretrizes estaduais € as normas
estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

III — a instalagdo e manutengdo de estabelecimentos municipais de ensino, bem
como a assisténcia geral ao educando;

IV — a promogio da merenda escolar aos alunos da rede municipal de ensino;

V — a realizagio de pesquisa didatico-pedagdgica, visando a inovagdo de
posturas tedricas-praticas na aérea educacional;

VI — o acompanhamento e renovagdo de curriculos e contetidos escolares,
buscando sua relevincia social;

VII — o atendimento em creches as criangas de zero a trés anos de idade;

VIII - a implantagdo e manutengdo de programas de capacitagdo e
aperfeicoamento do pessoal docente da rede municipal de ensino;

IX — a promogdo do recenseamento da populagio escolar demandante nas 4reas
de educagdo infantil e ensino fundamental;

X — o estabelecimento de programas especificos para os professores e alunos
da area rural do Municipio;




XI - a execugdo de programas educativos;

XII — o exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito Municipal;

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 12 - Compete Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

I — a formulagfio de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, diregdo e
controle da execugio, direta ou indiretamente, de obras € servigos de infra-estrutura e
saneamento basico, recuperagio e conservagdo do sistema vidrio e limpeza da cidade;

Il — a elaboragio de projetos, construgio e conservagdo de obras publicas
municipais;

IIl — a pavimentagdo e conservagdo dos logradouros publicos, incluidos as
estradas e caminhos municipais, bem como as obras complementares;

IV — a administragiio e fiscalizagdo dos contratos relacionados com obras e
servigos de sua competéncia;

V - a manutengdo da iluminag¢do publica;

VI — a realizagiio dos servigos de limpeza urbana e coleta domiciliar de lixo,
manuteng3o e limpeza de prédios;

VII — a formulagdio e execugdo da politica municipal de transportes publicos em
consonancia com a legislagio vigente;

VIII — o acompanhamento, controle e fiscalizagdo dos servi¢os de transportes
publicos prestados direta ou indiretamente pelo Municipio, exercendo as atividades de
fixagdo de pregos e tarifas de acordo com a legislagio pertinente;

IX — a formulagio de politicas urbanas que serdo executadas pelo Municipio,
bem como a proposigdo de planos de expansdo dos servigos publicos;

X - a elaboragfio de estudos com vistas a defini¢&o do Plano Diretor Municipio;

X1 — o planejamento e controle do uso de parcelamento e da ocupagdo do solo,
observado o Plano Diretor;

XII — a fiscalizago e expedigiio de alvaras de construgdo, edificagdo e reforma
de imoveis;
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XIII — a execugdo das atividades de conservagdo e manutengdo dos prédios
publicos municipais;

XIV — a execugdo de programas de melhoria e construgdo de moradias
populares, destinadas s pessoas de baixa renda;

XV — a realizagdo de obras de infra-estrutura em conjuntos habitacionais de
interesse social;

XVI — a coordenagio de processos de licitagdo quanto a permissdo ou
concessdo de servigos publicos;

XVII — a proposigiio de critérios para fixagio de tarifas ou taxas dos servigos
publicos;

XVIII - a realizagdo de avaliagfo da prestagdio de servigos publicos;
XIX — a administragdo do cemitério publico municipal;

XX - o exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 13 Compete 4 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:

I — Formular politicas e diretrizes e o planejamento, organizagdo, dire¢do e
controle da execugdo das atividades de meio ambiente e recursos minerais, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas pelas politicas nacionais de
desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnologico e de meio ambiente, de
modo a completar os componentes sociais, cientificos e tecnologicos de
desenvolvimento sustentavel;

Il — Planejar, fiscalizar, coordenar e executar os servigos técnicos e
administrativos concernentes aos problemas de recuperagdio e conservagdo do
meio ambiente;

Il — Proteger os recursos da fauna e da flora do Municipio, e combater a
poluigdo ambiental nas sua diversas formas e efeitos;

IV — Preservar ¢ conservar a biodiversidade;

V — Integrar com entidades para a coordenagio e articulagio dos interesses do
Municipio na obten¢do de recursos;




VI — Regular o uso e ocupagio do solo urbano;
VII — Proteger as areas verdes no perimetro urbano, e os recursos hidricos;

VIII — Articular junto as outras secretdrias municipais o desenvolvimento de
atividades relacionadas ao meio ambiente nas ares protegidas e destinadas para
recreagdo em contato com a natureza e o turismo ecolégico;

IX — Promover a educagio ambiental e o turismo;

X — Acompanhar os assuntos de interesse do Municipio relacionados com a
protegio do meio ambiente junto aos orglos e entidades publicas e privadas,

nacionais e internacionais;

X1 — Interagir com as empresas publicas ou privadas ligadas direta ou
indiretamente 2 exploragio das reservas no Municipio;

X1I — Licenciar e fiscalizar as atividades das mais diversas naturezas no que se
refere ao meio ambiente em consonéncia com as competéncias do Municipio e

~ a legislago ambiental vigente no pais;
X111 - Propor a criagdo de Unidade de Conservagéo;

XIV — Exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Chefe do Executivo.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E INFRA-ESTRUTURA
RURAL

Art. 14 - Compete a4 Secretaria Municipal da Agricultura e Infra-Estrutura
Rural:
I — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, dire¢do €

controle da execugdo das atividades de agricultura, pesca, piscicultura e pecudria do
municipio, bem como a assisténcia técnica e obras de infra-estrutura as comunidades

rurais;
Il — a assisténcia técnica e outros servicos ligados ao desenvolvimento e ao

aprimoramento da agricultura, pesca, piscicultura e pecudria no Municipio, especialmente
no que se refere & produtividade e sustentabilidade ecologica, econdmica e social;

I - a adogdio de medidas voltadas a garantir o abastecimento de alimentos a
populagdo e o provimento de insumos basicos para a agricultura municipal;




IV - a formulagio e execugdo das politicas e agdes de abastecimento e
comercializagdo de alimentos e produtos rurais, bem como a coordenagdo da utilizagéo de

feiras e mercados municipais;

V — o incentivo e fortalecimento do cooperativismo no 4mbito do Municipio;

VI - a elaboragio da politica de desenvolvimento agrério, observadas as
normas de preservagdo ambiental e os principios do eco-desenvolvimento;

VII — a promogdo do cadastramento das propriedades rurais;

VIII — a realizagiio de estudos, pesquisas e levantamentos da situagdo fundidria,
agricola e dos trabalhadores rurais do Municipio de forma a possibilitar o aprimoramento
de medidas e incentivar a utilizagio de métodos e tecnologias adaptadas com elevado uso

de mio-de-obra e proteg@o ambiental;

IX — a realizagio de estudos de produgdo, armazenagem e escoamento da
produgdo rural do Municipio;

X — o combate a erradicagio de pragas, insetos e doencas da agricultura e
pecudria;
X1 — a execugéo de obras de infra-estrutura rural;

XII — a execugdo de atividades de assisténcia técnica as comunidades rurais;

XI1II - o exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Agdo Social:

I — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, diregdo e
controle da execugfio das atividades de promogdio e assisténcia social & populagdo do
Municipio;

11 — o desenvolvimento ¢ implementago de programas de promogdo social e
assisténcia social;

111 - a promogéo de agbes comunitarias;

IV — o atendimento 4 populagdo carente, doentes, indigentes e municipes em
geral, visando identificagdo de necessidades e levantamentos sdcio-econdmicos no

Municipio;



V — a orientagdo aos municipes quanto a utilizagdo dos servigos e beneficios
fornecidos pela Prefeitura, bem como de recursos externos oferecidos por outras entidades;

VI - o planejamento e execugdo de agdes junto a menores carentes,
identificando problemas e providenciando assisténcia e encaminhamento aos oOrgdos

competentes;

VII — a coordenagdio de transportes de doentes para atendimento em outros
municipios;

VIII - a participagdo de reunides com a populagdo, divulgando programas,
coletando reivindicagdes, prestando esclarecimentos € incentivando a formagdo e
desenvolvimento das comunidades;

IX — a manuteng#io de cadastro de institui¢Bes assistenciais;

X — a execugdo de programas educacionais e profissionalizantes direcionados a
populago carente, em articulagdo com as demais secretarias municipais;

XI — a articulagdo com 6rgdos e entidades publicas e privadas com o objetivo
de desenvolver a¢des de promogio e assisténcia social;

XII - planejamento, coordenagdo e execugiio de campanhas de doagdo junto a
sociedade para atendimento & populagdo carente;

XIII — a execugdo de outras atribuigdes determinadas pelo Chefe do Executivo.
SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
Art. 16 - Compete & Secretaria Municipal de Defesa Social:

I — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagfo, dire¢dio e
controle da execugdo das atividades de defesa civil e apoio em situagdo de calamidade,
acidentes ambientais, incéndios e outras atividades de mesma natureza;

I1 — a guarda e protegdo dos prédios municipais;

III- o planejamento, organizagdo, diregfio e controle da execugio das atividades
da guarda municipal de acordo com a legislacdo vigente;

IV - auxilio aos 6rgios de seguranga publica;

V - a execugdo da seguranga pessoal do Prefeito, do Vice-Prefeito, autoridades
e convidados em visita oficial a0 Municipio;

VI - a execugdo de outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Executivo.
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VII — a administra¢do, fiscalizagio e acompanhamento dos servigos
Aeroportudrios e Portudrios, quando delegados a0 Municipio;

§ 1° - A Guarda Municipal é um 6rgéo permanente de Seguranga Publica do
Municipio constituida com base no art. 144, § 8° da Constitui¢do Federal.

§ 2° Compete 4 Guarda Municipal, vinculada & Secretaria Municipal de Defesa
Social, proteger os bens, servigos e instalagdes do Municipio e desempenhar agbes de
defesa civil, quando devidamente capacitado.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

N I — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizacdo, diregdo e
controle da execugio das atividades de promogo de programas recreativos e desportivos;

II — a execugdo de agBes voltadas ao incentivo 4s atividades recreativas e
desportivas;

III — a instalagiio e manutengdo dos estabelecimentos municipais destinados as
praticas desportivas;

IV — a execugdo de outras atribui¢Oes determinadas pelo Prefeito;

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ﬂ Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, direcdo, €
o controle da execu¢do das atividades relacionadas a promogdo do desenvolvimento
cultural através do estimulo ao cultivo das ciéncias e das artes no 4mbito do Municipio;

II — a coordenagéo e execugdo de programas culturais;
III — a criagio, guarda, conservagdo e administragdo de Bibliotecas Municipais;

IV — a guarda do patriménio histdrico, arquitetonico e cultural do Municipio;

V — a coordenagdio das festividades regionais de interesse geral, com
expedigdo de alvara e fiscalizago;




VI - o incentivo e difusdo das manifestagSes culturais;

VII - a promogdo de agdes que visem o acesso da populagdo a cultura;

VIII — a execugdo de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito.
SECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Comunicagfo:

I - a formulagdo e execugdo da politica de publicidade e divulgagio dos atos,
programa, obras, servigos e campanhas da Administragdo Municipal;

11 - a coordenagfio dos servigos de comunicagfo social do Governo Municipal;
III - a divulgagio junto & midia de assuntos de interesse do Poder Executivo;

IV — a execugdo de processo pré-ativo de comunicagdo do Poder Executivo
perarite seus diferentes publicos;

V - a defini¢do, em conjunto com os demais érgdos da Administragio Direta,
de pleno de comunicagio interna e externa de modo a garantir o padrdio de qualidade na

veiculagdo de informagdes;

VI - a elaboragdo, em conjunto com os demais orgdos da Administragdo
Direta, de materiais institucionais para orientagdo dos municipes;

VII — a coordenagdo das atividades de promogles e eventos do Poder ‘
Executivo;

VIII - o exercicio de outras atribui¢des determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO XIV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO EM MANAUS

Art. 20 - Compete & Representagio do Municipio em Manaus:

I — o assessoramento direto e imediato ao Prefeito e Vice-Prefeito quando de
sua estada na Capital do Estado;
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II — o acompanhamento e auxilio aos Secretarios Municipais, Procurador Geral
do Municipio, Procuradores Municipais assim como a outras autoridades do Legislativo
Municipal, quando da sua estada na Capital do Estado em razio de assunto de interesse do
Municipio;

I — o relacionamento com os Poderes Legislativo e Judiciario, com as demais
esferas governamentais € ndo governamentais e com representantes da sociedade civil na
Capital do Estado;

IV — o acompanhamento dos projetos e convénios mantidos com o Governo
Estadual;

V — o exercicio de outras atribui¢Bes determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO XV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 21 - A Procuradoria Geral do Municipio (PGM), institui¢do permanente ¢
essencial ao exercicio das fungBes administrativa e juridica do Municipio, compondo uma
das fungdes essenciais da Justiga, representa o Municipio judicial e extrajudicialmente ¢ é
responsével pelas atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo.

Art. 22 - A Procuradoria Geral do Municipio é composta pelo Procurador Geral
do Municipio e por Procuradores Municipais.

Art. 23 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, suas autarquias ¢
fundagdes publicas, exercendo a sua consultoria e assessoramento juridico;

I - promover a cobranga judicial da divida do Municipio, de suas autarquias e
fundagdes;

I - promover medidas administrativas e judiciais para protecdo dos bens e
patrimdnio do Municipio e de seu meio ambiente;

IV — examinar e aprovar previamente as minutas dos editais de licitagdo,
contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um
acordo de vontades para formagdo de vinculo obrigacional, oneroso ou ndo, qualquer que
seja a denominagdo dada aos mesmos, celebrados por quaisquer Orgdos ou entidades
integrantes da Administragdo do Municipio de Coari/AM, inclusive seus aditamentos, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal do dirigente do respectivo 6rgdo,
entidade ou Secretaria Municipal;

V — prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal e & Casa
Civil na elaboragdo de projetos de lei, decretos, vetos € atos normativos em geral;
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VI — fixar administrativamente a interpretacdo da Lei Orgénica do Municipio,
das leis, decretos, ajustes, contratos e atos normativos em geral, a ser uniformemente
observada pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;

VII — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VI — editar enunciados dos seus Pronunciamentos;
IX — propor agéo civil publica em representacdo ao Municipio;

X — opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e
pedidos de extensdo de julgados relacionados com a Administragdo Municipal;

XTI — exercer outras atividades compativeis com sua destinag@o constitucional.

X1l — estabelecer normas administrativas para a concessio de fianga, aval ou
outro tipo de garantia oferecida pelo Municipio nas operagdes de empréstimos,
financiamentos ou quaisquer tipos de obrigacdes;

XIIT - elaborar e visar as- informagdes em Mandado de Seguranga impetrado
contra ato de autoridade Municipal, assinando em conjunto com esta a primeira resposta ao
mandamus.

§ 1° - A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, estabelecera a padronizagio
de minutas dos editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer
outros instrumentos similares, que servirio de modelo de observagdo obrigatéria pela
administragfio direta e indireta na operacionaliza¢iio dos procedimentos licitatérios.

§ 2° - Em casos excepcionais, mediante expressa autorizagio do Prefeito
Municipal poderdo ser contratados profissionais ou empresa de advocacia, para a
realizagio de assessoramento especial e defesa ou ajuizamento de agdes de grande
interesse € repercussdo nas finangas municipais ou que tenham por objeto a autonomia
municipal.

SECAO XVI
DO SECRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO
Art. 24 — Compete ao Secretdrio Particular do Prefeito:

I - acompanhar o Prefeito Municipal nas atividades diarias, auxiliando-o no
trato com as pessoas representativas da sociedade civil;

II - organizar a agenda pessoal e social do Prefeito Municipal;

III — realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.
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TITULO I
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 25 — A administragfio indireta do Municipio serd composta de autarquias,
empresas publica e fundagdes, criadas ou autorizadas por lei especifica.

TITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 — O custeio das atividades do Secretario Particular do Prefeito
Municipal correrd & conta das dotagdes orcamentarias da Casa Civil e das Secretarias
Extraordindrias & conta da unidade orgamentdria indicada no Decreto Municipal que as
implantar.

Art. 27 — Os quantitativos de cargos comissionados e fun¢des gratificadas das
Secretarias Municipais, da Representagdo do Municipio em Manaus, da Procuradoria Geral
do Municipio, do Gabinete do Prefeito e do Gabinete do Vice-Prefeito serdo fixados
através de Lei.

Art. 28 — Na estruturagdo da hierarquia das fungSes atribuidas a cargos de
provimento em comissdo ou através de designacfio para o exercicio de fungfo gratificada,
sempre que possivel serd observada a seguinte estrutura: Secretirio Adjunto,
Coordenadoria ou Departamento, Divisdo, Setor e Servigo.

Paragrafo Unico — Os Cargos de Secretdrio Adjunto, Coordenador ou Diretor
de Departamento e Diretor de Divisdio serdo de provimento em comissdo. Os chefes de
Setor e Servigo exercerdo fungles gratificadas, através de designagdo.

Art. 29 — Os padrdes de vencimento dos Secretdrios Adjuntos, dos cargos
comissionados e das fungdes gratificadas serio os constantes do Anexo Unico a esta lei.

Art. 30 — Ficam criados os seguintes cargos comissionados:

I — 10 (dez) cargos de Assessor Técnico de Nivel Superior I, simbolo CC-1;

II - 10 (dez) cargos de Assessor Técnico de Nivel Superior II, simbolo CC-2;
III — 10 (dez) cargos de Assessor Especial Nivel I, simbolo CC-3;

IV — 40 (quarenta) cargos de Assessor Especial Nivel II, simbolo CC-4;

V — 90 (noventa) cargos de Assessor Especial Nivel 111, simbolo CC-5;

VI - 80 (oitenta) cargos de Assessor Especial Nivel IV, simbolo CC-6;

VII - 100 (cem) cargos de Assessor Especial Nivel V, simbolo CC-7;

VIII- 120 (cento e vinte) cargos de Assessor Especial Nivel VI, simbolo CC-8;
IX—14 (quatorze) cargos de Diretor de Unid. Bésica de Saude, simbolo CC-5.
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Art. 31 — Com excegdo do Secretario Particular do Prefeito e das Secretarias
Extraordinarias, nas demais Secretarias atuard um Secretario Adjunto, que substituird o
Secretario em sua auséncia, além de desenvolver atividades delegadas pelo Secretirio ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - A Secretaria de Economia, Finangas e Planejamento terd dois Secretarios
Adjuntos, sendo um de Economia e Finangas e outro de Planejamento.

§ 2° - A representagio do Municipio em Manaus terd um Sub-Chefe da
representacdo, com padrdo salarial e prerrogativas de Secretario Adjunto.

§ 3° - O Procurador Geral do Municipio designard um Procurador do
Municipio para lhe substituir em sua auséncia.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas no
corrente exercicio com os recursos previstos nas dotacdes consignadas no orgcamento em
vigor.

Art. 33 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder mediante
suplementagfo, anulagdo, remanejamento ou transposi¢do de recursos a adequag¢do do
or¢amento vigente do Municipio & nova estrutura administrativa, decorrente desta lei.

Art. 34 — Fica instituida a Gratificagdo de Atividade, da remuneracdo dos
cargos comissionados e dos cargos do quadro de carreiras técnicas do Servigo Publico
Municipal, que serd exclusivamente outorgada pelo Prefeito Municipal e regulamentada
por Decreto.

Paragrafo Unico: A gratificacdio prevista neste artigo ndo podera ser atribuida
aos Secretarios Municipais e equiparados.

Art. 35 - Fica revogado o art. 148 e 172 da Lei Municipal n. 404/2003.
Art. 36 - Fica revogada a Lei Municipal n° 427 de 03 de dezembro de 2004.
Art. 37 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeito

financeiro retroativo ao dia 1° de Janeiro de 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coari — Estado do onas, 18 de Janeiro
de 2005.

20



ANEXO UNICO

PADRAO SALARIAL

Vencimento: R$ 2.000,00
Secretario Adjunto Representagdo: RS$ 2.000,00
TOTAL: RS 4.000,00
Vencimento: R$ 2.500,00
Cargo Comissionado CC — 1 Representagdo: R$ 2.500,00
TOTAL: RS 5.000,00
Vencimento: R$ 2.000,00
Cargo Comissionado CC -2 Representagdio:  R$ 2.000,00
ﬂ TOTAL: RS 4.000,00
' Vencimento: __ RS$ 1.500,00
Cargo Comissionado CC -3 Representagdio: R$ 1.500,00
TOTAL: RS 3.000,00
Vencimento: R$ 1.000,00
Cargo Comissionado CC - 4 Representagdo: R$ 1.000,00
TOTAL: RS 2.000,00
- Vencimento: R$ 750,00
Cargo Comissionado CC -5 Representagdo:  R$ 750,00
. TOTAL: R$ 1.500,00
Vencimento: R$ 500,00
. Cargo Comissionado CC -6 Representagdo:  R$ 500,00
TOTAL: RS 1.000,00
Vencimento: R$ 350,,00
Cargo Comissionado CC -7 Representagdo:  R$ 350,00
TOTAL: RS 700,00
A Vencimento: R$ 250,00
- Cargo Comissionado CC - 8 Representagdo: ~ R$ 250,00
TOTAL.: RS 500,00
Funcio Gratificada FG -1 R$ 700,00
Funcio Gratificada FG -2 R$ 500,00
Funcio Gratificada FG -3 R$ 300,00
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