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ESTADO DO TOCANTINS N
MUNICIiPIO DE GURUPI YT
GABINETE DA PREFEITA -

PROJETO DE LEI ORDINARIA N°. 031, DE 18 DE JUNHO DE 2025.
(SOLICITA REGIME DE URGENCIA ESPECIAL URGENTISSIMA)

Dispde sobre a criagdo do quadro tempordrio para contratagiio por
tempo determinado e quadro de cargos comissionados para
atender a necessidade de excepcional interesse publico em
virtude do Convénio n° 002/2025 firmado entre a Prefeitura
Municipal de Gurupi, a Secretaria Municipal de Satde de Gurupi
¢ a Fundagdo UnirG para gestdo do Centro Especializado de
Reabilitagdo de Gurupi e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPL Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢des
legais e constitucionais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico em
razdo do Convénio n° 002/2025 firmado para gestdo do Centro Especializado de Reabilitagdo de
Gurupi a Fundagdo UnirG poderd efetuar contratagio de pessoal por tempo determinado, nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, prescindindo de concurso publico.

§ 1° A contratagdo para atender as necessidades iniciais decorrentes dos primeiros
contratos, prescindird de processo seletivo, e serdio, preferencialmente, com os atuais contratados da
Secretaria de Satide que estdo lotados em qualquer unidade daquela Secretaria.

§ 2° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
e/ou de emergéncias em satde publica prescindira de processo seletivo.

§ 3° A contratagdo para atender as necessidades de substituigio para cargos de
profissionais que coloquem em risco o funcionamento do Centro Especializado de Reabilitacio —
CER, e assim o atendimento de saude a populagéo também prescindira de processo seletivo.

Art. 3° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado com o prazo maximo
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo até o prazo final da vigéncia do Convénio
para administragdo do Centro Especializado de Reabilitagéo.

Art. 4° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo
orcamentdria especifica e mediante prévia autorizagio da Fundagéo UNIRG.

Art. 5° As despesas decorrentes dos Convénios n° 001/2025 e n° 002/2025,
firmados entre a Prefeitura Municipal de Gurupi, a Secretaria Municipal de Saude e a Fundagio
UNIRG, serdo custeadas com recursos das contas vinculadas aos respectivos Convénios.

Paragrafo Unico No caso de despesas realizadas diretamente pela Fundagdo
UNIRG no ambito da execugdo dos referidos Convénios, os valores correspondentes deverdo ser
ressarcidos & Fundagdo UNIRG, mediante apresentagdo de comprovagéo regular da aplicagdo dos
recursos nas finalidades estabelecidas nos Convénios.
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Art. 6° Os cargos, atribuigdes, carga horaria, requisitos para investidura,
quantitativos e vencimentos de que trata esta lei s3o os constantes do Anexo L.

Art. 7° A Fundagdo UNIRG, através de ato proprio, poderd conceder a servidores
contratados, nos termos desta Lei, gratificacdes em razio de atribui¢des adicionais.

§ 1° O valor de cada gratificagéo serd estabelecido em cada ato de atribuicao,
respeitando o principio da razoabilidade, a critério da Fundagéo UNIRG, considerando o grau de
complexidade de cada atribuicgo.

§ 2° As gratificagdes poderdo ser concedidas em forma de complementagio salarial
aos cargos, que por sua especificidade ou escassez de profissionais, tenham um valor de mercado
superior ao vencimento base fixado nesta lei.

§ 3° As gratificagdes de que trata o caput desse Artigo poderdo ser atribuidas a
servidores efetivos, contratados ou comissionados da F undagdo UNIRG, caso os mesmos venham a
assumir tais atribui¢des no ambito do Centro Especializado de Reabilitagéo, mesmo que o servidor nio
esteja lotado no CER.

Art. 8° Os servidores comissionados, efetivos e contratados da F undagdo UNIRG,
previstos nas Lei n° 1.755/2008, n° 1.772/2008 e n° 1.774/2008 poderdo ser lotados no Centro
Especializado de Reabilitagdo, e nesse caso sendo remunerados com os recursos do Convénio.

Art. 9° O regime de trabalho ser4 de:

i Regime de horas semanais com:

a) Jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

b) Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

¢) Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

ii. Regime de plantfo:
a) Jornada plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas de forma ininterruptas;
b) Jornada plantéo de 06 (seis) horas trabalhadas de forma ininterruptas.

iii. Regime de plantdo em revezamento:

a) Jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas trabalhadas com 36
(trinta e seis) horas de descanso;

b) Jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas
com 72 (setenta e duas) horas de descanso.

§ 1° A critério da Fundag@io UNIRG ser4 utilizado o regime de trabalho que melhor
atender as necessidades do Centro em atendimento & populagéo.

§ 2° Nas jornadas de trabalho de 20h, de 30h e de 40h, havendo conveniéncia
administrativa, concordancia do servidor, e desde que ndo prejudique o atendimento dos usudrios, o
regime de trabalho poderd ser alterado, observada as jornadas previstas com remuneragio
proporcional.

§ 3° Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimenta¢do ou repouso na
Jjornada de 12h de 30 (trinta) minutos e na jornada de 24h de 60 (sessenta) minutos, podendo ser
fracionado em periodos de 15 (quinze) minutos, a critério da Fundagdo UNIRG.

§4° O gestor do Centro Especializado de Reabilitagdo definird, de forma
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isondmica, o quadro das escalas de servigos do més e adotara os procedimentos necessérios ao
controle do seu cumprimento.

§ 5° A prestagdo de servigo em regime de plantdo serd remunerado na forma de
pagamento por trabalho por jornada dia, com os seguintes valores, por cada plantdo executado:

a)

b)

c)

d)

Médicos no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) cada plantdo de 12h, ou fragdo
proporcional;

Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudi6logo, Psicologo, Assistente
Social, Enfermeiro, Educador Fisico e Nutricionista no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) cada plantdo de 12h, ou fragéo proporcional;
Técnico em Enfermagem, Motorista, Assistente Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem e Técnico em Orteses e Préteses no valor de R$ 90,00 (noventa
reais) cada plantdo de 12h, ou fragdo proporcional;

Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Vigilancia no valor de R$ 70,00
(setenta reais) cada plantéio de 12h, ou fragdo proporcional.

§ 6° A prestagdo de servico extraordinirio sé poderd ocorrer por expressa
determinacdo ou consentimento do gestor da Unidade, sendo remunerado na forma de plantdo extra
com 0s seguintes valores:

a)

b)

c)

d

Médicos no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) cada plantdo de 12h, ou fragdo
proporcional;

Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, F onoaudi6logo, Psicologo, Assistente
Social, Enfermeiro, Educador Fisico e Nutricionista no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) cada plantdo de 12h, ou frag@o proporcional;
Técnico em Enfermagem, Motorista, Assistente Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem e Técnico em Orteses e Préteses no valor de R$ 90,00 (noventa
reais) cada plantdo de 12h, ou fragio proporcional;

Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Vigilancia no valor de R$ 70,00
(setenta reais) cada plantdo de 12h, ou fragdo proporcional.

Art. 10° Para o gerenciamento da unidade de reabilitagéo, responsabilizando pela

administragdo e hierarquia funcional, ficam criados os cargos de provimento em comissdo, com fungéo
de gestdo, conforme tabela abaixo:

Cargo Vencimento Qtde | C.H. | Requisitos Atribuic¢oes
O estabelecido Garantir a exceléncia operacional
para o cargo de e clinica, supervisionar as
Gerente atividades diarias da unidade,
Administrativo da desde a gestdo da equipe e
Diretoria otimizag&o dos fluxos de trabalho
) . Administrativa e Ensino até a garantia do uso eficiente de
Gerentg demnicadz o Financeira da 01 40 Meédio todos os recursos — sejam eles
sazesLER Fundagdo UNIRG Completo | humanos, financeiros ou
no Anexo Il da Lei materiais, assegurar a entrega de
1.772/2008, cuidados de alta qualidade,
alterada pelo promovendo a seguranga do
Anexo Unico da paciente e  implementando
Lei 1.970/2011, iniciativas continuas de melhoria
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garantidos os
reajustes
autorizados em Lei

da qualidade. coordenar a
colaboragdo eficaz da equipe
multidisciplinar, garantindo a
conformidade com as
regulamenta¢des e padroes de
salde vigentes, gerir pessoas,
incluindo 0 recrutamento,
treinamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional da
equipe, sempre visando um
ambiente de trabalho positivo e
colaborativo, gerir o orgamento e
as finangas da unidade, com foco
no controle de custos e na adesdo
or¢amentaria, gerenciar a
comunicagdo, mantendo canais
abertos com a equipe, pacientes,
familiares e todas as partes
interessadas,  tanto internas
quanto externas, para garantir
que as informagdes fluam de
maneira eficiente e que as
expectativas sejam alinhadas.

Gerente executivo de
saude - CER

O estabelecido
para o cargo de
Gerente
Administrativo da
Diretoria
Administrativa e
Financeira da
Fundagdo UNIRG
no Anexo II da Lei
1.772/2008,
alterada pelo
Anexo Unico da
Lei 1.970/2011,
garantidos os
reajustes
autorizados em Lei

GABINETE DA PREFEITA

Ensino

01 40 Médio
Completo

Garantir a exceléncia operacional
e clinica, supervisionar as
atividades didrias da unidade,
desde a gestdo da equipe e
otimizag&o dos fluxos de trabalho
até a garantia do uso eficiente de
todos os recursos — sejam eles
humanos, financeiros ou
materiais, assegurar a entrega de
cuidados de alta qualidade,
promovendo a seguranga do
paciente ¢ implementando
iniciativas continuas de melhoria
da qualidade. coordenar a
colaboragdo eficaz da equipe
multidisciplinar, ~garantindo a
conformidade com as
regulamentagdes e padrdes de
saude vigentes, gerir pessoas,
incluindo 0 recrutamento,
treinamento, avalia¢do e
desenvolvimento profissional da
equipe, sempre visando um
ambiente de trabalho positivo e
colaborativo, gerir o orgamento e
as finangas da unidade, com foco
no controle de custos e na adesio
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or¢amentaria, gerenciar a
comunica¢do, mantendo canais
abertos com a equipe, pacientes,
familiares e todas as partes
interessadas,  tanto  internas
quanto externas, para garantir
que as informagdes fluam de
maneira eficiente e que as
expectativas sejam alinhadas.

Chefe de setor de
unidade de saude - CER

O estabelecido
para o cargo de
Chefe de setor no
Anexo II da Lei
1.772/2008,
alterada pelo
Anexo Unico da
Lei 1.970/2011,
garantidos os
reajustes
autorizados em Lei

GABINETE DA PREFEITA

Ensino

04 40 Médio
Completo

Atuar como um lider essencial,
subordinado ao Gerente de
Unidade, responsavel por
coordenar e supervisionar
diretamente as atividades e a
equipe de um setor especifico,
garantir a execucdo eficiente das
rotinas didrias, otimizar o fluxo
de trabalho e gerencia os recursos
e equipamentos do  setor,
reportando indicadores de
desempenho e problemas ao
gerente,  assegurar que  0S
servigos prestados sigam os
padrdes clinicos e protocolos de
seguranga, oferecendo suporte
técnico e orientagdo continua a
equipe, organizar as escalas de
trabalho,  fornecer  feedback
construtivo e identificar
necessidades de treinamento para
o desenvolvimento profissional
dos colaboradores, promover um
ambiente de trabalho
colaborativo e resolver conflitos
interpessoais. reportar se ao
gerente mantendo a equipe
alinhada as diretrizes da unidade,
além de colaborar com outros
setores para a integragdo e
continuidade do cuidado ao
paciente.

Paragrafo Unico O servidor efetivo da Fundagio UNIRG, investido em qualquer
dos cargos descritos no caput deste artigo podera optar pelo seu vencimento estatutdrio acrescido de
uma gratificagéo de fungéo no valor equivalente a 25% do mesmo.

Art. 11 Fica alterados os os quantitativos do Anexo II da Lei Municipal n°
2.516/2021 como segue:
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i O cargo de Assessor Técnico fica adicionado o quantitativo de 5 ao
quantitativo ja existente.
ii. O cargo de Chefe de Setor da Fundagdo UNIRG fica adicionado o
quantitativo de 5 ao quantitativo ja existente.
iii. O cargo de Coordenador de Nucleo da Fundagdo UNIRG fica adicionado o
quantitativo de 5 ao quantitativo j4 existente.
iv. O cargo de Gerente Administrativo da Diretoria Administrativa e
Financeira da Fundagdo UNIRG fica adicionado o quantitativo de 3 ao
quantitativo ja existente.

Art. 12 Fica alterada a redagdo da Letra “C” do § 6°, do artigo 8°, da Lei N° 2.612,
de 21 de margo de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 8°(..)

§6°(.)

(.)

¢)  Técnico em Enfermagem, Motorista, Assistente Administrativo, Auxiliar de
Consultério Odontolégico, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Radiologia no
valor de R8 120,00 (cento e vinte reais) cada plantéo de 12hrs.

(.)

Art. 13 Fica alterada a redagfio do Artigo 3°, da Lei N° 2.719, de 05 de abril de
2024, que passa a vigorar com a seguinte redagfo:

()

Art. 3° Fica alterado o vencimento dos cargos de Enfermeiro, Farmacéutico e
Nutricionista criados pela Lei Municipal n°2.612/2023 para o valor de
R$ 1.603,15 acrescido das recomposi¢ées dos anos de 2022, 2023 e 2024 (2022 —
5,79% | 2023 — 4,62% | 2024 — 4,83%).

()

Paragrafo Unico Os efeitos deste Artigo retroagem seus efeitos a 01 de margo de
2024.

Art. 14 Fica alterado o artigo 8° da Lei Municipal n® 2.612/2023, passando a
vigorar com a seguinte redagfo:

(..)

Art. 8° O regime de trabalho serd de:

i. Regime de horas semanais com.

a)  Jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

b)  Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

¢)  Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

ii. Regime de plantdo:
a)  Jornada plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas de forma ininterruptas;

b)  Jornada plantdo de 06 (seis) horas trabalhadas de forma ininterruptas.

iii. Regime de plantdo em revezamento:
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a)  Jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas trabalhadas com 36
(trinta e seis) horas de descanso;
b) Jornada especial, com carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas
trabalhadas com 72 (setenta e duas) horas de descanso.

(o)

Paragrafo Unico A prestacdo de servigo em regime de plantdo serd remunerado na
forma de pagamento por trabalho por jornada dia, com os seguintes valores, por cada plantio
executado:

a) Médicos Clinico Geral no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) cada plantio de
12h, ou fragdo proporcional;

b) Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudi6logo, Psicologo, Assistente
Social, Enfermeiro, Educador Fisico e Nutricionista no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) cada plantdo de 12h, ou fragéo proporcional;

¢) Técnico em Enfermagem, Motorista, Assistente Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem e Técnico em Orteses e Proteses no valor de R$ 90,00 (noventa
reais) cada plantdo de 12h, ou fragéo proporcional;

d) Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Vigilancia no valor de R$ 70,00
(setenta reais) cada plantdo de 12h, ou fragdo proporcional.

Art. 15 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 18 de Junho de 2025.

Assinado de forma digital
JOSINIANE BRAGA por JOSINIANE BRAGg
NUNES:288843291 NUNES:28884329191
~Dddoes: 2025.06.18 12:41:14
91 -03'00'

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I

Venciment

Cargo o

Qtde. ICI Requisitos Atribuigdes

Exercem as fungbes e atividades
de: auxilio administrativo,
secretariado, recepgdo, reprografia,
organizacio de arquivo,
catalogacdo de baixa e média
complexidade, digitagdo e outras
congéneres com complexidade e
responsabilidades semelhantes.
Executam servigos de apoio nas
Assistente Ensino Médio | dreas de recursos  humanos,
S 1.510,62 | 08 40 .. < e

Administrativo da CER Completo administracdo, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo
informagbes sobre produtos e
servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o
procedimento necessério referente
aos mesmos; preparam relatérios e
planilhas; executam servigos gerais
de escritdrios.

Planejamento, execugéo,
acompanhamento, avaliagdo e
~ controle das atividades técnicas
Formagao
; referentes ao enfrentamento das
Speidlem uestdes sociais que afeta a satde
Assistente Social CER 1.860,02 | 02 30 Servigo Social ?i ~ : e
2 a populagéo, na implementagio de
com Registro ~
programa e de outras agdes de

Profissional : - ]
interesse de atuacéo, respeitadas a
formagdo, legislagdo profissional e
os regulamentos de servigo.
. Auxiliar no atendimento de saude
Ensino : ~ s
conforme orientagdo médica ou de
fundamental .
Auxiliar de completo e curso i o= vanas taref_as 83
Euf CER 1.510,62 | 04 30 rofissionalizante area de atendimento hospitalar,
SEaiHagE P o ambulatorial e clinica, respeitadas a
de Auxiliar em - e :
formagdo, legislagfo profissional e
Enfermagem. :
regulamentos do servigo.
Executar servigos de apoio, asseio,
conservagdo e manutengdo de bens
; e materiais, preparar e servir café e
Auxiliar de Servigos sty lanches, operar elevadores, zelar
Gerais CER b el Fundamerital elos , éneros alime;m'cios
rerats Incompleto p g ’

ingredientes e demais materiais de
limpeza, controlando qualidade,
quantidade e utilizagdo; zelar pela
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higiene e conservagdo da copa,
utensilios e  aparelhos nela
existentes; manter limpas e
higienizadas instalagdes sanitarias,
dentre outros.
Planejamento, execugdo,
acompanhamento, avaliagdo ¢
Formagéo controle das atividades tecnico-
Superior em administrativas relacionadas a érea
Enfermeiro CER 1.860,02 | 04 30 | Enfermagem com | da farmécia, de armazenamento e
registro de distribui¢do dos medicamentos,
profissional. respeitadas a formagéo, legislagdo
profissional e os regulamentos do
servico.
Planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliagdo e
Formacgdo controle das atividades relacionadas
superior em a terapia ocupacional voltadas a
Terapeuta Ocupacional Terapia satde, bem como atuar na pesquisa
1.860,02 | 04 30 : ~ .
CER Ocupacional com | e elaboragdo de instrumentos
registro adequados ao atendimento aos
profissional pacientes, respeitadas a formagéo,
legislagdo profissional €
regulamentos do servico.
Dirigir e manobrar veiculos e
fransportar pessoas, cargas ou
valores; realizar verificagbes e
manutengdes bdsicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos
. especiais tais como sinalizagdo
Ensino .
sonora ¢ luminosa, software de
Fundamental -
navegagdo e outros; efetuar
Campletas agamentos e recebimentos e, no
Motorista CER 1.510,62 | 03 | 40 Carteirade | s o
e esempenho das atividades,
Habilitagéo o .
g e utilizar-se de capacidades
categoria “C” ou o :
p comunicativas; trabalhar seguindo
superior. 2P
normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio
ambiente; e executar qualquer outra
atividade que. por sua natureza,
esteja inserida no ambito de suas
atribuicdes.
Formagéo Planejamento, execugdo e controle
Superior em dos procedimentos de diagndsticos
Medicina com | e tratamento utilizando recursos de
Médico Especialista registro medicina preventiva e terapéutica.
1.860,02 | 04 20 : :
RQE - CER profissional, com | Pode atuar em pesquisas e
especialidade elaboragdo de laudos e pareceres.
especifica com | Obriga-se ainda as determinagdes
registro no RQE | das normas legais pertencentes ao
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exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e
regulamentos do servico.
Planejamento, execucdo e controle
" dos procedimentos de diagnosticos
Formagdo .
: e tratamento utilizando recursos de
Superior em o . .
v medicina preventiva e terapéutica.
Medicina com :
Médico Clinico Geral - registro i s TR i
- 1.860,02 | 02 20 g elaboragdo de laudos e pareceres.
CER profissional, com : . : oo
- Obriga-se ainda as determinagdes
especialidade ;
: das normas legais pertencentes ao
especifica com B -
registro no ROE exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e
regulamentos do servico.
Planejamento, execucdo,
Formagdo acompanhamento e controle dos
Superior em servigos gerais de fisioterapia e da
p ¢os g P
Fisioterapeuta CER 1.860,02 | 04 30 | Fisioterapia com | area técnico-administrativa
registro relacionada, respeitadas a
profissional formagdo, legislagdo profissional e
os regulamentos do servico.
Planejamento, coordenagao,
Formagéo avaliag¢do, controle e execugdo dos
Superior em servigos gerais de fonoaudiologia e
Fonoaudidlogo 1.860,02 | 04 30 Fonoaudiologia | da drea técnico administrativa
com registro relacionada, respeitadas a
profissional formagdo, legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.
Planejamento, execugdo,
acompanhamento, avaliagdo e
Formagdo .. .
: controle das atividades relacionadas
SLperop sl a psicologia aplicada a érea clinica
Psicologo CER 1860,02| 06 | 30 | Psicologiacom | & PSIc0l0g!a apiicas ,
. de atuacfo nas unidades de salde
registro NS o : .
; do 4mbito municipal, respeitadas a
profissional ~ o :
formagdo, legislacdo profissional e
regulamentos do servico.
Desenvolver atividades fisicas e
praticas  corporais  junto  a
comunidade; disseminar
informagdes  que  visam  a
Formacéo prevengdo, a minimizagdo dos
Su erio(r; em riscos e a protegdo a
’ - p JU vulnerabilidade, buscando a
Educador Fisico CER 1.860,02 02 40 Educacdo Fisica N ;
. produgdo do autocuidado;
com registro : : -
; incentivar a criagdo de espagos de
profissional : p . =
inclusdo social, com agdes que
ampliem o  sentimento  de
pertinéncia social nas comunidades,
por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das
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praticas corporais € promover
eventos que estimulem agdes que
valorizem atividade fisica/praticas
corporais e sua importancia para a
saide da populacéo.

Técnico em Orteses e

Ensino Médio
Completo e curso
profissionalizante

Confeccionar préteses e Orteses de
acordo com a prescricdo médica,
acompanhar o paciente sempre que
possivel no treinamento
fisioterapico com a prétese, sempre
que solicitado pelo fisioterapeuta,
dando sugestdes para melhor
aproveitamento funcional, explicar
a maneira correta de usar e colocar
os aparelhos ou proteses, bem
como ensinar os cuidados para
conservagdo dos mesmos, colaborar
com o médico informando-o sobre
componentes de Orteses e proteses

Préteses CER ISl 52 BC o de Técnicoem | existentes a fim de que a prescricdo
Orteses e médica seja feita com base realista,
Proteses. dar informagdes precisas quando
surgirem problemas que possam
dificultar a execucdo da confecgdo,
examinar o paciente, fazer estudo
do coto de amputagdo, tirar
medidas e confeccionar moldes de
proteses de acordo com a
prescricdo médica ou de outro
membro,  fazer  levantamento
especifico para confec¢do de ortese
e protese, apos o fornecimento da
ortese ou prétese ao paciente.
Planejamento, execugéo,
Fotmacib acompanhamer']tc.), avaliagﬁo e
\ controle das atividades relacionadas
Superior em x 5 o ~
Nutricionista CER 1.860,02 | 02 40 Nutri¢&o com a nutrlgao, programas - ?d.u g
registro preventiva, Ylg]l:'mma nutr1c1opal e
profissioitl. de reeducagao_ alimentar, respeitar a
formagdo, legislacdo profissional e
regulamentos do servico.
Ensino Médio
Completo ¢ | Auxiliar em procedimentos
B G médicos e de enfermagem, bem
. ou curso : ’
Técnico em 151062 | 06 80 I profissianalizmis como em desenvolvimento de

Enfermagem CER

de Técnico em
Enfermagem e
registro
profissional.

programas de salde, respeitadas a
formagdo, legislacdo profissional e
regulamentos do servigo.
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Exercer vigilancia em
estabelecimentos publicos,
percorrendo-os, sistematicamente, e
Ensino inspecionando suas dependéncias,
1.510,62 | 03 40 Fundamental para evitar incéndios, roubos e
Incompleto outras anormalidades, bem como
controlar e orientar o acesso de
pessoas aos prédios e demais
instalagdes.

Agente de Vigilancia
CER
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N°. 031, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

(SOLICITA REGIME DE URGENCIA ESPECIAL URGENTISSIMA)

Exmo. Sr. Presidente
IVANILSON MARINHO
Exmos(as). Sr(as). Vereadores(as)

Encaminhamos para apreciagio dessa Augusta Camara Municipal, o Projeto de Lei que trata do
seguinte assunto: Dispde sobre a criagdo do quadro tempordrio para contratagdo por tempo
determinado e quadro de cargos comissionados para atender a necessidade de excepcional interesse
publico em virtude do Convénio n° 002/2025 firmado entre a Prefeitura Municipal de Gurupi, a
Secretaria Municipal de Satide de Gurupi e a Fundag@o UnirG para gestdo do Centro Especializado de
Reabilitagdo de Gurupi e d4 outras providéncias.

Submetemos a apreciagéo desta respeitdvel Camara Municipal o presente Projeto de Lei que trata da
criagdo de quadro temporario para contratagéo por tempo determinado, bem como da criagdo de cargos
comissionados, com o objetivo de atender a necessidade de excepcional interesse publico, em razdo do
Convénio n° 002/2025 firmado entre a Prefeitura Municipal de Gurupi, a Secretaria Municipal de
Satde e a Fundagdo UNIRG, para a gestdo do Centro Especializado de Reabilitagdo — CER.

A celebragdo do referido Convénio transferiu & Fundagdo UNIRG a responsabilidade pela gestdo
administrativa e funcional do CER, bem como pela contratagdo e manuten¢@o do quadro de servidores
ndo efetivos necessarios ao pleno funcionamento da unidade. Para tanto, torna-se imprescindivel a
autorizagdo legal para a contratagdo tempordria de profissionais que hoje ndo integram a estrutura
funcional da Fundagio, bem como para a criagdo de cargos em comissdo, indispensaveis ao
gerenciamento e & organizagdo das atividades administrativas e operacionais da unidade.

Além disso, a proposta contempla mecanismos legais para a concesséo de gratificagdes a servidores
efetivos, comissionados e contratados, em fungéo de atribuigdes adicionais desempenhadas no ambito
do Centro Especializado de Reabilitagdo. Tal medida visa garantir a adequada valorizagdo dos
profissionais, preservar os direitos remuneratérios dos servidores que forem remanejados, e assegurar
a continuidade dos servigos prestados & populagéo, com qualidade e eficiéncia.

O Projeto de Lei também disciplina o regime de trabalho e os valores das remuneragdes por plantdes,
estabelecendo diferentes jornadas, conforme as necessidades do servigo, bem como valores
compativeis com as especificidades das fungdes desempenhadas. Tais dispositivos sdo fundamentais
para assegurar a regularidade do atendimento especializado a populagdo, principalmente considerando
a complexidade e a essencialidade das atividades desempenhadas no CER.

Ainda, o projeto promove ajustes na legislag@o vigente, alterando quantitativos de cargos previstos no
Anexo II da Lei Municipal n°® 2.516/2021, ampliando a capacidade administrativa da Fundag@o
UNIRG para a execugdo adequada das novas atribui¢des decorrentes do Convénio.

Diante do exposto, destacamos que a aprovagdo deste Projeto de Lei € imprescindivel para a execucdo
plena dos compromissos assumidos pelo Municipio e pela Fundagdo UNIRG perante a Secretaria
Municipal de Satde, viabilizando a continuidade e a melhoria dos servigos de saude publica
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especializados, em beneficio direto da populagéo de Gurupi.

E assim, requeiro nos termos do Regimento Interno des’ta Casa, que a tramitagdo do Projeto ocorra em
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL URGENTISSIMA, para que o tema seja analisado no
menor espago de tempo possivel.

Portanto, confiantes na sensibilidade e no compromisso desta Casa Legislativa com o interesse
publico, solicitamos o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagédo da presente proposicéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 18 de Junho de 2025.

Assinado de fc digital
JOSINIANE BRAGA [>7 1R feorma digita

NUNES:28884329 'NUNES:28884329191
191 7. Dado5s:2025.06.18
12:41:47 -03'00"

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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Estado do Tocantins

DECLARAGAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Municipal de Diretrizes Orcamentdrias, e da Lei
Complementar n° 101/2000, que a criagdo dos cargos objeto do projeto de lei em foco, assim
como o aumento da despesa da mesma decorrente — na forma do impacto orgamentario-
financeiro incluso, tem adequagdo or¢camentario-financeira com a lei orgcamentaria anual, e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, e ndo extrapola
o limite legal de comprometimento para as despesas com pessoal, de que trata a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Gurupi/TO, 05 de Junho de 2025.

TH IAGO PI N EI R Assinado de forma digital por THIAGO PINEIRO
MIRANDA:96424702172

DN: c¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=47924156000122,
M I RA N DA.96424 ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
. ou=RFB e-CPF A1, ou=(EM BRANCO),
ou=videoconferencia, cn=THIAGO PINEIRO
7 O 2 'I 7 2 MIRANDA:96424702172
Dados: 2025.06.05 23:03:27 -03'00'
THIAGO PINEIRO MIRANDA
Presidente da Fundacao UNIRG
Decreto Municipal n2 233/2021
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIOS
PARA A CRIAGAO DE CARGOS PARA ATENDIMENTO DO
CONVENIO N° 002/2025 ENTRE A FUNDAGAO UNIRG E A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PARA ADMINISTRAGAO

DO CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO
GURUPI-TO

Ano Calendario 2025
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O presente trabalho tem por objetivo demonstrar os estudos da recomposi¢cao
salarial dos servidores da Fundacdo UNIRG, no municipio de Gurupi-TO,
atendendo o solicitado da Presidéncia conforme Projeto de Lei.

Este trabalho utiliza a base de calculo fornecida pelo Recursos Humanos
da Fundacado UNIRG, onde demonstra os valores que irdo impactar a folha de
pagamento referente a recomposi¢cao salarial do ano de 2024, tendo também
como base de calculo a Receita Corrente Liquida do ano de 2024, Os
vencimentos estdo expressos de forma mensal e estimada para ano de 2025,
conforme valores apurados pelo Departamento de Recursos Humanos.

Conceitualmente, Receita Corrente Liquida é a soma de toda a receita
corrente (tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecuarias,
de servigos, transferéncias correntes) arrecadada no més em referéncia e nos
onze anteriores, deduzidos: a) a contribuicdo dos servidores para o custeio,
dos seus sistemas de previdéncia e assisténcia social e as receitas
provenientes da compensacgédo financeira citada § 9° do Art. 201 da
Constitui¢ao; b) as receitas em duplicidade.
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1. Impacto Financeiro:

Conforme expresso na Comunicacao Interna do Departamento de Recursos
Humanos, o impacto financeiro mensal serd de aproximadamente R$
125.161,82 (cento e vinte e cinco mil, cento e sessenta e um reais e oitenta e
dois centavos) a partir do més de junho de 2025 acrescendo o valor de R$
151.445,80 (cento e cinquenta e um mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais
e oitenta centavos), ja inclusos os vencimentos e reflexos patronais.

A critério de informagao, na composi¢cao do custo anual da criagdo de cargos
sera obtido pela soma de 7 parcelas mensais, mais 1 parcela correspondente a
gratificagdo natalina e mais o 1/3 da parcela referente ao adicional
constitucional de férias. Desta feita temos o valor de custo anual da
recomposi¢do no valor aproximado de R$ 1.177.911,79 (um milhdo, cento e
setenta e sete mil, novecentos e onze reais e setenta e nove centavos).

1.1 Exercicio 2025:

Para o exercicio corrente teremos os gastos a partir da promulgacao da Lei em
tela, para a qual estimamos o més de junho de 2025, como parametro de
céalculo definitivo, ja que o projeto de Lei tera seus efeitos a partir da sua
promulgagéao corrente.

Assim, temos o valor aproximado de R$ 1.177.911,79 (um milhdo, cento e
setenta e sete mil, novecentos e onze reais e setenta e nove centavos)
referentes ao exercicio de 2025, obtidos pela soma dos salarios mensais e da
proporcionalidade da gratificagcdo natalina devida ao final do exercicio,
conforme discriminado na tabela abaixo:

Verba Referéncia Valor (R$)
Normal 2025 |
Vencimento Mensal 7 1.060.120,62
Gratificagao Natalina 88.343,38
Adicional de Férias 1/3 proporcionais 29.447,79
SUBTOTAL 1.177.911,79

1.2  Exercicios de 2026 e 2027
1.2.1 Estimativa de inflagao
Conforme publicacdo do Banco Central do Brasil através do Boletim Focus, as

metas de inflagdo para os exercicios de 2025 e 2026 sdo 5,1% e 3,7%
respectivamente, como podem ser consultadas através do enderego eletrénico:
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https://investalk.bb.com.br/noticias/economia/focus-projecao-mediana-de-ipca-2
025-permanece-em-565-e-segue-em-450-para-2026.

1.2.2 Estimativa para 2026

Os gastos estimados com a recomposi¢cao salarial no exercicio de 2026 sera
de R$ 2.122.260,56 (dois milhdes, cento e vinte e dois mil, duzentos e sessenta
reais e cinquenta e seis centavos), ja acrescidos de 5,1% referente a estimativa
de inflagcdo do exercicio de 2025. Pormenorizado na tabela a seguir:

Verba Referéncia Valor (R$)
Normal 2026
Vencimento Mensal 12 meses 1.910.034,51
Gratificagao Natalina 159.169,54
Adicional de Férias 1/3 proporcionais 53.056,51
SUBTOTAL 2.122.260,56

1.2.3 Estimativa para 2027

Os gastos estimados com a recomposi¢cao salarial no exercicio de 2027 sera
de R$ 2.200.784,16 (dois milhdes, duzentos mil, setecentos e oitenta e quatro
reais e dezesseis centavos), ja com o acréscimo de 3,7% referente a estimativa
de inflagao do exercicio de 2026. Conforme a tabela a seguir:

Verba Referéncia Valor (R$)
Normal 2027
Vencimento Mensal 12 meses 1.980.705,75
Gratificagao Natalina 165.058,81
Adicional de Férias 1/3 proporcionais 55.019,60
SUBTOTAL 2.200.784,16
1.3  Sintese 1.177.911,79 5.500.956,51

Sintetizando as informagdes acima, abaixo segue a tabela de gastos
financeiros no exercicio corrente e nos préximos dois exercicios:

Exercicio Financeiro Aumento de Gastos
2025 R$ 1.177.911,79
2026 R$ 2.122.260,56
2027 R$ 2.200.784,16

Total de Gastos R$ 5.500.956,51
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2. Impacto sobre o percentual de gastos com pessoal

Para a estimativa dos gastos com pessoal tomou-se como base, a
despesa total com pessoal acumulada até dezembro/2024 de
R$ 73.070.833,64 que corresponde ao total da despesa com pessoal e
encargos sociais menos as indenizagdes e sentencas judiciais, também foi
considerado a receita corrente liquida arrecadada no exercicio de 2024 no
valor total de R$ 114.340.053,90.

Aplicando agora a conta aritmética de R$ 73.070.833,64/114.340.053,90
temos o percentual de 63,91%, que corresponde percentual de gastos com
pessoal no exercicio de 2024.

Outro dado a ser considerado € o incremento de receita decorrente da
abertura do Curso de Medicina no Campis Avancado de Paraiso do Tocantins,
que prevé o ingresso de 60 académicos a cada semestre com uma receita
estimada de R$ 6.907.257,84 em 2025, receita estimada em R$ 7.259.527,99
em 2026 e receita estimada em R$ 7.528.130,53 em 2027.

Além dos incrementos de despesa e receita, os valores foram corrigidos pelas
estimativas de inflagdo para cada periodo, conforme consta no item 1.2.1.
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2.1 Detalhamento dos calculos:

Abaixo segue planilha do detalhamento dos calculos:

Receitas
Receitas 2024
RCL Total - 2024

Receitas 2024
Incremento Medicina
Paraiso

Correcao inflagao
RCL Total — 2025

Receitas 2025
Incremento Medicina
Paraiso

Correcao inflagao
RCL Total — 2026

Receitas 2026

Incremento Medicina
Paraiso

Correcgao inflagao
RCL Total — 2027

Valor Despesas
114.340.053,90 |Folha 2024
114.340.053,90 Gasto Total - 2024

114.340.053,90|Folha 2024
6.907.257,84  Incremento na Folha

6.183.612,90 | Correcgao inflagao
127.430.924,64 Gasto Total — 2025

127.430.924,64 Folha 2025
7.259.527,99|Incremento na Folha

4.983.546,75|Correcao inflacdo
139.673.999,38 |Gasto Total — 2026

139.673.999,38 |Folha 2026
7.528.130,53|Incremento na Folha

5.446.478,81 | Correcgao inflacao
152.648.608,72 Gasto Total — 2027

Valor
73.070.833,64
73.070.833,64

73.070.833,64
1.177.911,79

3.786.686,02
78.035.431,45

78.035.431,45
2.122.260,56

2.965.834,60
83.123.526,61

83.123.526,61
2.200.784,16

3.156.999,50
88.481.310,27

indice

63,91%

61,24%

59,51%

57,96%
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3. Dotacao Orgcamentaria

Codificacao dos Elementos orgcamentarios atuais:

0004.0401.12.122.0019.4052 (Manuteng¢ao de Recursos Humanos)
3.1.90.04-1.799.9019.004.000 (Contratagao por Tempo Determinado)
3.1.90.11-1.799.9019.004.000 (Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Ativo)
3.1.90.13-1.799.9019.004.000 (Obrigac¢des Patronais)
3.1.91.13-1.799.9019.004.000 (Obrigac¢des Patronais)

Declaramos, por fim, para atendimento ao disposto no inciso Il, do art. 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa ora solicitada tem adequacao
orcamentaria com a LDO, LOA e compatibilidade com o PPA do Municipio.

Gurupi-TO, 05 de Junho de 2025.

Assinado de forma digital por
MANOEL MORAES MANOEL MORAES DOS REIS
DOS REIS FILHO:64535819149

Dados: 2025.06.05 17:02:39
FILHO:64535819149 00

Manoel Moraes dos Reis Filho
Contador



