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LEI COMPLEMENTAR N- 750, DE 23 DE MAIO DE 2025.

Dispoe sobre a alteragao de dispositivos
da Lei n® 537/2013 e da Lei n°® 561/2015
que dispuseram acerca do Conselho
Municipal de Saude, no &ambito do
Municlpio de Cocal - Pl e d4 outras
providéncias.

CRISTIANO FELIPPE DE MELO BRITTO, Prefeito Municipal de Cocal,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a legislagdo em
vigor, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores de Cocal -Pl, APROVOU e
eu SANCIONOQO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados, no ambito do Municipio de Cocal, o Conselho Municipal
de Saude e a Conferéncia Municipal de Saude.

§ 1° - O Conselho Municipal de Salide se constitui em instancia colegiada de
carater permanente deliberativo, atua na formulagéo e proposigdes de estratégias e no
controle da execugéo das Politicas de Saude, inclusive nos seus aspectos econfmicos e
financeiros.

§ 2° - A Conferéncia Municipal de Saude se reunira a cada 4 (quatro) anos, no
primeiro ano da gestao municipal, com a representa¢do dos varios segmentos sociais,
para avaliar a situagéo de salude e propor as diretrizes para a formulagéo da politica de
satde no municipio, convocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente, por este
ou pelo Conselho Municipal de Saude.

a) Quando da sua convocagéo, devera ser estabelecido o Tema Central da
Conferéncia Municipal de Salde.

b) A Conferéncia Municipal de Salde serd coordenada por uma Comissdo
Organizadora eleita em Plenaria do Conselho Municipal de Saude, que elaborara o
Regimento Interno sobre a organizacéo e funcionamento da Conferéncia, o qual sera
submetido a apreciagdo e aprovacgédo prévia pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude tem come finalidades, além de outras
indicadas pelas normativas do controle social:

| - Fortalecer a participagido e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

Il - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Salde;
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incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua
aplicagdo aos setores publico e privado;

V - Definir diretrizes para elaboragao dos planos de salude e deliberar sobre o seu
contelido, conforme as diversas situagbes epidemiolégicas e a capacidade
organizacional dos servigos;

VI - Anualmente deliberar sobre a aprovagao ou nao do relatério de gestao;

VIl - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestéo do
SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social,
meio ambiente, justi¢a, educagéao, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e
outros;

VIII - Proceder a revis&o periédica dos planos de saude;

IX - Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos
avangos cientificos e tecnolégicos na area da Saude;

X - A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do
gestor, das respectivas esferas de governo, para que faga a prestagao de contas, em
relatério detalhado, sobre andamento do plano de saude, agenda da saude pactuada,
relatorio de gestao, dados scbre o montante e a forma de aplicagao dos recursos, as
auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgdo e a oferta de
servigos na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei
Complementar no 141/2012.

Xl - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagao e o funcionamento
do Sistema Unico de Saudde do SUS;

XII - Avaliar e deliberar sobre contratos, consoércios e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

Xl - Acompanhar e controlar a atuagao do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na area de saude;

XIV - Aprovar a proposta orgamentaria anual da sadde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observado o principio do
processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislagéo vigente;

XV - Propor critérios para programacao e execugao financeira e orgamentaria dos
Fundos de Saude e acompanhar a movimentagédo e destino dos recursos;

XVI - Apreciar e aprovar o plano de aplicagdo e o respectivo cronograma de
desembolso dos recursos do Fundo de Saude e os recursos transferidos e proprios do
Municipio, Estado, Distrito Federal e da Uniéo, com base no que a lei disciplina;

XVII - Emitir pareceres e recomendacgoes sobre a gestao financeira e a prestagao
de contas dos recursos utilizados;

XVIII - Exigir relatérios regulares da Secretaria Municipal de Saude sobre a
movimentagao do Fundo, para subsidiar suas deliberacdes.

XVIX - Analisar, discutir e deliberar sobre o relatério de gestédo, com a prestagéao
de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e
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XXI| - Examinar propostas e denudncias de indicios de irregularidades, responder
no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agbes e aos servigos de
saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho nas suas
respectivas instancias;

XXII - Estabelecer a periodicidade de convocagio e organizar as Conferéncias de
Saude, propor sua convocagdo ordindria ou extraordindria e estruturar a comisséo
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de
Saude correspondente, convocar a sociedade para a participagdo nas pré-conferéncias
e conferéncias de salide;

XXl - Estimular articulagéio e intercambio entre os Conselhos de Saude,
entidades, movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a promogao da
Saude;

XXIV - Estabelecer agbes de informagéo, educagéio e comunicagdo em salde,
divulgar as fungbes e competéncias do Conselho de Salde, seus trabalhos e decistes
nos meios de comunicagdo, incluindo informagées sobre as agendas, datas e local das
reunides e dos eventos;

XXV - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdc permanente para o
controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagio
Permanente para o Controle Social do SUS;

XXVI - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Pudblico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagdo, bem
como setores relevantes néo representados nos conselhos;

XXVIlI - Acompanhar a implementagéo das propostas constantes do relatério das
plendrias dos Conselhos de Sadde; e

XXVIIl - Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Saude no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

§ 1° - O Fundo Municipal de Saude, previsto no item XVI deste artigo, instituido
por lei especifica, & o instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos destinados ao
custeio e investimento nas ages e servicos publicos de salde no municipio de
Cocal-Pl, sendo sua gestdo vinculada a Secretaria Municipal de Satde.

§ 2° - A movimentagdo dos recursos do Fundo Municipal de Salde devera
observar os principios da legalidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia, estando sujeita a fiscalizagdo do Conselho Municipal de Saudde.

Art. 3° - O conselho Municipal de Salide de Cocal serd composto por 12 (doze)
representacgbes titulares e 12 (doze) suplentes, totalizando 24 (vinte e quatro)
representagbes, escolhidas através de eleigcdo pelas suas respectivas entidades, sem
direito a qualquer forma de remuneragdo, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
unica reconducgdo consecutiva, sendo sua atividade considerada de relevancia publica.
As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

a) 6 (seis) vagas para entidades e movimentos representativos de usuérios (50%
- cinquenta por cento);
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Saude (25% - vinte e cinco por cento);

c) 3 (trés) vagas para representagdes do governo e de prestadores de servigos
privados conveniados, ou sem fins lucrativos (25% - vinte e cinco por cento).

§ 1° - As entidades, movimentos e instituicdes eleitas no Conselho Municipal de
Saude serdo nomeadas pelo Executivo Municipal, apés o devido processo eleitoral.

§ 2° - A participagdo de érgéos, entidades e movimentos sociais ter4 como critério
a representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto da sociedade,
no ambito de atuagédo do Conselho Municipal de Saude.

§ 3° - O/A Presidente do Conselho Municipal de Salde ser4 eleito(a) entre os
membros do Conselho, na primeira reunido plenaria apés a posse.

§ 4° - O Conselho Municipal de Saltde contara com uma Secretaria Executiva,
coordenada por pessoa preparada para a fungdo, para o suporte técnico e
administrativo, subordinada ao Plendrio do Conselho de Saude, que definira sua
estrutura e dimenséo.

§ 5° - A eleigdo para renovagéo das entidades e membros do Conselho Municipal
de Saude de Cocal ocorrera no més de MARCO de anos impares, a fim de ndo coincidir
com o mandato do executivo municipal e devera ser convocada por Edital aprovado pelo
plenario do Conselho Municipal de Saude e publicado no minimo 15 (quinze) dias antes
de sua realizagéo.

§ 6° - A posse das entidades e membros do Conselho Municipal de Saude devera
ocorrer na primeira quinzena do més de abril.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Satde de Cocal devera elaborar, dentro de até
30 (trinta) dias apds aprovagédo desta lei, o seu regimento interno, conforme disposto no
item Il do art. 2°.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 537, de 17 de dezembro de
2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cocal, Estado do Piaui, 23 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por
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