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Exmo. Senhor
Presidente da Camara de Municipal de Vereadores de Primavera-PE
Cumprimentado Vossa Exceléncia, venho remeter em anexo:

> Lei N 251/2024 ‘ESTABELECE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO, COM
INSTITUICAO DE CARREIRA FUNCIONAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PRIMAVERA”".

Para conhecimento ¢ devidamente sancionada, para publicagdo no mural do
Legislativo, ressaltando que as respectivas Leis foram publicadas no quadro de
aviso da sede da Prefeltura, em 22 de margo de 2024, respectivamente para
conhecimento de todos.

Sem outro particular para o momento, aproveito o ensejo para renovar votos de

estima e aprego.
Em 21 de margo de 2024,

Atenciosamente:

E\:I(\J fa \ﬁ_‘(‘; PR v T k
DAYSE JULIANA DOS SANTOS

Prefeita
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LEI N° 251 DE 21 DE MARGO DE 2024 s

EMENTA:"ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERAGCAQ, COM INSTITUIGAO DE CARREIRA
FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS, LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA"

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA - Estado de Pernambuco, no uso
e gozo das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
combinadas com o §5° do art. 198 da Constituicdo Federal, faz saber que a Camara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lel estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao com
Carreira Funcional dos Servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias, lotados na Secretaria Municipal de Saude de Primavera, e tem por objetivo a
eficiéncia, a eficacia e a continuidade da Ag&o Administrativa, a valorizagdo € a
profissionalizagdo desses servidores, mediante a adogdo das politicas nela previstas,

segundo os seus fins de mister.

TiTuLO It

DA ORGANIZACAO

Capiltule |

Dos Conceitos Basicos

Art. 2° - Considera-se para os fins desta Lei:

| - Servidor Publico - E a pessoa legalmente investida em cargo pUblico com
atribuicoes especificas, com Regime Juridico Estatutario e integrantes da Administracao
Direta, das Autarquias e Fundagtes Publicas com personalidade de Direito Publico.

0 9 o9
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I - Cargo Publico - & o que possui denominagédo propria, atribuicdes especificas
e estipéndio correspondente, remunerado pelo erdrio, com carga horaria e

responsabilidades comedidas nos termos e na forma estabelecida em lei.

il - Classe - Subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, identificado por

algarismo romano.

IV - Carreira - é o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas
segundo o grau de complexidade, dos pré-requisitos, oferecendo possibilidade aos
servidores Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias de se
desenvolverem funcional e profissionalmente, através da passagem dentro do mesmo
cargo a nivel hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes, com alteragéo do

nivel ou de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe.

V - Quadro de Pessoal - é o conjunto de cargos integrantes do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3° - Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao com Carreira
Funcional dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, os

anexos:

| - Correlagéo dos Cargos - Transformagao dos cargos existentes em cargos
propostos, levando em conta as' areas de atuacgéo e a especificidade da fungdo exercida.

Il - Quadro de Cargos Publicos (Quadro Permanente) - composto pelos cargos
classificados por grupo ocupacional, com os seus respectivos quantitativos.

- Il - Especificacdo dos Cargos Publicos- constando o grupo ocupacional, o titulo
do cargo, a descrigdo sumaria, as classes e os pré-requisitos.

IV - Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos-contendo sumario e as

respectivas tabelas.
TiTULO 11l
DA CARREIRA DO SERVIDOR
Capitulo |
Do Provimento

Art. 4° - O ingresso na carreira de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de

M‘e@‘
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de provas e titulos e da-se na classe e padrao iniciais dos cargos, atendidos os requisitos

constantes nos anexos desta Lei, conforme dispuser o Edital.

Capitulo ll
Da Movimentagao da Carreira

Art. 5° - A movimentagdo dos servidores Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias na carreira é condicionada ao exercicio das atribuigdes

do cargo na Municipalidade e ao cumprimento do Estagio Probatorio.
Secgdo |
Da Progressao Horizontal

Art, 6° - Progressao Horizontal é a passagem do servidor Agente Comunitério de
Saude e Agente de Combate as Endemias de uma referéncia para outra superior, dentro
da classe que ocupe, com acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre seu saldrio base,
observando as seguintes condig0es:

| - houver completado 05 (cinco anos) de efetivo exercicio na referéncia,
periodo em que nao séo admitidas mais de 10 (dez) faltas injustificadas;

I - néo houver sofrido no periodo pena disciplinar prevista no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio;
Wl - ter cumprido o Estagio Probatorio;

§ 1° - O tempo em que 0 servidor Agente Comunitario de Salide e Agente de
Combate as Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo, n@o se computa para

o periodo de que trata o inciso | deste artigo, exceto nos casos considerados como de
efetivo exercicio nos termos que dispoe o Regime Juridico administrativo dos Servidores

Publicos do Municipio de Primavera.
§ 2° - A contagem do tempo para hovo periodo é sempre iniciada no dia seguinte
aquele que houver completado o periodo anteriof.

§3°-A Administracdo concedera a Progressao Horizontal de 5 (cinco por cento)

a cada 05 (cinco anos), apos requerimento do servidor e analise juridica.
Segdo ll

Da Progressao Vertical et ® e
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Art. 7° - Progressao Vertical é a passagem dos servidores Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias de uma classe para outra superior do

mesmo cargo efetivo que ocupe, obedecendo as seguintes proposigoes:

| — 5% (cinco por cento) total, para o curso técnico ligados a area de saude
(podendo cada ACS ou ACE apresentar até 3 (trés) cursos;

il — 6% (seis por cento) para graduagao;
I — 8% (oito por cento) para pos-graduagao;
IV — 10% (dez por cento) para mestrado;

V = 12% (doze por cento) para doutorado.

§ 1° - Para obter a progresséo vertical, o profissional (ACS e ACE) n&o podera ter
sofrido pena disciplinar igual ou superior & suspensdo, prevista no Regime Juridico
Administrativo dos Servidores Publicos do Municipio de Primavera, nos ultimos 03 (trés
anos) que antecederem & Progresséo Vertical,

§2° - Ter cumprido o Estagio Probatorio.

§3° - Os percentuais descritos no att. 7° incidiram sobre o vencimento base,
havendo destaque no demonstrativo de pagamento do servidor.

Capitulo i
Da Remuneragéo
Segdo |

Do Vencimento

Art. 8° - Considera-se vencimento basico da Carreira o valor determinado de 2

(dois) salarios minimos vigentes, conforme determinado na EC n° 120/2020, constante no

sumario especificado No Anexo V.
§1° - Tabelas de Vencimentos.
a) Sumario - classificacao dos cargos por tabela e nivel;

b) O valor constante nas tabelas refere-se ao vencimento mensal basico do

servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias;
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¢) Tabelas compostas de Niveis, indicados por algarismos arabicos, que
representam a Progressdo Vertical e letras do alfabeto representando a Progressao

Horizontal, que se d4 a cada 05 (cinco anos) com o indice de 5% (cinco por cento).

d) A tabela de vencimentos constante no anexo |V da presente lei podera ser

alterado anualmente por ato do Poder Executivo, quande da publicagdo do salario minimo
nacional.

Secao ll

Das Vantagens

Art, 9° - Alem do vencimento, os servidores Agentes Comunitarios de Salde e
Agentes de Combate as Endemias devem receber todas
constantes em regulamento proprios e demais:

as seguintes vantagens
| = Gratificagdes:

a) De Fungao;

c) Natalina;

d) Dio Incentivo Adicional,

I - Adicionais:

a) por tempo de $ervico;

b) por insalubridade;

c) de servigo extraordinario;
d) férias.

il - Das Indenizagdes

a) Ajuda de Custo;

b) Diarias;

c) Auxilio Transporte;

itari i entes
§1° - As atividades dos servidores Agentes Comunitarios de Saude de f;g -
. - . &
de Combate as Endemias sao insalubre € O adicional de insalubridade deve ser ()
e O

(vinte por cento) que representa grau médio;
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§2° - A Gratificagéo do Incentivo Adicional podera ser pago no més de dezembro,

no prazo de 10 (dez) dias apés a entrada do recurso na conta do fundo municipal de
saude,

o HH .
§3° - O Auxilio Transporte sera pago mensalmente para aqueles profissionais

(ACS e ACE) que laboram na zona rural, apds analise prévia da secretaria de sadde e da
procuradoria do Municipio.

§4° - Toda e qualquer vantagem, obedecerd sempre a disponibilidade

or¢amentaria e financeira do Municipio, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal para
sua concessao.

§5° - Os valores e ou percentuais das vantagens previstas no art. 9°, sera
__regulamentada por Decreto do Poder Executivo e incidiram sempre sobre o salario base.

Capitulo Nl
Da Jornada de Trabalho

Art. 10 - A duracdo normal do trabalho para o servidor Agente Comunitarios de
Saude e Agente de Combate as Endemias, obedecera ao artigo 9° - A da Lei 13.595/2018:

§ 1° A jornada de trabalho de quarenta horas semanais exigida para garantia do
piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a agoes e servicos de
promogédo da saude, de vigilancia epidemiologica e ambiental e de combate a endemias,
em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios de

atuagdo, e sera distribuida em:

| - trinta horas semanais, para atividades externas de visitacdo domiciliar,

oxecucio de acdes de campo, coleta de dados, orientagao e mobilizagao da comunidade,

entre outras;

b ; - Ses
I - dez horas semanais, para atividades de planejamento € avaliagdo de agoes,

detalhamento das atividades, registro de dados € formagao e aprimoramento tecnico.

Capitulo IV

Do Enquadramento

Art. 11 - Enquadramento é a passagem, através de ato proprio, do servidor

Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
resente Lei, nos termos & condi

Endemias das condigdes em que

s nela e

se encontra le almente para as da
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gue se rege por suas disposigdes e se integra ao quadro de pessoal, nela estabelecido,

bem assim seus anexos, para todos os efeitos de direito.

Art. 12 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, ho momento da
efetivacdo do enquadramento dos servidores Agente Comunitario de Satde e Agente de
Combate as Endemias, serdo decididos pelo Chefe do Poder Executivo, conforme
determina a Constituigdo da Republica e do Estado de Pernambuco, bem assim, da lei

Organica do Municipio de Primavera e da presente Lei.

Art. 13 - Ao servidor Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as
Endemias & assegurado o direito de peticionar 0 seu enquadramento ao Chefe do Poder

Executivo Municipal, na hipdtese de sua néo realizagao “ex oficio™,
TITULO IV
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 14 - Os Cargos Publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias sio os instituidos, consolidados e discriminados na presente Lei, e
na Lei Municipal de criagdo dos cargos de Agente Comunitério de Satide e Agente de
Combate as Endemias e aproveitamento de pessoal, considerando revogadas todas as

demais normas em sentido contrarias.

Art. 15 - Aos servidores ocupantes dos cargos dos quadros deste Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo aplicam-se, além das disposicdes contidas na presente
Lei, as do Regime Juridico Administrativo dos Servidores Publicos do Municipio de
Orimavera e subsidiariamente as normas mandamentais das Constituigoes da Republica,
do Estado de Pernambuco, Lei Organica do Municipio e demais leis vigentes, especificas e
atinentes & matéria, no que couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo

Municipio, no interesse superior e predominante da Administragéo Publica Municipal.

Art. 16 — Se na aplicagdo do plano ou depois de aplicado, ocorrer
descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, podera, ser este suspenso por

Decreto do Poder Executivo, pelo prazo de até 12 (doze) meses.

Art. 17 - As despesas decorrentes da presente Lei, correm a conta da dotagdo

propria do vigente orgamento, segundo o Plano de Classificagao Funcional Programatica.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
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Gabinete da Prefeita, 21 de Margo de 2024.
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DAYSE JULIANA DOS SANTOS
Prefelta
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTQS ACS E ACE
SALARIO BASE RS 2.824,00
ACS EACE TITULAGCAC | TEMPO SERVICO |05 A 10 ANOS|10 A 15 ANOS | 15 A 20 ANOS | 20 A 25 ANOS | A PARTIR 25 ANOS
NIVEL CLASSE NIVEL NIVEL It NIVEL it NIVEL IV NIVELV
MEDIO ] = RS 141,20 | RS 282,40 | R$ 423,60 | RS 564,80 | RS 706,00
TECNICO { RS 112,96 RS 141,20 | RS 282,40 | R$ 423,60 | RS 564,80 | R$ 706,00
GRADUACAD i RS 169,44 | ATE25ANOS | RS 141,20 |R$ 282,40 | RS 423,60 RS 564,80 | RS 706,00
POS GRADUACAG Wt | RS 225,92 RG 14120 | RS 282,40 | RS 423,60 | RS 564,80 | RS 706,00
MESTRADO iV | RS 282,40 RS 141,20 | RS 282,40 | RS 423,60 | RS 564,80 | RS 706,00
DOUTORADO vV RS 338,88 RS 141,20 [ RS 282,40 | RS 423,60 | RS 564,80 RS 706,00




