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ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.° 875, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025.
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O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta ¢ ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1
OBJETO, AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reformulado e reestruturado, no ambito do Municipio de Cabeceira
Grande, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, identificado pela sigla CMDM,
vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, 6rgdo de controle social colegiado
de carédter permanente, deliberativo, consultivo e fiscalizador, instituido, originalmente, pela
Lei Municipal n.° 87, de 15 de maio de 2000, com a finalidade de possibilitar a participacio
popular e propor diretrizes de a¢des voltadas a promog3o dos direitos das mulheres e atuar no
controle social de politicas publicas de igualdade de género, assim como exercer a orientagio

normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres no Municipio de Cabeceira Grande
(MG).

Paragrafo unico. Fica assegurado ao CMDM o acesso a quaisquer documentos
e informagdes produzidos por 6rgaos ou entidades de regulagdo ou fiscalizagdo, bem como a
possibilidade de solicitar a elaboragdo de estudos com o objetivo de subsidiar a tomada de
decisdes ou adogdo de providéncias.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO
Art. 2° Sdo competéncias especificas do CMDM:
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[ — desenvolver estudos, projetos, seminarios e congressos, com 0 objetivo de
combater as discriminacdes e ampliar os direitos da mulher na busca da verdadeira cidadania;

II - promover a politica global, visando eliminar as discriminagdes que atingem
a mulher, possibilitando sua integrag@o e promogdo como cidadd em todos os aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural;

III — avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo e fiscaliza¢do de
politicas publicas de promogao e prote¢fio dos direitos das mulheres, observada a legislagdo
em vigor, visando a eliminacdo de preconceitos, a plena inser¢do na vida socioecondmica,
politica e cultural do Municipio de Cabeceira Grande;

IV — propor a adocdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle popular sobre as politicas publicas para a promog¢io ¢ garantia dos
direitos das mulheres, por meio da elaborag@o do Plano Municipal dos Direitos das Mulheres,
programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

V — acompanhar a elaboragdo ¢ a avaliacdo da proposta or¢amentaria do
Municipio, indicando as prioridades, propostas e modificagdes necessarias a consecugdo da
politica formulada, bem como para o adequado funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres;

VI — acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de
direito privado atuantes no atendimento as mulheres;

VII — sugerir ao Prefeito a criacdo formal de pasta administrativa, na estrutura
administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande, para tratar
de Politicas Publicas para as Mulheres — SPM;

VIII - oferecer subsidios para a elaboracdo de legislagdo atinente aos interesses
das mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham
implicacdes nos direitos das mulheres;
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[X — incentivar e apoiar a realizacdio de eventos, estudos e pesquisas no campo
da promogdo, protegdo e garantia dos direitos das mulheres;

X — articular-se com 6rgos e entidades publicas e privadas, estaduais, nacionais
e internacionais, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e intercAimbio sistematico
sobre a promogdo dos direitos das mulheres;

XI — analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as dentncias e reclamagdes
de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

XII — promover canais de didlogo com a sociedade civil,

XIII - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre matérias que
digam respeito a promogao e a protegdo dos direitos das mulheres, que lhe sejam submetidas;

XIV — Elaborar o Regimento Interno do CMDM e participar da elaboragio do
Plano Municipal de Politicas Publicas dos Direitos das Mulheres em consonincia com as
conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional, e com os Planos e Programas
contemplados no Or¢camento Publico; e

XV — Organizar em conjunto com a futura pasta administrativa de Politicas
Publicas para as mulheres — SPM.

Art. 3° Cabe a0 CMDM estabelecer as prioridades e deliberar sobre o orgamento
destinado as politicas publicas para as mulheres, bem como a fiscalizagdo da sua aplicacao.

CAPITULO I1I
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — CMDM - sera
composto por 6 (seis) integrantes efetivas e suplentes, das quais 50% (cinquenta por cento)
serdo representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) serfo representantes da
sociedade civil organizada.
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I — Representagdo do Poder Publico:

a) Se houver, a Primeira-Dama do Municipio que presidira o colegiado, ou, na
sua falta, uma representante da pasta administrativa que passar a cuidar de politicas pliblicas
para as mulheres ou, até a sua institui¢@o, da Secretaria Municipal da Casa Civil;

b) a Segunda-Dama do Municipio, se houver ou, na sua falta, uma representante
da Secretaria Municipal da Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social,
Dignidade e Cidadania; e

¢) uma representante da Camara Municipal de Cabeceira Grande.

IT — Representagio da Sociedade Civil Organizada:

a) uma representante de associagdes urbanas;

b) uma representante de associagdes rurais; e

¢) uma mulher da sociedade civil escolhida a partir de edital de chamamento
publico.

§ 1° A cada representante titular do CMDM correspondera uma suplente.

§ 2° O mandato das Conselheiras serd de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo por igual periodo.

§ 3° As integrantes do CMDM serdo indicadas até 20 (vinte) dias antes do
término do mandato das conselheiras anteriores.

§ 4° A atuagdo das integrantes do CMDM:
I — ndo sera remunerada,
II — é considerada atividade de relevante interesse ptiblico ¢ social; €

[II — assegura isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes
recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro e sobre as
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§ 5° As decisdes do CMDM serdo consubstanciadas em resolucdes.

§ 6° As resolugdes do CMDM, bem como os temas tratados em plenario,
reunides de diretoria e comissdes deverdo ser registrados em ata.

§ 7° Sem prejuizo do disposto neste artigo, a suplente substituird a titular do
CMDM nos casos de afastamentos temporarios ou eventuais desta e assumira sua vaga nas
hipéteses de afastamento definitivo decorrente de desligamento por motivos particulares ou
outras situacgdes pertinentes.

§ 8° Ao CMDM ¢ facultado formar comissdes provisdrias ou permanentes,
grupos de trabalhos, comités, cAmaras tematicas e afins, especialmente para apresentar e/ou
propor medidas que contribuam para concretizagdo de suas atribui¢des, observadas as regras
estabelecidas no Regimento Interno.

§ 9° O CMDM reunir-se-a, trimestralmente, em cardter ordinirio, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sendo que suas reunides devem ser abertas ao
publico, com pauta e datas previamente divulgadas, na forma que dispuser o Regimento
Interno.

§ 10. O Regimento Interno do CMDM definir4, além de disposi¢Ges usuais, o
quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plendrio, para as questdes de
supléncia e perda de mandato por faltas.

§ 11. Apds a nomeagdo das integrantes do CMDM, as substitui¢des dar-se-do
somente nos seguintes casos:

I — mediante renincia expressa da conselheira;
II — por deliberacdo do segmento representado; e

[II — pelo descumprimento das disposi¢des previstas no Regimento Interno do
Conselho, desde que aprovada em reunido convocada para discutir esta pauta especifica.

§ 12 Nas situagdes previstas no pardgrafo 11 deste artigo, o segmento
representado indicard nova integrante para preenchimento do cargo, mantida a exigéncia de
nomeagdo por decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo. TEL.: (38) 99733-4847
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§ 13. No caso de substituicdo de conselheira do CMDM, na forma do disposto
no paragrafo 11 deste artigo, o periodo do seu mandato serd complementar ao tempo restante
daquele que foi substituido.

CAPITULO IV
DA COMISSAO EXECUTIVA DO CONSELHO

Art. 5° Caberd ao CMDM eleger uma Comissdo Executiva composta de 3 (trés)
membros assim discriminados:

I — Presidenta, que sera a Primeira-Dama do Municipio, se houver;
II — Vice Presidenta; e
I — Secretaria Geral.
Art. 6° Compete a Comissdo Executiva do CMDM:
I — convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias do CMDM
II — cumprir e encaminhar as resolugdes deliberadas pelo CMDM,;
I — deliberar, nos casos de urgéncia, ad referendum do CMDM;
IV — delegar tarefas a membros do conselho, quando julgar conveniente; e
V — exercer outras atribuigdes correlatas.
CAPITULO V
DAS GARANTIAS AO CMDM

Art. 7° Sdo garantias ao CMDM, tanto quanto possivel:
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[ — a infraestrutura necessaria a plena execugdo das atividades de sua
competéncia, tais como:

a) local apropriado com condi¢des adequadas para as reunides do Conselho;
b) disponibilidade de equipamento de informética;

c) transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos ao exercicio
de sua competéncia, inclusive para as reunides ordindrias e extraordinarias do CMDM; e

d) disponibilidade de recursos humanos e financeiros, previstos no Plano de
Acdo do CMDM, necessdrios as atividades inerentes as suas competéncias ¢ atribuigdes, a
fim de desenvolver as atividades de forma efetiva.

IT — fornecer ao CMDM, sempre que solicitado, todos os documentos e
informagdes referentes a execucdo da Politica Municipal dos Direitos da Mulher e demais
acdes, programas, projetos e atividades para mulheres;

IIT — realizar, em parceria com a secretaria municipal competente, a formagao
das conselheiras sobre a execu¢do da Politica Municipal dos Direitos da Mulher e demais
acoes, programas, projetos e atividades para mulheres; e

IV — divulgar as atividades do CMDM, por meio de comunicagdo oficial da
secretaria municipal competente, ou da Prefeitura de Cabeceira Grande.

Paréagrafo tnico. Quando do exercicio das atividades do CMDM, previstas nesta
Lei, ocorrerd a liberacdo do ponto das servidoras publicas nos horarios de reunides, sem
prejuizo das suas fungdes profissionais.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 8° Serfo convidadas a participar das reunides do CMDM, com direito a voz,
sem direito a voto representantes de entidades ou orgdos publicos ou privados, cuja
participaco seja considerada importante diante da pauta da reunido e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias
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Art. 8° O Prefeito Municipal promoverd, por meio de Decreto, a nomeacéo e
posse das conselheiras do CMDM ap6s serem procedidas as devidas indicagdes.

Art. 9° O Conselho elaboraré seu Regimento Interno, a ser baixado por decreto
do Prefeito Municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de nomeacio e

posse das Conselheiras da primeira formagdo do colegiado apos a data de publicacdo desta
Fei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.
Art. 11. Fica revogada a Lei Municipal n.° 87, de 15 de maio de 2000.

Cabeceira Grande, 9 de setembro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

A

e Y
) I
Veis e

——

ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito
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