GABINETE
DO PREFEITO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 005/2022

SENHOR PRESIDENTE,

ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente, encaminhamos a essa preclara Casa de
Leis o Projeto de Lei n°. 005/2022, o qual resta assim ementado: “DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA LEI N°. 152, DE 19 DE NOVEMBRO DE 1992, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

A presente proposigo visa adequar a Lei n°. 152, de 19 de novembro de
1992, alterando e atualizando os érgdos da administracdo publica municipal as necessidades da
comunidade, bem como organizar seus departamentos, assessorias e divisoes de forma a atingir
um dos maiores principios da Administragdo Pablica consagrados pela Magna Carta, 0 Principio

da Eficiéncia.

Neste sentido, visando cada vez mais aumentar a qualidade dos servigos,
se fazem necessarias adaptagdes continuas da estrutura administrativa, vez que trata-se de peca
fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar em rigoroso funcionamento para
atingir as metas de global forma, para tanto a presente proposta segue munida dos oficios n®.
146/2021 — Controle Interno; Oficio n°. 318/2021 — Recursos Humanos, que indicam e propoem

as modiﬂcqgéﬁs».almgjadas.

o Certeza de contarmos com a colaboragdo para a aprovagdo, por

Thanimidade, elucidamos as razdes do projeto de lei que ora apresento a essa Colenda Casa do
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Povo, valendo-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos

seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado apreco e distinta consideragao.

————

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CIDADE EM Transformagas.

campoverde.mt.gov.br
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PROJETO DE LEI N°. 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N°.
152, DE 19 DE NOVEMBRO DE 1992, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo

Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz Saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprecie € aprove

o seguinte projeto de Lei:

Art. 1°. Fica alterada a redagdo do art. 75 da Lei n° 152, de 19 de

novembro de 1992, que passara a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 75. Ao servidor que, por determinagdo da autoridade competente,
se deslocar eventual ou transitoriamente do municipio, no desempenho
de suas atribui¢des, ou em missdo ou estudo de interesse da
administragdo, serio concedidas, além do transporte, diarias com

pernoite ou sem pernoite, conforme a necessidade, para cobrir as

despesas de alimentagio, pousada e locomogdo urbana.”
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Art. 4. Fica revogado o paragrafo inico do art. 77 da Lei n°. 152‘,-&e 19
de novembro de 1992.

Art. 5. Ficam acrescidos os §1° e §2° ao art. 77 da Lei n°. 152, de 19 de

novembro de 1992, que passardo a vigorar com as seguintes redagoes:

“§1° - Na hipé6tese de o servidor retornar ao municipio em prazo menor
de que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas

em excesso, em igual prazo.

§2° - O descumprimento do estabelecido no caput e §1°, bem como, a
auséncia de prestagdo de contas, acarretara ao servidor a consignagéo em
folha de pagamento do valor referente a restitui¢do, independentemente

de prévia autorizagdo.”

Art. 6°. Fica alterada a redagdo do art. 87 da Lei n°. 152, de 19 de

novembro de 1992, que passara a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 87. Os servidores que executem atividades penosas € insalubres,
fazem jus a um adicional sobre o salario minimo da regido, € 0s
servidores que exergam atividades com determinado grau de

periculosidade fardo jus ao adicional sobre o vencimento base.”

Art. 7. Fica alterada a redago do paragrafo inico do art. 87 da Lei n°.

152, de 19 de novembro de 1992, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

\ “Art_88. O exercicio de atividade em condigdes de insalubridade e

penosidade, assegura ao servidor a percep¢do de um adicional

CIDADE EM YRansformagis
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respectivamente de quarenta, vinte e dez por cento, segundo a

classificagdo nos graus maximo, medio e minimo.”

Art. 9°. Fica alterada a redagdo do art. 89 da Lei n°. 152, de 19 de

novembro de 1992, que passara a vigorar com a seguinte redag@o:
“Art. 89. O adicional de periculosidade seré de trinta por cento.”

Art. 10°. Fica alterada a redagdo do art. 217 da Lei n°. 152, de 19 de

novembro de 1992, que passara a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 217. A prova do acidentado sera feita até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia, € em caso de morte, de imediato, a autoridade

competente.”

Art. 11°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revo gando

as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato
Grosso, em 06 de janeiro de 2022.

//_“"_ T vm\‘\“- - //m‘m\—*\
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ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N°. 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

ANEXO I — Estudo de Impacto Financeiro € Or¢amentario

CIDADE EM Yransformagis.

feon Tré i - " . - OUVIDORIA CIDADA
das Trés Poderes, n® 3 - Campo Real 2 >
s Trés res, nt 3 npo Rea 4 - 44 n_R00 B4 0

campoverde.mt.qov.or




PROJETOS DE LEIS N° 005, 006 e 007 DE 2022

ANEXO | - ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(}AMENTARIO-F!NANCEIRO
REFERENTE ALTERAGOES NA FOLHA DE PAGAMENTO DO EXERCICIO 2022

O presente anexo visa atender ao disposto na Constitui¢ao Federal (art 169) e
Lei Complementar 101/2000 (art.16 e 17), no que se refere a concesséao de beneficios
e assungao de despesa de carater continuado. Os valores propostos compreendem O
pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro, adicional de ferias e
encargos sociais calculados com base no atual Quadro de servidores da Prefeitura

Municipal de Campo Verde.
Corresponde as seguintes alteragoes:

1.1 Revisdo Geral Anual Prevista sobre os vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais, aos proventos e pensoes dos aposentados e pensionistas, com
base na variagdo do INPC/IBGE acumulado de Janeiro a Dezembro de 2021,
correspondente a 10,160%, e percentual disposto na Lei Municipal N° 2.690/2021, de
5.069%, totalizando o montante de 15,299%;

1.2 ga}us’te~ obre os vencimentos dos aos servidores ativos e inativos da

g
carrejr /df) Magistério} a titulo de recomposi¢do salarial, nos moldes do que




CIDAD

CAMPO (B

E-DE

-

a) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual

(Efetivos e Nao Efetivos):

DESPESA IMPACTO IMPACTO

. Chiibolia | 1OTAL 24 MENSAL | ANUAL (x13,3)
DESCRIGAO Valor Médi FOLHA AP_OS (Vencimentos e (Vencimentos e
(Valor Médio | A| TERAGOES |  Obrigagoes Obrigagdes
2021) Patronais) Patronais)
1.1 RGA Servidores
(15.209%) 7.724.302,29 609.538,74 8.106.865,24
1.2 Reajuste Magistério
(13.561%) 7.114.763,55 7.450.032,07 335.268,52 | 4.459.071,32
1.3 Alteragdes Insalubre 7.133.752,87 18.989,32 252.557,96
Periculosidade
Totais: 7.114.763,55 | 8.078.560,13 963.796,58 | 12.818.494,51
b) Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:
DESCRIGAO 2021 2022

Receita Corrente Liquida Janeiro a Dezembro

250.664.085,07

212.509.592,11

Despesas com Pessoal Janeiro a

Dezembro

94.626.355,26

107.444.849,77

Percentual de Gasto com Pessoal sobre RCL

37,75%

50,56%

A Projecéo esta acima do limite de alerta de 48,60%, entretanto, esta abaixo

do limite prudencial de 51,30%, para tanto o calculo esta dentro do limite legal de

54% para o Poder Executivo.

Campo Verde-MT, 19 de Janeiro de 2022.

-/%;/pu\/‘vc oUL o
DAVID RODRIGUES DE ALENCAR
GERENTE DE CONTABILIDADE
Portaria N.° 085/2021
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PROJETO DE LEI N°. 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

ANEXO II — Declarac¢do de Adequagao Or¢amentario-
Financeira
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
(Inc. I, Art. 16, LC 101/2000)

Na qualidade de Prefeito Municipal de Campo Verde, DECLARO para os
devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n°101/2000, que o
objeto de levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em
conformidade com a previsao de gastos com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, por néo ultrapassar 0s limites de gasto com pessoal estabelecidos no
art. 20 da LRF, além de ndo comprometer as agdes previstas no Plano Plurianual e

as metas e resultados fiscais.

Campo Verde - MT, 19 de janeiro de 2022
) /’~ (_\\\\ / /’ N\\\ /—\\

ANDRE LOPES DE OLVEIRA
Prefeito Municipal




PROJETO DE LEI N°. 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

ANEXO III — Oficio n°. 146/2021 — Controle Interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE MT

protocolo: 5951/2021
Data: 03/12/2021 08:11

CONTROLE
INTERNO

Oficio N.° 146/2021 — Controle Interno Campo Verde/MT, 03 de dezembro de 2021.

[lmo. Senhor
FELIPE TERRA CYRINEU, Procurador Geral do Municipio.

A Unidade de Controle Interno, vem através do presente, solicitar a
elaboracdo de Projeto de Lei para alteragdo da Lei Municipal n. © 152/1992, tendo em vista a
necessidade de adequar didria com e sem pernoite, valores ¢ a prestagao de contas feita pelos
servidores que recebem didrias para deslocamento em carater eventual ou transitorio em favor
do interesse da administragdo, bem como para atender a Recomendagéo expedida pelo

Ministério Publico de Contas do Estado de Mato Grosso no Procedimento Interno n°® 53.357-

2/202, conforme disposto abaixo:

1. Artigo 75

Original: —75- i inacd

Alterar: Art. 75 Ao servidor que, por determinagdo da autoridade
competente, se deslocar eventual ou transitoriamente do municipio, no
desempenho de suas atribui¢des, ou em missdo ou estudo de interesse da
administracdo, serdo concedidas, além do transporte, didrias com pernoite ou
sem pernoite, conforme a necessidade, para cobrir as despesas de
alimentacdo, pousada e locomogao urbana.

Revogar: §1°; §2° §3° ¢ §4°.
Acrescentar: Paragrafo Unico - A regulamentagio do pagamento, da

prestagdo de contas, € valores das diarias, serdio estabelecidos através de
Decreto do Executivo Municipal.

setor: DEPARTAMENTO JURIDICO - OFICIO ENTRADA

Interessado: (P) LISLAINE LAURINDO

CIDADE EM JAansformagas.

/IDORIA CIDADA
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Ministério Publico
de Contas
Mato Grosso

Tribunal de Contas
| Mato Grosso

Offcio n2 73/2021/MPC/PCWB)

Cuiabd, 29 de novembro de 2021.

Ao Excelentissimo Senhor
Alexandre Lopes de Oliveira

Prefeito Municipal de Campo Verde - MT

Excelentissimo Senhor Prefeito,

A Cumprimentando-o, informo que, apés a analise do Procedimento
Intemo n® 53.357-2/2021, bem como dos argumentos e documentos enviados pelo
gestor, este Ministério Pablico de Contas entendeu pela necessidade de arquivamento
do mesmo, com ressalva para a necessidade de emissdao de recomendagao, Nnos

termos do Despacho n? 379/2021 e Recomendacgao 05/2021, anexos.

Atenciosamente,

(assinatura digital)!
WILLIAM DE ALMEIDA BRITO JUNIOR
Procurador-geral de Contas Adjunto

1. Documento firmado por assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, nos
termos da Lei Federal n® 11.419/2006 e Resolucéo Normativa N2 9/2012 do TCE/MT.

22 Procuradoria do Ministério Pablico de Contas - Gabinete do Procurador William de Almeida Brito Junior
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, ne 1 - Centro Politico Administrativo - Culaba/MT
Telefone: (65) 3613-7626 e-mail: willlam@tce.mt.gov.br - www.mpc.mt.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: hitp:/ivww.toe.mt.gov.br/assinatura e ulilize o codigo CODBS.



Ministério Publico
de Contas

Mato Grosso -

Mato Grosso

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
Gabinete do Procurador WILLIAM DE ALMEIDA BRITO JUNIOR
Rua Conselheiro Duarte Monteiro s/n Centro Politico Administrativo — Cuiaba - MT
Telefone: (65) 3613-7626 - E-mail: gab.william@mpc.mt.gov.br.

Ao Excelentissimo Senhor
Alexandre Lopes de Oliveira

Prefeito Municipal de Campo Verde - MT

RECOMENDAGAO MPC/WB n2 05/2021

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO,
instituicdo permanente e essencial as funcdes de fiscalizacdo e controle externo do
Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 51 da Constituicao Estadual, e

CONSIDERANDO que compete aos Procuradores de Contas, em sua
missdo de guarda da lei e fiscal de sua execugao, a atribuicdo de promover a defesa

da ordem juridica em defesa do patriménio publico;

CONSIDERANDO que chegou ao conhecimento do Ministério Publico de

Contas de que existem irregularidades na concessao de didrias e gastos
extraordinarios;

CONSIDERANDO as normas e principios que regem a Administragao
Publica, especialmente os principios da eficiéncia, legalidade impessoalidade,

moralidade e publicidade;

22 Procuradoria do Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador William de Almelda Brito Junior
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, ne 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiabd/MT
Telefone: (65) 3613-7626 e-mail: william@tce.mt.gov.br - www.mpc.mt.gov.br

Esle documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: hilp://www.tee.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo BRQQAY.
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~ 7 | Tribunal de Contas
Mato Grosso

diarias deve observar o principio do planejamento, sendo que o
respectivo pagamento deve ser procedido antes do deslocamento do
agente publico para outra localidade. 5) Excepcionalmente, é possivel o
ressarcimento a posteriori de didrias concedidas, porém sem o
tempestivo processamento da despesa e de seu pagamento, tendo em
vista que o agente publico ndo pode suportar com recursos proprios
despesas incorridas no exercicio das atribuicdes de seu cargo, sendo
necessario para tanto: a) a comprovagao da autorizagao para
deslocamento do agente, emanada pela autoridade competente em ato
da época do fato; b) justificativas para as situacdes que ensejaram o nao
processamento tempestivo da despesa e do seu pagamento; ) a
comprovacgao da correlacdo entre o motivo do deslocamento e as
atribuicées e as atividades realizadas na viagem; e, d) a apresentagao
de regular prestagao de contas, nos moldes requeridos pela legislagao
da época do deslocamento. 6) A hipétese de ressarcimento a posteriori,
nos termos descritos no item anterior, nao isenta a eventual aplicagdo
de sancdo por este Tribunal ao responsavel que deixou de observar a
legislacdo de didrias a época do deslocamento do agente publico, bem
como as normas de processamento da despesa publica insculpidas
na Lei n® 4.320/1964, devendo possiveis situacées de urgéncia
serem avaliadas em cada caso concreto.

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas tem entendimento firme no
sentido de que o gestor publico responde pela prestacdo de contas irregular de diarias
apresentada por servidor publico, quando a norma regulamentadora referente a
concessao nao apresentar os critérios para a prestagdo de contas estabelecidos na
Resolucdo de Consulta n® 01/2014:

19.38) Responsabilidade. Gestor pdblico. Prestacéo de contas irregular de
dirias. Deficiéncia de norma regulamentadora.

O gestor publico responde pela prestagdo de contas irregular de diarias
apresentada por servidor publico, quando a norma regulamentadora
referente & concessdo nao apresentar os critérios para a prestagao de
contas estabelecidos no Acérddo 1.783/2003 e na Resolugdo de Consulta
n2 01/2014 do Tribunal de Contas, devendo-se afastar a responsabilidade

do servidor indenizado quando tenha agido de acordo com a norma do
respectivo poder ou érgao.

(Contas Anuais de Gestdo. Relator: Conselheiro Substituto Luiz Carlos

24 Procuradoria do Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador William de Almeida Brito Junior
Rua Conselheire Benjamin Duarte Manteiro, ne 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiab3d/MT 3
Telefone: (65) 3613-7626 e-mail: william@tce.mt.gov.br - www.mpc.mt.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: hitp:/iwww.tce.mt.gav.br/assinatura e utilize o codigo 6RQAY.
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Tribunal de Contas
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Ministério Publico de Contas, Cuiabd, 29 de novembro de 2021.

(assinatura digital)*
WILLIAM DE ALMEIDA BRITO JUNIOR
Procurador-geral de Contas Adjunto

1. Documento firmado por assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, nos
termos da Lei Federal n® 11.419/2006 e Resolugdo Normativa N® 9/2012 do TCE/MT

23 Procuradorla do Ministério Piblico de Contas - Gabinete do Procurador William de Almeida Brito Janior
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Manteiro, ne 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiabad/MT 5
Telefone: (65) 3613-7626 e-mail: william@tce.mt.gov.br - www.mpc.mt.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse 0 site: hitp://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo 6RQQAY.
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Oficio N.° 318/2021 - Recursos Humanos

Campo Verde/MT, 02 de dezembro de 2021.

Senhor Procurador Geral:

A Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos desta
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, por seu Gerente,
abaixo-assinado, vem através do presente, solicitar a elaboragéo de Projeto de Lei
para alteragdo da Lei Municipal N.° 152/1992, conforme disposto abaixo:

- Alterar o artigo 87, tendo em vista, que conforme dispoe
a Norma Regulamentadora 16, o exercicio de trabalho em condigdes de
periculosidade assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional sobre o salario base,
e no sobre o salario minimo da regido. A regulamentagao das atividades penosas,
insalubres ou periculosas por Decreto Municipal ira trazer maior agilidade e eficiéncia
do Poder Executivo em atender as normas regulamentadores, laudos técnicos e
mudancas no ambiente de trabalho dos servidores, sendo assim, solicitamos as
seguintes alteragoes:

Original: Ar—87 Os-servidores—que—-executem-atividades

o e , o,
49 - o dofinid !.],..

Alteracao: Art. 87 Os servidores que executem atividades

penosas e insalubres, fazem jus a um adicional sobre o

salario minimo da regido. E os servidores que executam

atividades periculosas fazem jus a um adicional sobre o

vencimento base.

Paragrafo Unico - As atividades penosas, insalubres ou

periculosas serdo definidas em Decreto do Poder

Executivo, juntamente com laudos técnicos.

- Alterar o artigo 88, tendo em vista que 0s percentuais
insalubridade sdo os mesmos da penosidade, entdo devemos alterar o texto:
Original: AH.-88-O-exercicio-de-atividade-em-condigbesde

Alteracdo: Art. 88 O exercicio de atividade em condigbes
de insalubridade e penosidade, assegura ao servidor a

OUVIDORIA CIDADA
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SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

percepgéo de um adicional respectivamente de quarenta,
vinte e dez por cento, segundo a classificagdo nos graus
maximos, médio e minimo.

- Alterar o artigo 89, tendo em vista, que conforme dispde
a Norma Regulamentadora 16, o exercicio de trabalho em condigbes de
periculosidade assegura ao trabalhador a percepgéo de adicional de 30% (trinta por
cento) e ndo 40% (quarenta por cento) conforme nosso estatuto, sendo assim,
devemos fazer a seguinte alteragao:

Original: Art— 89O adicional—de—periculosidade—e—de

por-cento-
Alteragdo: Art. 89 O adicional de periculosidade sera de
trinta por cento.

- Alterar o artigo 217, tendo em vista, que conforme dispde
o artigo 22 da Lei Federal N.° 8.213/1991, a empresa devera comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia, sob
pena de multa, sendo assim o prazo no referido artigo, devera ser alterado:

Original: Art—217-A-prova—do—acidentado—sera—feita—o

i . . ; , . " .

: cirom. ’ 9 i

Alteragao: Art. 217 A prova do acidentado sera feita até o

primeiro dia (til sequinte ao da ocorréncia e, em ¢aso de

morte, de imediato, a autoridade competente.

Sendo s6 para 0 momento, aproveito o0 ensejo para renovar
os protestos de elevada estima e distinta consideragao, e ressaltar ainda, que estamos
a vossa inteira disposigdo para sanar demais duvidas.

Atenciosamente,

~ ()
X ) (] ,\\'/ -% O
AHOO N QO o BXE7
JOAO PAULO RODRIGUES'\ZAGO
Gerente de Gestao de Recursos Humanos
Portaria N.° 550/2021

AO ILUSTRISSIMO SENHOR
FELIPE TERRA CYRINEU
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

CIDADE EM Jransformagie.
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(J)SESTVIDA

Seqguranca e Satde do Trabatho

OFiCIO N2 220/2021

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

Assunto:
ESCLARECIMENTO FRENTE AO DECRETO N2 91, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016.

Prezado Sr. ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal, e demais
interessados a fins, informamos que foi elaborado os LAUDOS DE INSALIBRIDAE,
PERICULOSIDADE E APOSENDORIA ESPECIAL, com fins de adequagdo ao E-Social, e em
analise ao DECRETO N2 91, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016, onde apresentamos algumas
situagoes.

Mesmo apds ver que este decreto tem por base laudo de duas empresas ainda
em funcionamento, além de leis e normas especifica.

Sabendo que devido a alta velocidade da tecnologia, foi analisado pelas comissdes
tripartite as necessidades de atualizagdo das leis e decretos, ficando assim o DECRETO
Ne 91, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016, um tanto defasado no tocante ao atual cendrio do
pais.

12 Apontamento.

O DECRETO Ne¢ 91, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016, trata de adicional de periculosidade
em algumas situagdes sendo em 40%.

Vale lembrar que a NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS, atualizada pela
portaria SEPRT n.2 1.357, de 09 de dezembro de 2019, onde em seu item 16.2, apresenta
a seguinte situagao.

grifo nosso...

NR 16.2 O exercicio de trabalho em condigbes de
periculosidade assegura ao trabalhador a percepcio de
adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio,
sem os acréscimos resultantes de gratificagées, prémios ou
participagéo nos lucros da empresa.

Sendo assim, inexiste, enquadramento técnico que embase a situacdo do DECRETO N2
91, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016, no tocante a periculosidade em 40%.
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22 Apontamento.

Na Mesma linha de andlise da situagdo anterior, no tocante a insalubridade, foi
verificado que ficou enquadrado em algumas atividades o adicional de 10% de
insalubridade para algumas atividades com exposi¢do clara ao risco Biolégico, o qual é
tratado pela NR 15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES, anexo N.2 14.

Convém atentar que a NR 15, apresenta as graduagdes de insalubridade sendo de grau
maximo, grau médio e grau minimo, com seus respectivos percentuais em 40%, 20% e
10%, e assegura ao trabalhador a percepgéo de adicional, incidente sobre o salario-
minimo da regido, porém para atividade com exposi¢do acima dos limites de tolerancia
que a esta NR apresenta, que analisa assim 0s AGENTES FfSICO, QUIMICOS E
BIOLOGICOS.

Sendo assim ficou claro no decorrer do DECRETO N2 91, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016,
que algumas atividades com exposi¢ado aos riscos biolégicos, fazendo jus ao percentual
de 10%.

Porém o anexo 14 da NR 15 que trata de agentes biol6gicos, INEXISTE enquadramento
para grau minimo (10%).

Fica assim os laudos emitidos pela SESTVIDA, e este profissional, a disposi¢ado
para qualquer situacdo no tocante a atualizacdo do decreto municipal.

Campo Verde 02/09/2021

JAMILW&%AK#G{JERGMMO
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
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SECRETARIA DE_
OBRAS E VIACAO

Campo Verde, 14 de Setembro de 2021.
Oficio N° 283/2021

A Sua Exceléncia o Senhor.
Joio Paulo Rodrigues Zago
Setor de Recursos Humanos
Assunto: Parecer Técnico da empresa Sestvid
Senhor Joao,
Segue o Parecer Técnico da empresa Sestvida através do oficio
220/2021 referente as porcentagens da insalubridade e periculosidade.
Com votos de elevada estima e distinta consideragéo, coloco-me a

disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Técnlca' m-Segy anga do” Trabalho (& 34 )>L{ {0@ tg}o;)ﬁ.

Registro MTE001471/MT
Matricula 7286/2020

Joa tloRodnguesZa;'o &

Gelente de Gestdo de RH
P rtaria n°® 550/2021

CEP

78840000 - Campo Veri
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SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO

Oficio N.° 265/2021 - Recursos Humanos

Campo Verde/MT, 14 de setembro de 2021.

Senhor(a) Secretario(a):

A Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos desta
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, por seu Gerente,
abaixo-assinado, vem através do presente, encaminhar o Oficio 283/2021-SMOVSP,
que apresenta o Parecer Técnico da empresa SESTVIDA (Seguranga e Saude do
Trabalho), que indica a alteragdo na Lei 152/1992 em relagéo a base do percentual
aplicado ao adicional por periculosidade hoje seguido por esta Municipalidade, para
adequacgdo a NR 16, atualizada pela Portaria SEPRT N°. 1.357, para que seja

realizado a analise do mesmo.

Sendo soO para o momento, aproveito o ensejo para renovar
os protestos de elevada estima e distinta consideragao, e ressaltar ainda, que estamos

a vossa inteira disposicdo para sanar demais duvidas.

Atenciosamente,

Lo Qo k. i

j6 (o] PAULO RODRIGUES
Ge it de Gestao de Recursos Humanos

Portaria N.° 550/2021

AO ILUSTRISSIMO SENHOR
CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES i
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CIDADE EM Jhansformaldis.
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