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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 18/2022.

e

Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pi;;s,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada consideragdo de
Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N.° 18/2022 que sobre a criagdo e extingdo de cargo
em comissdo da administragdo direta do Municipio de Conceigdo de Macabu e d4 outras
providéncias.

O atual projeto de lei visa criar e extinguir cargos de provimento em comissédo tendo por
base as atuais necessidades na prestagdo dos servigos publicos no ambito municipal.

Ao submeter o Projeto a aprecia¢do dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os
Senhores Vereadores saberdo reconhecer o grau de prioridade a sua aprovagéo, razdo pela qual,
solicito a tramita¢do da matéria com URGENCIA.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de elevado

apreco e consideragdo.

Gabinete do Prefeito maio de 2022.
( 3
VALMIR TAVARES 1ESSA

- Prefeito Municipal —

Cdmara Municipal de
Conceicdo de Macabu
PROTO?OLO GERAL

Ne_P06 |2

A

A Sua Exceléncia | (/ &)m\) 10 ‘ 05 12’/2)

JORGE LUIZ SILVA ANDRADE

M.D. Presidente da Cimara Municipal de Concei¢iio de Macabu

v/
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PROJETO DE LEI N° 18/2022.

EMENTA: DISPOE SOBRE A
CRIACAO E EXTINCAO DE CARGO EM
COMISSAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICiPIO DE CONCEICAO
DE MACABU E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CONCEICAO DE MACABU, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica criado na estrutura da Administragdo Publica Municipal os Cargos de provimento
em comissdo de:

I.  Administrador Geral da Procuradoria, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio;
II.  Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de Educagdo e Cultura, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

III.  Subcontrolador Geral do Municipio, Assessor Especial Geral e Assistente Juridico,
vinculados a Controladoria Geral do Municipio;

IV.  Administrador Geral da Frota Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Governo;

V.  Administrador Geral de Obras, vinculado a Secretaria Municipal de Obra;

VI.  Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de Promogéo e Desenvolvimento Social,
Administrador de Defesa Civil, vinculado a Secretaria Municipal de Promogdo e
Desenvolvimento Social;

VII.  Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de Saude, Diretor de Departamento de
Compras da Secretaria de Satude, Assessor Especial Juridico, Assessor Adjunto de
Compras da Secretaria de Satde, vinculado a Secretaria Municipal de Saude;

VIII.  Administrador de Iluminagdo Publica, vinculado a Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Limpeza Publica;
IX.  Chefe de Divisdo de Patrimonio, Chefe de Divisdo de Medicina do Trabalho, vinculado

a Secretaria Municipal de Administrag@o.
X.

Art. 2°. Fica extinto na estrutura da Administragdo Publica Municipal os Cargos de provimento
em comissdo de:

I.  Chefe de Servigo de Medicina do Trabalho;
II.  Assessor Adjunto de Patrimoénio.

Art. 3°. Fica alterado o Anexo IV, da Lei Municipal n° 1.554 de 05/12/2018, que trata do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragfo Direta e Indireta do Municipio de Conceigiio
de Macabu, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“ANEXO IV
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ATRIBUICOES E SIMBOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU.

11 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO-

1 - Procurador Geral do MUnicipio..........cucsesssesssssssvassnssnsssosssssss simbologia- DAS |
2 - Subprocurador Geral do Municipio.........ccccevvvvvvviiiviiinennnn, simbologia- DAS |
3 - Administrador Geral da Procuradoria ........ueieneninnennen simbologia- DAS II
4 - Assessor Especial Juridico ......c.cccoovvvviviiiiininiiininiin simbologia- DAS 111
5 - Assistente Jutfdico . imsmmsssisisimmsiginvimssasaimaimm simbologia- DAS IV
6 = Assessor AdJUNtO.:scsmimsmmmnmnnmmnivmdnmnmmnnmmisss simbologia- DAS VI

COMPETE AO ADMINISTRADOR GERAL DA PROCURADORIA

» Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito,
o Procurador Geral Municipal e o Subprocurador Geral Municipal, nas fases de
geragdo, articulag¢do e andlise das varidaveis que integram os processos de tomada de
decisdo da autoridade superior,

» Realizar estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo
municipal;

» Planejar em conjunto com o Procurador Geral Municipal e o Subprocurador Geral
Municipal, agdes que visem o bom andamento do setor e de todas as suas questoes
administrativas, incluindo a execugdo fiscal judicial, de devedores devidamente
inscritos em divida ativa e que ndo lograram éxito na cobranga administrativa e
protesto,

» Auxiliar o Procurador Geral Municipal no desempenho das tarefas de articulagdo,
coordenagdo, supervisdo e controle de todo tramite administrativo para execugdo fiscal
e nos procedimentos administravios;

> Supervisdo e administragdo de todos os trabalhos desenvolvidos no setor para melhor
andamento e cumprimento dos Convénios relacionados a Procuradoria Geral
Municipal;

» Implementagdo de estratégias para viabilizar melhor andamento do setor;

» Exercer outras atividades afins e correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade

que assessorda.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito e com formagdo em nivel
superior.

I11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

1- Secretdrio Municipal de Administrago.............c..ccoevevee. simbologia DAS |
2- Administrador de Licitago.........ccccevvvveveeeririeririeirenirenenas simbologia DAS I1
3- Diretor de Departamento de Folha de Pagamento............. simbologia DAS II1
4- Diretor de Departamento de COMPras.........cc.ocveveveveeennne simbologia DAS 11
5- Diretor de Departamento de Alimoxarifado........................ simbologia DAS III
6- SUPRIMIDO
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7- Chefe de Divisdo de Pessoal.........cccvvvvniviiiviiiiniiiiiiniin simbologia DAS IV
8- Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.............ccccueeee. simbologia DAS 1V

9- Chefe de Divisio de Medicina do Trabalho.......cccccecerueeeene simbologia DAS IV
10- Chefe de Divisdo de Patriménio simbologia DAS IV
11-Assessor Adjunto de Material...........ccooecerenncniniiiniininennns simbologia DAS VI
12- Assessor Adjunto de Servigos Gerais..........ocoovvveeiveeiviriene simbologia DAS VI
13-Assessor Adjunto de Protocolo Geral...........cccoovnieiiinnnns simbologia DAS VI
14-Assessor Adjunto de Ponto e Frequéncia............coceceevnnnnn simbologia DAS VI
15-Assessor Adjunto de Folha de Pagamento............cc.cccvenenin. simbologia DAS VI

COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE MEDICINA DO TRABALHO:

» Planejar, coordenar, controlar, promover a saude e proteger a integridade do servidor, no
dambito do Municipio;

» Organizar, manter e executar a inspe¢do prévia nos locais de trabalho, objetivando a
redugdo dos riscos inerentes, por meio de normas de saude, higiene e seguranga;

» Providenciar com o Médico do Trabalho, laudos técnicos sobre a existéncia ou ndo de
atividades insalubres e perigosas, com vista a concessdo dos respectivos adicionais;

» Coordenar as agdes de assisténcia a saude, os estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos
riscos nos procedimentos de trabalho;

» Coordenar projetos voltados para a saude do servidor, no campos socio- psiquico
terapéutico, buscando o equilibrio e o bem estar fisico, mental e emocional,

» Propiciar a promogdo e a prote¢do da saude dos servidores, visando a sua recuperagdo e
reabilitag¢do de problemas advindos das condigdes de trabalho,;

» Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao mdximo de suas
observagoes, além de dar suporte de apoio, treinamento e atendimento a seus membros,
conforme dispoem as Normas Regulamentares pertinentes;

» Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo aos
servidores, para a prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, tanto
através de campanhas, quanto de programas de duragdo permanente;

> Realizar andlise das causas e controle do absenteismo nos casos de doengas, faltas e
licengas, objetivando propor programas de bem estar fisico, mental e social dos servidores;

» Planejar agdes preventivas e educativas com apoio de profissionais especializados,

» Organizar e implantar o PCMSO- Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional;

» Avaliar os programas de agdes, ligados a seguranga e a savide, de modo a reformuld-los,
quando necessdrio;

» Participar, de forma integrada com outras secretarias municipais, das a¢des, medidas e
programas, tendo como meta a preservag¢do da vida, a promog¢do da saude do servidor e
do meio ambiente de trabalho, bem como da implementagdo de programa de prevengdo
previstos em Normas Regulamentadoras(NR);

» Propiciar a participag¢do e a integragdo dos servidores, no planejamento, execugdo e
avaliagdo das atividades e agdes ligadas a seguranga e a saide no desempenho das
atividades;

» Fornecer dados para emissdo de relatdrios de acompanhamento estatistico dos servidores
em licenga, em ajastamento e com percepgdo de beneficios vinculados a pericia médica,

> Realizar outras atividades afins.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.
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COMPETE DE DIVISAO DE PATRIMONIO:

» Controlar e guardar o patriménio;

» Manter atualizado os cadastros e registros do patriménio;

» Proceder ao tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os
devidamente cadastrados;

» Promover a caracterizagdo e identificagdo dos bens patrimoniais da Prefeitura;

> Articular-se com o Departamento de Contabilidade, para efeito de registro patrimonial do
material permanente;

» Receber, classificar, guardar e conservar os processos e documentos de interesse da
Administragdo,

» Proceder ao atendimento, de acordo com as normas estabelecidas, dos pedidos de remessa
de processos e demais documentos sob sua guarda,

» Organizar o sistema de referéncia e de indices necessdrios a pronta consulta de qualquer
documento arquivado,

» Efetuar a baixa de bens inserviveis que estejam obsoletos, ociosos, em desuso,
antieconémico ou irrecuperdvel, na forma da legislagdo municipal em vigor.

» Realizar outros servigos do setor.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

V - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1-  Controlador Geral do Municipio........ccceevvervveinreenenencenieennnne simbologia DAS 1

2- Subcontrolador Geral do Municipio simbologia DAS I
3- Assessor Especial Geral simbologia DAS III
4-  Assessor Especial da Controladoria Geral do Municipio.......... simbologia DAS III
5-  Assessor Especial Contabil..........cocoeveviniiiiininninncccenecs simbologia DAS III
6- Assistente Juridico simbologia DAS IV

oo

COMPETE AO SUBCONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO:

» Auxiliar o Controlador Geral nas dreas da Administragdo Municipal na aplicagdo e execugdo dos
recursos publicos,

» Garantir agdes de prevengdo e auxiliares na corre¢do de procedimentos administrativos;

» Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual;

» Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias-LDO;

» Avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo org¢amentdria, financeira e
patrimonial na Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades
de direito privado, mediante avaliagdes periddicas;

» Assessorar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
municipais;

» Apoiar orgdos de controle externo, tais como. Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro-
TCE-RJ, Tribunal de Contas da Unido- TCU, Ministério Publico Estadual e Federal, no exercicio de
suas missoes institucionais,

» Promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

» Verificar, periodicamente, a observincia do limite de despesas total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; ]

AN
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» Controlar a execugdo orgamentdria;

» Verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntdrias;
» Controlar a destinagdo de recursos para os setores publico e privado;

» Avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;

» Acompanhar a gestdo patrimonial;

> Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos programas de governo e
aplicagdo dos recursos or¢amentdrios;

» Promover Tomada de Contas Especial conforme definido no artigo 23 do Decreto 43.463/2012 como
sendo “a agdo desempenhada para apurar a responsabilidade de pessoa fisica, 6rgdo ou entidade que
deixarem de prestar contas e das que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte, ou possa resultar dano ao erdrio, devidamente quantificado”,

> Assessorar junto ao Controlador Geral, o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

> Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia,,;

» Assessorar os demais orgdos, na drea de sua competéncia,

» Planejar, programar, executar e controlar o or¢amento da Secretaria;

> Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas
de parceria firmadas com o Municipio;

» Coordenar outras atividades destinadas & consecugdo dos objetivos da Controladoria Geral.

Requisitos _para Provimento: Cargo de livve nomeagdo pelo Prefeito. Bacharel em direito,
administrador de empresa ou contador.

COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL GERAL:

> Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito, o Controlador
Geral ou titular do cargo equiparado, nas fases de geragdo, articulagdo e andlise das varidveis que
integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior;

» Realizar estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal,

» Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito e com formagdo em Nivel Superior.

E‘OMPETE AO ASSISTENTE JURIDICO:

Acompanhar processos administrativos relacionado a Controladoria;
Auxiliar na andlise dos procedimentos;
Elaborar relatdrios, declaragdes e petigdes judiciais,
Langar informagoes em sistema ou planilha;
Organizar documentos e arquivos;
Emitir certidoes,
Atender e esclarecer duvidas de orgaos da estrutura da Prefeitura;
Selecionar materiais que serdo usados pela Controladoria Geral do Municipio,
Participar de reunides e conferéncias;
Exercer outras atividades afins.

VYVVVVVYVVYY

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo prefeito, Bacharel ou Bacharelando em
Direito.
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VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

1- Secretario Municipal de Educag@o e Cultura............coovvvinniniininnnnnnn, simbologia DAS-I

2- Diretor de Departamento de Ensino..........coveveniinnincininnin simbologia DAS III

3- Diretor de Departamento de Cultura.........c.ooveveiniiiniinncnncnc simbologia DAS III

4- SUPRIMIDO

5- Chefe de Divisdo de Pessoal..........cccoeiviiininiiiiininiininieessseeenes simbologia DAS IV

6- Chefe de Divisdo de Programas e Projetos...........cccocevvves vevveinieiieiinnnn, simbologia DAS IV

7- Chefe de Divisdo de Prestag@o de Contas...........cccevvevuiieienieniinieneninenns simbologia DAS IV

8- Chefe de Divisdo de Merenda Escolar ..........ccccoceviviiiiininiinciicniiniien, simbologia DAS IV

9- Chefe Divisdo de Transporte € COMPIas .........cevvvviiniiniiienienenienieneniennes simbologia DAS IV

10- Assessor Adjunto de Educagdo Infantil..........c.ocoooveviiiiiniiiiniiiininnn simbologia DAS VI

11- Assessor Adjunto do 1° ano do Ensino Fundamental I...........c..ccocevnnnn. simbologia DAS VI

12- Assessor Adjunto do 2° ano e 3° ano do Ensino Fundamental [ ...
................................................................................................................................... simbologia DAS VI

13- SUPRIMIDO

14- Ass. Adj. Ensino de Regéncia e Composigdo  Musical da EM. Arte...
................................................................................................................................ simbologia DAS VI

15- Assessor Adjunto de 4° e 5° anos do Ensino Fundamental I ...
................................................................................................................................. simbologia DAS VI

16- Assessor  Adjunto de 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental II ...
................................................................................................................................. simbologia DAS VI

17- Coordenador da  Escola  Municipal Macabuense de  Musica e  Arte ...
................................................................................................................................. simbologia DAS [V

18- Assessor  Adj. Ensino Piano e Teclado Escola de Miusica e  Arte........
................................................................................................................................ simbologia DAS VI

19- Assessor  Adj. Ensino  Instrumentos  Sopro  Escola ~de  Musica e  Arte.....
................................................................................................................................ simbologia DAS VI

20- Assessor  Adj.  Ensino  Instrumentos  Acusticos  Escola  Musica e  Arte ...
................................................................................................................................ simbologia DAS VI

21- Ass. Adj. de Ensino de Leitura e Musicalizagdo Infantii da E. M. e Arte
................................................................................................................................ Simbologia DAS VI

22- Assessor  Adjunto de  Ensino  Instrumentos  Percussio E. M. e Arte ...
................................................................................................................................ simbologia DAS VI

23- Assessor  Adjunto de Ensino de Bandas E. M. e Arte ...,
................................................................................................................................ simbologia DAS VI

24- Assessor  Adjunto de Ensino de Orquestra, Coral e Vozes EM. e Arte
................................................................................................................................ simbologia DAS VI

25- Assessor Especial de Licitacdo da Secretaria de Educagio simbologia DAS III

COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL DE LICITACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

> Manter atualizado o cadastro dos fornecedores da Secretaria Municipal de Educagéo;

> Propor medidas que visem a dindmica dos trabalhos para o bom andamento dos servicos da
Secretaria Municipal de Educag¢do,

> Atualizar-se com novos modelos de compras existentes no mercado;

> Providenciar e acompanhar as publicagoes legais relativas aos processos licitatorios referentes

a Secretaria Municipal de Educagdo;
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> Responsabilizar-se pela perfeita organizagdo, controle, guarda e arquivamento de todos os
processos licitatérios referentes a Secretaria Municipal de Educagdo;

> Dirigir e coordenar a manutengdo dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a
emissdo dos respectivos certificados;

> Operar sistemas de informdtica para a realizagdo de licitagdes, inclusive o pregdo eletronico;
> Chefiar a apresentagdo de relatérios periddicos completos de atividades realizadas e chefiar a

execugdo de outras tarefas afins.

> Zelar por tudo que diz respeito ao setor.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

1- Secretario Municipal de GOVerno..........cccceceevvereieiinieninennn simbologia DAS |
2- Administrador da Frota Municipal simbologia DAS II

3- Diretor de Departamento de Transportes............cccocceevennnne. simbologia DAS III
4- Assessor Adjunto de Transportes........cccceevvevveeneeivenneniueenne simbologia DAS VI
5- Administrador Distrital ...c..commmmammmaammsisvamrms simbologia DAS VI
6= Administrador RegIoNall ...cco.iisivsmeimsmsoissisimuisssmsmassisiamsonss simbologia DAS VI

COMPETE AO ADMINISTRADOR DA FROTA MUNICIPAL

> Supervisionar, administrar, manter, e conservar toda a frota de veiculos e toda a estrutura
relacionada a frota da Prefeitura Municipal;

> Coordenar, analisar, controlar e planejar os gastos dos veiculos e fazer o controle da
manutengdo e da eficiéncia de toda a frota,

> Estabelecer formas de controle geral da frota municipal, especialmente no que se referir a
quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes e reposi¢do de pegas,

> Manter controle da documentagdo da frota geral e dos motoristas, observando as questdes
referentes ao licenciamento dos veiculos;

> Exercer outras atividades afins.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

soe

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

1- Secretario Municipal de Obras...........ccoevvvevieriviniieeiiceceece e simbologia DAS 1
2- Administrador Geral de Obras .. simbologia DAS II
3- Diretor de Departamento de Projetos e Obras..............c.cceueveeeeverennnens simbologia DAS III
4- Diretor de Departamento de Edificagdo e Fiscaliza¢@o........................ simbologia DAS III
5- Diretor Departamento de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo ....... simbologia DAS III
6- Assessor Adjunto de Estradas Vicinais..............cccocovvvvevercserenenn, simbologia DAS VI
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COMPETE AO ADMINISTRADOR GERAL DE OBRAS

> Auxiliar o Secretdrio Municipal de Obras no planejamento, coordenagdo, Supervisdo e controle
de todo o tramite na elaboragdo de projetos e orgamentos, especificagdes técnicas e cronogramas que
envolvam planejamento e execugdo de obras em prdprios publicos;

> Coordenar agdes e estabelecer critérios para normatizagdo e manutengdo do sistema técnico
de numeragdo do imobilidrio do municipio;

> Desenvolver, supervisionar e auxiliar nos projetos oriundos de estudos preliminares efetuados
pelos demais orgdos da Municipalidade,

> Exercer outras atividades afins.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito e com formagdo em nivel superior
em Engenharia ou Arquitetura.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1- Secretario Municipal de Promogao e Desenvolvimento Social ............... simbologia DAS |

2- Administrador de Defesa Civil.. simbologia DAS II

3- Assessor Especial de Licitacdo da Secretaria de Promogio e Desenvolvimento Social..... simbologia
DAS III

4- Assessor Especial de Assisténcia Social.........ccecevvvevnciniincinenninnas simbologia DAS III

5- Diretor Departamento do Fundo Municipal de Promogao Social........... simbologia DAS 111

6- Coordenadoride: Promogao SOCIaL . msmmiwmsamsnsemmmsssssssmisnse simbologia DAS IV

7- Coordenador de CRAS ..ottt e simbologia DAS [V

8- Coordenador do CREAS........ccooiiiiiiiiiececeseeeee e simbologia DAS IV

9- Coordenador Nucleo Atendimento Inféancia e Adolescéncia- NAIA......simbologia DAS IV

10- Coordenador do Programa Bolsa Familia-PBF...................cccoco......... simbologia DAS IV

11- Coordenador do Centro de Convivéncia do Conjunto Habitacional Silvio Soares
TAVAIES....cuiiiiiiiiiiiicicc bbb ens simbologia DAS IV

12- Assistente Juridico do CREAS........ccovvvieiiieieicrcceceeeeeeeeeee s simbologia DAS IV

13- Coordenador da Area de Geriatria...............ccovveveeveereerererrererersessesenses simbologia DAS IV

14- Chefe de:Servico:de Defesa Civil...umumsssramissniiismenssissrsssseres simbologia DAS V

15- Assessor Adjunto de Pessoal..........cccoveviieiiiiiciciceceecea simbologia DAS VI

16- Assessor Adjunto de Transporte..........ccevvveveeeveiireiiiiiceceeeer e simbologia DAS VI

17- Assessor Adjunto de COMPIaS.......ccceevvrieeeiiinieeieieeie et simbologia DAS VI

18- SUPRIMIDO

19- SUPRIMIDO

20- Assessor Adjunto do Nucleo de Atendimento a Infincia e Adolescéncia — NAIA
..................................................................................................................... Simbologia DAS VI
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COMPETE AO ADMINISTRADOR DE DEFESA CIVIL

executar a Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil em ambito local;

coordenar as ag¢des no ambito local, em articulagdo com a Unido e os Estados;

incorporar as agdes de protegdo e defesa civil no planejamento municipal;

identificar e mapear as dreas com risco de desastres;

promover a fiscalizagdo das dreas com risco de desastres e vedar novas ocupagdes nessas
dreas,

declarar situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica;

vistoriar edificagdes e dreas de risco e promover, quando for o caso, a intervengdo preventiva
e a evacuag¢do da populag¢do das dreas de alto risco ou das edificagdes vulnerdveis,
organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populagdo em situagdo de
desastre, em condig¢des adequadas de higiene e seguranga,

manter a populagdo informada sobre dreas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem
como sobre protocolos de prevengdo e alerta e sobre as agdes emergenciais em circunstdncias
de desastres;

Protegdo e Defesa Civil em Ambito Local: Conceitos e Competéncias

mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na ocorréncia de desastre;

realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protegdo e
Defesa Civil;

promover a coleta, a distribuig¢do e o controle de suprimentos em situagdes de desastre,
proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres;

manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de
protegdo civil no Municipio;

estimular a participagdo de entidades privadas, associagdes de voluntdrios, clubes de
servigos, organizagdes ndo governamentais e associagoes de classe e comunitdrias nas ag¢des
da Defesa Civil e promover o treinamento de associagdes de voluntdrios para atuagdo
conjunta com as comunidades apoiadas; e

prover solugdo de moradia tempordria as familias atingidas por desastres.

estreitar relagdes entre os Entes da Federagdo;

tornar publicas todas as ag¢des e atividades de prevengdo e preparagdo em desastres,
utilizando todos os veiculos de comunicagdo disponiveis;

orientar e educar a populag¢do local sobre como agir em situa¢des de normalidade e de
anormalidade no antes e no pds-desastre;

buscar o apoio de érgdos publicos e institui¢bes privadas para tratar de assuntos de prote¢do
e defesa civil;

Jortalecer arealizagdo de semindrios, foruns, simulados, entres outras formas de capacitagdo
e conscientizagdo da popula¢do e de outros atores da comunidade em geral, acerca da
temdtica protegdo e defesa civil;

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL DE LICITACAO DA SECRETARIA DE PROMOCAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

N
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» Manter atualizado o cadastro dos fornecedores da Secretaria Municipal de Promogdo e
Desenvolvimento Social;

> Propor medidas que visem a dindmica dos trabalhos para o bom andamento dos servigos da de
Promogdo e Desenvolvimento Social;

» Atualizar-se com novos modelos de compras existentes no mercado;

> Providenciar e acompanhar as publicagdes legais relativas aos processos licitatorios referentes a
de Promogdo e Desenvolvimento Social;

» Responsabilizar-se pela perfeita organizagdo, controle, guarda e arquivamento de todos os
processos licitatorios referentes a Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social;

> Dirigir e coordenar a manutengdo dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emissdo
dos respectivos certificados,

» Operar sistemas de informdtica para a realizagdo de licitagdes, inclusive o pregdo eletronico;

» Chefiar a apresentagdo de relatorios periédicos completos de atividades realizadas e chefiar a
execugdo de outras tarefas afins.

» Zelar por tudo que diz respeito ao setor.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1- Secretario Municipal de Saide...........ccoovvviiiniiiiiineceee simbologia DAS |

2- Administrador HOSPItalar............ccociviiiiinniiinescceeeeee e simbologia DAS II
3- Diretor de Dpto. Contabil do Fundo Municipal de Saude ...................... simbologia DAS III
4- Diretor de Departamento de Folha de Pagamento.............ccccoccevevenennnen. simbologia DAS III
5- Diretoride Planejamentos. ... cuiumsmmmimms s nns i simbologia DAS III
6- Diretor de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria .......................... simbologia DAS III
7- Diretoride Vigilancia em Saude.......cciamnismmmismsiisiniisemesssonsorsnes simbologia DAS III
8- Diretoride Saude BuGal.....cunawmsmummimsmmmmiussmssiissssssssssssssssnss simbologia DAS III
9- Diretor de Satide Mental...........ccoviriviviiririiieieceeee e simbologia DAS III
10- Diretor de Atenga0o BASICA.........ccceueviviuiveriirereecece e simbologia DAS III
11- Diretor de Departamento MEdiCo............ovvvrerereiiererereriereeesceeeeeneos simbologia DAS III
12- Diretor de TeSOUIAria.......c.cveuiveirieririiiieeeiee et ee et eeenes simbologia DAS III
13- Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio..................cococevveveeennn... simbologia DAS IV
14- Chefe de Divisao de Ouvidoria...........ocueevvieeireieirieeicieecree e simbologia DAS IV
15- Chefe de Divisao de Transporte............ocveveeerevreerererereesersieseeeeseeneseseen. simbologia DAS IV
16- Chefe de Divisdo de Farmacia..........ccocvvvveveeieiiiieenieeirseeeseeeseeeenen simbologia DAS IV
17- Chete de Servi¢o de Informatica da Secretaria de Saude ....................... simbologia DAS V
18- Chefe de Servigo de Administragdo do Posto de Satde.......................... simbologia DAS V
19- Chefe de Servigo da Clinica de Familia.............cocooooveeviieiviiieiicrcecnn simbologia DAS V
20- Chefe de Servigo de Programa de Saude..........c.ccoeveeveeeneiriennenerenisnennee simbologia DAS V
21- Chefe de Servigo do Centro Municipal de Fisioterapia e Reabilitagdo ...simbologia DAS V

/
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23- Chefia de Servigo da Secretaria de Saude...........ccevvevveviiinininieniniinennns

24- Assessor Adj. Administragdo Hospital Municipal Ana Moreira............. simbologia DAS VI

25- Assessor Adj. Servigos Gerais Hospital Municipal Ana Moreira........... simbologia DAS VI

26- Assessor Adjunto de Programas de NUtri¢ao ........ccoveenieeinininininnnn simbologia DAS VI

27- Assessor Adjunto de Controle de Pessoal ..., simbologia DAS VI

28- Assessor Adjunto de Material.......couesssaissaiasionsimonssesssssssnersonsasranasess simbologia DAS VI

29- SUPRIMIDO

30- Assessor Especial de Licita¢do da Secretaria de Saude simbologia DAS III
31- Diretor de Departamento de Compras da Secretaria de Saude.............. simbologia DAS III
32- Assessor Especial Juridico simbologia DAS III

33- Assessor Adjunto de Compras da Secretaria de Saude ..........coeeneuenee. simbologia DAS VI

COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL DE LICITACAO DA SECRETARIA DE SAUDE

» Manter atualizado o cadastro dos fornecedores da Secretaria Municipal de Savde;

» Propor medidas que visem a dindmica dos trabalhos para o bom andamento dos servigos da

Secretaria Municipal de Saide,

» Atualizar-se com novos modelos de compras existentes no mercado,

» Providenciar e acompanhar as publicagdes legais relativas aos processos licitatorios referentes a

Secretaria Municipal de Saude;

> Responsabilizar-se pela perfeita organizagdo, controle, guarda e arquivamento de todos os
processos licitatorios referentes a Secretaria Municipal de Saide;,

» Dirigir e coordenar a manutengdo dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emissdo
dos respectivos certificados;

» Operar sistemas de informdtica para a realizagdo de licitagdes, inclusive o pregdo eletrénico;

» Chefiar a apresentagdo de relatorios periédicos completos de atividades realizadas e chefiar a
execugdo de outras tarefas afins.

> Zelar por tudo que diz respeito ao setor.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS DA SECRETARIA DE SAUDE:

» Viabilizar os trabalhos do Departamento de Licitag¢do;

» Realizar pesquisas de pregos,

» Instruir o andamento dos processos de forma dgil e eficaz;

» Manter organizado todos os documentos pertinentes ao setor.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO:
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> Coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas a processos judicializados ligados a
Secretaria Municipal de Saude;

» Coordenar e acompanhar a confec¢do de pareceres, estudos e andlises de documentagdo que
envolva a Secretaria Municipal de Saude;

» Coordenar e acompanhar todos os processos em que é parte o Municipio no que tange a assuntos
relacionados a esta secretaria, inclusive nas instancias superiores bem como Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ;

> Coordenar e acompanhar a formaliza¢do de contratos efetuados pelo Municipio através da
Secretaria Municipal de Saude, com terceiros.

> Auxiliar na andlise prévia dos processos administrativos de Licitagdes da Secretaria Municipal de
Saude;

» Auxiliar nas demais fungdes administrativas e o Secretdario Municipal de Saude.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito. Bacharel em Direito, com
inscri¢do na OAB-RJ.

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO DE COMPRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE:

» Preparar os processos de compras, em estrita observdncia com as normas pertinentes,;

» Trabalhar na tomada de or¢amento para preenchimento do processo de compra, de acordo com as
normas pertinentes;

» Encaminhar ao superior, todas as informagdes, para o processo de compras;

» Promover a padronizagdo e a especificagdo dos materiais, a fim de dinamizar o andamento dos
processos;

» Realizar outras atividades relacionadas ao setor.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA

1- Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Publica............... simbologia DAS |

2- Administrador de Iluminagio Publica simbologia DAS II

3- Diretor de Departamento de Agua € ESZOt0..........oveveevveeeeerereeriesresenns simbologia DAS III

4- Chefe de Servigo de Parques e Jardins................ccoooeveoveeeoneceeeeeeeeeeeen. simbologia DAS V

5- Chefe de Servigo do Terminal Rodoviario Francisco Barbosa de
ANAIAAC, ... uisi0iermacsoasmnsssassenvarnommsssansssnssrasrasssnsssseusnsssmnsnsinasssnsesssssaneysosssonsssss simbologia DAS V

6- Assessor Adjunto de Servigos PUblICOS. ..........c.coveviveviieeeieecieeeeeeee. simbologia DAS VI

COMPETE AO ADMINISTRADOR DE ILUMINACAO PUBLICA

» Prestar apoio administrativo ao bom funcionamento da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Limpeza Publica;

» Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a iluminagdo piblica
municipal,;
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Coordenar e executar a¢des e atividades pertinentes ao servigo de atendimento a iluminagéo
publica municipal, incluindo os prédios publicos de todas as secretarias;

Responsabilizar-se pela perfeita organizagdo, controle, guarda e armazenamento de todos os
materiais, selos e EPIs;

Responsabilizar-se pelo bom funcionamento do setor, levando ao conhecimento do superior
imediato, qualquer demanda;

Zelar por tudo que diz respeito ao setor;

Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento.: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito e com formagdo em nivel Superior

em Engenharia.

Art. 4°. Fica alterado o anexo I da Lei n° 1.564 de 18 de dezembro de 2018, que dispde sobre a
reorganizagdo administrativa do Poder Executivo do municipio de Conceigdo de Macabu,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

E INDIRETA

ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS I 1

ADMINISTRACAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 4
CHEFE DE DIVISAO DAS IV
ASSESSOR ADJUNDO DAS VI 5

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOCAO DAS I 1
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ADMINISTRADOR DAS 11 1
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 1
COORDENADOR DAS IV 9
ASSISTENTE JURIDICO DAS IV 1
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CHEFE DE SERVICO DAS V 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 9
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DAS I 1
ADMINISTRADOR DAS II 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 11
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 2
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 4
CHEFE DE SERVICO DAS V 7
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS DAS I 1
ADMINISTRADOR DAS II 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 3
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DAS I 1
ADMINSTRADOR DAS I 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1
ADMINISTRADOR DISTRITAL DAS VI 1
ADMINISTRADOR REGIONAL DAS VI 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS DAS I 1
URBANOS E LIMPEZA PUBLICA
ADMINISTRADOR DAS 11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 1
CHEFE DE SERVICO DAS V 2
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 2




CMCM
Pég.:_,zig———’/

Rubrica: ,_:%k/
s

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DAS I 1
CULTURA

ASSESSOR ESPECIAL DAS III 1

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 2
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 5
COORDENADOR DAS IV 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 13

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
CONTROLADOR GERAL DAS 1 1
SUBCONTROLADOR GERAL DAS I 1
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 3
ASSISTENTE JURIDICO DAS IV 1

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS I 1
SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS I 1
ADMINISTRADOR DAS 1I 1
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO DAS 1II 3
ASSISTENTE JURIDICO DAS IV 4
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefefto, 06 de maio de 2022.

VALMIRIC:{ES ESSA

- Prefeito Municipal —
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-o, tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia,
para deliberagd@o dos Edis Pares dessa Camara Municipal, o incluso PROJETO DE LEI N° N.°
18/2022 que sobre a criagdo e extingdo de cargo em comissdo da administragdo direta do

Municipio de Conceig¢do de Macabu e da outras providéncias.

O atual projeto de lei visa criar e extinguir cargos de provimento em comissdo tendo por
base as atuais necessidades na prestagdo dos servigos publicos no &mbito municipal.

Vale ressaltar, que tal criagdo se faz necessario, no sentido de distribuir melhor o fluxo
de servigos nas Secretarias Municipais de Educag@o e Cultura, Controladoria, Obras, Promog&o
e Desenvolvimento Social, Satude, Servigos Urbanos e Limpeza Publica e Administragéo,
visando uma maior eficiéncia, eficacia e efetividade os problemas publicos, cada vez mais
complexos, contribuindo para a melhoria dos servigos prestados a populagdo. Atendendo assim,

com exceléncia e agilidade os desafios impostos aos 6rgdos da Administragdo Publica Direta.

Em resumo, contribui com a eficicia e melhoria do servigo publico prestado,
simplificagdo e melhoria da gestdo publica, além de tornar a remuneragdo mais adequada as
atividades desempenhadas pelos ocupantes de cargos em comissio e aos desafios inerentes a

atual administragdo publica.

Além disso, podemos afirmar que os cargos em comissdo aqui propostos estdo
perfeitamente alinhados aos preceitos constitucionais do art. 37, inciso V, da CF/88 e de acordo
com a tese fixada pelo STF para o Tema 1.010 da sistematica da repercussio geral, vez que os
cargos a serem criados sdo para o exercicio de fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento;
possuem a necessdria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado:;
0 nimero de cargos comissionados criados guarda proporcionalidade o numero de servidores

ocupantes de cargos efetivos no ambito da PMCM; e suas atribui¢des estdo descritas na lei de

forma clara e objetiva.
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Enumeradas, assim, as razdes da presente iniciativa, submeto o assunto ao exame dos
Senhores Vereadores dessa Camara Municipal, aproveitando o ensejo para renovar a Vossa

Exceléncia e aos seus pares, os meus protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente, R
il

e C .M .C .M

Gabinete do Prefeito, 06 de maio de 2022.

/,

VALMIR TAVARES LESSA
Ay

- Prefeito Municipal -



PLANILHA DE CALCULOS PARA EXECUGAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

CARGOSASEREM CRADOS =~ =~ = = - VALOR ENCARGOS |SUBTOTAL QUANTIDADE TOTAL
' MENSAL DO| PATRONAIS A CRIAR
PISO 21%
Administrador Geral da Procuradoria (DAS I1) RS 4.340,47 RS 911,50 RS 5.251,97 1 RS 5.251,97
Assessor Especial de licitagdo da Secretaria de Educagdo e Cultura (DAS I11) R$ 2.408,96 | RS 505,88 RS 2.914,84 il RS 2.914,84
| Subcontrolador Geral do Municipio (DAS I) RS 6.018,58 | RS 1.263,90 RS 7.282,48 1 RS 7.282,48
Assessor Especial Geral (DAS 1ll) R$ 2.408,96 | RS 505,88 R$ 2.914,84 1 RS 2.914,84
Assistente Juridico (DAS IV) - R$ 1.808,53 | RS 379,79 RS 2.188,32 1 RS 2.188,32
Administrador Geral da Frota Municipal (DAS 1) RS 4.340,47 R$ 911,50 RS 5.251,97 1 RS 5.251,97
Administrador Geral de Obras (DAS Il) R$4.340,47 | R$911,50 | R$5.251,97 1 R$ 5.251,97
Assessor Especial de licitagdo da Secretaria de Promogdo e Desenvolvimento Social (DAS 111) RS 2.408,96 RS 505,88 RS 2.914,84 1 RS 2.914,84
Administrador de Defesa Civil (DAS i) R$4.340,47 | R$911,50 | R$5.251,97 1 RS 5.251,97
Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de Satde (DAS 1) RS 2.408,96 RS 505,88 RS 2.914,84 1 RS 2.914,84
Diretor de Departamento de Compras da Secretaria de Satde (DAS I11) RS 2.408,96 RS 505,88 RS 2.914,84 1 RS 2.914,84
Assessor Especial Juridico (DAS Hl) R$ 2.408,96 | R$ 505,88 RS 2.914,84 1 RS 2.914,84
Assessor Adjunto de Compras da Secretaria de Sadde (DAS Vi) 1.217,74 RS 255,73 RS 1.473,47 1 RS 1.473,47
Administrador de lluminagdo Publica (DAS 1) RS 4.340,47 RS 911,50 RS 5.251,97 1 RS 5.251,97
TOTAL R$ 45.200,96 | R$9.492,20 | R$54.693,16 14 R$ 54.693,16
Total Geral R$ 54.693,16 (Cinquenta e quatro mil e seiscentos e noventa e trés reais e dezesseis
centavos);

Ao Diretor do Departamento de Contabilidade e Orgamento.

Segue planilha com informagoes para os procedimentos de impacto.

N [P oS loy /@»-37/
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DiretdF do Departamento de
rolha de Pagamento
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Processo n° 418 6
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A Secretaria Municipal de Planejamento, Rubrica

o

Dando prosseguimento, e de acordo com a solicitagdo na folha 17, do processo
em tela (04860/2022), e documento anexado com as devidas informagdes, oriundo do
Departamento de Folha de Pagamento (Fl. 18), segue o Impacto Orcamentario e
Financeiro conforme solicitado através de despacho.

Considerando, entretanto que o percentual da despesa com pessoal, até
Dezembro de 2021, estda em 43,43 %, conforme Relatério de Gestdo Fiscal — RGF

Anexo 1 do 32 Quadrimestre de 2021, em anexo, ficando assim abaixo do Limite de

Alerta que é de 48,60% (Lei Complementar 101/2000, Inciso Il do § 12 do art. 59 da

LRF).

Contabilidade e Orgamen
CRC RJ: 085 336/0-3 %
P.M.C.M. Portaria N° 074/2021
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Departamento de Contabilidade e Or¢amento

" IMPACTO ORCAMENTARIOEFINANCEIRO.

IEm atendimento ao disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

Valores em RS

Especiﬁcagﬁo da Receita:
i a Corren da - RCL (até Dezembro/2021) . . 110.749.921,10.
Recelta Corrente quulda -RCL projetada na LDO para 2022 96.744.773,32
99.888.978,46

Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2023
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2024

103.135.370,26

4 Valores em RS

Weipesa Corrente com Pessoal (Selembro/2001 ald Dezembro/2021) |~ 48.093.933,87
‘g D espesa Presente ao Projeto de Lei em 2022 (08 meses) * 486.161,35
@Despesa Projetada para 2023 729.242,14

729.242,14

@espesa Projetada para 2024

Estimativa ":do impacto nos exercicios subsequentes projetada:

reentual Apuradé no perfodo do 3° Quadrimestre/2021 (RGF Anexo I) D.0.: 010/202 - 43,43%|Proj. Acum. %

Aumento da Depesa‘projetada para o exercicio de 2022 em % 0,50% 43,93%
Aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2023 em % 0,73% 44,66%
45,37%

Aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2024 em % 0,71%

48,60%
51,30% .
5400%

Diretor do Departamerfoht
! Contabilidade e Orcamégnto ¥
3 Portaria n°o74/2021, D.O. $8/01/2021 j
| CRC/RT 085.336/10-3




Valor dos Simbolos dos Cargos:

Simbolo DAS IV — RS 1.808,53;
Simbolo DAS V — R$ 1.446,83;
Simbolo DAS VI —R$ 1.217,74.

R$ 4.376,64 (Quatro mil e trezentos e setenta e seis reais e sessenta e quatro

CARGOS A  SEREM |VALOR DOS ENCARGOS SUBTOTAL QUANTIDADE TOTAL
CRIADOS EM | CARGOS A | PATRONAIS 21% A CRIAR
SUBSTITUICAO A | SEREM *
OUTROS EXISTENTES CRIADOS
Diretor do| RS 1.808,53 R$379,79 RS 2.188,32 01 RS 2.188,32
Departamento de
Patriménio — DAS IV
Diretor do| RS 1.808,53 R$379,79 RS2.188,32 01 RS 2.188,32
Departamento de
Medicina do Trabalho —
DAS IV
TOTAL RS 3.617,06 R$759,58 R$4.376,64 02 R$4.376,64
Total Geral
centavos),

Ao Diretor do Departamento de Contabilidade e Orgamento.

Segue acima, planilha com informacdes para os procedimentos de impacto dos cargos adicionados.

Rodrigo Emilio Tavares Lima

REVIRN

Diretor do Departamento d-
Folha de Pagamento
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A Secretaria Municipal de Planejamento,

Dando prosseguimento, e de acordo com a solicitagdo nas folhas 07 e 10, do
processo em tela (06040/2022), e documento anexado com as devidas informagdes,
oriundo do Departamento de Folha de Pagamento (Fl. 12), segue o Impacto
Orgamentario e Financeiro conforme solicitado através de despacho.

Considerando, entretanto que o percentual da despesa com pessoal, até
Dezembro de 2021, esta em 43,43 %, conforme Relatério de Gestdo Fiscal — RGF

Anexo 1 do 32 Quadrimestre de 2021, em anexo, ficando assim abaixo do Limite de

Alerta que é de 48,60% (Lei Complementar 101/2000, Inciso Il do § 12 do art. 59 da

LRF).
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AND 19 N1 Didrio Oficial
28 de Janeiro de 2022 Concei¢do de Macabu

MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSO.
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENC!A 3° Quadrimestre / 2021
ANEXO 1 RS 1,00
™ DESPESA EXECUTADAS {Ulimos 12 Meses)
2 DESPESA COM PESSOAL UOUDADAS i i
Jan/2021| Few2021 Mar72021 Abi2021 Mav2021 | Jun/2021 | Jut2021 | Agar2021 Set2021 Out/2021| Nowi2021 Daz/2021 UK.12Meses PROCESSADOS
A BRUTA COM PESSOAL () 29090098  4309.332.23 2.M0.08.20) 3040 1649662 2012354 49704007 IE9ARA|  AXE.0V| 246524533 429027244 1990 2655 50.088 5572 000
3 ABvo 29592858 4300.232.23 228047820 | 2790 2m. 36§ 398, 496,42 203.222.5) 49004007 LS9 AILEY AX%.09.02| 2.466.245.33 IEMS06, 38 69986047 LR KL BT 000
% ps, Vaniagens e Outras Despesas Vartdvets 24601249 256088990 1S3 4245 W46 IS A044 IO L5 Y 4.400.209 45 281680400 | 398248 290,77 Ansn| 6207.436,9 A2.800. 26,39 a00
e Pabonas X39.304,01 a4z 242.665.55 466,164 3006 340564621 a2z 34258860 $34.936,64 24626256/ 207545 Y2424 28 S.680.851,38 o0
s Providencisios anty aso 0.00 o.o0 0.00| 000} .00 0.00| 000 00| 0.00 Q.00 Qoo o000
0 ¢ Pensionista 0,001 000 0.0 0.004 000! 0.00( .00 .00 0,00 0,00 80 1000 904,68 | 1L819.6319% 00
55, Reservas ¢ Reformas .00 000 0.00| 0.00} 0,00/ o001 0.00| 0.00] 0.00| 0.00| S4.02,28)  1.000.904,68 L5I0.85L9 .00
nqf opo 00 0.0 D00 .00 Qoo a0 0.00) .00 0,00 Q.00 0.00) a00
lickos, Prevideocianios. .00 000 0.00) .00 000 .00 0.00 a0 000 0,00} 0,00 0.00 apo) oo
Pessoal Decomentes Contratos Tescebiz. (art.18, §1* LRF) Nﬂ om0 .00 .00 0.00] 0004 Q.00 000 0.0| 0.00 0.00 0,00 0o 000
Exaculada 0.00] 000 .00 0.00] 0.00 0,00} 0.00 000 000 0,00 000 .00 a0 000
o Computadas (art. 19, § 1* da LRF) 1) e 800054 a0 % w.348.084 .08 26.407.34) IO o2 0.950,20 20.91.20 04600  LOA2MES 197432106 000
pies por Demisso ¢ Incentivas 3 Domissao Valuntada 27090 £0044 42,0005 0305 0 0908 36.49734) 22.940 44 w2 “@.950,%0) 209920, a748,79) 2440 204.600,29) 000
e Docisao Judicial 0.00) oo 0,00} .00 o0 0,00 00 0,00, 000 000 o.00 0.0 Q0| 0,00
I 0 Exarcicios Anterlores .00 000 0.00| o.00) 0.0} 0.00) 0.00 000 0.0 @00 0.00 0,00] .00} 0.00
tas com Recursos Vinculadas 0,00 0.00 0,00 0.004 0.00 0,00} 0,00 0,00 000 000 “a7128|  1020.904,68] 151943196 000
29409600f  4.30L26L59 L7.009.26 Ames AJM05X 8 308672467 494246041 200888041 AVAIRD JA44 1300 17965657 LR T 48.093.933.87 oo
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
DA - pa_ ) 170.749.921.10 T 10000%
O reiotivas As emendas individuals (art. 166-a § 1° da CF) (V) 0,00
*—m- Cad 66 )
e ) = e 110, 74\;32?.22
DTP (Vill) = {iflg + fitb) — 48.003.933.87 A%
59.804 957,39 54,00%
56.814.709,52 51,30%
$2.824.95165 S

de Fazenda - Conlabilidade

de cada exercicio, 0s vaiores de restos a pagar nio processados inacrites em 31 de dezembro do exercicia anterior, continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores nilo sofrem alteracio pe

’ 1"enoc2
D Caso de cancelamento podem ser excluidos,

p— g
{4
Valmir Tavarss Losey Lol \AN:M, obeon Nuse Pavie
Pretoite - OOMOE et Gand do Mumioipie

Soc Mum oo

EXECUTIVO: VALMIR TAVARES LESSA
PELO CONTROLE INTERNO: ROBSON NUNES PAULO
PELA ADMINISTRAGAQ FINANCEIRA: LUIZ EDUARDO SANCHO GOMES
- Versdo 2021 Data de Emissao” 28/01/2022 11:30h Anexo 1 do RGF

MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

: 0 1 RS 1,00
BONSTRATIVO DE AJUSTES DE DESPESAS DEVIDAS E NAD PAGAS JUSTES DO 110 OE 2020

DESPESA COM PESSOAL
REGISTRO PATRIMONIAL Jan2021| Fewr2021 | Mar2021 | Ab2021 | Mal2021 | Jun2021 | 2021 [Agan2i | Set2021 | Ouv2021 | Now2021 | Dez/2021 | (t2Meses
s com 0 RPPS 520 pagas (o Comyl. o 732000} [T 000, 000) 00 600 ol 00, om 020) 0.00) 000 am 000
s oo RPPS o pagas (L Cant 1730401 000 00 0 [} 0,00 00 000, 0 00 0| 000 000 a0

DESPESA COM PESSOAL NAO EXECUTADA ORGAMENTARIAMENTE

; Tipo de Registro Valor bruto da despesa Valor das Valor Referéncia
\ com pessoal dedugdes Considerado do Fato
(a) (b) (c) = () - (b) Gerador
20 00 00 s
20

.

Valmie r.v-n- Loate  Luix uu'v-;d, Gomen "‘"‘L:-\
Cont Gavel do Shvniaiple

PQ)ER EXECUTIVO: VALMIR TAVARES LESSA

Data de Emissdo: 28/01/2022 11:30h Anexo 1 do RGF




DE DIR ORGAMENTARIAS
ANEXQ DE METAS FISCAIS

.. METAS ANUAIS
e s - 2022
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Departamento de Contabilidade e Or¢amento

——
—
~ IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Em atendimento ao disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

: Especiﬁcagﬁo da Receita: Valores em RS

. 1 ReceitaC mttkﬂteﬂqwdd -RCL (até Dezembro/2021) - | =~ 110.749.921,10
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2022 96.744.773,32
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2023 99.888.978.,46
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2024 103.135.370,26

Valores em RS
. Jespesa Corrente com Pessoal (Setembro/2021 ate Dezembro/2021) | 48.093.933,87
Jespesa Presente ao Projeto de Lei em 2022 (08 meses) * 38.903,46

)espesa Projetada para 2023 58.355,22
Jespesa Projetada para 2024 58.355, 22

| Zstimativa do impacto nos exercicios subsequentes projetada:

 icentual Apuradoino perfodo do 3° Quadrimestre/2021 (RGF. Anexo I) D.0.: 010/202 43,43%Proj. Acum. %
Aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2022 em % 0,04% 43,47%
Aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2023 em % 0,06% 43,53%
Aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2024 em % 0,06% 43,59%

Limzte‘deAIerta (Incisol]do§1"do art. 59daLRF) § R Sl L 48,60%
ne  art. R : SAbes I e - 51,30%
54,00%

# RGF(Relatério de Gestéo Fiscal) Anexo 1 e
irgtrizes Orgamemtarias);

Os céleulos poderdo sofrer alteragdes por decréscimo da receita no periodo;
As Despesas podem sofrer ou nio alteragdes para mais ou para menos no periodo.

Marcello Sitva Carvalfio
Diretor do Departament FHE™
Contabilidade e Orcamento N At
Portaria n° ozq4/2021, D.O. oé’/o_//zoi)
CRC'R] 085.336/0-3




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Departamento de Contabilidade e Or¢amento

Pag:

Rub\"\(:a

- IMPACTO ORC}AMENTARIO E FINANCETﬁO :
Em atend/mento ao disposto no “Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

Especiﬁcagéo da Receita: Valores em R$
- Receita. Coh“énte‘lzqmda ‘RCL (até Dezembro/2021) " G : 110.749.921,10.
Recelta Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2022 96.744.773,32
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2023 99.888.978,46
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2024 103.135.370,26

Valores em RS
Despesa Corrente com Pessoal (Setembro/2021 até Dezembro/2021) |~ 48.093.933,87
_ Despesa Presente ao Projeto de Lei em 2022 (08 meses) * 525.064,81
Despesa Projetada para 2023 787.597,36
Despesa Projetada para 2024 787.597,36

Estimativa do impacto nos exercicios subsequentes projetada:

rcentual Apuradmngpeﬂgdo‘do3°Quadnmest:re/2021 (RGF Anexo ) D.0.:010202 43,43%|Proj. Acum. %
Aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2022 em % 0,54% 43,97%
Aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2023 em % 0,79% 44,76%
Aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2024 em % 0,76% 45,52%
E 48,60% T
g 51,30%
i - 54,00%

Jbservagdo:
Os valores da Receita Corrente Liquida e Despesas com Pessoal, foram obtidos com base na RGF(Relatério de Gestéo Fiscal) Anexo 1 e
Os valores da Receita Corrente Liquida projetada, foram obtidos com base na LRO(Lei das Diretrizes Orgamemtarias);
Os célculos poderdo sofrer alteragdes por decréscimo da receita no perfodo;
As Despesas podem sofrer ou ndo alteragdes para mais ou para menos no periodo.

L ' OBS.: Impacto relativo as solicita¢des dos P.A. 0486(

Portaria n° o74/2021, D.0. g&
CRC/RJ 085.336/4

™






Ao Diretor do Departamento de Contabilidade e Orgaimento.

Segue planilha com informag()es para os procedimenios de impacto.
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PLANILHA DE CALCULOS PARA EXECUCAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
CARGOS A SEREM CRIADOS S PR ae s VALOR ENCARGOS |SUBTOTAL QUANTIDADE TOTAL
' MENSAL DO | PATRONAIS A CRIAR
PISO 21%
Administrador Geral da Procuradoria (DAS H) RS 4.340,47 RS 911,50 RS 5.251,97 1 RS 5.251,97
Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de Educagéo e Cultura (DAS 11} RS 2.408,96 | RS 505,88 RS 2.914,84 1 RS 2.914,84
| Subcontrolador Geral do Municipio (DAS 1) RS 6.018,58 | RS 1.263,90 RS 7.282,48 1 RS 7.282,48
Assessor Especial Geral (DAS 1) Sedorce RS 2.408,96 RS 505,88 RS 2.914,84 1 RS 2.914,84
Assistente Juridico (DAS IV) s § obaus RS 1.808,53 | R$379,79 RS 2.188,32 1 RS 2.188,32
K Administrador Geral da Frota Municipal (DAS I1) RS 4.340,47 RS 911,50 RS 5.251,97 1 RS 5.251,97
%! Administrador Geral de Obras (DAS ) RS 4.340,47 R$ 911,50 RS 5.251,97 1 RS 5.251,97
Assessor Especial de Licitacdo da Secretaria de Promogao e Desenvolvimento Social (DAS 1) RS 2.408,96 RS 505,88 RS 2.914,84 1 RS 2.914,84
Administrador de Defesa.Civil (DAS 1) RS 4.340,47 R$ 911,50 R$ 5.251,97 1 RS 5.251,97
Assessor Especial de Licitacdo da Secretaria de Satide (DAS I11) RS 2.408,96 RS 505,88 RS 2.914,84 1 RS 2.914,84
Diretor de Departamento de Compras da Secretaria de Satde (DAS I11) RS 2.408,96 RS 505,88 RS 2.914,84 1 RS 2.914,84
Assessor Especial Juridico (DAS HI) RS 2.408,96 RS 505,88 RS 2.914,84 i RS 2.914,84
Assessor Adjunto de Compras da Secretaria de Saidde (DAS Vi) 1.217,74 RS 255,73 RS 1.473,47 1 RS 1.473,47
Administrador de lluminacdo Publica (DAS II) RS 4.340,47 RS 911,50 RS 5.251,97 1 R$ 5.251,97
TOTAL ¥ R$ 45.200,96 | R$9.492,20 | RS 54.693,16 14 RS 54.693,16 |
Total Geral R$ 54.693,16 (Cinquenta e quatro mil e seiscentos e noventa e trés reais e dezesseis
centavos),
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