ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 033 /2019.
Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada
consideragéio de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N° 033/2019, dispde sobre a
abertura de vargas a serem preenchidas através de concurso publico, bem como altera
artigos, incisos, anexos, e ainda cria do anexo V do quadro permanente de pessoal junto

a Lei Municipal n® 1554 de 05 de dezembro de 2018.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos
de que os Senhores Vereadores saberdo aperfeicoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de
prioridade a sua aprovagfo, razdo pela qual, solicito a tramitagdo da matéria com
URGENCIA. Cumpre salientar que se trata de medida necessdria a Municipalidade,

sendo de grande valia para nosso Municipio.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os

protestos de elevado aprego e consideracéo.

Gabinete do Prefeito, 11 de setembro de 2019.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA /L HARES
- Prefeito -

Cdmara Municipal de
Conceicdo de Macabu
PROTOCOLO GERAL
v 9661 2040
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PROJETO DE LEI N. ° 033/2019.

EMENTA: DISPOE SOBRE A
ABERTURA DE VAGAS  DE
PROVIMENTO EFETIVO, A SEREM
PREENCHIDAS POR CONCURSO
PUBLICO, BEM COMO ALTERA
ARTIGOS, INCISOS E ANEXOS E
CRIA O ANEXO V - QUADRO DE
PESSOAL PERMANENTE, A LEI N°
1.554 DE 05/12/2018, QUE TRATA DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DA  ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO
DE CONCEICAO DE MACABU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Conceigéio de Macabu, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas e/ou ampliadas vagas nos seguintes cargos, na Administragfo
Publica Municipal no regime estatutério, a serem preenchidas por Concurso Publico, em
razdo das caréncias atuais na prestagdo dos servigos publicos:

I- Auxiliar Administrativo
II - Auxiliar de Creche
IIT - Auxiliar de Servigos Gerais
IV - Eletricista
V - Mecanico
VI - Merendeira
VII - Motorista
VIII - Operador de Maquinas e Equipamentos
IX - Servente de Obras
X - Soldador
XI - Almoxarife
XII - Agente Administrativo
XIIT - Agente de Defesa Civil
X1V - Auxiliar em Saude Bucal
XV - Auxiliar de Secretaria
XVI - Cuidador "
XVII - Fiscal de Meio Ambiente
XVIII - Fiscal de Posturas
XIX - Fiscal de Transporte Coletivo
XX - Fiscal de Vigilancia Sanitéria
XXIT - Guarda Municipal
XXII - Técnico de Enfermagem
XXIII - Técnico de Laboratorio

XXV - Técnico de Radiologia

~
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XXV - Técnico em imobilizagdes ortopédicas
XXVI - Assistente Social
XXVII - Enfermeiro
XXVIII - Farmacéutico
XXIX - Fisioterapeuta
XXX - Fonoaudidlogo
XXXIT - Meédico Veterinario
XXXII - Nutricionista
XXXIII - Psicologo
XXXIV - Psicopedagogo
XXXV - Terapeuta Ocupacional
XXXVI - Procurador
XXXVII - Bidlogo
XXXVIII - Contador
XXXIX - Engenheiro Civil
XL - Jornalista
XLI - Engenheiro Ambiental
XLLII - Arquivista
XLIII - Fiscal de Rendas
XLIV - Professor de Educagdo Basica — Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental Primeiro Segmento, modalidade regular e EJA
XLV - Professor de Educag@o Especial
XLVI - Professor de Educagdo Basica — Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental Segundo Segmento, modalidade regular ¢ EJA
XLVII - Professor de Educagéo Fisica
XLVIII - Professor Orientador Educacional
XLIX - Professor Orientador Pedagogico
L - Professor Supervisor Educacional
LI - Professor de Informatica Educativa
LII - Médico Angiologista
LIII - Médico Dermatologista
LIV - Médico Endocrinologista
LV - Médico Gastroenterologia
LVI - Médico Obstetra
LVII - Médico Oftalmologista
LVIII - Médico Ortopedista
LIX - Médico Pneumologista
LX - Médico Ultrassonografista
LXI - Meédico Urologista
LXII - Meédico Neuropediatra
LXIII - Médico Plantonista Especialista
LXIV - Agente de Endemias
LXV - Odontoélogo — PSF
LXVI - Enfermeiro — PSF
LXVII - Médico de Familia

Paragrafo Unico — O numero de vagas criadas e/ou ampliadas estdo elencadas no
inciso X do artigo 2° desta Lei, no QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE.
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Art. 2°. Ficam alterados, suprimidos e/ou incluidos os artigos, paragrafos, incisos e
anexos da Lei Municipal n° 1.554 de 05/12/2018, que trata do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Conceigdo de
Macabu, conforme abaixo detalhado:

L

I1.

I11.

Iv.

Altera o parédgrafo tnico do artigo 13, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

“ §1° — O provimento no cargo e na classe observard rigorosamente a
colocagado obtida pelo|candidato aprovado no respectivo concurso piblico.

Acrescenta o paragrafo segundo e o pardgrafo terceiro no art. 13, com a seguinte
redacdo:

"§2° - Para os cargos de Agente de Defesa Civil, Guarda Municipal, Agente
Comunitdario de Saide e Agente de Endemias as provas serdo também de
\aptiddo fisica, e o edital normativo do concurso publico deverd indicar as
técnicas admitidas e os desempenhos minimos.

§3° - Para os cargos de Motorista, Operador de Mdquinas e Equipamentos e |
Auxiliar de Servigos Gerais na fungdo de trabalhador as provas serdo também ‘¢

de prova prdtica; e o edital normativo do concurso publico deverd indicar as
técnicas admitidas e os desempenhos minimos, devendo ser informado ainda, as
especificagdes dos equipamentos, materiais e instrumentos a serem usados na
prova prdtica. ”

Altera o pardgrafo unico do artigo 27, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

* Pardgrafo unico — O adicional instituido por este artigo serd devido, nas
respectivas proporg¢oes, calculadas sobre o saldrio base, aos ocupantes dos
cargos de Fiscal de Tributos, 80%, Fiscal de Postura, 40%;Fiscal de Obras,
40%;, Fiscal de Vigilancia Sanitdaria, 40%; Fiscal de Meio Ambiente, 40%;
‘Guarda Municipal, 40%; Fiscal de Transporte Coletivo, 40% e| Fiscal de
Rendas, 40% . ) ,

Inclui o cargo de Auxiliar em Satde Bucal no pardgrafo tnico do art. 29, que
passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“$1° - O adicional instituido por este artigo serd devido, na propor¢do de 30%
(trinta por cento) do saldrio base, aos Técnicos de Enfermagem, Técnicos de
Laboratorio, Técnicos em Imobilizagbes Ortopédicas (Técnico em Aparelho
Gessado), Técnicos em Radiologia (Técnico em Raio X), Técnicos em
Informatica, Técnicos em Edificagdes, Técnicos Agricolas, Técnico em
Contabilidade, Topdgrafos e Auxiliar em Saiide Bucal.”

Acrescenta o pardgrafo segundo no art. 29, com a seguinte redagio:

“§2° Ndo terd direito a percepedo do Adicional de Produtividade e Desempenho
de Atividade Técnica o servidor ausente em virtude de:
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L. licenga para desempenho de mandato eletivo;

1L. licenga para concorrer a mandato eletivo

1. licenga para desempenho de mandato classista;

IV. licenga para tratamento de pessoa da SJamilia;

V. licenga para tratamento de saiide e/ou licenga maternidade;

VL. licenga prémio;

VIL. férias,

VIIL faltas, ainda que justificadas, no més;

IX. exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissdo;
X. cumprimento de penalidade disciplinar de suspensdo;

XI. cessdo ou permuta para ter exercicio em outro drgdo ou entidade. ”

Ficam os incisos III, IV, V e VII, do art. 32, acrescidos com as seguintes
redagdes:

" - 24 (vinte e quatro) horas semanais para as fungdes de Técnico em
Radiologia (ex-técnico em raio x), enfermeiro  plantonista, farmacéutico
plantonista, _assistente social plantonista, médico plantonista socorrista e

médico plantonista especialista.

IV- 20 (vinte) horas semanais para as Jungbes de assistente social,
Jarmacéutico, fisioterapeuta, Jonoaudidlogo, enfermeiro, médico veterindrio,
nulricionista, odontologo, psicélogo, médico de ambulatério, pedagogo,
psicopedagogo ¢ Terapeuta Ocupacional. V=

V. 30 (trinta) horas semanais para Jungdes de Procurador, Analista de Sistemas,
Arquiteto, Bidlogo, Contador, Engenheiro  Civil, Jornalista, Engenheiro
Ambiental, Arquivista e/ Fiscal de Rendas. * =~ ot ori oo~

VII. Em regime de 24 (vinte e quatro) horas por 72 (setenta e duas) horas:
copeiro, cozinheiro, motorista, recepcionista, auxiliar de servigos gerais e
servente _plantonistas do  Hospital Municipal Ana Moreira; | cuidador
plantonista; \guarda municipal plantonista; agente de defesa civil e(Auxiliar de
Servicos Gerais na fungéo de Maqueiro.” v o

Acrescenta ao artigo 74 o inciso V, com a seguinte redagéo:
“V. Anexo V — Quadro de Pessoal Permanente.” \
Fica revogado do Anexo II, Classe “A”, o cargo de Atendente de Enfermagem.

Fica acrescido ao Anexo II, Classe “A”, no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, dentre as Atribuigdes Tipicas, passa a vigorar a seguinte redagfo:

“Atribuigoes Tipicas:
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- Executar servigos de Maqueiro, fazendo o transporte de pacientes em macas
e/ou cadeira de rodasaté salas de atendimentos, enfermarias, além do
deslocamento de pacientes.”

Fica alterado ao Anexo II, Classe “B”, item 2, no cargo de AGENTE DE
DEFESA CIVIL, no que concerne aos Requisitos para Provimento, passando a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Requisitos para Provimento: Ensino Médio Completo.”

Fica alterado a0 Anexo II, Classe “B”, item 11 que passa a vigorar com a
seguinte redag¢do:

“11). CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS — EM EXTINCAO.”

Fica acrescido ao Anexo II, Classe “C”, o cargo de Psicopedagogo e de
Terapeuta Ocupacional:

“11). CARGO: PSICOPEDAGOGO.

Descri¢do_sintética: compreende os cargos que se destinam a entender o
sujeito em suas multiplas dimensées e refazer suas concepgoes e atitudes frente
ao processo de ensino-aprendizagem, dando-lhes a instrumentalizagéo
necessdaria para atender as demandas da escola especialmente no que diz
respeito aos alunos com dificuldades de aprendizagem.

Atribuicdes tipicas:

= utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas
com a aprendizagem;

— intervir psicopedagogicamente, visando solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢do publica onde
haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da lei;

— prestar consultoria e assessoria psicopedagégicas, objetivando a
identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem,

= Jornecer apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais;

= realizar a supervisdo de profissionais em trabalhos teéricos e praticos de
psicopedagogia;

— orientar, coordenar e supervisionar cursos de psicopedagogia;

— desenvolve agdes preventivas, detectando possiveis  perturbagdes no
processo ensinoaprendizagem,

— participar da dindmica das relagbes da comunidade educativa, a fim de
Javorecer o processo de integracéo e troca:

~ promover orientagdes metodolégicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos;

— realizar processo de orienta¢do educacional, vocacional e ocupacional,
tanto na forma individual quanto em grupo,
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— contribuir com as relagdes, visando & melhoria da qualidade das relagées
inter e intrapessoais dos individuos de toda a comunidade escolar,

— desenvolver projetos socio-educativos, a fim de resgatar valores e o
autoconhecimento.

Requisitos _para provimento: Ensino Superior Completo em Psicologia,
Pedagogia ou Licenciatura, além de curso de especializagdo em
Psicopedagogia. ”

12). CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

d

/

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a prevengdo,
Iratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias  fisicas e/ou psiquicas, promovendo  atividades com  fins
especificos, para ajudd-los na sua recuperagao e integragdo social.
Atribuigdes tipicas:

- preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia, para propiciar a essas pessoas uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos, esportes,
lazer e vida comunitdria;

- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescri¢des médicas, para possibilitar a redugdo ou
a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado biopsicosocial;:

- orientar e supevisionar a execu¢do de trabalhos terapéuticos,
supervisionando os pacientes na execug¢do das larefas prescritas, para ajudar
o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo,

- articular-se com profissionais de saiide mental e outros, para elaboragéo e
execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saide, avaliando-os e
empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de
Iratamento;

- orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagées resultantes de enfermidades;
- reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer
aos Médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades,

- assistir ao servidor com problemas visando sua readaptagdo ou reabilitagdo
profissional

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo,

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua drea de atuagdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua drea de atuagdo,
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- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos _para _provimento: curso de nivel superior em Terapia
Ocupacional, acrescido de habilitagéo legal para o exercicio da profissdo.”

XIII.  Fica acrescido ao Anexo II, Classe “D”, o cargo de Fiscal de Rendas:

/

“10). CARGO: FISCAL DE RENDAS.

Descrigdo_Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e
esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagoes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance
para evitar a sonegagdo, a zelar pela observancia fiel aos principios da politica
de administragdo fazenddria municipal, bem como fazer cumprir as disposigdes
legais alcangadas pela competéncia tributdria municipal.

Atribuigdes Tipicas:

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributdria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios execugdo da
fiscalizagdo externa;

— fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga
e o controle do recebimento dos tributos;

— verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislacéo especifica,

— verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes,

— verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar
as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais;

- participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua drea
de atuagdo;

— emilir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for
instado a se pronunciar,

— investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

— Jazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscaliza¢des efetuadas,

— informar processos referentes a avaliagdo de iméveis e pedidos de revisdo de
langamento de tributos;

— lavrar autos de constatagdo de infragdo e apreensdo, bem como termos de
inicio e término de fiscalizag¢do e de ocorréncias;

— propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal,

— promover o langamento e a cobranga de contribuicées de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas;

— propor regimes de estimativa e arbitramentos;

— elaborar relatérios das inspecées realizadas;
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— propor medidas relativas a legislagdo tributdria, fiscalizagdo fazenddria e
administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das prdticas do sistema
arrecadador do Municipio,

— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢do das atribuicdes
tipicas da classe;

— executar outras atribui¢ées afins.

Requisitos para Provimento: Ensino Superior Completo em uma das seguintes
especialidades: Bacharel em Direito, Bacharel em Ciéncias Contdveis, Bacharel
em Administragdo e Ciéncias Econémicas.”

Fica acrescido ao Anexo II, Classe “F”, o cargo de Médico Neuropediatra e o
cargo de Médico Gineco-Obstetra e coloca 0 mesmo em extingfo:

“22). CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se dedicam ao diagnostico e
tratamento de doengas que afetam o sistema nervoso de criancas e adolescentes.
Atribuicées Tipicas:

-Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

-Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;

-Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

-Emitir - diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

-Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

-Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

-Coletar e avaliar dados na sua drea de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de saide da populagdo;

-Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado
para a comunidade em geral;

-Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa;

-Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal;

-Respeitar a ética médica,

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao cargo.

Requisitos para Provimento: Curso Superior de Medicina, com Registro no
CRM e Certificado de Especializagéo na drea de Neuropediatria.
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23). CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA — EM EXTINCAO

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se dedicam ao diagnostico e
tratamento de doengas que afetam o sistema nervoso de criangas e adolescentes.
Atribui¢des Tipicas:

-Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

-Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;

-Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;

-Emitir - diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,

-Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doengay

-Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins,

-Coletar e avaliar dados na sua drea de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de saiide da populacéo,

-Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado
para a comunidade em geral;

-Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa;

-Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal,;

-Respeitar a ética médica;

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico,

-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao cargo.

Requisitos para Provimento: Curso Superior de Medicina, com Registro no
CRM e Certificado de Especializagéio na drea de Gineco-obstetricia, ”

Fica acrescido o ANEXO V, com o QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
do Poder Executivo do Municipio de Conceigdo de Macabu, na Lei n° 1.554 de
05/12/2018, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios da administra¢do
direta e indireta do Municipio de Conceigéo de Macabu:

ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

CLASSE “A”

VAGAS AMPLIACAOQ/

CARGG EXISTENTES | CRIACAO

TOTAL

AGENTE DE SAUDE - EM EXTINCAO

3 3
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 71 2 73
AUXILIAR DE CRECHE 26 10 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM — EM 31 31
EXTINCAO

AUXILIAR DE LABORATORIO - EM 1 1
EXTINCAO

AUXILIAR DE NUTRICAO — EM EXTINCAO 2 2
AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES — EM 44 44
EXTINCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14 63 77
AUXILIAR ESPORTIVO — EM EXTINCAO 5 5
BOMBEIRO HIDRAULICO — EM EXTINCAO 5 5
BORRACHEIRO - EM EXTINCAO 1 1
CALCETEIRO - EM EXTINCAO 4 4
CARPINTEIRO - EM EXTINCAO 2 2
COPEIRA - EM EXTINCAO 9 9
COSTUREIRA - EM EXTINCAO 2 2
COVEIRO - EM EXTINCAO 2 2
COZINHEIRO - EM EXTINCAO 6% 22
DIGITADOR - EM EXTINCAO 7 7
ELETRICISTA 2 2 4
LAVADEIRA - EM EXTINCAO 4 4
LAVADOR DE VEICULO - EM EXTINCAO 2 2
MECANICO 3 1 4
MERENDEIRA 43 5 48
MOTORISTA 37 5 42

OPERADOR DE MAQUINAS E

11




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAC DE MACABU

EQUIPAMENTOS
PADEIRO I 1
PEDREIRO - EM EXTINCAO 7 7
PINTOR - EM EXTINCAO 3 3
RECEPCIONISTA — EM EXTINCAO 18 18
RECREADOR - EM EXTINCAO 20 20
SERVENTE - EM EXTINCAO 142 142
SERVENTE DE OBRAS 8 4 12
SOLDADOR 1 1 2
TELEFONISTA — EM EXTINCAO 1 1
TRATORISTA — EM EXTINCAO 1 1
CLASSE “B”

CARGO EXISTENTES | CRIAGAG | TOTAL
ALMOXARIFE 3 1 4
AGENTE ADMINISTRATIVO 16 5 21
AGENTE DE DEFESA CIVIL 4 4
ASSISTENTE ~ ADMINISTRATIVO - EM 2 2
EXTINCAO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — 7 7
EM EXTINCAO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 2
AUXILIAR DE SECRETARIA 2 4 6
CUIDADOR 9 15 24
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 1 2
FISCAL DE OBRAS 6 6




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

T
FISCAL DE POSTURAS 8 1 9
FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO 1 1
FISCAL DE TRIBUTOS - EM EXTINCAO 4 4
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 3 4
GUARDA MUNICIPAL 39 10 49
TECNICO AGRICOLA 4 4
TECNICO EM APARELHO GESSADO - EM 6 6
EXTINCAO
TECNICO EM CONTABILIDADE - EM 6 6
EXTINCAO
TECNICO DE EDIFICACOES 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 24 10 34
TECNICO DE LABORATORIO 7 1 8
TECNICO DE RAIO X — EM EXTINCAO 8 8
TECNICO DE RADIOLOGIA 4 4
TECNICO EM IMOBILIZACOES 5 5
ORTOPEDICAS
TECNICO EM INFORMATICA 5 5
TOPOGRAFO | 1
CLASSE “C”

CARGO EXYS/}%Q?‘ES A%}E&égxgm TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 95 7 4g
ENFERMEIRO 10 7 "
FARMACEUTICO 8 2 10
FISIOTERAPEUTA 6 | 7
FONOAUDIOLOGO 2 1 2




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

MEDICO VETERINARIO 1 1 2
NUTRICIONISTA 6 1 7
ODONTOLOGO 4 4
PSICOLOGO 20 3 23
PEDAGOGO 5 5
PSICOPEDAGOGO 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1
CLASSE “D”

CARGO EXISTENTES | CRIAGAG | TOTAL
PROCURADOR i 4
ANALISTA DE SISTEMAS 2 X
ARQUITETO ] 1
BIOLOGO 1 1 2
CONTADOR 3 1 4
ENGENHEIRO CIVIL 2 1 3
JORNALISTA 1 1
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1
ARQUIVISTA 1 1
FISCAL DE RENDAS 2 2

CLASSE “E”

CARGO EXISTENTES | CRIAGAG | TOTAL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - 193 5 198
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO F UNDAMENTAL
PRIMEIRO, MODALIDADE REGULAR E EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS (FASE L, I1, ITI, IV E V)




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

CLASSE “E1”

CARGO

EXISTENTES

VAGAS

AMPLIACAO/

CRIACAO

TOTAL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —ENSINO
FUNDAMENTAL SEGUNDO SEGMENTO, MODALIDADE
REGULAR E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (FASE
VI, VILVIII E IX)

30

12

42

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

11

12

PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL

PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL

PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA

CLASSE “F”»

CARGO

VAGAS
EXISTENTES

AMPLIAGAO/
CRIACAO

TOTAL

MEDICO CLINICO GERAL

8

MEDICO ANGIOLOGISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CIRURGIAO GERAL

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO GERIATRA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO OBSTETRA




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

MEDICO OFTALMOLOGISTA ] 1
MEDICO ORTOPEDISTA 1 1 2
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 6
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 2 o
MEDICO RADIOLOGISTA 1 1
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 1
MEDICO UROLOGISTA 1 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 1
MEDICO GINECO-OBSTETRA — EM EXTINCAO 2 2
CLASSE “G”
VAGAS AMPLIACAO/

’ Ll EXISTENTES | CRIACAO | TOTAL
MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA 17 17
MEDICO PLANTONISTA ESPECIALISTA 3 3

CLASSE “H”
VAGAS AMPLIACAO/
GARGS EXISTENTES | CRIACAO | TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF 54 54
AGENTE DE ENDEMIAS - PSF 19 1 20
CLASSE “1”
VAGAS AMPLIACAO/
LG EXISTENTES | CRIACAO | TOTAL

ODONTOLOGO - PSF

3

1




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

CILASSE “J”
VAGAS | AMPLIACAO/
CARGO EXISTENTES | CRIACAO | 'OTAL
ENFERMEIRO - PSF 7 1 8
CLASSE “K”
VAGAS AMPLIACAO/
LARGG EXISTENTES | CRIACAO | TOTAL
MEDICO DE FAMILIA - PSF 4 4

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes em

contrario.

Gabinete do Prefeito, 11 de setembro de 2019.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA L
- PREFEITO -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

O presente Projeto de Lei n° 033/2019, que nesta oportunidade,
encaminha o presente projeto que dispde sobre a abertura de vargas a serem preenchidas
através de concurso publico, bem como altera artigos, incisos, anexos, e ainda cria do
anexo V do quadro permanente de pessoal junto & Lei Municipal n° 1554 de 05 de
dezembro de 2018.

Cumpre informar, que apés a realizagdo de extenso e minucioso estudo
desta administragfo, acerca da necessidade de compor os seus quadros permanentes de
servidores, com maior quantidade de servidores, bem como, com a necessidade de
expadir o quantitativo de cargos, com especialidades que até entdo, a administragéo nédo
dispunha, concluiu-se pela necessidade de abertura de vagas a serem preenchidas por
meio de concurso publico, e ainda, pela criagio de cargos de Psicopedagogo, Terapeuta
Ocupacional, Fiscal de Rendas e Médico Neuropediatra para serem preenchidas pelo

concurso publico.

Nesse contexto, ¢ de suma importancia ressaltar, que a finalidade
essencial desde Projeto de Lei, ¢ provomer e aprimorar os servigos publicos
disponibilizados, bem como fornecer novos servigos, com ainda mais qualidade, em
observancia ao principio constitucional da eficiéncia, inserido no artigo 37 da Carta

Republicana.

Assim sendo, a administragéo disponibilizara novas vagas entre criagdo e
ampliagdo de cargos (conforme tabela integrante do presente projeto), em diversas areas
de atuag@o, a serem preenchidos pelos melhores candidatos, devidamente aprovados em
concurso publico, visto que a administragio deverd sempre primar pela melhor
qualidade do servigo. Para isso, faz-se necessario compor seus quadros de servidores
efetivos com os candidatos mais bem preparados, com a devida verificagdo da sua
higidez fisica e mental, para que possa desempenhar as fung¢des inerentes aos cargos da

melhor maneira possivel.
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A PROGEM,

Conforme solicitado, e de acordo com a planilha de calculo anexada a este
processo oriunda do Departamento de Folha de Pagamento, segue o impacto
or¢amentario e financeiro.

Considerando, entretanto que o percentual da despesa com pessoal, esta

abaixo do Limite de Alerta que é de 48,60% (Lei Complementar 101/2000, Inciso Il do §

12 do art. 59 da LRF) que até abril de 2019 é de 42,52 %, conforme Relatério de Gestdo

Fiscal — RGF Anexo 1 do 12 Quadrimestre de 2019, em anexo.

Refe do Dept®
. e Orcamento
Port.n®051/2017 D.0.12/01/2017



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Departamento de Contabilidade e Financas

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Referente Processo n® 11344/2019

Em atendimento ao disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

Especificagdo da Receita Valor R$
Receita Corrente Liquida-RCL (até Abril/2019) | b - 79.723.578,84
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2019 61.709.780,33
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2020 64.116.461,79
Valor R$
T)espesa EOrrente com T’evssoa'l_(Jan,/ZOEat_éAbr/Z—()'l_S") e ; 33.897.225,78
Despesa Presente ao Projeto de Lei 2019 (Outa Dez e 13°/2019) 1.520.246,39
Despesa Projetada para 2020 6.236.908,28

Estimativa do impacto nos exercicios subsequentes projetada:

Percentual Apurado no perfodo do 1° Quadrimestre/2019 (RGF Anexo I) ; - 42,52%]|Proj. Acum. %
% aumento da Depesa projetada para o exercicio vigente 2,46% 44,98%
% aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2020 9,73% 54,71%
Limite de Alerta (Inciso Il do §1°do art. 59 da LRF) e e o 48,60%

Limite Prudencial (§ vinico do art. 22 da LRF) o : 330%

Limite Mdximo (Inciso I, I e Il do art. 20 da LRF) 54,00%
Observagéo:
° Os valores da Receita Corrente Liquida foram obtidos com_base na RGF(Relatério de Gestéo Fiscal) Anexo 1 e no sistema SH3.
° Os valores da Receita Corrente Liquida projetada, foram obtjdos com base na LDO(Lei das Diretrizes Orgamemtarias).

° O calculo podera sofrer alteracdes por decréscimo da regéita y o‘ée fodo.

MIPRPN %z pzrl%//zozl 0
Chefe do Depariamento de
Corzt widade e Orgamento
Portarid n° o577, D.0O. 12/01/2017

CRC/R] 085.336/0-3




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 033, de 11 de setembro de 2019.

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
Em atendimento ao disposto no Art. 16, Inciso Il da Lei Complementar 101/2000 (LRF)

Declaro, para os devidos fins que a despesa objeto do Projeto supra
citado, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentéaria Anual
(LOA) para o ano de 2019, e estd compativel com o Plano Plurianual (PPA) e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), e se encontra dentro dos limites

legais.

)\ -
Claudio Eduardo Barbosa Linhares
= Prefeito Municipal =




