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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA

ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI COMPLEMENTAR Nº 023/98
"ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR Nº 003/91 E SUAS ALTERAÇÕES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS."

A Camará Municipal de Lagoa da Praia decretou e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1º-O artigo 20 da Lei Complementar nº 003 de 22/05/91 passa a ter a seguinte redação:
“Art. 20 - A designação dos cargos em comissão é de livre escolha e dispensa do Prefeito Municipal, a qual se formaliza mediante portaria.
§ 1º - A designação para os cargos de Coordenador e Vice-Diretor recairá, exclusivamente, em servidor ocupante de cargo efetivo.
§ 2° - Nos impedimentos ou ausências temporárias das chefias, por período superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o substituto fará jus ao recebimento da complemenlação de vencimento correspondente à diferença entre o vencimento de seu cargo de caráter efetivo e a do cargo em comissão que ocupai interinamente."
Art. 2º - Fica o artigo 22  da  Lei  Complementar nº 003 de 22/05/91 acrescido dos seguintes parágrafos:
“Art. 22 - ...
§ 1° - O servidor público municipal que pelo período de 07(sete) anos, consecutivos ou não, ocupar cargo em comissão ou função gratificada, fará jus ao vencimento do cargo ou função, se dele for afastado sem ser a pedido, ou por aposentadoria.
§2°-Vetado."
Art 3º - Ficam criados os cargos de Assessor Jurídico, Vice-Diretor e Coordenador no Plano de Carreira do Servidor Público Municipal de Lagoa da Prata, que passam a fazer parte dos ANEXOS I, III e VI da Lei Complementar nº 003 de 22/05/91 e suas alterações, acrescida da redução desta Lei.
Art 4º - Ficam   criados   os   cargos   de   Monitor Terapeuta Ocupacicional, Farmacêutico, Ortopedista e Advogado no Plano de Carreira do Servidor Público Municipal de Lagoa da Prata, que passam a fazer parte dos ANEXOS II e VI da Lei Complementar nº 003 de 22/05/91   e suas alterações, acrescida da redacão desta Lei.
Art. 5º - Os quantitativos de vagas das classes de emprego adiante mencionados, e que fazem parte integrante dos ANEXOS I E II da Lei Complementar nº 003 de 22/05/91, passa a vigorar acrescida da redação desta Lei.

Art. 6º - Fica criado o cargo de Diretor Especial no Plano de Carreira do Servidor Público Municipal de Lagoa da Prata, que passam a fazer parte dos anexos III, VI e VIII da Lei Complementar nº 003 de 22/05/91 e suas alterações, acrescida da redação desta Lei.

Art. 7º - O recrutamento para os cargos de Diretor e Diretor Especial é por eleição, nos termos do artigo 164 da LOM.

Parágrafo Único - Até que se regulamente a eleição prevista neste artigo, a nomeação será de livre escolha e dispensa do Prefeito Municipal

Art. 8º - Fica o Executivo Municipal autorizado a consolidar na Lei Complementar nº 003 de 22/05/91 as disposições desta Lei, inclusive com a inserção do anexo VIII onde for necessário, e das Leis Complementares nº  011/93, 015/94, 016/94 e 021/97.

Art. 9º - As despesas decorrentes desta lei correrão à conta de dotações próprias do orçamento vigente.

Art. 10º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Prefeitura Municipal de Lagoa ela Prata, 14 de Abril de 1998.

LUCAS ANTÔNIO DE RESENDE
Prefeito Municipal

JOSÉ FRANCISCO RESENDE
Secretário Municipal da Fazenda

ANEXO I
(LEI COMPLEMENTAR Nº 003/91)

CLASSES DE CARGOS EM COMISSÃO
	Denominação


	Nº


	Símbolo de vencimento



	Assessor Jurídico


	01


	C-3



	Coordenador


	02


	C-4



	Vice-Diretor


	06


	C-5



	Assessor Técnico-Adininistrativo


	04


	C-l




ANEXO II
(LEI COMPLEMENTAR Nº 003/91)

CLASSES DE CARGOS EFETIVOS
	Denominação


	Nº


	Símbolo de vencimento



	Advogado I 

Advogado II 

Advogado III


	01


	E-13 

E-14 

E-15



	Agente de Serviços Adm. I 

Agente de Serviços Adm. II 

Agente de Serviços Adm. III


	80


	E-05

E-06

E-07



	Agente Fiscal I

Agente Fiscal II

Agente Fiscal III


	07


	E-09

E-10

E-11



	Assistente Administrativo I 

Assistente Administrativo II

Assistente Administrativo III


	15


	E-11

E-12

E-13



	Auxiliar de Serv. Públicos I

Auxiliar de Serv. Públicos II 

Auxiliai de Serv. Públicos III


	191


	E-01

E-02

E-03



	Bibliotecário I 

Bibliotecário II

Bibliotecário III


	04


	E-13

E-14

E-15



	Bioquímico I 

Bioquímico II 

Bioquímico III


	02


	E-13

E-14

E-15



	Clinico Geral I

Clinico Geral II 

Clinico Geral III


	10


	E-13

E-14

E-15



	Especialista Educacional I

Especialista Educacional II

Especialista Educacional III


	10


	E-13 

E-14 

E-15



	Farmacêutico I 

Farmacêutico II 

Farmacêutico III


	01


	E-13

E-14

E-15



	Fisioterapeuta I 

Fisioterapeuta II 

Fisioterapeuta III


	03


	E-13

E-14

E-15



	Monitor I 

Monitor II 

Monitor III


	04


	E-7

E-8

E-9



	Motorista I 

Motorista II 

Motorista III
	30


	E-08

E-09

E-10



	Odontólogo I 

Odontólogo II

Odontólogo III
	07


	E-13

E-14

E-15



	Oficial de Serviços Públicos I 

Oficial de Serviços Públicos II 

Oficial de Serviços Públicos III
	40


	E-07

E-08

E-09



	Ortopedista I 

Ortopedista II 

Ortopedista III


	01


	E-13

E-14

E-15



	Professor I

Professor II

Professor III
	170


	E-09

E-10

E- 11



	Psicólogo I 

Psicólogo II 

Psicólogo III


	04


	E-13

E-14

E-15



	Servente Escolar I 

Servente Escolar II


	75


	E-01

E-02



	Técnico em Contabilidade I

Técnico em Contabilidade II

Técnico em Contabilidade III
	03


	E-11

E-12

E-13



	Técnico em Informática I

Técnico em Informática II 

Técnico em Informática III


	02


	E-11

E-12

E-13



	Telefonista I 

Telefonista II
	02
	E-04

E-05

	Terapeuta Ocupacional I

Terapeuta Ocupacional II 

Terapeuta Ocupacional III


	01


	E-13

E-14

E-15


ANEXO III
(LEI COMPLEMENTAR Nº 003/91)
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EM COMISSÃO

	Nível

	Valor


	C-l


	910,00



	C-2


	1.300,00



	C-3


	1.050,00



	C-4


	750,00



	C-5


	500,00




CARGOS ELETIVOS


	Nível


	Valor



	D-l


	910,00



	D-2


	750,00




CARGOS EFETIVOS


	Nível


	A


	B


	C


	D


	E



	E-l


	180,07


	183,67


	187,34


	191,09


	1 94,9 1



	E-2


	198,07


	202,03


	206,07


	210,19


	214,43



	E-3


	217,87


	222,23


	226,67


	231,21


	235,87



	E-4


	239,68


	244,47


	249,36


	254,35


	259,44



	E-5


	263,62


	268,89


	274,27


	279,76


	285,35



	E-6


	290,00


	295,80


	301,72


	307,75


	313,91



	E-7


	3 1 8,99


	325,37


	331,88


	338,51


	345,30



	E-8


	351,03


	358,05


	365,21


	372,52


	379,83



	E-9


	385,98


	393,70


	401,57


	409,61


	417,79



	E-10


	424,58


	433,07


	441,73


	450,57


	459,58



	E-11


	467,05


	476,39


	485,92


	495,64


	505,57



	E-12


	513,75


	524,03


	534,51


	545,20


	556,10



	E-13


	720,00


	734,40


	749,09


	764,07


	779,36



	E-14


	792,03


	807,87


	824,03


	840,51


	861,57



	E-15


	871,22


	888,64


	906,42


	924,55


	943,04




ANEXO VI
(LEI COMPLEMENTAR Nº 003/91)
Classe: Coordenador 

Recrutamento: Restrito (Art. 20, § lº)
Atribuições;
1.  Coordenar, segundo diretrizes e normas a serem estabelecidas em portarias editadas pelo Prefeito Municipal, as Secretarias Municipais, sob cuja subordinação forem designadas a servir;
2.  Articular-se com a Secretaria a que estiver subordinado na orientação e supervisão dos setores da Secretaria;
3.  Baixar instruções em sua área de atuacão e fazer cumprir normas c determinações superiores.
Requisito: Ter curso Superior.
ANEXO VI
(LEI COMPLEMENTAR Nº 003/91)
Classe: Vice-Diretor

Recrutamento: Restrito (Art. 20, § 1º) Atribuições:
1.  Substituir o diretor quando necessário. Na sua ausência fazer cumprir todas normas e leis aplicáveis;
2.  estar à disposição do Diretor para execução de tarefas que lhe forem atribuídas;
3.  executar tarefas afins.
ANEXO VI
(LEI COMPLEMENTAR Nº 003/91)
Classe: Diretor

Recrutamento: Restrito (Art. 20, § 1º)

Atribuições: 

1. Dirigir Escola Municipal;
2.  articular-se com o  órgão  Municipal  de  Educação na execução  dos programas municipais de educação;
3. baixar instruções em sua área de atuação e fazer cumprir normas e determinações superiores.
ANEXO VI
(LEI COMPLEMENTAR Nº 003/91)
Classe; Assessor Jurídico Recrutamento: Amplo
Atribuições:
1.   Executar atividades de pesquisa e elaboração de pareceres jurídicos;
2.  prestar assessorainento técnico em sua área de conhecimento;
3.  assessorar, segundo diretrizes e normas a serem estabelecidas cm portarias editadas pelo Prefeito Municipal, as Secretarias Municipais sob cuja subordinação forem designados para servir;
4.  executar atividades afins.
Requisito: Ser advogado e estar regularmente inscrito na OAB.
ANEXO VI
(LEI COMPLEMENTAR Nº 003/91)
Classe: Diretor-Especial Recrutamento: Eleição
Atribuições:
1.  Dirigir Escola Municipal com mais de 08 (oito) e menos de 12 (doze) turmas;
2.  articular-se com o órgão Municipal de Educação na execução dos programas municipais de educação;
3.  baixar   instruções  em   sua  área   de   atuação  e   fazer  cumprir  normas  e determinações superiores.
ANEXO VI
(LEI COMPLEMENTAR Nº 003/91)
Classe: Farmacêutico

Atribuições:

1. Organizar os serviços de Farmácia da Prefeitura Municipal;

2.
responsabilizar-se pelas Farmácias da Prefeitura Municipal;
3.
executar tarefas afins.
	QUALIFICAÇÃO
	REQUISITOS
	EXPERIÊNCIA

	Farmacêutico I
	Curso superior em farmácia e registro no respectivo conselho.
	- -

	Farmacêutico II
	Curso superior em farmácia e registro no respectivo conselho.
	02 anos na classe anterior

	Farmacêutico III
	Curso superior em farmácia e registro no respectivo conselho.
	02 anos na classe anterior


ANEXO VI

(LEI COMPLEMENTAR Nº 003/91)
Classe: Terapeuta Ocupacioiial
Atribuições:
1.   Elaborar   diagnóstico    terapêutico    ocupacional    compreendido    como avaliação cinética ocupacional;
2.  avaliar alterações psico-fisicas  ocupacionais,  objctivando  intervenção terapêutica especifica;
3.  prescrever o processo terapêutico;
4.   executar tarefas afins.
	QUALIFICAÇÃO

	REQUISITOS

	EXPERIÊNCIA


	Terapeuta Ocupacional I

	Curso superior em Terapia Ocupacional e registro no respectivo Conselho.

	- -

	Terapeuta Ocupacional II

	Curso superior em Terapia Ocupacional e registro no respectivo Conselho.

	02 anos na classe anterior


	Terapeuta Ocupacional III

	Curso superior em Terapia Ocupacional e registro no respectivo Conselho.

	02 anos na classe anterior



ANEXO VI

(LEI COMPLEMENTAR Nº 003/91)
Classe: Advogado

Atribuições:

1.  Executar atividades de pesquisa e elaboração de pareceres jurídicos;

2.  patrocinar e/ou contestar ações de interesse do Município;
3.  elaborar Projelos de Leis, Portarias, Decretos e outros atos do poder público;
4.  prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento;
5.  assessorar,   segundo   diretrizcs  e   normas   a   serem   estabelecidas em portarias editadas pelo Prefeito Municipal, a Procuradoria Municipal;
6.  executar atividades afins.
	QUALIFICAÇÃO

	REQUISITOS

	EXPERIÊNCIA


	Advogado I

	Advogado regularmente escrito na OAB

	- -

	Advogado II

	Advogado regularmente escrito na OAB

	02 anos na classe anterior


	Advogado III

	Advogado regularmente escrito na OAB

	02 anos na classe anterior



ANEXO VI

(LEI COMPLEMENTAR Nº 003/91)
Classe: Ortopedista Atribuições:
1.   Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior e especialização, de acordo com atribuições do órgão onde atua;
2.   orientar os demais servidores do órgão onde atua;
3.  executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;
4.   executar outras atividades correlatas ao cargo.
	QUALIFICAÇÃO

	REQUISITOS

	EXPERIÊNCIA


	Ortopedista I

	Curso Superior em Medicina, Diploma em Esécialização em Ortopedia, Registro no respectivo Conselho

	- -

	Ortopedista II

	Curso Superior em Medicina, Diploma em Esécialização em Ortopedia, Registro no respectivo Conselho

	02 anos na classe anterior


	Ortopedista III

	Curso Superior em Medicina, Diploma em Esécialização em Ortopedia, Registro no respectivo Conselho

	02 anos na classe anterior



ANEXO VI

(LEI COMPLEMENTAR Nº 003/91)
Classe: Monitor
Atribuições: 

1. Ministrar o ensino pré-escolar nas creches municipais;

2.  colaborar   no   desenvolvimento   das   atividades   de   assistência   ao educando, especialmente, higiene, saúde;

3.  Zelar pelo material diclático à sua disposição;

4.   Desenvolver atividades pedagógicas com as crianças;

5.  Coordenar a creche municipal,  para a  qual  foi  designada,   segundo diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educação;

6.   Executar atividades afins.
	QUALIFICAÇÃO

	REQUISITOS

	EXPERIÊNCIA


	Monitor I


	Magistério


	- -



	Monitor II


	Magistério


	02 anos na classe anterior



	Monitor III


	Magistério


	02 anos na classe anterior




ANEXO VIII

(LEI COMPLEMENTAR Nº 003/91)
CLASSES DE CARGOS ELETIVOS
	DENOMINAÇÃO

	Nº

	SÍMBOLO DE VENCIMENTO


	Diretor

	06
	D-1


	Diretor-Especial

	02
	D-2



�








