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OFICIO N./O3IGAB/PMMA/2025.

Ministro Andreazza/RO, data da assinatura digital.

A Sua Exceléncia

Ver. JUCILEIA ALVES DA SILVA OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA DOS VEREADORES
Ministro Andreazza-RO.

ASSUNTO: PROJETO DE LEI - ENCAMINHA
Exmo. Sr. Presidente:

Usando das atribuicoes que me sao conferidas pela legislagao pertinente em vigor.

venho, muito respeitosamente, a presenga de Vossa I xceléneia, com a finalidade precipua de
cncaminhar o Projeto de Let que “INSTITUL O PROGRAMA DE VALORIZACAO POR

RESULTADOS NA APRENDIZAGEM NO AMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE MINISTRO ANDREAZZA, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Certo da compreensdao de Vossa Exceléncia ¢ dos demais Edis que compoem cssa
Camara Municipal, vos encaminho o incluso Projeto de Lci, para que 0 mesmo s¢ja votado
em Regime de Urgénceia, ¢, na convicgao da aprovacdo do mesmo, desde ja. envio votos de

elevada estima e reconhecrmento.

Atenclosamente.

JOS E ALVES Assinado de forma

digital por JOSE ALVES

PEREIRA:3 1 PEREIRA:31309658234

Dados: 2025.11.25

300658234 100847 -0300

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal.

Av. Pau Brasil. 5577, Centro, Ministro Andreazza/RO — Fones: 69) 3448-2361/2484
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Ministro Andreazza/RO, da assinatura digital.
MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN. (34 /PMMA/2025.

Exmo. Sr. Presidente, Exmos. Srs. Vercadores ¢ Vercadoras:

Trata-se do Projcto de Lei que “INSTITUI O PROGRAMA DE VALORIZACAO
POR RESULTADOS NA APRENDIZAGEM NO AMBITO DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE MINISTRO
ANDREAZZA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto de Lei visa istituir, no ambito das Unidades Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino de Ministro Andreazza, o Programa de¢ Valoriza¢ao por
Resultados na Aprendizagem. Esta iniclativa emerge da premente necessidade de aprimorar
a qualidade da cducagdo ofertada cm nosso municipio, reconhccendo ¢ incentivando o
irabalho arduo ¢ dedicado dos profissionais que atuam em nossas escolas.

iste Programa tem como objetivos fundamentais:

. Aprimorar continuamente a aprendizagem dos cstudantes, incentivando
praticas pedagogicas eficazes ¢ o alcance de metas bascadas em indicadores como o SAERO.

.4 Reconhecer ¢ valorizar o desempenho dos profissionais da  educagao.
fomentando o trabalho coletivo ¢ o aprimoramento constante.

A solidez ¢ a transparéncia deste Programa sao oarantidas por uma 1mportante
articulacdo interinstitucional: a Secrctaria Municipal de Educagdo de Ministro Andreazza
(SEMED) liderara a implementagao, cnquanto d Secretaria de Estado da Educagao de
Rondonia (SEDUC/RO) contribuird com sua expertise t¢éenica ¢ validacao dos resultados
cducacionais. como na "Premiagdo Exceléneia com Equidade”, Adicionalmente, a parceria
com o Tribunal de Contas do listado de Rondonia (TCLE/RO) asscgurara a correta aplicacao
dos recursos ¢ a transparéncia na gestao do Programa.

Em suma. csta iniciativa representa um investimento estrat¢gico na cducagao,
fortalecido pela colaboragiio entre esferas de governo, para impulsionar a qualidade do ensino,
valorizar nossos profissionais ¢ garantir um futuro promissor para as criancas de¢ Ministro
Andrcazza.

Para fins de atendimento a Lei Complementar n’101/2002, o Gestor Municipal
esclarece que existe a reserva orgamentaria ¢ financeira para as despesas decorrentes do
presente projeto de ler ¢ que se tratam de bonificacocs (indenizatorias) que ndo terdo carater
de continuidade, portanto ndo infringem a [.ci Complementar n*101/2002 ¢ nao desequilibram
as despesas com pessoal.

Diante do exposto ¢ do que serd suprido pelos senhores cdis, encaminhamos o presente
projeto de lei para que scja apreciado em Regime de Urgencia.

JOSE ALVES Assinado de forma

deI'[ﬂl;JﬁIJOSL ALVES al h | ) R 8

PEREIRA:31 PEREIRA:31309658234 J(_)blt Al..r\“rl"gs l)h.rl{ltrll{/\

Dados: 2025.11.25

309658234 100008 0300 Prefeito Municipal

Av. Pau Brasil, 5577, Centro, Ministro Andreazza/RO — Fones: (69) 3448-2361/2484



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA

l.ei de Criacao 372 —13/02/92

PROJETO DE LEI N .[44/PMMA/2025.

“INSTITUI O PROGRAMA DE
VALORIZACAO POR RESULTADOS NA
APRENDIZAGEM NO AMBITO DAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
MINISTRO ANDREAZZA. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO JOSE ALVES
PEREIRA. NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido. no ambito das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal
de Ensino de Ministro Andreazza, o Programa dc Valorizacdo por Resultados na
Aprendizagem, com o objetivo de reconhecer. valorizar ¢ incentivar o desempenho  das
equipes escolares com basc nos resultados cducacionais alcangados pelos estudantes.

Art. 2° O Programa tem como finalidade:

[, promover a melhoria continua da aprendizagem dos estudantes:

1 fortalecer a cultura de avaliacdo ¢ de resultados educacionais:

111. reconhecer o csforco coletivo das equipes escolares:

[V. incentivar a adocao de praticas pedagogicas inovadoras ¢ clicazes:
V. contribuir para a valorizac¢do dos profissionais da educagao.

Paragrafo unico. Para efeito desta Lei, todas as unidades escolares da Rede Publica
Municipal de Ministro Andreazza que ofere¢am a modalidade de Ensino Fundamental [, estao
inscritas automaticamente no “Programa de Valorizagao por Resultados na Aprendizagem .

Art. 3° O Programa dc que trata a presente Lei preve o pagamento de bonificacao aos
profissionais citados no art. 7° da presente Lei, de acordo com os resultados cducacionais
obtidos pela unidade escolar em que atuam ¢ pelo desempenho geral da Rede Publica
Municipal de Ensino dec Ministro Andrcazza. |

$1° A concessido da gratificag¢do estara condicionada ndo apenas ao alcance dos indices
de desempenho definidos pela avaliagdo educacional, mas tambeém a cfctiva participagao do
profissional em:

[, acoes de formagdo continuada promovidas ou reconhecidas pela SEMED:

1. atividades de planecjamento pedagogico e claboragdo das aulas;
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I11. execucdo de agdes de reforgo escolar estruturado. voltadas a melhoria da
aprendizagem dos estudantes; ¢

V. encontros pedagogicos ¢ Horas de Trabalho Pedagogico € olctivo (H'TPC).

§2° A concessdo da gratificagdo cstara condicionada nao apenas ao alcance dos indices
de desempenho definidos pela avaliagdo educacional, mas tambem a cfetiva Participagao do
profissional em:

. acoes de formagdo continuada promovidas ou reconhecidas pcla Sccretaria
Municipal de Educagao;

[1. atividades de plancjamento pedagogico ¢ claboragdo das aulas:

111, exccucdo de acoes de refor¢o escolar estruturado, voltadas a mclhoria da
aprendizagem dos estudantes; ¢

[V. encontros pedagogicos ¢ Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (ITTPC).

§3° O cumprimento dos critérios estabelecidos neste artigo scra vertficado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme regulamentagido especitica.

§4° Entende-se por resultados educacionais as notas obtidas pelas escolas municipais
no SALRO.

§5° O SAERO levara ecm consideragdo, no minimo, o fluxo cscolar ¢ as proficiéncias
de aplcndlzasaun auferidas pela avaliagdo do SAERO aplicada pelo CAEd, tendo sua formula
de calculo normatizada pelo CALd.

§6° O SAERO fera um valor variavel de 0 (zero) a 10 (dez) para cada uma das
scguintes etapas:

a) Etapa I, compreendendo o 17 Ano ¢ 2° Ano do Ensino Fundamental;
b) Etapa II, compreendendo o 3% Ano do Ensino Fundamental;
¢) Etapa I11, compreendendo 0 4° Ano ¢ 5” Ano do Ensino | ‘undamental:

§7° As avaliagdes realizadas pelo CAED para auferir as proficiéncias de aprendizagem
cm cadd ctapa serdo aplicadas para. no minimo, 0 2%, 0 3" ¢ 0 5° ano do Ensino Fundamental.

§8° A avalia¢do aplicada pelo CAED para auferir as proficiéncias de aprendizagem
lleClOﬂdl-Sb 0 com as ctapas citadas no § 5° deste art. conforme a scguinte disposigdo:

a) A avaliacdo do 2° ano do Ensino Fundamental relacionar-se-a com a Ltapa [
b) A avaliacdo do 3° ano do Ensino Fundamental relacionar-se-a com a Etapa 11
¢) A avaliacio do 5° ano do Ensino Fundamental relacionar-se-a com a Etapa 1.

Art. 4° O Programa scra implementado pela Secretaria Municipal de Educagao, que
definira, mediante ato normativo proprio:

[.  os instrumentos ¢ metodologias de coleta de dados:
1. as mctas de desempenho por ctapa ¢ modalidade de ensino;

[11. as formas de reconhecimento, premiac¢ao ¢ divulgacao dos resultados.
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Art. 5° Poderio ser concedidos certificados de reconhecimento, mengoces honrosas, as
Unidades Escolares ¢ cquipes pedagogicas que atingirem ou superarem as metas de
desempenho estabelecidas.

$1° A gratificagao financeira individual scra devida cxclusivamente a (o) professor (a)
cuja turma alcangar a Premiagdo Exceléncia com equidade no Sistema de Avaliagao
Educacional de Rondonia — SAERO, conforme os resultados oficiais divulgados pela
Sceretaria de Estado da Educagdo ou orgao competente.

§2° A concessdo dos incentivos previstos neste artigo ndo gera direito adquirido,
devendo ser reavaliada a cada ciclo de apuragao dos resultados educacionais.

Art. 6° Os rccursos para a cxccu¢do do  Programa scrao oriundos  do:
Fundo de Manutencido ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de Valorizagiao dos
Profissionais da Educacao - FUNDLEB.

Art. 7° Para fins desta Lei, consideram-se os seguintes grupos profissionais, cletivos ¢
temporarios, bem como os servidores que atuam na rede municipal recebidos por cedeéncia ou
permutados, lotados nas Unidades da Rede Publica Municipal de Ensino de Ministro
Andreazza ¢ na Secretaria Municipal de Educagao-SEMED:

[ Professores titulares em sala de aula:

1. Professor (a) de recreacdo ¢ jogos educativos, responsavel por atividades ludicas
¢ de desenvolvimento motor ¢ social dos estudantes;

[II. Professor (a) do Atendimento Educacional Especializado — AEE, que atuam no
apoio pedagdgico a estudantes com deficiéneia, transtornos globais do desenvolvimento ¢
altas habilidades/superdotagao:

V. Equipe administrativa-pedagogica, compreendendo Diretor Escolar, Vice-Diretor.
Coordenador Pedagogico ¢ Orientador Escolar:

V. Profissionais lideres da Sccretaria Municipal de Educagao, compreendendo
professores concursados que exercem funcoes de assessoramento técnico-pedagogico no
ambito da Sccretaria Municipal de Educagao.

V1. Profissionais administrativos operacionais da Secretaria Municipal de Educagao.

$1° Compdem o grupo de professores titulares em sala de aula os profissionais
responsaveis pela docénceia direta com turmas regulares.

§2° Compdem o grupo de professores de recreagdo ¢ jogos educativos os profissionais
que desenvolvem atividades pedagogicas ludicas ¢ de socializacao nas unidades cscolares.
$3° Compdem o grupo de professores do AEE os profissionals que atuam no

atendimento especializado aos estudantes com  deficiéneia ou necessidades cspecificas,
conforme diretrizes da Politica Nacional de Educagao Especial.

$4° Compdoem o grupo da Equipe Administrativa-Pedagogica os profissionals quc
atuam como Dirctor Escolar, Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico ¢ Orientador Escolar.
$5° Compoem o grupo dos Profissionais Lideres da Secretaria Municipal de Educagao

os professores concursados que desempenham fungoces de assessoramento téenico-pedagogico
no ambito da SEMED.
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$6° Os professores de recreagdo ¢ jogos cducativos ¢ os professores do Atendimento
Educacional Especializado — AEL fardo jus ao recebimento do percentual financeiro previsto
nos itens 1 (Computo da frequéncia na unidade de trabalho), 3 (Participagdo em formacao
continuada ofcerecida pelo Municipio), 4 (Elevagao da média da turma no SAERO. referente
a0 ano anterior) ¢ 7 (Cumprimento do horario de planejamento ¢ entrega, no prazo
estabelecido, do Plancjamento Anual de Ensino, planos de aula, avaliagoes, registros de notas
¢ frequéncia dos alunos, ecm conformidade com a Basc Nacional Comum Curricular — BNCC.)
do Anexo I desta Lei. conforme avaliacdo ¢ comprovacdo de desempenho estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 8 O valor anual total a ser pago como gratificagdo para os profissionais scra de
até RS 6.000.00 (Seis mil reais) para os grupos I, 1L T, IV ¢ V a ser pago de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria do Municipio.

$1° A bonificacdo sera destinada ¢ composta da scguinte forma. de acordo com 0s
orupos clencados no art. 7%

[ Professores em sala de aula: uma quantia de até RS 6.000,00 (seis mul reais)
relativa aos resultados da unidade escolar a qual o profissional esteja vinculado:

[I. Equipc administrativa-pedagogica: uma quantia de ate RS 6.000.00 (scis mil reais)
relativa aos resultados da unidade escolar a qual o profissional esteja vinculado:

111 Profissionais lideres da Secretaria Municipal de Educa¢ao: uma quantia de at¢ RS
6.000.00 (scis mil reais) relativa a média dos resultados da Rede Publica Municipal d¢ Ensino
de Ministro Andreazza.

V. Profissionais administrativos operacionais da Secretaria Municipal de Educagao:
uma quantia dc ate RS 6.000.00 (scis mil rcais) rclativa a mcédia dos resultados da Rede
Publica Municipal de Ensino de Ministro Andreazza.

V. Professor (a) titular da turma que obtiver a Premiagao Exceléncia com equidade
do SAERO: uma quantia de R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

VI. Os grupos Il ¢ I do Art.7°, fardo jus ao rccebimento do pcercentual financeiro
previsto nos itens 1 (Computo da frequéncia na unidade de trabalho), 3 (Participacao ¢m
formacdo continuada oferecida pelo Municipio), 4 (Elevagado da média da turma no SAERO.
referente ao ano anterior) ¢ 7 (Cumprimento do horario de planejamento ¢ entrega, no prazo
estabelecido, do Plancjamento Anual de Ensino, planos de aula, avahiagoces, registros de notas
¢ frequéncia dos alunos, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular — BNCC.)
do Anexo I desta Lei. conforme avaliacdo ¢ comprovagao de desempenho cstabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao |

=

§2° A premiacdo de que trata o caput consistira no pagamento de uma bonificagao no
valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), concedida ao professor (a) titular da turma que
obtiver a Premiacdo Exceléneia com equidade, conforme os critérios estabelecidos pela
Secretaria de Estado da Educacdo de Rondonia — SEDUC.

§3° A concessao da premiagdo observara os resultados oficiais divulgados pela
SEDUC/RO, sendo vedada qualquer forma de substituigdo, ratcio ou extensao do beneticio a
outros profissionais niao contemplados pelo resultado especifico da turma premiada.
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84° A bonificagdo tem carater cventual, naturcza indenizatoria, nao incorporavel a
remuneracao, ¢ nao sc estende a aposentadorias, {¢rias ou outras vantagens, nos 1€rmos do art.
37. inciso X, da Constituicao Federal.

§5° O valor da premiagao de que trata o inciso V podcra scr acumulado com a

oratificacdo prevista no caput deste artigo, desde que o (a) prolessor (a) titular da turma
atenda aos critérios de desempenho e elegibilidade definidos para ambos os benelicios.

$6° Os critérios de apuracdo, clegibilidade ¢ comprovagao do resultado da turma serao
detalhados pela SEDUC/RO - CAEd, observada a legislagao vigente ¢ os principios da
administracao publica.

Art. 9° Os profissionais receberdo a gratificagdo na proporgao direta do cumprimento
das metas conforme descrito no § 1° do art. 3° desta ler;

31° As metas do SAERO de cada unidade educacional ¢ da Rede Publica Municipal de
Ensino de Ministro Andreazza serdao divulgadas anualmente pela SEMED:

§2° A gratificacio referente aos resultados gerais da Rede Publica Municipal dc
Ensino de Ministro Andreazza sera calculada considerando todas as ctapas mencionadas no
artico 3 desta Let.

Art. 10 O acompanhamento ¢ a avaliagao dos resultados do Programa scrao rcalizados
anualmente pela SEMED, que claborara relatorio publico com os dados obtidos ¢ as metas
futuras.

Art. 11 Para fazer jus a gratificagdo de que trata csta Lci, os profissionais deverao
cumprir 0s seguintes critérios cumulativamente, no que lhes couber:

[ Frequéncia na unidade ecscolar ou Sccretaria Municipal  de [ducacao.
acompanhada pelo gestor da unidade ou por ponto eletronico. devendo ser reportada a
Sceretaria Municipal de Educagdo por meio de oficio;

1. Atividade minima na unidade escolar ou Secretaria Municipal de Educagao de 6
(seis) meses, durante o ano de referéncia;

[11.  Participacdo com aprovagao ccrtificada de formagao PAIC/PROALFA ou da
Secretaria Municipal de Educagdo no ano de referénceia, caso sejam ofertadas:

[V. Aumento do Indice municipal do SAERO:
V. Participag¢ao nas HTPCs;
VI. Cumprimento do reforgo estruturado de 6 horas semanais;

VII. Cumprimento do horario de plancjamento ¢ Apresentagao a Coordenagao
pedagodgica da respectiva Unidade escolar:

F

VIII. Apresentagao do Plancjamento anual de Ensino a Coordenagao pcdagogica da
respectiva Unidade escolar.

[X. Para o grupo I, a entrega dos plancjamentos, avaliagoes, notas ¢
frequéncia dos alunos no prazo ¢ de acordo com as orientagoces estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagio, contemplando tamb¢ém os demais itens previstos no
Artigo 3°, § 1°, desta Ler.

Av. Pau Brasil, 5577, Centro, Ministro Andreazza/RO — Fones: (69) 3448-2361/2484




s B p
-:! ok

...:- ] % 4 e

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA

1.ci de Criaciao 372 — 13/02/92

Art. 12 A frequéncia de que trata o critério I, art. 117, desta Ler serd considerada da
seguinte forma:

[ Recebimento de 100% (cem por cento) do valor total da gratificagao para
profissionais com 100% dec presenga durante o periodo lctivo do ano escolar em ¢xercicio:

1 Recebimento de 85% (oitenta ¢ cinco por cento) do valor total da gratificagdo para

| - tr
profissionais com 99% a 99.99% dc presenca durante o periodo letivo do ano escolar em
CXCICICIO;

1. Recebimento de 70% (sctenta por cento) do valor total da gratificagao para
profissionais com 98% a 98,99% de¢ presenga durante o periodo letivo do ano escolar em
CXCICICIO:

[V. Recebimento de 55% (cinquenta ¢ cinco por cento) do valor total da oratificagao
para profissionais com 97% a 97.99% de presenga durante o periodo Ietivo do ano escolar em
CXCreiclo;

V. Reccbimento de 40% (quarenta por cento) do valor total da gratificagao para
profissionais com 96% a 96,99% de presenga durante o periodo letivo do ano escolar em
eXerciclo;

VI Nio fara jus a eratificacdo os profissionais que obtiverem o percentual de
: 5 §
presenca inferior a 96% durante o periodo letivo do ano cscolar em exerciclo.

§1° No computo da frequéncia dos profissionais para os fins desta [Le1, nao serao
consideradas como falta as scguintes s1tuagocs:

. Falecimento de parentes de 17 ¢ 27 grau;

[I. Convocacao judicial:

[11. Motivos de forca maior, reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagao:
V. Licenca: a gestante, paternidade ¢ ao adotante; ¢

V. Ponto facultativo em virtude do aniversario do servidor conforme Ler Municipal
n® 2.128/2020.

$2° O periodo letivo compreende todos os dias de trabalho previstos no calendario
escolar. incluindo dias de aula, de reunido pedagogica, de consclho de classe, de formagao.
cntre outros.

$3° As faltas abonadas, justificadas. injustificadas, licenciamentos ¢ outras ocorrénclas
niao previstas nos incisos do §1° deste artigo, ainda que consideradas como de efetivo
exercicio, serdo computadas como faltas para os fins desta Lel.

§4° Dias letivos ndo cumpridos, mesmo que tenham reposicao, sao considerados como
falta para computo da frequéncia.

]

$5° Os motivos de for¢a maior previstos no inciso Il do § 1° deste artigo se referem a
fatos naturais, que podem até ser previstos, mas da mesma maneira nao podem ser impedidos,
que impecam o exercicio das atividades dos profissionats, tais como tempestades, furacoes,
enchentes ¢ outros similares.

Art. 13 A eratificacdo criada por esta Lei tem carater excepeional ¢ transitorio ¢ fica
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condicionada ao efetivo exercicio, suspendendo-se no periodo do gozo de licenga premio, nao
se incorporando aos vencimentos ¢ nem servindo de base para o recolhimento ou obtengao de
beneficios previdenciarios.

Art. 14 O pagamento scrd realizado ecm uma unica parccla. obscrvando o pceriodo
maximo para pagamento de 12 (doze) meses apos a divulgagao dos resultados do Indice
Municipal do SAERO do ano de referencia.

Art. 15 O Poder Exccutivo podera regulamentar a presente Ler por Decreto.

Art. 16 Revogadas as disposi¢des em contrario esta Ler entra em vigor na data de sua
publicagao.

Ministro Andreazza, data assinatura digital.

JOSE ALVES Assinado de forma

digital por JOSE ALVES

PEREIRA:3 1 PEREIRA31309658234

Dados: 2025.11.25

309658234 10:09:35-0300

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA Assinado de forma digital por
TAVARES ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES

FONTANA:19148011215
FONTANA:19148011215 Dados: 2025.11.24 12:28:08 -04'00

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Procuradora Municipal- OAB/RO-2209
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ANEXO 1]

~ CRITERIOS PARA BO

e — e e e R — e e

NIFICACAO PARA PROFESSORES

cnsino plano dc ensmo dc

acordo  com a  bncc,
avaliacocs, notas C

frequéncia dos alunos ¢ o
PEL

CRITERIOS PORCENTAGEM | CONTROLE I’(ESPONSAVEL PELO
| | || MONITORAMENTO
| | Computo da frequéncia na 1 0% Anual (estores.
unidade de trabalho Coordenadores
_ | pedagogicos Lscolares
2 | Participacao cm formagao 20% Bimestral Coordenador do Paic.
PROALFA/PAIC cm Articulador municipal.
| cacoal L formador
3 | Participacao em formagao 20% Bimestral Semed , Gestores
no Municipio I I S
4 | Elevacao da mcdia  da 20% Anual Coordenador do Paic.
turma no SALRO., Articulador municipal.
referente ao ano antertor | I T formador, semed
5 | Participacao nas HTPCs 10% Mensal (Gestores.,
Coordenadores
pedagogicos Escolares
6 | Cumprimento  da  carga 1 0% Mensal Giestores,
horaria de do relorgo Coordenadores
estruturado | ol - - pedagogicos Escolares |
7 | Cumprimento  do  horario 1 0% Mcnsal (estores,
de plancjamento ¢ em dia Coordenadores
com a entrega do pedagdgicos Escolares
plancjamento  anual  dc
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ANEXO 11
INSTRUMENTAL DE AVALIACAO PARA BONIFICACAO

liscola:

e ————— e T ————— e — — e ———————

Professor (a):

i it = = — = _—

Dirctor: B B B
Etapa/Turma: _ - - Ano Letivo: B _
. vy el DESCRICAO DO PONTUACAO s e
3 R INDICADOR MAXIMA —
L o INDIEADDRO o MARMA | AVALIADOR
01 | Computo dc Cumpre assiduamente | (- )- Sim
frequéncia na sua carga horaria, | ( )- Nao
unidade de apresentando ()-Nem sempre
trabalho pontualidade C
COMpPromisso  com 0

02 | Participa¢ao cm | Participou itegralmente

formacao da formacao do ()-Sim
PROALFA/ PROALIFA deste ( )- Nao
PAIC em bimestre ¢ aplica os

Cacoal conhecimentos

adquiridos nas praticas
| pedagogicas.

—— e —— = - === e — — e ———r - == == —_

03 | Participacao em | Comparece

formac¢ao no pontualmente, participa ( )-Sim
Municipio ativamente das ()- Nao

formacocs municipais ¢
rcaliza as atividades

_| propostas. . | IS N —

04 | Elevacao da [Houve cvolucgao

mcdia significativa no ()-Sim

municipal do desempenho dos alunos ()- Nao

SAERQO, em relacao ao ano

referente ao ano | anterior na meédia do

anterior, da SAERO.

séric/ano que
05 | Participagao >articipa assiduamente ¢ | ()= Semprc

nas HTPCs colabora nas reuniocs de | ( )- as vezes

planejamento colctivo. () — Muito pouco

06 | Cumprimento

da carga horaria | Cumpre integralmentca | (- )- Cumprt 100%

do reforco | carga horaria ¢ registra ()~ Cumpri 80%

estruturado | adequadamenteas | ()= Cumpri 50% |
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07 | Cumprimento
do horario de
plancjamento ¢
¢cm dia com a
entrega do
plancjamento
anual d¢ ensimo
plano de ensino
de acordo com
a bncc,
avaliacoes,
notas ¢
frequéncia dos
alunos ¢ o PLEI.

Assinatura do Avaliador (a):

Cargo/Fungao:

e e

l.eide Criacao 372 —13/02/92

“atividadcs. () — Nunca cumpri

e —— . =

()- Cumprt 100%
Cumpre os horarios ()- Cumpri 80%
estabelecidos ¢ entrega o | (- )- Cumprt 50%
plancjamento dentro dos | () — Nunca cumpr
prazos.

( )- Lkntrega o
plancjamento das
aulas cm dia

( )- Entrcga o
plancjamento das
aulas com atraso

( )- Nao kEntrega o
plancjamento das
aulas

() kntregou o
plano anual em dia
() Entregou o
plano anual com
atraso

() Nao kntrcgou o
plano anual

——— e — _— B — == T T —_—— — ——— o — e L E e ——— —

Data:

ODbs: Este instrumental deve ser entregue mensalmente, em até 5 dias Gteis apos o termino do

mes.

Os itens que ndo sdao contemplados durante o mes, deixar em branco ou tragar.

Carimbo ¢ assinatura do diretor
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