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LEI MUNICIPAL N° 1.620/2026

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DOS
PLANOS SETORIAIS DE CARGOS,
CARREIRAS, VENCIMENTOS E SALARIOS
DO QUADRO DE PESSOAL DE SERVIDORES
PUBLICOS DE BOM JESUS DO
AMPARO/MG, ESTABELECE NORMAS
GERAIS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI
NOVA TABELA DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO AMPARO-MG, Wanderlei dos
Santos Ribeiro, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Salarios que se institui nesta Lei tem
por objetivos a eficiéncia e a continuidade das agdes do Executivo e a valorizacéo do servidor
através da sua profissionalizagéo, e ainda pela adogé&o:

| - Dos critérios de merecimento para o ingresso e o desenvolvimento na carreira do servico
publico;

Il - De um sistema de remuneragdo justa que acompanhe o desenvolvimento pessoal do
servidor durante sua vida funcional, acompanhando e facilitando-lhe os estudos e o
aprendizado profissional, permitindo-lIhe o acesso as classes superiores do mesmo cargo;

[Il - De mecanismos de valorizacdo funcional, aperfeicoamento profissional e avaliacdo de
desempenho do servidor pablico municipal.

IV - Da organizacdo de carreiras técnicas especificas para servicos de natureza diferenciada,
nos moldes da legislacdo federal e instru¢cbes de Orgdos superiores tais qual para
Administracdo Geral, Educacéo, Satde e Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico. Sdo anexos constantes desta Lei:

a) ANEXO I — Quadro de organizacdo de vencimentos e progressoes;

b) ANEXO Il — Listagem de cargos;

¢) ANEXO Il — Listagem dos cargos sem ingresso - CSI;

d) ANEXO IV — Correlagéo de cargos;

e) ANEXO V — Descrigédo dos requisitos e atribuicdes detalhadas dos cargos e func¢des do
quadro geral da administracéo;

f) ANEXO VI - Descricdo dos requisitos e atribui¢es detalhadas dos cargos e funcdes do
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quadro geral dos cargos sem ingresso.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. Esta Lei dispde sobre a organizacdo do Plano Setorial de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Salarios do Municipio de Bom Jesus do Amparo, a seguir denominados
P.C.C.V.S. - Bom Jesus do Amparo/MG, estabelecendo diretrizes, critérios e parametros a
serem observados pelo Poder Executivo Municipal na administracdo dos recursos humanos da
Administracdo Publica direta.

Art. 3°. Os planos de carreiras serdo instituidos observadas as mesmas estruturas e formas de
desenvolvimento, com garantia de valorizacdo do servidor publico, iguais oportunidades de
profissionalizacdo, evolucdo funcional pelo merecimento e qualificacdo, regularmente
apurados, em processo de avaliagbes periodicas, com critérios de habilidades, atitudinais e de
produtividade.

Art. 4°. S&o principios para a institui¢do dos P.C.C.V.S. da Administracdo Geral, da Educacao,
da Saude e da Assisténcia Social no Municipio de Bom Jesus do Amparo/MG:

| - Garantir a universalidade, o reconhecimento e a importancia dos planos de carreira para as
areas nomeadas no caput, inclusive reconhecendo a importancia do plano de carreira do
magistério pautado na Educacdo Basica publica e gratuita como direito de todos e dever do
Estado, de acordo com o padrdo de qualidade estabelecido na Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB);

Il - Desenvolver a¢Bes que visem equiparacao salarial com outras carreiras profissionais de
formagéo semelhante, com alcance a todos os servidores municipais;

[l - Estabelecer o agrupamento por nivel de complexidade, formacédo profissional dentro de
cada area, piso salarial e cargos criados e em extincao;

IV - Realizar o enquadramento dos cargos/funcdes de acordo com a evolugdo na carreira
estabelecida ou em desvio de tabela salarial, bem como considerar a proficiéncia técnica, para
cargos em que sejam exigidas habilidades especificas na condugdo, manuseio ou operacao de
maquinario;

V - Estimular a profissionalizacéo, a atualizagéo e o aperfeicoamento técnico dos servidores;

VI -Criar condi¢es paraarealizacdo pessoal e servir de instrumento de melhoria das condi¢cfes
de trabalho;

VII - Garantir um sistema permanente de capacitacao dos servidores;
VIII - Assegurar vencimentos e salarios aos servidores de acordo com o tempo de servico,

merecimento e aperfeicoamento profissional, desempenho e afericdo do conhecimento
mediante avaliacdes periodicas;
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IX - Implantar sistema de avaliacdo que promova o desenvolvimento profissional e
institucional,

X - Garantir acesso as carreiras dos quadros permanentes unicamente por concurso publico;

XI - Oportunizar a mobilidade dentro da carreira prevista para os cargos nos planos vertical e
horizontal;

XIl - Instrumentalizar os P.C.C.V.S. setoriais do municipio de Bom Jesus do Amparo/MG
como administrador para a efetivacdo da gestdo de pessoal e sua integracdo na estrutura
organizacional planejada;

XIII - Garantir vencimentos e salarios condignos aos servidores publicos compativeis com
seus respectivos niveis de formacao, atribuic6es e responsabilidades, e em acordo com o Piso
Salarial Profissional Nacional estabelecido para educacgéo - docéncia e salde - enfermagem;

XIV - Garantir apoio técnico que vise melhorar as condicGes de trabalho dos servidores publicos,
bem como erradicar e prevenir a incidéncia de doencas profissionais;

XV - Estabelecer critérios objetivos para a movimentacdo dos servidores publicos entre
unidades administrativas, tendo como base os interesses do Municipio, da Administracdo e dos
municipes;

XVI - Constituir o Quadro de Cargos Efetivos dos Servidores Publicos em nimero adequado
a composicao de cada carreira, visando garantir a qualidade do trabalho;

XVII - Viabilizar a solidariedade entre gestores e servidores publicos em favor da qualidade
desejavel dos servicos prestados & populagéo.

CAPITULO II )
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 5°. Firmam-se, para efeitos desta Lei, 0s seguintes conceitos:

| - Cargo Publico € o conjunto de atribuicdes com qualificacBes exigiveis para seu
desempenho, responsabilidades, denominacdo e nimero fixado em Lei sobre o qual se aplica o
regime estatutario para provimento efetivo por Concurso Publico ou provimento em comisséo
de livre nomeacgao e exoneracao;

Il - Carreira é a trajetoria natural do servidor efetivo dentro do servico publico municipal, a
partir da sua admissao até seu desligamento, sob as normas postas nos planos com base nesta
Lei;

[l - CSl-Carreirasem Ingresso é asigla utilizada para os cargos/fungdes em que ndo havera
noVos ingressos, sendo extintas as vagas que vierem a apresentar vacancia,
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IV - Descrigdo dos Cargos é a definicdo dos aspectos qualitativos e quantitativos de cada
cargo compreendendo sua denominacgéo, natureza, grau de responsabilidade e complexidades,
requisitos para investidura, bem como suas peculiaridades e especificidades;

V - Enquadramento é o ato formal através do qual se estabelece a posi¢do do servidor efetivo
na carreira, com niveis e graus fixados nesta Lei, definindo Ihe a situacéo juridico-funcional e
do qual resultara na transposicdo de seu cargo/funcdo anterior para o cargo/funcdo novo, de
uma nova estrutura, que sera executado apés a entrada em vigor desta Lei;

VI — Exoneragdo é ato administrativo que acarreta a dispensa do servidor publico ocupante
de cargo efetivo ou em comissao, nas hipoteses previstas em lei, a pedido do proprio servidor
ou de oficio pela Administrac&o;

VII - Func¢do Gratificada é o conjunto de atribuicdes com qualificacdes exigiveis, de que a
administracdo se servira quando constatada a necessidade de desempenho que fuja aquelas de
cargos criados, mas que néo justifique, todavia, a criacdo, e novo cargo, e cujo recrutamento se
limite aos servidores do Quadro Permanente de Pessoal,

VIII - Funcdo Publica é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades conferidas ao servidor
publico, de carater transitorio ou complementar a titularidade do cargo efetivo, a ser exercida
mediante designacdo formal da autoridade competente, nos termos da legislacéo vigente;

IX - Graus séo 0s marcos das progressoes horizontais estabelecidos na tabela de vencimentos
nominados de IN até K, que também podem ser chamados de referéncias;

X - Nivel séo designados por algarismos romanos de | a IV nessa Lei e podem ser também
chamados de Classe, posicionado de forma vertical demonstrando por meio da tabela de
vencimentos, a trajetoria profissional com possibilidade de crescimento na carreira com base na
aquisicdo de novas habilitagcdes por parte do servidor efetivo;

XI - Nomeacdo € o ato administrativo de provimento para os cargos efetivos, temporarios
(emergenciais) e comissionados;

XII - PAD e¢ asigla utilizada em cada quadro de carreira para padrao de vencimentos;

XIII - Plano de Carreira € o conjunto de carreiras da area de atividade pablica municipal
elaborados com estrita observancia desta Lel;

XIV - Quadro de Pessoal € o conjunto dos cargos em provimento efetivo, organizados em
carreiras, que formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

XV - Remuneracéo € o vencimento do cargo ou da fungo acrescidos das vantagens pessoais
de que seja titular o servidor;

XVI - Série é o termo utilizado para identificar o sequenciamento de graus que estdo
distribuidos de IN até a letra K;
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XVII - Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

XVIII - UPV é a Unidade Padrdo de Vencimento que pode ser utilizado como
indexador de correcdo com alteracdo do valor da unidade;

XIX - Vencimento € a retribuicdo pecuniéria recebida pelo exercicio do cargo/funcdo, cujo
valor seré fixado em cada um dos planos setoriais.

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO AMPARO/MG

Art. 6°. Os cargos publicos destinam-se ao pessoal da Administracdo Geral, Educagdo, Saude
e Assisténcia Social sendo composto o Quadro de Pessoal efetivo pelos cargos de Auxiliar de
Limpeza Puablica; Auxiliar de Servigos Gerais Internos; Auxiliar de Servigos Gerais Externos;
Coveiro; Vigia; Oficial de Obras e Servigos Especializados; Motorista; Motorista Plantonista;
Operador de Maquinas Leves; Operador de Maquinas Pesadas; Mecanico; Agente
Administrativo;  Auxiliar Administrativo; Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Fiscal de Tributos;
Fiscal de Obras e Posturas; Bibliotecario; Contador; Engenheiro Civil; Assessor Juridico;
Auxiliar Educacional; Monitor; Monitor de Informatica; Nutricionista; Psicopedagogo;
Coordenador Pedagdgico; Professor de Educacdo Infantil; Professor; Professor de Educacédo
Fisica; Professor de Informatica; Agente de Controle de Zoonose; Agente de Farmacia; Agente
de Laboratorio; Agente de Vigilancia Sanitéria; Auxiliar de Sadde Bucal; Técnico de
Enfermagem; Bioquimico; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Psicologo; Enfermeiro; Instrutor de
Esportes; Odontologo; Médico Clinico Geral; Meédicos Especialistas (Cardiologista,
Ginecologista, Pediatra, Psiquiatra); Assistente Social;

Paragrafo Unico: Fazem parte ainda do Quadro da Administracdo 0s cargos sem ingresso
(CSI) de Auxiliar Administrativo I11; Agente de Controle de Frotas; Agente de Contratacao;
Almoxarife; Técnico em Contabilidade; Operador de Maquinas Leves e Pesadas.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO NOS CARGOS

Art. 7°. Para o provimento dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Bom Jesus
do Amparo/MG, serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos, e a
habilitagcdo estabelecidos para cada cargo e funcdo constantes no Anexo V desta Lei, sob pena
de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, além de acarretar responsabilidade a quem
Ihe causar.

Art. 8°. O provimento dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal sera autorizado pelo
Prefeito Municipal de Bom Jesus do Amparo/MG, mediante solicitacdo das chefias
interessadas, desde que haja vacancia e dotagdo orcamentaria para atender as despesas, e que a
solicitacdo para provimento conste:
| - Denominacéo do cargo/funcéo;

Il - Quantitativo de cargos com suas respectivas funcdes a serem providos;
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[l - Prazo desejavel para provimento;
IV - Justificativa para a solicitacdo de provimento.

Paragrafo unico. O provimento previsto no caput deste artigo ocorrerd sempre no nivel e no
grau iniciais, observados a ordem de classificacéo e o prazo de validade do concurso publico.

CAPITULO II
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9. Os cargos de provimento efetivo terdo seu ingresso por Concurso Publico.

Paragrafo unico. Os Concursos Publicos obedecerao as disposi¢cdes da Legislacdo Municipal,
privilegiando os principios da isonomia, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e serdo aplicados através de prova escrita, de provas escrita e titulo, provas praticas, avaliacdo
psicold6gica e prova de capacidade fisica para aqueles cargos que haja exigéncia desse
desempenho, conforme estabelecido no Anexo V da descricdo de requisitos e atribuicfes dos
cargos publicos.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo sdo privativos das carreiras e dos atuais servidores ja
efetivos, aos que venham a efetivar-se através de Concurso Publico a qualquer tempo e, ainda,
daqueles que, por classificacdo em Concurso Pablico, venham a integrar o Quadro Permanente
de Servidores Publicos.

Art. 11. A carreira no servi¢o publico para os titulares de cargos publicos efetiva-se pela
progressao horizontal a cada ciclo trienal cumpridos os requisitos previstos no Estatuto do
Servidor e estabelecido na forma prevista no Anexo I.

81°. Na tabela do Anexo | o primeiro grau é representado pela sigla "IN" ou Inicial e
corresponde aos 36 (trinta e seis) primeiros meses de efetivo exercicio no cargo de provimento
por meio da investidura por Concurso Publico, denominado periodo de estagio probatorio.

82°. Os Graus subsequentes previstos na tabela do Anexo Il, representados pela sigla “IN” e as
letras de “A” a “K”, subsidiam o valor dos vencimentos de desenvolvimento funcional por meio
da progressdo horizontal, incidente sobre o vencimento base da série, conforme 0s incisos:

| - 01 (um) dia a 03 (trés) anos de efetivo exercicio — Grau representado pelo codigo
“IN” ou INICIAL;

Il -03 (trés) anos e 1 (um) dia a 06 (seis) anos de efetivo exercicio — Grau representado
pela letra A,

[l -06 (seis) anos e 1 (um) dia a 09 (nove) anos de efetivo exercicio — Grau representado pela
letra B;

IV - 09 (nove) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos de efetivo exercicio — Grau representado

8
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pela letra C;

V -12 (doze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos de efetivo exercicio — Grau representado
pela letra D;

VI -15(quinze) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio — Grau representado
pela letra E;

VIl - 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 21 (vinte e um) anos de efetivo exercicio — Grau
representado pela letra F;

VIl - 21 (vinte e um) anos e 1 (um) dia a 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio — Grau
representado pela letra G;

IX - 24 (vinte e quatro) anos e 1 (um) dia a 27 (vinte e sete) anos de efetivo exercicio — Grau
representado pela letra H;

X - 27 (vinte e sete) anos e 1 (um) dia a 30 (trinta) anos de efetivo exercicio — Grau
representado pela letra I;

XI - 30 (trinta) anos e 1 (um) dia a 33 (trinta e trés) anos de efetivo exercicio — Grau
representado pela letra J;

XIlI - 33 (trinta e trés) anos e 1 (um) dia a 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio — Grau
representado pela letra K.

83°. Os servidores ja pertencentes ao Quadro Permanente da Prefeitura de Bom Jesus do
Amparo/MG serdo enquadrados no grau equivalente em que seu vencimento se encontra ou no
imediatamente subsequente, caso o valor da tabela proposta nesta Lei seja inferior ao percebido,
no prazo de até 30 (trinta) dias apds o ato da sancéo.

840, Para os cargos em que sejam exigidas habilidades especificas na conducdo, manuseio ou
operacdo de maquinario, podera ser realizada prova de proficiéncia, para fins de enquadramento.

85°. Fica instituido o Quadro de “Cargos Sem Ingresso” - CSI na forma do Anexo 111 a esta
Lei, objetivando o enquadramento de cargos, cuja nova situacdo imponha a composicdo do
desenvolvimento funcional de servidores considerando a adequacao dos seus vencimentos face
a sua irredutibilidade, sendo vedada a partir da vigéncia desta, o provimento de vagas nesta
situacdo e, ainda, que o referido anexo ficara extinto com a vacancia das vagas ocupadas pelos
atuais servidores publicos.

CAPITULO 11l
DA FUNCAO PUBLICA

Art. 12. A funcdo publica, de que trata o inciso VIII, do artigo 5° desta Lei, caracteriza-se:

| - Pela designacdo de substituto para servidor afastado temporariamente, durante o

9
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afastamento, sendo vedada a substitui¢ao nos casos de licenca para trato de interesse particular;

Il - Pela contratacdo para atendimento da necessidade de realizagdo de projeto ou servigo de
carater excepcional, quando néo se tratar de servico técnico especializado;

[l - No caso de contratacdo administrativa de professor, por falta de profissional efetivo com
igual qualificacdo;

IV - Pela contratacdo de profissional para o exercicio de cargo/funcdo vago, até seu
provimento através de Concurso Publico;

V - Nos casos de contratacdo para funcbes em programas de natureza eventual nas areas de
Salde, Educacdo e Assisténcia Social, enquanto durar a execugdo desses programas;

VI - Na contratagdo de Médico Plantonista;

VII - Na contratacdo de Médico Especialista quando ndo houver no quadro outros de igual
especializacao ou, em existindo, que sejam em numero insuficiente ao atendimento da demanda
respectiva,;

VIII - Na contratagéo de Profissional de Nivel Superior e Técnico de Nivel Médio na area de
Saulde para cobertura de necessidades de urgéncia.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 13. Os cargos estruturantes das carreiras no servi¢co publico municipal tém competéncia
para o0 apoio e infraestrutura, ensino e pesquisa, aten¢do a saude, fiscalizacao, assisténcia social
e regulacgéo e vigilancia, representando cada um, com sua denominagao, uma carreira com series
de graus identificados por simbolo de algarismos romanos dentro de uma escala vertical que
considera os requisitos, o nivel de formacéo profissional ou académica, o resultado da avaliacdo
de desempenho, o grau de complexidade das funcGes a serem desempenhadas e o tempo de
exercicio.

Art. 14. As progressoes verticais terdo o numero representado por algarismo romano do nivel
definidos de I a IV e o plano horizontal representados por “IN” a “K”, nos termos do artigo 11
desta Lei, que pontuam a trajetoria do servidor publico na carreira.

Art. 15. A intersecdo dos planos horizontal e vertical dentro da carreira estabelecida para os(as)
cargos/fungdes identifica a posicdo do servidor publico e o seu vencimento dentro da Tabela do
Quadro de Organizagédo de Vencimentos e Progressées — Administracdo (Anexo Il), dando-lhe
o nivel na forma do inciso XIII do artigo 5° desta Lei e o grau de “IN” a K.

Art. 16. O ingresso na carreira devera ocorrer no nivel | - Grau inicial “IN” considerado o padréo

indicado para a admissao, conforme a necessidade registrada no Edital de Concurso Publico
para selecdo de servidor publico com formacdo ou qualificacdo e pré-requisitos.
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Art. 17. Fica garantida a irredutibilidade de vencimentos, prevista constitucionalmente, para
aqueles cujos(as) cargos/funcdes publicos(as) forem transpostos por correlacdo aos previstos
nos P.C.C.V.S.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 18. O desenvolvimento do servidor publico municipal na carreira dar-se-a através da
progressao horizontal e da progresséo vertical na forma prevista no Anexo 1.

Art. 19. A progressao horizontal consiste no desenvolvimento funcional do servidor na mesma
classe, mediante cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme a
tabela de trajetoria em graus organizados de “IN” a “K”, na forma do Anexo I, assegurada a
evolucgéo ao longo de toda a vida funcional do servidor que ultrapassar 35 (trinta e cinco) anos de
efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo/MG.

Paragrafo Unico. A progressdo horizontal sera concedida ao servidor que obtiver média
minima de 80% (oitenta por cento) nas Ultimas 3 (trés) avaliacGes de desempenho, realizadas
na forma de regulamento especifico a ser editado pelo Poder Executivo Municipal, o qual
definira os critéerios, instrumentos e periodicidade de afericao.

Art. 20. Progresséo vertical € o desenvolvimento funcional em nivel definido por algarismos
romanos dentro do mesmo cargo/carreira, mediante o cumprimento do intersticio de 03 (trés)
anos de permanéncia no nivel anterior, depois de cumprido o estagio probatdrio, e atendido o
requisito de evolucdo na formacao/profissionalizacéo e o alcance minimo de 80% (oitenta por
cento) da pontuacéo distribuida na avaliacdo de desempenho nesses 03 (trés) anos.

81°. Ao progredir para o nivel seguinte de um cargo, o servidor leva para ela toda a progressao
horizontal j& alcangada pelo tempo de servigo publico e merecimento, entendendo-se como
progressao vertical a mudanca de nivel dentro do mesmo cargo e promogédo a aprovacao em
novo Concurso Publico para outro cargo do Quadro Permanente em que vencido o estagio
probatdrio aplica-se o disposto em relagdo a mobilidade horizontal.

82°. As progressdes verticais e/ou promoces serdo requeridas a qualquer tempo pelo servidor,
mas sua concretizacdo serd deferida para o exercicio financeiro seguinte, sem direito ao
recebimento retroativo, nos termos da Lei Complementar n® 101/2000 em seu artigo 19.

83°. A progressao vertical observara sempre o principio da isonomia entre cargos cujo requisito
de ingresso seja equivalente.

84°. A progresséo vertical ndo implica mudanga de cargo ou fungdo, mantendo-se as atribui¢oes
originalmente previstas para o cargo efetivo.
A progressdo vertical observara os seguintes critérios, além da avaliacdo de desempenho:

| - do nivel I para o nivel Il, mediante comprovacdo de titulacdo imediatamente superior a
exigida para ingresso no cargo;

11
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I - do nivel Il para o nivel Ill, mediante comprovacdo de nova titulacdo superior a
anteriormente utilizada para progressao;

[l - do nivel Il para o nivel 1V, mediante permanéncia minima de 06 (seis) anos no nivel
anterior.

85°. Excepcionalmente, admitir-se-a a progressao vertical por mais de um nivel quando o
servidor comprovar, cumulativamente, o preenchimento dos requisitos de titulacdo e de tempo
de efetivo exercicio relativos aos niveis superiores, observados os demais critérios estabelecidos
nesta Lei e no regulamento especifico.

Art. 21. Para fins de progresséo vertical prevista no artigo anterior, considera-se titulacao
superior a exigida para ingresso no cargo:

| - para cargos cujo requisito de ingresso seja nivel fundamental incompleto:
a) nivel Il - concluséo do ensino fundamental;

b) nivel Il - conclusdo do ensino médio;

c) nivel IV - permanéncia de 6 (seis) anos no nivel anterior.

para cargos cujo requisito de ingresso seja nivel fundamental completo:
a) nivel Il - conclusao do ensino médio;

b) nivel Il - curso técnico, tecnologo ou graduacdo em curso de nivel superior;
c) nivel IV - permanéncia de 6 (seis) anos no nivel anterior.

[l - para cargos cujo requisito de ingresso seja nivel médio completo:

a) nivel Il - curso técnico, tecndlogo ou graduagdo em curso de nivel superior;
b) nivel 11 - pés-graduacdo lato sensu (especializagéo, 360h);

c) nivel IV - permanéncia de 6 (seis) anos no nivel anterior.

IV - para cargos cujo requisito de ingresso seja nivel técnico:

a) nivel Il - graduagdo em nivel técnologo ou curso de nivel superior;

b) nivel Il - p6s-graduacdo lato sensu (especializagdo, 360h), ou titulacdo superior;
c) nivel IV - permanéncia de 6 (seis) anos no nivel anterior.

V - para progressao ao Nivel I11 dos cargos de nivel superior, apresentacéo de titulo de mestrado
ou doutorado reconhecido pelo Ministério da Educacédo, ou, alternativamente, de 2 (dois)
certificados de pos-graduacédo lato sensu em area de correlacdo funcional, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada.

81° A titulagdo devera ser obtida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
§2° Cada titulacdo somente poderd ser utilizada uma Unica vez para fins de progresséao vertical.

83° Quando o cargo exigir habilitacao legal especifica ou registro em conselho de classe para o
seu exercicio, tal requisito devera permanecer valido e regular durante todo o periodo
considerado para fins de progressao, incluindo, quando aplicavel, a Carteira Nacional de
Habilitacdo ou outra autorizagdo legal exigida para o desempenho das atribui¢Ges do cargo.
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Art. 22. As progressdes horizontal e vertical na carreira implicardo acréscimo remuneratorio
correspondente ao percentual de 2% (dois por cento) sobre o vencimento basico do nivel e
grau imediatamente anterior.

81°. O percentual previsto no caput deste artigo incidira exclusivamente para fins de evolucéo
funcional na carreira, tanto na progressao horizontal quanto na progressao vertical.

82°. Os valores constantes das tabelas de vencimentos anexas a esta Lei possuem carater
referencial, correspondendo aos vencimentos vigentes no exercicio de sua publicacgao.

83°. A atualizacdo anual dos vencimentos dos servidores publicos municipais ocorrera mediante
revisdo geral da remuneracdo, observados os indices oficiais aplicaveis ou aqueles definidos
em lei especifica, bem como a regulamentacdo legal cabivel.

84°. A reviséo geral anual dos vencimentos ndo altera a estrutura das progressoes previstas nesta
Lei, permanecendo inalterado o percentual de 2% (dois por cento) aplicado a cada avango de
nivel ou grau na carreira.

Art. 22-A. Os adicionais de carater permanente percebidos habitualmente pelo servidor, em
razdo do efetivo exercicio do cargo, integram a base de calculo do décimo terceiro salario e do
terco constitucional de férias, respeitados os critérios de habitualidade e a natureza
remuneratéria da parcela.

Paréagrafo Unico. Néo se aplica o disposto neste artigo as parcelas de natureza indenizatoria,
transitéria ou eventual, cuja integracdo dependera de previsdo legal especifica e de
demonstracdo de habitualidade, na forma de regulamento.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 23. As atribuicbes gerais dos cargos bem como as atribuigdes especificas seréo
estabelecidas, tendo como base o nome do cargo e a fungéo, o requisito de habilitacdo, a jornada
no Anexo Ve VI.

CAPITULO VII N
DO QUANTITATIVO DE VAGAS POR CARGO-FUNGCAO

Art. 24. A quantidade de vagas estabelecida para cada cargo/fungéo sera descrita no Anexo Il
desta Lei, considerando para tanto as denominac@es e o enquadramento dos servidores publicos.

Art. 25. Fica estabelecida para os servidores que tomarem posse nos cargos previstos em
Concursos Publicos, realizados ap6s a vigéncia desta lei, a jornada de trabalho conforme
especificado no Anexo V desta Lei.

CAPITULO VIl
DA REMUNERAGAO

13
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Art. 26. Aplicam-se aos servidores publicos municipais as garantias estabelecidas nas diretrizes
constitucionais quanto a sua remuneracdo, bem como aquelas garantidas pela Lei Organica
Municipal e pelo Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Bom Jesus do Amparo/MG.

_TITULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Fica instituido na forma do Anexo I11 a esta Lei, 0 Quadro de Vagas - Cargos/Carreiras
sem Ingresso — C.S.1., de cargos e funcgdes que ndo terdo mais ingresso restando garantido o
posicionamento em Tabela de Vencimentos, o Desenvolvimento Funcional por Tempo de
Servico e Merecimento (progressdo horizontal) e, também, por Tempo de Servico,
Merecimento e Formacdo (progressdo vertical) até que ocorra a vacancia da vaga, nas formas
previstas em Lei.

Paragrafo anico. Fica garantido a todos os cargos sem ingresso, no Quadro de Vagas —
Cargos/Carreiras sem Ingresso — C.S.1., todos os direitos e beneficios que possam ser atribuidos
aos demais servidores da administragdo municipal.

Art. 28. A administragdo podera instituir programas e projetos de natureza eventual para
realizacdo de servigos atraves de leis especificas.

Art. 29. O desenvolvimento nas carreiras, através de progressdes verticais, instituidas por esta
Lei, se dara sem prejuizo as atribuicdes regulares do cargo publico em que se deu a investidura
no servico publico.

Art. 30. As atribuicBes detalhadas de cada cargo/funcdo publico constam do Anexo V, e
mantém estrita obediéncia as atribuicdes sumariamente descritas pela denominagéo dos cargos
publicos, vedado o desvio de funcéo.

Art. 31. A atual remuneragéo do servidor publico € irredutivel, mesmo que superior ao simbolo
em que se enquadre nesta Lei, garantido o enquadramento no primeiro Grau subsequente ao
alcance do vencimento-base.

Paragrafo Unico. Para os cargos em que sejam exigidas habilidades especificas na condugio,
manuseio ou operacdo de maquinario, podera ser realizada prova de proficiéncia, para fins de
enquadramento.

Art. 32. O Poder Executivo regulamentard, no que for necessério, as disposicdes desta Lei.

Art. 33. Ficam criados os cargos constantes do Quadro I, extintos os cargos constantes do
Quadro Il e modificados os cargos constantes do Quadro 11, todos do Anexo V.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos cargos constantes dos quadros do Anexo IV 0s vencimentos

e 0 desenvolvimento funcional constantes das tabelas insertas nos Anexos Il e I11, bem como
as atribuicdes descritas nos Anexos V e VI desta Lei.
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Art. 34. A administracdo municipal podera conceder ao servidor publico que preste servico sob
condigdes insalubres e de periculosidade, adicionais na forma estipulada no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislac6es subsidiarias.

Paragrafo Unico. A prestacdo de servico nas condi¢des de insalubridade e de periculosidade,
tera o seu tempo devidamente certificado.

Art. 35. Os cargos de servidores efetivos ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Amparo/MG, extintos por forga dessa Lei ou por legislacéo anterior
a vigéncia desta Lei, serdo enquadrados nos novos cargos/carreiras instituidos e as vagas dos
ocupantes serdo extintas nas situacfes de vacancia.

Art. 35-C. O cargo atualmente denominado "Bioquimico" passa a adotar a nomenclatura de
"Farmacéutico Bioquimico", observada a correspondente adequacdo das atribuicdes e dos
requisitos de ingresso as normas regulamentadoras da profissdo farmacéutica com habilitacdo
em analises clinicas, conforme disciplina do respectivo Conselho Federal de Farmacia.

Paragrafo Unico. A alteracdo de que trata este artigo ndo implica criagdo, extin¢do ou
modificacdo estrutural do cargo, sendo preservadas a carga horaria, a remuneracao e as demais
condigdes funcionais dos atuais ocupantes, com as adequacdes terminoldgicas pertinentes.

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas
no orgamento para o exercicio de 2026 e para 0s exercicios subsequentes.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ressalvado o disposto no 8 3° do art.
11, cujo prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicacdo, destina-se a implementacdo do
enquadramento dos servidores ativos na nova estrutura de cargos e carreiras.

Art. 38. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario afetos aos Servidores Efetivos dos Plano de
Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneracdo estabelecidos nas Leis n° 1.320/2017, Lei n°
1.322/2017, todos 0s seus acréscimos e alteragdes e as disposi¢des da Lei n° 1.319/2017.

Bom Jesus do Amparo-MG, 05 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por WANDERLEI DOS

SANTOS RIBEIRO:79438555668
WAN DERLEI DOS DN: c=BR, o:ICP'BvasiII, 0u=2098846500Q100,
SANTOS iy el

RIBEIRO:79438555668 mucromsisesssess o

Dados: 2026.05.05 17:04:40 -03'00"

WANDERLEI DOS SANTOS RIBEIRO
PREFEITO DE BOM JESUS DO AMPARO
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ANEXO I - QUADRO DE ORGANIZAQAO DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES
PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES DE . IN A B C D E F G H I J K
CARGOS E Codigo
CARREIRAS Nivel 1A3 4A6 7A9 | 10A12 | 13A15 | 16A18 | 19A21 | 22A24 | 25A27 | 28A30 | 31A33 | 34A35
I 1.621,00 | 1.653,42 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551
Il 1.653,42 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82
Agente 11 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.975,99 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94
Administrativo v 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94 | 2.138,88
| 3.611,54 | 3.683,77 | 3.757,44 | 3.832,59 | 3.909,24 | 3.987,43 | 4.067,18 | 4.14852 | 4.231,49 | 4.316,12 | 4.402,44 | 4.490,49
Il 3.683,77 | 3.757,44 | 3.832,59 | 3.909,24 | 3.987,43 | 4.067,18 | 4.14852 | 4.231,49 | 4.316,12 | 4.402,44 | 4.490,49 | 4.580,30
Agente de I 3.757,44 | 3.832,59 | 3.909,24 | 3.987,43 | 4.067,18 | 4.148,52 | 4.231,49 | 4.316,12 | 4.402,44 | 4.490,49 | 4.580,30 | 4.671,91
Contratagéo vV 3.832,59 | 3.909,24 | 3.987,43 | 4.067,18 | 4.14852 | 4.231,49 | 4.316,12 | 4.402,44 | 4.490,49 | 4.580,30 | 4.671,91 | 4.765,34
| 2.111,17 | 2.153,39 | 2.196,46 | 2.240,39 | 2.28520 | 2.330,90 | 2.377,52 | 2.425,07 | 2.47357 | 2.523,04 | 2573,51 | 2.624,98
Agente de Il 2.153,39 | 2.196,46 | 2.240,39 | 2.28520 | 2.330,90 | 2.377,52 | 2.42507 | 2.47357 | 2.523,04 | 2.57351 | 2.624,98 | 2.677,48
Controle de Frotas I 2.196,46 | 2.240,39 | 2.28520 | 2.330,90 | 2.377,52 | 2.42507 | 2.47357 | 2.523,04 | 2.57351 | 2.624,98 | 2.677,48 | 2.731,03
v 2.240,39 | 2.28520 | 2.330,90 | 2.377,52 | 2.42507 | 2.47357 | 2.523,04 | 2.57351 | 2.624,98 | 2.677,48 | 2.731,03 | 2.785,65
PA—— I 1.621,00 | 1.653,42 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551
Controle a Il 1.653,42 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82
Zoonozes I 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94
\Y 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94 | 2.138,88
I 1.621,00 | 1.653,42 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551
ﬁgf;ﬁ:c‘,’; Il 1.653,42 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82
11 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.975,99 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94
v 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.05582 | 2.096,94 | 2.138,88
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CLASSES DE L IN A B C D E F G H I J K

CARGOSE Codigo

CARREIRAS Nivel 1A3 4A6 TA9 10A 12 13A15 | 16 A18 | 19A21 | 22A24 | 25A27 | 28A30 | 31A33 | 34A35
| 1.621,00 | 1.65342 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.015,51

ﬁggggt?rio Il 1.653,42 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82
n 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94
AV 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.975,99 | 2.015,51 | 2.055,82 | 2.096,94 | 2.138,88

P [ 1.621,00 | 1.653,42 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551

Vigilancia Il 1.653,42 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.975,99 | 2.01551 | 2.055,82

Sanitaria I 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94
AV 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.825,51 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.975,99 | 2.015,51 | 2.055,82 | 2.096,94 | 2.138,88
| 1.621,00 | 1.65342 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551

Almoxarife Il 1.653,42 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.975,99 | 2.01551 | 2.055,82
I 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94
v 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94 | 2.138,88
| 3.375,90 | 3.44342 | 3.512,28 | 3.582,53 | 3.654,18 | 3.727,26 | 3.801,81 | 3.877,84 | 3.95540 | 4.034,51 | 4.11520 | 4.197,50

Assessor Juridico Il 3.44342 | 3.512,28 | 3.582,53 | 3.654,18 | 3.727,26 | 3.801,81 | 3.877,84 | 3.95540 | 4.03451 | 4.11520 | 4.197,50 | 4.28145
I 3.512,28 | 3.582,53 | 3.654,18 | 3.727,26 | 3.801,81 | 3.877,84 | 3.95540 | 4.03451 | 4.11520 | 4.197,50 | 4.281,45 | 4.367,08
v 3.582,53 | 3.654,18 | 3.727,26 | 3.801,81 | 3.877,84 | 3.95540 | 4.03451 | 4.11520 | 4.197,50 | 4.281,45 | 4.367,08 | 4.45442
| 2.865,76 | 2.923,08 | 2.98154 | 3.041,17 | 3.101,99 | 3.164,03 | 3.227,31 | 3.291,86 | 3.357,70 | 3.424,85 | 3.493,35 | 3.563,22

Assistente Social Il | 292308 | 2.981,54 | 3.041,17 | 3.101,99 | 3.164,03 | 3.227,31 | 3.291,86 | 3.357,70 | 3.424,85 | 349335 | 3.563,22 | 3.634,48
I 2.98154 | 3.041,17 | 3.101,99 | 3.164,03 | 3.227,31 | 3.291,86 | 3.357,70 | 3.424,85 | 3.493,35 | 3.563,22 | 3.634,48 | 3.707,17
v 3.041,17 | 3.101,99 | 3.164,03 | 3.227,31 | 3.291,86 | 3.357,70 | 3.424,85 | 3.49335 | 3.563,22 | 3.634,48 | 3.707,17 | 3.781,31

Auxiliar | 2.236,36 | 2.281,08 | 2.326,70 | 2.373,24 | 2.420,70 | 2.469,12 | 2.51850 | 2.568,87 | 2.620,25 | 2.672,65 | 2.726,11 | 2.780,63

Administrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 18.317.693/0001-06

PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES DE » IN A B c D E F G H | 3 K
CARGOS E el
ool | Nivel 1A3 | 4A6 | 7A9 | 10A12 | 13A15 | 16A18 | 19A21 | 22A24 | 25A27 | 28A30 | 31A33 | 34A35
| 228108 | 232670 | 2.373,24 | 2.420,70 | 2.469,12 | 251850 | 2.568,87 | 2.620,25 | 2672,65 | 2.726,11 | 2.780,63 | 2.836,24
| 232670 | 237324 | 2.420,70 | 246912 | 251850 | 2.568.87 | 262025 | 2.672,65 | 2.726,11 | 2.780,63 | 2.836,24 | 2.802,97
IV | 237324 | 242070 | 246912 | 251850 | 2.568,87 | 262025 | 2.672,65 | 2.726,11 | 2.78063 | 2.836,24 | 2.892.97 | 2.950,82
) | | 297557 | 303508 | 309578 | 3157,70 | 3.22085 | 328527 | 335098 | 3.417,99 | 348635 | 3556,08 | 3.627,20 | 3.699,75
ol Il | 303508 | 309578 | 3157,70 | 322085 | 328527 | 335098 | 3.417,09 | 348635 | 355608 | 362720 | 3699.75 | 377374
Il | 309578 | 3157,70 | 3.220,85 | 328527 | 3.350,98 | 3417,99 | 348635 | 3.556,08 | 3.627.20 | 3.699,75 | 3.773,74 | 3.849,22
IV | 3157,70 | 3.220,85 | 328507 | 3.35098 | 3417,99 | 348635 | 3.556,08 | 3.627.20 | 369975 | 3.773,74 | 384922 | 3.926,20
-~ | | 162000 | 165342 | 1.686,49 | 172022 | 1.75462 | 1.789,71 | 182551 | 1.862,02 | 189926 | 1.937,25 | 1.975,99 | 201551
i e blica | | 165342 | 168649 | 172022 | 175462 | 178971 | 182551 | 1.862.02 | 189926 | 193725 | 197599 | 201551 | 20582
I | 168649 | 1.72022 | 1.75462 | 178971 | 1.82551 | 186202 | 189926 | 1.937,25 | 197599 | 2.01551 | 205582 | 2.09694
IV | 172022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 189926 | 1.937,25 | 197599 | 2.01551 | 2.05582 | 209694 | 2.138,88
) , | | 162000 | 165342 | 1.686,49 | 172022 | 1.754,62 | 1789,71 | 182551 | 1.862,02 | 189926 | 1.937,25 | 197599 | 201551
punitar de Salde | ) 65342 | 168649 | 172022 | 175462 | 178971 | 182551 | 1862.02 | 189926 | 1937.25 | 197599 | 201551 | 2.05.82
I | 168649 | 1.72022 | 1.75462 | 178971 | 1.82551 | 186202 | 189926 | 1.937,25 | 197599 | 2.01551 | 2.05582 | 2.09694
IV | 172022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 189926 | 1.937,25 | 197599 | 2.01551 | 2.05582 | 209694 | 2.138,88
N | | 162100 | 165342 | 1.686,49 | 172022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 182551 | 1.862,02 | 1899,26 | 1.937,25 | 1.975,99 | 201551
A LN, | 165342 | 168649 | 1.720,22 | 175462 | 1.789,71 | 182551 | 186202 | 1.899,26 | 1937.25 | 1.97599 | 201551 | 205582
Externos Il | 168649 | 172022 | 1.754,62 | 178971 | 1.82551 | 186202 | 1.899.26 | 1.937,25 | 197599 | 2.01551 | 205582 | 2.09694
IV | 172022 | 1.754,62 | 178971 | 1.82551 | 1.862,02 | 189926 | 1.937,25 | 197599 | 2.01551 | 2.05582 | 2.09694 | 2.138,88
U | | 162100 | 165342 | 1.686,49 | 172022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 182551 | 1.862,02 | 189926 | 1.937,25 | 1.975,99 | 201551
Servicos Gerais Il | 165342 | 168649 | 172022 | 175462 | 1.789,71 | 182551 | 186202 | 1.899,26 | 1937,25 | 1.97599 | 201551 | 2.05582
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.ﬁi PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
T ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 18.317.693/0001-06
L2 o e e
PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSES DE . IN A B [ D E F G H | J K

CARGOS E Cddigo

CARREIRAS Nivel 1A3 | 4A6 | 7A9 | 10A12 | 13A15 | 16A18 | 19A21 | 22A24 | 25A27 | 28A30 | 31A33 | 34A35
1l 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94
IV | 172022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055.82 | 2.096,94 | 2.138,88
| 1.621,00 | 1.65342 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754.62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551

Audliar I 1.653,42 | 1.686,49 | 1.72022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.975,99 | 2.01551 | 2.055,82

Educacional 1l 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94
IV | 172022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055.82 | 2.096,94 | 2.138,88
| 234458 | 2.39147 | 243930 | 2.488,08 | 2.537,85 | 2.588,60 | 2.640,38 | 2.69318 | 2.747,05 | 2.801,99 | 2.858,03 | 2.91519

Bibliotecdrio I 2.391,47 | 2.439,30 | 2.488,08 | 2.537,85 | 2.588,60 | 2.640,38 | 2.693,18 | 2.747,05 | 2.801,99 | 2.858,03 | 291519 | 297349
1l 243930 | 2.488,08 | 2.537,85 | 2.588,60 | 2.640,38 | 2.69318 | 2.747,05 | 2.801,99 | 2.858,03 | 2.91519 | 2.97349 | 3.032,96
IV | 248808 | 2537,85 | 2.588,60 | 2.640,38 | 2.69318 | 2.747,05 | 2.801,99 | 2.858,03 | 2.91519 | 2.97349 | 3.032,96 | 3.093,62
| 2.916,60 | 2.97493 | 3.03443 | 3.09512 | 3.157,02 | 3.220,16 | 3.284,57 | 3.350,26 | 3.417,26 | 3.48561 | 355532 | 3.62643

Bioquimico I 297493 | 3.03443 | 309512 | 3.157,02 | 3.220,16 | 3.284557 | 3.350,26 | 3.417,26 | 3.485,61 | 3.55532 | 3.626,43 | 3.698,95
1l 3.034,43 | 3.09512 | 3.157,02 | 3.220,16 | 3.284,57 | 3.350,26 | 3.417,26 | 3.48561 | 3.555,32 | 3.626,43 | 3.698,95 | 3.772,93
IV | 300512 | 3.157,02 | 3.220,16 | 3.284,57 | 3.350,26 | 3.417,26 | 3.48561 | 3.55532 | 3.626,43 | 3.698,95 | 3.772,93 | 3.848,39
| 457883 | 4.670,40 | 476381 | 4.859,09 | 4.956,27 | 5.05540 | 5.156,50 | 5.259,63 | 5.364,83 | 5.472,12 | 5581,57 | 5.693,20

Contador I 4.670,40 | 4.763,81 | 4.859,09 | 4.956,27 | 5.05540 | 5.156,50 | 5.259,63 | 5.364,83 | 5.472,12 | 5.581,57 | 5.693,20 | 5.807,06
1l 476381 | 4.859,09 | 4.956,27 | 5.05540 | 5.156,50 | 5.259,63 | 5.364,83 | 5.472,12 | 5581,57 | 5.693,20 | 5.807,06 | 5.923,20
IV | 4859,09 | 495627 | 505540 | 5156550 | 5.259,63 | 5.364,83 | 5.472,12 | 5.581,57 | 5.693,20 | 5.807,06 | 592320 | 6.041,67
| 3.621,46 | 3.693,89 | 3.767,77 | 3.843,12 | 3.919,98 | 3.998,38 | 4.078,35 | 4.150,92 | 4.243,12 | 4.327,98 | 4.41454 | 4502,83

Sggggggiac‘;‘” I 3.693,80 | 3.767,77 | 3.843,12 | 3.919,08 | 3.998,38 | 4.078,35 | 4.159,92 | 4.24312 | 4.327,98 | 4.41454 | 4502,83 | 4.592,89
1l 3.767,77 | 3.84312 | 3.91098 | 3.998,38 | 4.07835 | 4.150,92 | 4.24312 | 4.327,98 | 4.41454 | 4502,83 | 4592,80 | 4.684,74
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| & | PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
T ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 18.317.693/0001-06
L2 o e e
PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES DE . IN A B [ D E F G H | J K
CARGOS E Cddigo
CARREIRAS Nivel 1A3 | 4A6 | 7A9 | 10A12 | 13A15 | 16A18 | 19A21 | 22A24 | 25A27 | 28A30 | 31A33 | 34A35
IV | 384312 | 3.910,98 | 3.998,38 | 4.078,35 | 4.150,92 | 4.243,12 | 4.327.98 | 4.414,54 | 4.502,83 | 4592,89 | 4.684,74 | 4.77844
| 1.621,00 | 1.65342 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.015,51
S I 1.653,42 | 1.686,49 | 1.72022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82
1l 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94
IV | 172022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055.82 | 2.096,94 | 2.138,88
| 495235 | 5.051,40 | 515242 | 525547 | 536058 | 5.467,79 | 5.577,15 | 5.688,69 | 5.802,47 | 591852 | 6.036,89 | 6.157,62
Erfermairo I 5.051,40 | 5.152,42 | 525547 | 5.360,58 | 5.467,79 | 5.577,15 | 5.688,69 | 5.802,47 | 591852 | 6.036,89 | 6.157,62 | 6.280,78
1l 5.152,42 | 525547 | 5.360,58 | 5.467,79 | 5.577,15 | 5.688,69 | 5.802,47 | 591852 | 6.036,89 | 6.157,62 | 6.280,78 | 6.406,39
IV | 525547 | 536058 | 5.467,79 | 5577,15 | 5.688,69 | 580247 | 591852 | 6.036,89 | 6.157,62 | 6.280,78 | 6.406,39 | 6.534,52
| 432853 | 441510 | 450340 | 459347 | 4.68534 | 4.77905 | 4.874,63 | 497212 | 5.071,56 | 5.173,00 | 5.276,46 | 5.381,98
R I 4.41510 | 4503,40 | 459347 | 4.68534 | 4.779,05 | 4.874,63 | 4.972,12 | 5.071,56 | 5.173,00 | 5.276,46 | 5.381,98 | 5.489,62
1l 450340 | 459347 | 468534 | 477905 | 4.874,63 | 497212 | 5.071,56 | 5.173,00 | 5.276,46 | 5.381,98 | 5.489,62 | 5.599,42
IV | 459347 | 468534 | 477905 | 4.874,63 | 497212 | 5.071,56 | 5.173,00 | 5.276,46 | 5.381,98 | 5.489,62 | 559942 | 5.711,40
| 5.83321 | 5.949,88 | 6.068,87 | 6.190,25 | 6.314,06 | 6.440,34 | 6.569,14 | 6.700,53 | 6.834,54 | 6.97123 | 7.110,65 | 7.252,87
EarmachUtico I 5.949.88 | 6.068,87 | 6.190,25 | 6.314,06 | 6.440,34 | 6.569,14 | 6.700,53 | 6.834,54 | 6.971,23 | 7.110,65 | 7.252,87 | 7.397,92
1l 6.068,87 | 6.190,25 | 6.314,06 | 6.440,34 | 6.569,14 | 6.700,53 | 6.834,54 | 6.971,23 | 7.110,65 | 7.252,87 | 7.397,92 | 7.545,88
IV | 619025 | 6.314,06 | 6.440,34 | 6.569,14 | 6.700,53 | 6.834,54 | 6.971,23 | 7.110,65 | 7.252,87 | 7.397,92 | 7.545,88 | 7.696,80
| 1.621,00 | 1.65342 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754.62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551
iccal de Obras e I 1.653,42 | 1.686,49 | 1.72022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.975,99 | 2.01551 | 2.055,82
Posturas 1l 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94
IV | 172022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94 | 2.138,88
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Veiculos Médios

.ﬁi PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
T ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 18.317.693/0001-06
L2 o e e
PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSES DE . IN A B [ D E F G H | J K

CARGOS E Cddigo

CARREIRAS Nivel 1A3 | 4A6 | 7A9 | 10A12 | 13A15 | 16A18 | 19A21 | 22A24 | 25A27 | 28A30 | 31A33 | 34A35
| 211116 | 2.153,38 | 2.196,45 | 2.240,38 | 2.285,19 | 2.330,89 | 2.377,51 | 2.42506 | 2.473,56 | 2.523,03 | 257349 | 2.624,96
I 215338 | 2.19645 | 2.240,38 | 2.28519 | 2.330,89 | 2.377,51 | 242506 | 2.47356 | 2.523,03 | 2.573,49 | 2.624,96 | 2.677,46

Fiscal de Tributos | ! 219645 | 2.240,38 | 2.28519 | 2.330,80 | 2.377,51 | 2.42506 | 2.473,56 | 2.52303 | 257349 | 2.624.96 | 2.677,46 | 2.731,01
IV | 224038 | 228519 | 2.330,89 | 2.377,51 | 2.42506 | 2.473,56 | 2.52303 | 2.573,49 | 2.624,96 | 2.677,46 | 2.731,01 | 2.785,63

ol da | 1.621,00 | 1.65342 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754.62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551

Vigilancia I 1.653,42 | 1.686,49 | 1.72022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.975,99 | 2.01551 | 2.055,82

Sanitaria 1l 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754.62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94
IV | 172022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94 | 2.138,88
| 3.208,00 | 3.36396 | 3.431,24 | 3.499,87 | 3.569,87 | 3.641,26 | 3.714,09 | 3.788,37 | 3.864,14 | 3.94142 | 4.020,25 | 4.100,65

Fisioterapéuta I 3.363,96 | 3.431,24 | 3.499,87 | 3.569,87 | 3.641,26 | 3.714,09 | 3.788,37 | 3.864,14 | 3.941,42 | 4.02025 | 4.100,65 | 4.182,67
1l 343124 | 349987 | 3569,87 | 3.641,26 | 3.714,09 | 3.788,37 | 3.864,14 | 3.94142 | 4.020,25 | 4.100,65 | 4.182,67 | 4.266,32
IV | 349987 | 3569,87 | 3.641,26 | 3.714,09 | 3.788,37 | 3.864,14 | 3.94142 | 4.02025 | 4.100,65 | 4.182,67 | 4.266,32 | 4.351,65
| 3.461,15 | 3.530,37 | 3.600,98 | 3.673,00 | 3.74646 | 3.821,39 | 3.897,82 | 3.975,77 | 4.05529 | 4.136,40 | 4.219,12 | 430351

Instrutor de I 3.530,37 | 3.600,98 | 3.673,00 | 3.746,46 | 3.821,39 | 3.897,82 | 3.975,77 | 4.05529 | 413640 | 4.219,12 | 430351 | 4.389,58

Esportes 1l 3.600,98 | 3.673,00 | 3.746,46 | 3.821,39 | 3.897,82 | 3.97577 | 4.05529 | 4.136,40 | 4.219,12 | 430351 | 4.389,58 | 4.477,37
IV | 367300 | 3.746,46 | 3.821,30 | 3.897,82 | 3.97577 | 4.05529 | 4.136,40 | 4.219,12 | 4.30351 | 4.389,58 | 4.477,37 | 4.566,91
| 202419 | 2.064,67 | 210596 | 2.148,08 | 2.191,05 | 2.234,87 | 227956 | 2.32515 | 2.371,66 | 2.419,09 | 2.467,47 | 2.516,82

Vi I 2.064,67 | 2.10596 | 2.148,08 | 2.191,05 | 2.234,87 | 2.27956 | 2.325,15 | 2.371,66 | 2.419,09 | 2.467,47 | 2516,82 | 2.567,16
1l 210596 | 2.148,08 | 2.191,05 | 2.234,87 | 227956 | 2.32515 | 2.371,66 | 2.419,00 | 2.467,47 | 2.516,82 | 2.567,16 | 2.618,50
IV | 2.14808 | 2.191,05 | 2.234,87 | 227956 | 2.32515 | 2.371,66 | 2.419,00 | 2.467,47 | 2.516,82 | 2.567,16 | 2.618,50 | 2.670,87

Mecanico de | 249228 | 2.542,13 | 2.592,97 | 2.644,83 | 2.697,73 | 2.751,68 | 2.806,72 | 2.862,85 | 2.920,11 | 2.97851 | 3.038,08 | 3.098,84
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 18.317.693/0001-06

PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES DE » IN A B © D E F G H | J K
CARGOS E Codigo

CARREIRAS Nivel 1A3 | 4A6 | 7A9 | 10A12 | 13A15 | 16A18 | 19A21 | 22A24 | 25A27 | 28A30 | 31A33 | 34A35
Bl I 254213 | 2.592,97 | 2.644,83 | 2.697,73 | 2.751,68 | 2.806,72 | 2.862,85 | 2.920,11 | 2.978,51 | 3.038,08 | 3.098,84 | 3.160,82
I | 2.592,97 | 2.644,83 | 2.697,73 | 2.751,68 | 2.806,72 | 2.862,85 | 2.920,11 | 2.97851 | 3.038,08 | 3.098,84 | 3.160,82 | 3.224,03
IV | 264483 | 2.697,73 | 2.751,68 | 2.806,72 | 2.862,85 | 2.920,11 | 2978551 | 3.038,08 | 3.098,84 | 3.160,82 | 3.224,03 | 3.288,51
- | 471471 | 4809,00 | 490518 | 5.003,29 | 510335 | 520542 | 530953 | 5.41572 | 552403 | 563452 | 574721 | 5.862,15
Eﬂaeﬂfjogista I 4.809,00 | 4.905,18 | 5.003,29 | 510335 | 520542 | 5.309,53 | 541572 | 5.524,03 | 5.63452 | 5.747,21 | 5.862,15 | 5.979,39
Il | 490518 | 5.00329 | 510335 | 520542 | 530953 | 541572 | 5524,03 | 5.63452 | 574721 | 5.862,15 | 597939 | 6.098,98
IV | 500329 | 510335 | 5.20542 | 530953 | 541572 | 552403 | 563452 | 5.747,21 | 5.862,15 | 5.979,39 | 6.098.98 | 6.220,96
- | | 11.786,79 | 12.022,53 | 12.262,98 | 12.508,24 | 12.758,40 | 13.013,57 | 13.273,84 | 13.539,32 | 13.810,10 | 14.086,31 | 14.368,03 | 14.655,39
ecioo Clinico Il 1202253 | 12.262,98 | 12.508,24 | 12.758,40 | 13.013,57 | 13.273,84 | 13.539,32 | 13.810,10 | 14.086,31 | 14.368,03 | 14.655,39 | 14.948,50
I | 12.262,98 | 12.508,24 | 12.758,40 | 13.013,57 | 13.273,84 | 13.539,32 | 13.810,10 | 14.086,31 | 14.368,03 | 14.655,39 | 14.948,50 | 15.247,47
IV | 1250824 | 12.758,40 | 13.013,57 | 13.273,84 | 13.539,32 | 13.810,10 | 14.086,31 | 14.368,03 | 14.65539 | 14.948,50 | 15.247,47 | 15.552,42
o | 471471 | 4809,00 | 490518 | 5.003,29 | 510335 | 520542 | 5.309,53 | 5.41572 | 552403 | 563452 | 574721 | 5.862,15
g"ﬁg'fg}ogista I 4.809,00 | 4.905,18 | 5.003,29 | 510335 | 520542 | 530953 | 541572 | 5.524,03 | 563452 | 5.747,21 | 5.862,15 | 5.979,39
Il | 490518 | 5.00329 | 510335 | 520542 | 530953 | 541572 | 5524,03 | 5.63452 | 5.747,21 | 5.862,15 | 597939 | 6.098,98
IV | 500329 | 510335 | 5.20542 | 530953 | 541572 | 552403 | 5.634,52 | 5.747,21 | 5.862,15 | 5.979,39 | 6.098.98 | 6.220,96
| 471471 | 4.809,00 | 4.905,18 | 5.003,29 | 510335 | 520542 | 5.309,53 | 5.41572 | 552403 | 563452 | 574721 | 5.862,15
. I 4.809,00 | 4.905,18 | 5.003,29 | 510335 | 520542 | 530953 | 541572 | 5.524,03 | 563452 | 5.747,21 | 5.862,15 | 5.979,39
Il | 490518 | 500329 | 510335 | 520542 | 530953 | 541572 | 5524,03 | 5.63452 | 5.747,21 | 5.862,15 | 5979,39 | 6.098,98
IV | 500329 | 510335 | 520542 | 530953 | 541572 | 552403 | 563452 | 5.747,21 | 5862,15 | 5.979,39 | 6.098,98 | 6.220,96
| 471471 | 4809,00 | 490518 | 5.003,29 | 510335 | 520542 | 530953 | 5.41572 | 552403 | 563452 | 574721 | 5.862,15
Médico Psiquiatra | 4.809,00 | 4.905,18 | 500329 | 510335 | 520542 | 530953 | 541572 | 5524,03 | 563452 | 574721 | 5.862,15 | 5.979,39
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.ﬁi PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
T ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 18.317.693/0001-06
L2 o e e
PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES DE . IN A B [ D E F G H | J K
CARGOS E Cddigo

CARREIRAS Nivel 1A3 | 4A6 | 7A9 | 10A12 | 13A15 | 16A18 | 19A21 | 22A24 | 25A27 | 28A30 | 31A33 | 34A35
1l 4.905,18 | 500329 | 5.103,35 | 520542 | 530953 | 541572 | 5524,03 | 563452 | 5.747,21 | 5.862,15 | 5.979,39 | 6.098,98
IV | 500329 | 510335 | 520542 | 530953 | 541572 | 5.524,03 | 5.634,52 | 5.747,21 | 5.862,15 | 5.979,39 | 6.098,98 | 6.220,96
| 1.621,00 | 1.65342 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754.62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551
Mornitor I 1.653,42 | 1.686,49 | 1.72022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.975,99 | 2.01551 | 2.055,82
1l 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94
IV | 172022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055.82 | 2.096,94 | 2.138,88
_ | 1.621,00 | 1.65342 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754.62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.015,51
,“Q?g‘r'f,?;t?; I 1.653,42 | 1.686,49 | 1.72022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.05582
1l 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94
IV | 172022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94 | 2.138,88
| 247661 | 2.526,14 | 2.576,66 | 2.628,20 | 2.680,76 | 2.734,38 | 2.789,06 | 2.844,84 | 2.901,74 | 2.959,78 | 3.01897 | 3.079,35
Motorista I 252614 | 2.576,66 | 2.62820 | 2.680,76 | 2.734,38 | 2.780,06 | 2.844,84 | 2.901,74 | 2.959.78 | 3.018,97 | 3.079,35 | 3.140,94
1l 2576,66 | 2.628,20 | 2.680,76 | 2.734,38 | 2.780,06 | 2.844,.84 | 2.901,74 | 2.959,78 | 3.018,97 | 3.079,35 | 3.140,94 | 3.203,76
IV | 2.62820 | 2.680,76 | 2.734,38 | 2.780,06 | 2.844,84 | 2.901,74 | 2.950,78 | 3.018,97 | 3.079,35 | 3.140,94 | 3.203,76 | 3.267,83
, | 247661 | 2.526,14 | 2.576,66 | 2.628,20 | 2.680,76 | 2.734,38 | 2.789,06 | 2.844,.84 | 2.901,74 | 2.959,78 | 3.018,97 | 3.079,35
Mg;ig;ffga I 252614 | 2.576,66 | 2.628,20 | 2.680,76 | 2.734,38 | 2.789,06 | 2.844,84 | 2.901,74 | 2.959,78 | 3.018,97 | 3.079,35 | 3.140,94
1l 2576,66 | 2.628,20 | 2.680,76 | 2.734,38 | 2.789,06 | 2.844,.84 | 2.901,74 | 2.959,78 | 3.018,97 | 3.079,35 | 3.140,94 | 3.203,76
IV | 262820 | 2.680,76 | 2.734,38 | 2.789,06 | 2.844,84 | 2.901,74 | 2.959,78 | 3.018,97 | 3.079,35 | 3.140,94 | 3.203,76 | 3.267,83
o | 233324 | 237991 | 242751 | 2.476,06 | 252558 | 2.576,09 | 2.627,61 | 2.680,17 | 2.733,77 | 2.788,44 | 2.84421 | 2.901,10
Nutricionista I 237991 | 2.427,51 | 2.476,06 | 2525558 | 2.576,09 | 2.627,61 | 2.680,17 | 2.733,77 | 2.788,44 | 2.84421 | 2.901,10 | 2.959,12
1l 242751 | 2.476,06 | 252558 | 2.576,00 | 2.627,61 | 2.680,17 | 2.733,77 | 2.788,44 | 2.84421 | 2.901,10 | 2.959,12 | 3.018,30
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o g
PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES DE » IN A B c D E F G H | 3 K
CARGOS E el
ool | Nivel 1A3 | 4A6 | 7A9 | 10A12 | 13A15 | 16A18 | 19A21 | 22A24 | 25A27 | 28A30 | 31A33 | 34A35
IV | 247606 | 252558 | 257609 | 262761 | 2.680,17 | 2.733,77 | 278844 | 284421 | 290110 | 2.959,12 | 3.018,30 | 3.078,67
| | 466659 | 475093 | 485512 | 495223 | 505127 | 515230 | 525534 | 5.360,45 | 5467,66 | 5577,01 | 568855 | 5802,32
odontélogo Il | 475903 | 485512 | 495223 | 505127 | 515,30 | 525534 | 536045 | 5467,66 | 5577,01 | 568855 | 580232 | 5918,37
| 485512 | 495223 | 505,27 | 515230 | 525534 | 536045 | 5.467,66 | 5577,01 | 568855 | 580232 | 591837 | 6.036,74
IV | 495223 | 505127 | 515230 | 525534 | 536045 | 5.467,66 | 5577,01 | 568855 | 5802,32 | 5.918,37 | 6.036,74 | 615747
|| 169005 | 172386 | 1.758,33 | 1.793,50 | 1.829,37 | 186596 | 190328 | 1.941,34 | 1.980,17 | 2.019,77 | 20607 | 210137
Oficial de Obras Il | 172386 | 1.75833 | 1.793,50 | 182937 | 1.86596 | 190328 | 194134 | 1.980,17 | 2.019,77 | 2.06017 | 210,37 | 214340
Ei;‘é'c‘?lgflza dos I | 175833 | 1.793,50 | 1.829,37 | 1.86596 | 1.903,28 | 1.941,34 | 1.980,17 | 2.019,77 | 2.060,17 | 2.101,37 | 214340 | 2.186,27
IV | 1.79350 | 1.829,37 | 186596 | 190328 | 1.941,34 | 1.980,17 | 2.019,77 | 206017 | 210137 | 2.14340 | 2.186,27 | 2.22999
| | 218360 | 222727 | 2271,82 | 231725 | 2.363,60 | 2410,87 | 245009 | 2.508,27 | 2.558.44 | 2.609,60 | 2.661,80 | 2.715,03
. W | 220727 | 227182 | 231725 | 2.363,60 | 2.410,87 | 2.459,09 | 250827 | 255844 | 2.609,60 | 2.661,80 | 271503 | 2.769,33
I | 227182 | 2317,25 | 2.363,60 | 241087 | 2.459,00 | 2.508,27 | 255844 | 2.609,60 | 2.661,80 | 271503 | 2.769,33 | 2.824,72
IV | 231725 | 2.363,60 | 241087 | 245900 | 2.508,27 | 255844 | 2.609,60 | 2.661,80 | 2.71503 | 2.769,33 | 282472 | 2.881,21
| | 248360 | 222727 | 2271,82 | 231725 | 2.363,60 | 241087 | 245009 | 2.508,27 | 255844 | 2.609,60 | 2.661,80 | 2.715,03
T e | 220727 | 227182 | 231725 | 2.363,60 | 2.410,87 | 2.459,00 | 250827 | 2.558.44 | 2.609,60 | 2.661,80 | 271503 | 2.769,33
e Pesadas | 227182 | 231725 | 236360 | 2.410,87 | 2.459,09 | 250827 | 255844 | 2.609,60 | 2.661,80 | 2.715,03 | 276933 | 2.824,72
IV | 2.317,25 | 2.363,60 | 241087 | 245909 | 250827 | 2.558,44 | 2.609,60 | 266180 | 2.71503 | 2.769,33 | 2.824,72 | 2.88121
|| 250000 | 255000 | 2601,00 | 2.653,02 | 2.706,08 | 276020 | 281541 | 2.871,71 | 2.929,15 | 2.987,73 | 3.04749 | 3.108.44
e Il | 255000 | 2.601,00 | 2.653,02 | 270608 | 2.760,20 | 281541 | 2.871,71 | 2.929,15 | 2.987,73 | 3.04749 | 3.108,44 | 317060
Pesadas I | 2601,00 | 265302 | 2.706,08 | 276020 | 2.81541 | 287171 | 292915 | 2.987,73 | 3.047.49 | 310844 | 3.170,60 | 3.234,02
IV | 265302 | 2.706,08 | 276020 | 2.81541 | 287,71 | 292915 | 2.987,73 | 3.047.49 | 310844 | 3.170,60 | 323402 | 3.298,70
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 18.317.693/0001-06

PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES DE . IN A B [ D E F G H | J K
CARGOS E Cddigo
CARREIRAS Nivel 1A3 | 4A6 | 7A9 | 10A12 | 13A15 | 16A18 | 19A21 | 22A24 | 25A27 | 28A30 | 31A33 | 34A35
| 3.463,30 | 3.532,56 | 3.603,21 | 3.67528 | 3.748,78 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.97824 | 4.057,80 | 4.138,96 | 4.221,74 | 4.306,17
Professor I 353256 | 3.60321 | 3.67528 | 3.748,78 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.97824 | 4.057,80 | 4.138,96 | 4.221,74 | 4.306,17 | 4.392,30
1l 360321 | 3.67528 | 3.748,78 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.97824 | 4.057,80 | 4.138,96 | 4.221,74 | 4.306,17 | 4.392,30 | 4.480,14
IV | 367528 | 3.748,78 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.978,24 | 4.057,80 | 4.138,96 | 4.221,74 | 4.306,17 | 4.392,30 | 4.480,14 | 4.569,75
o rofessor de | 3.463,30 | 3.532,56 | 3.60321 | 3.67528 | 3.748,78 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.978.24 | 4.057,80 | 4.138.96 | 4.221,74 | 4.306,17
Educagdo Fisica I 353256 | 3.60321 | 3.675,28 | 3.748,78 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.978,24 | 4.057,80 | 4.138,96 | 4.221,74 | 4.306,17 | 4.392,30
1l 360321 | 3.67528 | 3.748,78 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.97824 | 4.057,80 | 4.138,96 | 4.221,74 | 4.306,17 | 4.392,30 | 4.480,14
IV | 367528 | 3.74878 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.97824 | 4.057,80 | 4.138,96 | 4.221,74 | 4.306,17 | 4.392,30 | 4.480,14 | 456975
| 3.463,30 | 3.532,56 | 3.603,21 | 3.67528 | 3.748,78 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.978,24 | 4.057,80 | 4.138,96 | 4.221,74 | 4.306,17
Eﬂf;zgg I 353256 | 3.603,21 | 3.67528 | 3.748,78 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.97824 | 4.057,80 | 4.138,96 | 4.221,74 | 4.306,17 | 4.392,30
Infantil-Creche 1l 360321 | 3.67528 | 3.748,78 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.97824 | 4.057,80 | 4.138,96 | 4.221,74 | 4.306,17 | 4.392,30 | 4.480,14
IV | 367528 | 3.74878 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.978,24 | 4.057,80 | 4.138,96 | 4.221,74 | 4.306,17 | 4.392,30 | 4.480,14 | 456975
| 3.463,30 | 3.532,56 | 3.60321 | 3.67528 | 3.748,78 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.978.24 | 4.057,80 | 4.138.96 | 4.221,74 | 4.306,17
Professor de I 353256 | 3.60321 | 3.675,28 | 3.748,78 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.978,24 | 4.057,80 | 4.138,96 | 4.221,74 | 4.306,17 | 4.392,30
Informatica 1l 360321 | 3.67528 | 3.748,78 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.97824 | 4.057,80 | 4.138,96 | 4.221,74 | 4.306,17 | 4.392,30 | 4.480,14
IV | 367528 | 3.74878 | 3.823,76 | 3.900,23 | 3.97824 | 4.057,80 | 4.138,96 | 4.221,74 | 4.306,17 | 4.392,30 | 4.480,14 | 456975
| 3.033,25 | 3.09391 | 3.155,79 | 3.218,91 | 3.283,28 | 3.34895 | 3.41593 | 3.484,25 | 3.553,93 | 3.625,01 | 3.697,51 | 3.771,46
e— I 3.09391 | 3.155,79 | 3.21891 | 3.283,28 | 3.348,95 | 3.41593 | 3.484,25 | 3.553,93 | 3.62501 | 3.697,51 | 3.771,46 | 3.846,89
1l 315579 | 321891 | 3.283,28 | 3.348,95 | 3.41593 | 3.48425 | 3.553,93 | 3.62501 | 3.697,51 | 3.77146 | 3.846,89 | 3.92383
IV | 321891 | 3.283,28 | 3.348,95 | 3.41593 | 3.484,25 | 3.553,93 | 3.62501 | 3.697,51 | 3.771,46 | 3.846,89 | 3.92383 | 4.002,30
Psicopedagogo | 3.859,66 | 3.936,86 | 4.01559 | 409591 | 4.177,82 | 426138 | 4.346,61 | 4.43354 | 452221 | 4.612,66 | 470491 | 4.799,01
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L2 o e e
PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES DE . IN A B [ D E F G H | J K
CARGOS E Cddigo
CARREIRAS Nivel 1A3 | 4A6 | 7A9 | 10A12 | 13A15 | 16A18 | 19A21 | 22A24 | 25A27 | 28A30 | 31A33 | 34A35
I 3.936,86 | 4.01559 | 4.09591 | 4.177,82 | 4.261,38 | 4.346,61 | 4.43354 | 452221 | 4.612,66 | 470491 | 4.799,01 | 4.894,99
1l 401559 | 409591 | 4177,82 | 426138 | 4.346,61 | 443354 | 452221 | 4.612,66 | 470491 | 479901 | 4.894,99 | 4.992,89
IV | 400591 | 4177,82 | 4.261,38 | 4.346,61 | 4.43354 | 452221 | 4.612,66 | 470491 | 479901 | 4.894,99 | 4.992,:89 | 5.092,74
| 223636 | 2.281,08 | 2.326,70 | 2.37324 | 2.420,70 | 2.469,12 | 251850 | 2.568,87 | 2.620,25 | 2.672,65 | 2.726,11 | 2.780,63
Técnico de I 2.281,08 | 2.326,70 | 2.373.24 | 2.420,70 | 2.469,12 | 2,518,550 | 2.568,87 | 2.620,25 | 2.672,65 | 2.726,11 | 2.780,63 | 2.836,24
Contabilidade 1l 232670 | 2.37324 | 242070 | 2.469,12 | 251850 | 2.568,87 | 2.620,25 | 2.672,65 | 2.726,11 | 2.780,63 | 2.836,24 | 2.892,97
IV | 2.37324 | 242070 | 2.469,12 | 251850 | 2.568,87 | 2.620,25 | 2.672,65 | 2.726,11 | 2.780,63 | 2.836,24 | 2.892,97 | 2.950,82
| 3.466,65 | 3.53598 | 3.606,70 | 3.678,83 | 3.752,41 | 3.827,46 | 3.904,01 | 3.982,09 | 4.061,73 | 4.142,96 | 4.22582 | 4.310,34
Téenico de I 353598 | 3.606,70 | 3.678,83 | 3.752,41 | 3.827,46 | 3.904,01 | 3.982,00 | 4.061,73 | 4.142,96 | 4.22582 | 4.310,34 | 4.396,54
T 1l 3.606,70 | 3.678,83 | 3.752,41 | 3.827,46 | 3.904,01 | 3.982,09 | 4.061,73 | 414296 | 422582 | 4.310,34 | 4.396,54 | 4.484.47
IV | 367883 | 3.752,41 | 3.827,46 | 3.904,01 | 3.982,00 | 4.061,73 | 4.142,96 | 4.22582 | 4.310,34 | 4.39654 | 4.484,47 | 457416
| 1.621,00 | 1.65342 | 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754.62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551
— I 1.653,42 | 1.686,49 | 1.72022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82
1l 1.686,49 | 1.720,22 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94
IV | 172022 | 1.754,62 | 1.789,71 | 1.82551 | 1.862,02 | 1.899,26 | 1.937,25 | 1.97599 | 2.01551 | 2.055,82 | 2.096,94 | 2.138,88
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I'Uﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
T ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 18.317.693/0001-06

ANEXO Il - LISTAGEM DE CARGOS
Cargo Requisitos F%?%Qr?a Vagas
Agente Administrativo Ensino Medio Completo — Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat) 40h/s 16
égente de Controle de Ensino Médio Completo - Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat) 40h/s 1
00Nnoses
Agente de Farmacia Ensino Medio Completo - Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat) 40h/s 1
Agente de Laboratorio Ensino Medio Completo - Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat) 40h/s 1
Agente de Vigilancia Ensino Médio Completo - Curso de capacitacao VISA - Conhecimento de Informatica (Word, 40h/s 1
Sanitaria _ Excel, PowerPoint, Acrobat) ]
Assessor Juridico Nivel Superior Completo em Direito e Registro no Conselho de Classe 30n/s 1
Assistente Social Curso Superior em Servigo Social e Registro no Conselho de Classe 30h/s 2
Auxiliar Administrativo Ensino Medio Completo — Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat) 40h/s 5
éygli_liar de Limpeza Nivel Fundamental Incompleto e Avaliacao de Capacidade Fisica 40h/s 10
Ublica
Auxiliar de Saude Bucal Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Consultorio Dentario - ACD ou Técnico em 40h/s 1
Higiene Bucal - THB - Conhecimento
- _ de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat) _
éutxmar de Servicos Nivel Fundamental Incompleto e Avaliacao de Capacidade Fisica 40h/s 26
xternos
,I%tlxiliar de Servigos Nivel Fundamental Incompleto e Avaliagao de Capacidade Fisica 30h/s 30
nternos
Auxiliar Educacional Ensino Médio Completo - Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat) 40h/s 12
Bibliotecario Curso Superior em Biblioteconomia, Registro no Conselho de Classe e Conhecimento em  40h/s 1
informética (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)
Contador Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Registro no Conselho de Classe e 40h/s 2
Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat)
Coordenador Pedagogico gurs% Stsjperior em Pedagogia - Conhecimento em informatica (Word, Excel, PowerPoint, 40nh/s 2
croba
Coveiro Nivel Fundamental Incompleto e Avaliagao de Capacidade Fisica 40h/s 1
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 40h/s 1
Engenheiro Civil Nivel Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe e 16h/s 1
Conhecimento de Informatica (Word, Excel,
7 PowerPoint, Acrobat) ) ]
Farmacéutico Curso Superior em Farmacia e Registro no Conselho de Classe 40h/s 1
Farmacéutico Bioquimico  Curso Superior em Bioquimico e Registro no Conselho de Classe 20n/s 1
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Fiscal de Obras e
Posturas

Fiscal de Tributos
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Especializados

Operador de Maquinas
Leves
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Ensino Meéedio Completo — Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat)

Ensino Medio Completo — Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat)
Ensino Medio Completo - Curso de capacitacao VISA - Conhecimento de Informatica (Word,
Excel, PowerPoint, Acrobat)

Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe

Curso Superior de Educacéo Fisica - Registro no Conselho de Classe - Conhecimento em
informética (Word, Excel,

PowerPoint, Acrobat)

Nivel Medio e Tecnico. Completo (Profissionalizante), experiéncia de 6 meses comprovada e
avaliacdo de proficiéncia

Curso Superior em Medicina, Especializagcdo/Residéncia em Cardiologia ou Titulo da
Especialidade Médica emitido pela

Sociedade de Cardiologia e Registro no Conselho de Classe

Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe

Curso Superior em Medicina, Especializacdo/Residéncia em Ginecologia ou Titulo da
Especialidade Médica emitido pela

Sociedade de Ginecologia e Registro no Conselho de Classe

Curso Superior em Medicina, Especializacdo/Residéncia em Pediatria ou Titulo da
Especialidade Médica emitido pela

Sociedade de Pediatria e Registro no Conselho de Classe

Curso Superior em Medicina, Especializacdo/Residéncia em Psiquiatria ou Titulo da

Especialidade Médica emitido pela Sociedade de Psiquiatria e Registro no Conselho de Classe
Ensino Médio Completo - Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat)
Ensino Médio Completo - Conhecimento e certificacdo na area Informatica

Nivel Fundamental Incompleto, experiéncia de 6 meses comprovada e avaliagdo de conducéo
para 0s novos ingressantes. o )
Carteira Nacional de Habilitacdo Profissional — Categoria “D”

Nivel Fundamental Incompleto, experiéncia de 6 meses comprovada e avaliacdo de conducao

para 0s novos ingressantes. Carteira Nacional de Habilitacdo Profissional — Categoria “D”
Nivel Superior Completo em Nutrigéo e Registro no Conselho de Classe
Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho de Classe

Nivel Fundamental Incompleto e Avaliagdo de Capacidade Fisica

Nivel Fundamental Incompleto (Extinto - C.S.1.) e Nivel Fundamental Completo, experiéncia
de 6 meses comprovada e avaliacdo de conducdo da maquina para 0S NoOvos ingressantes.

Carteira Nacional de Habilitacdo Profissional — Categoria
CCD”

40n/s

40h/s
40h/s

30h/s
30h/s

40h/s
08h/s

20h/s
08h/s

08h/s

08h/s

40h/s
40h/s

40h/s

12x36

h
20h/s
40h/s

40h/s

40h/s

= PR PR N

N

11

27

28



Operador de Maquinas
Pesadas

Professor

Professor de Educacéo
Fisica

Professor de Educacao

Infantil

Professor de Informatica
Psicologo

Psicopedagogo

Técnico em Enfermagem

Vigia
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Nivel Fundamental Incompleto (Extinto - C.S.1.) e Nivel Fundamental Completo, experiéncia
de 6 meses comprovada e avaliacdo de conducdo da maquina para 0s Novos ingressantes.
%geira Nacional de Habilitagdo Profissional — Categoria
Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior - Conhecimento de Informatica (Word,
Excel, PowerPoint, Acroba ] ) ) ]
Curso Superior em Educacao Fisica e Conhecimento em informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)
Curso Superior Completo com Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior ou
Licenciatura Plena - Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat)
Ensino Médio e Curso Técnico em Informatica
Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe
Nivel Superior Completo em Psicopedagogia ou Graduacdo em Pedagogia ou Psicologia com
P6s-Graduacdo em .
Psicopedagogia e Registro no Conselho de Profissdo no que couber
Ensino Médio e Técnico em Enfermagem, Registro no Conselho de Classe e Conhecimento de
Informética (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat)
Nivel Fundamental Incompleto

QUADRO GERAL DE VAGAS EFETIVAS DO MUNICIPIO

40h/s

27hls
27hl/s

27h/s

27h/s
30n/s

40h/s

40h/s

12x36h
251

39

29



Cargo

Agente de Contratagéo

Agente de Controle de
Frotas
Almoxarife

Auxiliar Administrativo
11

Operador de Maquinas

Leves e Pesadas
Tecnico de
Contabilidade
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ANEXO 11l - LISTAGEM DOS CARGOS SEM INGRESSO - CSl.

Requisitos

Ensino Superior Completo em qualquer area - Registro no Conselho de Classe, se aplicavel -

Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat)
Ensino Superior Completo - CNH Categoria "D" - Conhecimento de Informatica (Word, EXxcel,

PowerPoint, Acrobat)

Ensino Fundamental Completo - Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint,

Acrobat)

Ensino Superior ou Técnico em qualquer area - Registro no Conselho de Classe -
Conhecimento de Informética (Word, Excel,

PowerPoint, Acrobat)

Ensino Fundamental Incompleto — CNH — Categoria “D”

Ensino Medio e Técnico Completo - Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint,

Acrobat)

QUADRO GERAL DE VAGAS EFETIVAS DO MUNICIPIO

Jornada Vagas
Semanal Ocupadas

40h/s

40n/s
40h/s

40h/s

40h/s

40n/s

11

1

0
1
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ANEXO IV - CORRELACAO DE CARGOS

QUADRO I - CARGOS CRIADOS

Denominacao Car}gz_a Vagas Requisitos de Provimento
Horaria
Nivel Fundamental Incompleto; experiéncia
Operador de minima de 6 (seis) meses comprovada;
o 40h/s 4 R < o .
Méquinas Leves avaliacdo de conducdo da maquina; Carteira
Nacional de Habilitacdo — Categoria "D".
Nivel Fundamental Incompleto; experiéncia
Operador de - : .
o minima de 6 (seis) meses comprovada;
Maquinas 40h/s 2 liacio d dUcio da maauina: Cartei
Pesadas avaliacdo de conducdo da maquina; Carteira

Nacional de Habilitagdo — Categoria "D".

Nota do Quadro I: A carga horéria e os requisitos acima especificados sdo extraidos do
Anexo Il do Projeto de Lei n® 011/2026, constituindo os cargos criados em razdo do
desmembramento do cargo extinto "Operador de Maquinas Leves e Pesadas™ (Quadro I1),
preservados os direitos funcionais dos atuais ocupantes na forma do art. 35 desta Lei.

QUADRO Il - CARGOS EXTINTOS

e Pesadas (cargo
Unico anterior)

Denominacéo Carga | vagas Situacéo dos Atuais Ocupantes
Horaria | Ocupadas
Cargo mantido em carater de "sem ingresso"
Agente de (C.S.1.) até vacancia definitiva; preservados
~ 40h/s 1 i i

Contratacéo os direitos dos atuais ocupantes, nos termos

do art. 35.

Agente de L . .
Controle de 40h/s 0 Extingéo |m(_ad|ata, ante a me;x_lsten(:la de
servidores em exercicio.
Frotas

Cargo mantido em carater de "sem ingresso"
Almoxarife 40h/s 1 (C.S_.I.)_ ate vacancia definitiva; preservados
os direitos dos atuais ocupantes, nos termos

do art. 35.
- Cargo mantido em carater de "sem ingresso”

Auxiliar A o
O (C.S.1.) até vacancia definitiva; preservados
Administrativo 40h/s 2 ;o ;

i os direitos dos atuais ocupantes, nos termos

do art. 35.
Operador de Cargo mantido em carater de "sem ingresso"
Maquinas Leves 40h/s 6 (C.S.1.) até vacancia definitiva; preservados

os direitos dos atuais ocupantes, que
permanecem lotados nas atribuicoes
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originais, nos termos do art. 35.

Cargo mantido em carater de "sem ingresso"

Técnico em 40h/s 1 (C.S.1.) até vacancia definitiva; preservados
Contabilidade os direitos dos atuais ocupantes, nos termos
do art. 35.

Nota do Quadro II: A extin¢do dos cargos acima discriminados se opera sem prejuizo dos
direitos funcionais e remuneratdrios dos atuais ocupantes, que permanecem em exercicio nas
respectivas atribuicGes originais até a vacancia definitiva do cargo, garantida, em qualquer
hipdtese, a irredutibilidade de vencimentos, conforme art. 35 desta Lei e art. 37, inciso XV,
da Constituicdo Federal. As atribui¢es detalhadas desses cargos permanecem descritas no
Anexo VI do Projeto de Lei n° 011/2026.

QUADRO Il - CARGOS MODIFICADOS

Denominacgéo Nova S
¢ S Natureza da Modificacéo
Atual Denominagéo
. - Unificacdo da denominacéo, com preservacao
Auxiliar Auxiliar ¢ao ds 680, pres ¢
L i g . das atribuicOes, carga horaria e vencimentos
Administrativo Il Administrativo '
dos atuais ocupantes.
: Adequacéo terminologica, com preservagédo
Monitor de . AN ;. .
Monitor das atribuic@es, carga horéria e vencimentos
Transportes 4
dos atuais ocupantes.
Técnico de Agente de Adequacdo terminoldgica, com preservacao
Vigilancia Vigilancia das atribuic@es, carga horéria e vencimentos
Sanitéria Sanitaria dos atuais ocupantes.

Adequacéo da nomenclatura a profissao
regulamentada (art. 35-C desta Emenda), com
Farmacéutico revisao das atribuicOes e dos requisitos de

Bioquimico provimento conforme as normas do Conselho
Federal de Farmacia e preservagdo dos
direitos dos atuais ocupantes.

Bioquimico

Nota do Quadro I11: As modificacdes acima consistem em alteracdes de denominacgéo ou de
correlacéo funcional, ndo implicando criagéo, extin¢cdo ou modificagéo estrutural dos cargos.
Séao preservadas, em qualquer hipétese, a carga horéria, a remuneracao, as atribuicdes e 0s
demais direitos funcionais dos atuais ocupantes, observada a irredutibilidade de vencimentos
prevista no art. 37, inciso XV, da Constitui¢cdo Federal.
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ANEXO YV - DESCRI(;AONDOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DETALHADAS
DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO GERAL DA ADMINISTRACAO.

AGENTE ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Conhecimento de Informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Executar as atividades administrativas envolvendo
digitacdo, redacao de atos e expedientes, nos setores de administracdo, financas, contabilidade,
orcamentos, recursos humanos, licitacbes, convénios, materiais, patriménio e outros
servigos correlatos, visando operacionalizar as rotinas e atender as necessidades das
secretarias municipais, de acordo com os procedimentos e politicas determinados pela
administragdo publica e legislacdo vigente. Atender ao pUblico em geral. Executar atividades
de natureza variada na area administrativa; Extrair certiddes, preparar relatorios, prestacdo de
contas; Conferir, examinar e analisar documentos; Atender ao publico e prestar orientacdes
pertinentes a sua area de atuacdo; Classificar documentos e expedientes administrativos;
Fazer anotacOes e registros em fichas e impressos; Coordenar atividades relacionadas com
controles financeiros, orgamentarios, contabeis, patrimoniais, de cadastro técnico e
imobiliério, de almoxarifado, de custos e outros; Participar da elaboracdo de planos,
programas e projetos; Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme orientagcdo superior.
Executar outras tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Conhecimento de Informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Realizar visitas as comunidades, a fim de esclarecer e
orientar a populagéo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacgéo e o
acumulo de focos transmissores de moléstias infecto contagiosas; Eliminar focos de
proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos, animais peconhentos e hematéfagos,
utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;
Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para posterior analise;
Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de saude dos
animais, segundo orientacGes restabelecidas; Aplicar substancias antiparasitarias em
animais, preparando a solucao segundo orientacéo recebida e utilizando pulverizadores e outros
materiais apropriados; Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagdes semelhantes,
pertencentes a Prefeitura, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e
desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza

adequados; Zelar pelas condicfes de salde dos animais, observando-os e identificando os
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doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos
demais e solicitando orientacdo quanto a medicagdo a ser ministrada; Executar outras tarefas
correlatas conforme orientacao superior.

AGENTE DE FARMACIA
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Conhecimento de Informética (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Inerentes ao desempenho da funcéo; Executar tarefas
especificas de acordo com orientacdo superior. Habilidades para estabelecer e manter boas
relacdes no trabalho; Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o
exercicio profissional; Pratica em organizacdo de arquivo. Executar outras tarefas correlatas
conforme orientacao superior.

AGENTE DE LABORATORIO
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Conhecimento de Informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Proceder limpeza e/ou desinfeccdo de utensilios e
instalacdes de laboratorio; reconhecer, manusear, lavar e secar vidraria e materiais em
geral; Manusear amostras bioldgicas: sangue total, soro, plasma sanguineo e urina; Coletar
materiais bioldgico e para exame (sangue, urina e fezes); Auxiliar os técnicos no preparo de
vacinas; Aviar formulas, sob orientacdo e supervisdo; Preparar meios de cultura,
estabilizantes e hemoderivados; Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca; Conhecer as medidas de seguranca e primeiros SOCOrros;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas conforme orientagéo superior.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Curso de capacitacdo VISA - Conhecimentode
Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Desenvolver acdes de orientacio e prevencao na area
de vigilancia sanitaria; Emitir pareceres técnicos relativos a inspec@es e outras atividades
desenvolvidas na fiscalizacdo de habitagGes e estabelecimentos comerciais e de servicos;
Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos de infracéo e de
imposicdo de penalidades, referentes a prevencdo e controle de tudo quanto possa
comprometer a saude; Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,

refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
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utensilios, gabinetes sanitarios e condicGes de asseio e satde dos funcionarios; Investigar
medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatorias; Comunicar a
quem de direito os casos de infracdo que constatar; Auxiliar no controle e registro de
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria; participar do desenvolvimento de programas
e acles sanitarias; zelar pela observancia da legislacdo sanitaria; Reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; Lavrar termos e autos
especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicBes; Auxiliar no
atendimento e encaminhamento de denuncias relacionadas a vigilancia sanitaria; proceder ao
registro e acompanhamento de processos administrativos na area de atuacdo; Instruir
procedimentos administrativos relativos a autorizacdes e licengas sanitarias; auxiliar no
acompanhamento de convénios e programas desenvolvidos em conjunto com outros 0rgaos;
manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica; Executar outras tarefas afins; Atender denuncia referente a animais errantes que
oferecem risco a salde da populacdo e captura desses animais errantes; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; Tratar o
publico com zelo e urbanidade; Executar outras atividades correlatas a area fiscal; Executar
outras tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

ASSISTENTE SOCIAL
JORNADA DE TRABALHO: 30h/s

REQUISITOS: Curso Superiorem Servico Social e Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO DETALHADA: Propor e administrar beneficios sociais no ambito da
comunidade universitaria e da populagdo usuaria dos servicos; Planejar e desenvolver
pesquisas para analise da realidade social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento
na area social; Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos; Participar de
comissBes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas
publicas; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo; Assegurar 0
cumprimento da Lei 8.742/93 (LOAS); Promover a participacdo consciente dos individuos
em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais,
recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico
social de grupo aliada a participacéo em atividades comunitérias, interrelacionando o individuo
com 0 grupo; Programar a acéo basica de uma comunidade no campo social, médico e outros;
Fazer analises socio-econdmico dos habitantes da cidade; Colaborar no tratamento de
doencas psicomaticas, atuando na remocdo de fatores psicossociais e econémicos que
afetam os individuos; Facilitar na comunidade, a formacdo de méo-de-obra que atenda as
necessidades do mercado; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as
e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; Dar assisténcia ao
menor carente ou ao infrator, assegurando-lhes a recuperacdo e a integracdo na vida
comunitaria; Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢Bes de miseralidade
extrema, visando sanar esta condicdo, quer seja em distribuicdo de casa propria ou mesmo
de alimentos; Intervir junto aos fendmenos sdcios-culturais e econdmicos, que reduzem a
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eficacia dos programas de prestacdo de servi¢os no setor, que seja ao nivel de promocéo,
protecdo e ou recuperacao da salde; Discutir com 0s usuarios e/ou responsaveis situacées
problemas; Acompanhamento social do tratamento da saude; Estimular o usuério a participar
do seu tratamento de salde; Discutir com os demais membros da equipe de salde sobre a
problematica do paciente, interpretando a situacdo social do mesmo; Informar e discutir
com 0s usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania;
Elaborar relatérios sociais e pareceres; Participar de reunides técnicas da equipe
interdisciplinar; Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperacao e
prevencdo da saude do paciente; Prestar assessoria técnica na elaboracdo de planos,
programas e projetos junto a direcdo, as chefias, equipes multiprofissionais, instituicdes e
populacédo usuaria; buscar o engajamento do usuario no seu processo saude-doenca, com o
objetivo de reforcar ou substituir habitos. Realizar visitas a pacientes internados na unidade
hospitalar quando solicitado; Executar atividades inerentes ao desempenho profissional e a
area de psicologia publica, especialmente junto ao Conselho Tutelar de Bom Jesus do
Amparo, atendendo e acompanhando os casos e situacOes afetas a Crianca e Adolescentes
que sdo demandas do Conselho Tutelar; Executar tarefas especificas de acordo com os
programas para ampara a crianca e adolescente. Elevado grau de responsabilidade em
relacdo ao trabalho e zelo pelos bens do local de trabalho; Habilidades para estabelecer e
manter boas relacBes no trabalho; Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades
requeridas para o exercicio profissional, especialmente no trato com criancas e
adolescentes, especialmente as em vulnerabilidade, e junto das familias dessas criangas e
adolescentes; Pessoa de fécil relacionamento e de capacidade perceptiva; Fazer relatorio dos
atendimentos; Executar outras tarefas correlatas conforme orientagao superior, e as demais
tarefas e deveres constantes nas legislagdes que trata da crianca e adolescente. Colaborar e
participar das atividades promovidas pela Secretaria de Educagdo, Saude e Assisténcia
Social; Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgdo; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; Tratar o publico com
zelo e urbanidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

ASSESSOR JURIDICO
JORNADA DE TRABALHO: 30h/s
REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Direito e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Representar a Prefeitura em qualquer instancia
judiciaria; Promover os processos de infracdo as leis municipais, bem como aos Decretos e
regulamentos expedidos, para sua fiel execucdo; Assessorar 0 Prefeito na elaboracdo de
projetos, leis, decretos, regulamentos, portarias, pareceres e resolucdes; Responder as
consultas juridicas formuladas por outros Orgdos ou Secretarias; Promover a cobranca
amigavel ou judicial de divida ativa; Examinar, quanto aos aspectos da legalidade, contratos,
conveénios, ajustes, de interesse da prefeitura; Acompanhar todos os Mandados de Seguranca
contra atos do Prefeito Municipal; Exercer ampla competéncia de fiscalizacao ou corregdo em
qualquer setor ou 6rgdo da Administracdo Municipal, mediante determinacao do Prefeito;
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Emitir pareceres em matéria administrativa, licitatoria, tributaria e patrimonial; Atribuicdes
inerentes a qualificacdo do profissional, incluindo atuacdo em direito pablico e privado, com
acompanhamento de processos, judiciais e extrajudiciais. Executar outras tarefas correlatas
conforme orientacao superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Conhecimento de Informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Executar atividades de natureza variada na érea
administrativa; Conhecer normas técnicas e legislacdo federal, estadual, municipal,
necessarias ao desenvolvimento de suas atribuices; Extrair certiddes, preparar relatérios,
prestacdo de contas; Conferir, examinar e analisar documentos; Atender ao publico e prestar
orientacBes pertinentes a sua area de atuacdo; Classificar documentos e expedientes
administrativos; Fazer anotacOes e registros em fichas e impressos; Participar da elaboracéo de
planos, programas e projetos; Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme
orientacdo superior. Executar outras tarefas correlatas conforme orientagdo superior.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s
REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto e Avaliacao de Capacidade Fisica.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Realizar a limpeza das ruas, avenidas etc., rurais e
urbanas do Municipio; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas conforme orientagéo superio

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Consultério Dentario
- ACD ou Técnico em Higiene Bucal - THB - Conhecimento de Informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Atribuicies de Atendente de Consultério Dentario —
ACD; Inerentes ao desempenho da funcdo; Executar tarefas especificas de acordo com
orientacdo superior; Elevado grau de responsabilidade em relacéo ao trabalho e zelo pelos
bens da empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relacdes no trabalho; Manter
o local de trabalho limpo e os aparelhos odontoldgicos organizados e devidamente
esterilizados; Habilidades para o exercicio profissional regular. Executar outras tarefas
correlatas conforme orientacao superior.

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS
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JORNADA DE TRABALHO: 40h/s
REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto e Avaliacao de Capacidade Fisica.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Serdo dimensionadas de acordo com a lotacdo do
servidor; Executar atividades relacionadas com a manutencao de rodovias, ruas, avenidas,
areas publicas, parques e jardins; Carga e descarga de materiais diversos; Abertura de
caminhos e aceiros, rocar areas, capinar, preparar drenos profundos e superficiais, tapar
buracos, cuidar da arborizacdo e jardinagem, varrer, carpir; Manusear equipamentos
hidraulicos, maquinas simples de operagdo manual; Registrar e efetuar leituras de
instrumentos hidrométricos; Percorrer um caminho pré-determinado, recolhendo o lixo,
sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao deposito de lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latGes,
em caminhdes especiais, carrinhos ou outro deposito, valendo-se de ferramentas manuais;
Reunir ou amontoar terra e areia, fragmentos e detritos; Participar de projetos e acdes sociais
de limpeza urbana; participar de projetos de reciclagem; Auxiliar o pedreiro, carpinteiro,
eletricista e outros oficiais, consertando cercas, construindo e demolindo; Transportar o lixo
e efetuar o seu despejo em locais destinados; Desempenhar funcGes de coletor em veiculos
motorizados ou tracionados por animais; Preparar a terra, adubando-a, irrigando-a e
efetuando outros tratos necessarios, para proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e
folhagem; Fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas, para obter a germinacdo e o0 enraizamento; Desempenhar atividades bracais
nos servigos de abertura e conservacdo de estradas municipais; Executar outras tarefas
correlatas conforme orientacao superior.

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS
JORNADA DE TRABALHO: 30h/s

REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto e Avaliagéo de Capacidade Fisica.

ATRIBUICOES DETALHADAS: As atribuicdes do cargo serdo desempenhadas
exclusivamente, nos espagos fisicos internos dos o6rgdos, departamentos e/ou da
Administracdo Publica Municipal. Serdo dimensionadas de acordo com a lotagcdo do
servidor; Realizar o servico de acordo com as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Zelar pelo patrimdnio publico; Executr com responsabilidade e cuidado o manuseio de
equipamentos e mobiliario em geral; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica; Seguir as normas e rotinas existentes no
orgdo; Preparar, cozinhar e servir refeicdes de acordo com o cardapio; Distribuir e controlar
a alimentag&o para as criangas da Rede Municipal de Ensino e creche, proporcionando uma
boa limpeza dos recintos em que se oferece a merenda escolar aos alunos; Varrer, espanar,
encerar, e lavar pisos, paredes, vidracas, instalacfes sanitarias; Preparar e servir a alimentacao
destinadas aos funcionarios Realizar servigos de copa e cozinha; Responsabilizar-se pelo
preparo e distribuicdo de todas as refei¢Bes diarias; Manter o controle do estoque com registro
em formuléario especifico de entradas e saidas de produtos; Limpar e lavar as dependéncias de
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acordo com as rotinas do setor; Cuidar, aguar e limpar e lavar areas externas, jardins e areas de
plantio de ervas, temperos, verduras e legumes; Separar, classificar, encaminhar e
armazenar o lixo recolhido da unidade seguindo as normas de seguranca; Responsabilidade
e bom relacionamento com criangas; Pontualidade e conhecimentos de higienizacéo,
cozinha, alimentos, utensilios e limpeza doméstica; Executar outras tarefas correlatas
conforme orientacao superior.

AUXILIAR EDUCACIONAL
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Conhecimento de Informética (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Atender global e permanentemente grupos de
criangas das creches e/ou escolas, segundo orientacOes recebidas; Auxiliar professores na
aplicacdo de programas psicopedagogicos, mantendo em harmonia no trabalho
desenvolvido com as criangas; Valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades
considerando as necessidades das criangas: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e
éticas, na perspectiva de contribuir para formacdo de criancas; Estar comprometido com a
crianca, dando-lhe atencédo e cuidados necessarios para o crescimento e desenvolvimento,
compreendendo sua singularidade; Acompanhar, junto com professores, a aprendizagem
dos alunos no que se refere a elaboracéo e registro dos relatérios de avaliagdo; Participar de
encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualizacdo que propicie o aprimoramento
de seu desempenho profissional; Realizar higiene individual das criangas e providenciar a
higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as normas estabelecidas; Administrar
alimentos; Executar as atividades ludicas programadas e oportunizar recreacdo livre as
criancas; Cumprir as demais atribuices determinadas na Proposta Pedagogica; Executar
outras tarefas correlatas conforme orientacao superior.

BIBLIOTECARIO
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Curso Superior em Biblioteconomia, Registro no Conselho de Classe e
Conhecimento em informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADA: Difundir aimportancia da leitura e os beneficios do uso
da informacdo; Analisar os recursos e as necessidades de informacdo da comunidade em
que esta inserido; Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigcos
da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para
0s servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos, de acordo com o Projeto
Politico Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacéo; Participar do planejamento do
Projeto Politico-Pedagogico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades
Educativas; Orientar o usuario para leitura e pesquisa; Processar o acervo, atraves de técnicas
bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca; Oferecer orientacao

sobre o funcionamento da biblioteca; Efetuar parcerias com organismos relacionados a
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educacdo e areas afins; Restaurar o acervo e zelar por sua conservacdo; Realizar outras
atividades correlatas com a funcdo.Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar tarefas especificas relacionadas com sua &rea de atuacdo; Planejar e
executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras,
bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta e doacao de documentos, para atualizar
0 acervo da biblioteca.Executar os servicos de catalogacao e classificacdo de manuscritos,
livros raros ou preciosos, mapotecas, publicacdes oficiais e seriados, bibliografia e
referéncia, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informacdes e colocé-las a disposicdo dos usuarios; Organizar ficharios, catalogos e indices,
utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados para possibilitar o armazenamento busca
e recuperacdo da informacéo; Orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informacdes
para facilitar as consultas; Realizar os trabalhos de encadernacéo e restauracéo de livros e
demais documentos; Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposicGes e
distribuindo catalogos para despertar no publico, maior interesse pela leitura; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade;
Executar outras tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

CONTADOR
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Registro no Conselho
de Classe e Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a
contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execucdo, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, principalmente no que se refere as normas
da Lei de Responsabilidade Fiscal; apurar os elementos necessarios a elaboragéo orgamentaria
e ao controle da situacao patrimonial e financeirada Prefeitura; Auxiliar naelaboracao anual
do orcamento e proposta orcamentéria; Contabilidade orcamentéria, patrimonial e financeira da
Prefeitura; Orientar tecnicamente dos demais o0rgdos da administragdo municipal, Plano
Plurianual de Investimentos e do Plano de Aplicacéo do Fundo de Participacdo dos Municipios;
Realizar a organizagdo técnica, controle e execugdo da contabilidade; Manter o registro
atualizado dos contratos que acarretem rendas ou 6nus para os cofres da Prefeitura; Executar
a contabilizacdo orcamentaria e contabil do municipio na elaboragdo e liquidacdo de
empenhos; Elaborar balancetes de receitas e despesas (balanco geral, prestacdo de contas
aos Orgdos Federais, Estaduais e Municipais) realizando o encaminhamento dos
balancetes, das prestacdes de contas, dos orcamentos e do relatério econébmico-financeiro
da Prefeitura; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a
pagar” e despesas de exercicios anteriores;Realizar o controle dos limites e das condi¢des
para a inscri¢do de “restos a pagar”, processados ou ndo;Assinar empenhos; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Pablica; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas
conforme orientacao superior.
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COORDENADOR PEDAGOGICO
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia - Conhecimento em informatica (Word,
Excel, PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Coordenar a elaboracdo da Proposta Pedagdgica da
Escola; elaborar o Plano de Acdo da Orientacdo Pedagdgica, a partir da proposta pedagégica
da Escola; estimular as relagfes interpessoais para que o ambiente escolar se torne favoravel
ao sucesso do aluno; acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a
continuidade, avaliando e reavaliando as agdes pedagdgicas; participar na tomada de
decisdes relativas a efetivacdo da Proposta Pedagogica e calendério escolar; coordenar
reunibes pedagogicas e os Conselhos de Classe; acompanhar as turmas criando espacos
para realizar estudos e reflexdes; realizar acompanhamentos e/ou testagem aos alunos com
dificuldade de aprendizagem, encaminhando-os, quando necessario, a outros profissionais;
assessorar 0s professores, orientando-os e buscando possiveis solugdes mediante
dificuldades encontradas; participar da definicdo de critérios para constituicdo das turmas e
da organizacao do quadro de pessoal e da carga hordria; participar na elaboragéo, execucéo
e avaliacdo de projetos; definir estratégias para inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais; sistematizar os estudos de recuperacédo de alunos em conjunto com
a direcdo, professores e coordenador pedagdgico; participar no processo de integracao
familia-escola-comunidade escolar e local; acompanhar a freqtiéncia dos alunos; encaminhar
ao Conselho Tutelar os casos de infrequéncia e abandono, acompanhando o processo;
assessorar e acompanhar as atividades para efetivacdo da Proposta Pedagogica quanto ao
planejamento, docéncia e avaliacdo; definir estratégias para inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais; participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
projetos; participar de reunides técnico-administrativas e pedagogicas na Escola e da
Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e comiss@es; participar no
processo de integragdo familia-escola-comunidade escolar e local. Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

COVEIRO
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s
REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto e Avaliagéo de Capacidade Fisica.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Proceder a abertura e fechamento de sepulturas dentro
das normas de higiene e saude; Proceder a inumacdo de cadaveres; Providenciar a
exumacao de cadaveres, quando necessario, em atendimento a Mandado Judicial ou Acéo
Policial em articulacdo com a policia técnica; Executar trabalhos de conservacéao e limpeza
de cemitérios; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas conforme orientacao superior.

ENFERMEIRO
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JORNADA DE TRABALHO: 40h/s
REQUISITOS: Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Realizar atendimento a estrutura bésica da instituic&o
de saude publica junto ao Programa Saide da Familia - PSF; Organizar e dirigir 0s servigos
de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Realizar consultas de
enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica; Participar na
elaboragdo do planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de salde; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas da salde publica e em rotina
aprovada pela instituigdo de saude; Participar dos programas e das atividades de assisténcia
integral a satde individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de salde,
particularmente dos programas de educacdo continuada; Participar dos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais de
trabalho; Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas. Fazer
curativos, aplicar vacinas e injecdes, responder pela observancia médica, ministrar remédios;
Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes, auxiliar os médicos, promover o
abastecimento de material de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem; Executar no
nivel de sua competéncia as acles de assisténcia basica de vigilancia, epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao
trabalhador; Desenvolver acdes de capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de salde; Participar do processo de
programacao e planejamento das a¢des e da organizacao de trabalho do CAPS, participar dos
movimentos de controle social; Realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na
zona rural ou urbana; Realizar plantdes noturnos e diurnos, quando determinado pela
Secretaria de Saude, inclusive, sdbados, domingos e feriados; Executar outras tarefas
correlatas conforme orientagédo superior.

ENGENHEIRO CIVIL
JORNADA DE TRABALHO: 16h/s

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Conselho de
Classe e Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Elaborar projetos e plantas de edificacdes e
logradouros publicos; Elaborar pareceres sobre plantas submetidas a aprovacao da Prefeitura;
Elaborar laudos técnicos quando solicitado; Acompanhar, gerenciar e responsabilizar-se
tecnicamente pelas obras de edificacdes e logradouros publicos; Elaborar projetos de redes
de captacdo de aguas pluviais e esgotos; Praticar todos os atos que demandem
conhecimento e/ou habilitacdo de engenharia civil; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de
Posturas e de Obras, e as demais leis municipais relativas a area, bem como das leis federais
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e estaduais que transferem responsabilidade ao Municipio, emitindo notificages de infragdes e
embargar obras e servigos em desacordo com as disposi¢Oes legais; Elaborar e confeccionar
plantas e projetos de interesse da Administracdo Publica, acompanhar e fiscalizar todas as
obras de interesse do Municipio que Ihe forem determinadas; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas conforme orientacéo
superior.

FARMACEUTICO
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s
REQUISITOS: Curso Superior em Farmécia e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Realizar experiéncias, testes, anélises, estudando a
composicdo, funcbes e processos quimicos do organismo humano; Sub-ministrar produtos
médicos segundo receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude dos
pacientes; Realizar controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrada
e saida em mapas, guias e blocos, segundo receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; Executar outras tarefas correlatas conforme orientacédo
superior.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

JORNADA DE TRABALHO: 20h/s
REQUISITOS: Curso Superior em Bioquimica e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos
laboratoriais, tais como hematoldgicos, imunologicos, microbiologicos, toxicoldgicos,
citopatogicos, soroldgicos, baciloscdpicos, bioquimicos e outros, empregando materiais,
aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagnostico clinico; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem
como dos resultados das andlises; Elaborar o pedido de aquisi¢cdo de material técnico,
acompanhando e supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos
kits a serem adquiridos; dispensar medicamentos psicotropicos, consultando o médico
responsavel ou a prontuario do paciente bem como controlando as quantidades a serem
fornecidas aos mesmos; Dispensar medicamentos de uso continuo e permanente - anti-
retrovirais (ARV), consultando o receituario da medicacdo e efetuando a entrega, para
tratamento farmacoldgico dos pacientes; realizar e manter atualizado cadastro de usuarios
de medicacdo; realizar testes bioquimicos, exames de cultura microbioldgica; realizar o
atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da farmécia; Executar
outras tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s
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REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Conhecimento de Informética (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Verificar e orientar 0 cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente as obras publicas e particulares; Verificar imdveis
recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacGes sanitarias
e 0 estado de conservacgéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de contribuir nos
processos de avaliacdo para concessao de Habite- se; Conferir as dimensdes da obra por meio
de aparelhos de medicdo, a fim de verificar se correspondem as especificacdes do Alvara
de Construcdo; Verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo e embargar
construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria
de obras em desacordo com as normas vigentes; Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes
nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; Verificar a
existéncia de Habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras
consideradas de vulto; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes
e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Inspecionar a execucdo de reformas de
estabelecimentos municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Intimar,
autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias em relagéo aos infratores das leis,
normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Solicitar a retirada de entulhos
por meio de notificaches para desobstrucdo e limpeza das vias publicas; Realizar
sindicancias especiais para instruir ou apurar processos de dendncias e reclamac@es; Emitir
relatorios periodicos sobre as atividades rotineiras e manter a chefia informada sobre as
irregularidades encontradas; Coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do
Municipio, Executar outras atividades correlatas ao cargo. Executar vistorias em
estabelecimentos comerciais e industriais para liberagdo do alvara de funcionamento expedido
pela Prefeitura; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais
e de prestacdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos
servicos que prestam; Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo
de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacéo exigida; Verificar as condigdes
das calgadas e passeios, observando a de obstaculos e tomando as devidas providéncias
para sua desobstrucao; Verificar a instalacdo de bancas existéncia e barracas em logradouros
publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos; Acompanhar a instalacdo de painéis de propaganda confrontando a
quantidade, locais de instalacdo e nome das empresas responsaveis com os dados contidos no
alvara fornecido pela Prefeitura; Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar o horario de fechamento
e abertura do comercio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantdo das farmécias; Verificar, além das indicacbes de seguranga, 0
cumprimento de posturas relativas a fabricagdo, manipulacdo, depdsito, embarque,
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Fiscalizar
asupressao ou poda de espécies arboreas nos logradouros publicos; Apreender por infracao,
veiculos, mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
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logradouros publicos; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas; Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias
e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares e exigir a apresentacdo de documento de
responsabilidade de Engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violacdes as normas
sobre polui¢do sonora, como uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos infratores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica;
Lacrar estabelecimentos irregulares, atendendo a legislacio Municipal; Realizar
sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracéo de dendncias e reclamacoes;
Efetuar levantamento e cadastramento de focos de lixo e entulhos por bairros, para subsidiar a
elaboracdo do cronograma de coleta de lixo; Orientar a populacdo sobre os dias e horarios de
coleta de lixo, bem como quanto aos riscos de contaminacédo e proliferacdo de insetos e
roedores; Fiscalizar ou acompanhar o processo de eliminacéo dos focos de lixo; Executar
outras tarefas correlatas conforme orientagao superior.

FISCAL DE TRIBUTOS
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Conhecimento de Informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Auxiliar na proposta de medidas relativas a legislagio
tributéria, fiscalizagdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como o aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio; Auxiliar na instru¢do do contribuinte sobre o
cumprimento da legislacdo tributaria; Auxiliar no cadastramento de contribuintes,
lancamento, cobranca e controle do recebimento dos tributos; Auxiliar na verificacdo de
estabelecimentos comerciais e industriais a existéncia e autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica e conferir os respectivos pagamentos de
tributos; Auxiliar na investigacdo de evasao ou fraude no pagamento dos tributos; Fazer
plantBes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacbes efetuadas e informar processos referentes a
avaliacdo de imdveis; Prestar auxilio nas atividades de lavrar autos de infracdo e apreenséo,
bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacéo e documentos
correlatos; Auxiliar na proposta de realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Auxiliar na promocdo de langamento e
cobranca de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;
Auxiliar na orientacdo e treinamento dos servidores que o0 auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas da classe; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo que rege a matéria controlando,
auditando e fiscalizando o cumprimento das obrigacGes tributarias dos contribuintes,
notadamente do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural, inclusive os de natureza
acessoria; Revisar as declaragdes espontaneas dos contribuintes; Constituir o crédito
tributario mediante lancamento e promover o langamento dos tributos apurados em
levantamentos e revisoes fiscais; Atender e orientar os contribuintes, quando necessario, sobre
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a aplicacdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria;
Pesquisar e coletar dados nas reparticdes tributos; Prestar informacdes relativas em processos
ao recolhimento de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo tributaria do Municipio, assim como na legislacdo
de outras esferas governamentais que digam respeito, direta ou indiretamente, ao Imposto
Sobre Propriedade Territorial Rural; Realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios
a verificacdo fiscal; Fixar e revisar lancamento por estimativas; Efetuar estudos, pesquisas
e pareceres de carater tributario para o aperfeicoamento de métodos e processo de
arrecadacdo e fiscalizacdo; Autenticar livros e documentos fiscais; Assessorar e assistir
autoridades superiores para o desenvolvimento econémico do Municipio; Aplicar a
legislacdo tributaria e propor alteragdes, com vistas ao aprimoramento da arrecadacéo,
legais; Executar as tarefas fiscalizacdo e simplificacdo das exigéncias que lhe forem
confiadas por seus superiores hierarquicos; Manter a autoridade hierarquicamente
superior, permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Orientar
e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas da classe; Executar
outras tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Curso de capacitacdo VISA - Conhecimentode
Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Desenvolver acdes de orientacio e prevencao na area
de vigilancia sanitaria; Emitir pareceres técnicos relativos a inspecdes e outras atividades
desenvolvidas na fiscalizacdo de habitages e estabelecimentos comerciais e de servicos;
Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos de infragéo e de
imposicdo de penalidades, referentes a prevencdo e controle de tudo quanto possa
comprometer a saude; Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condicGes de asseio e salde dos funcionarios; Investigar
medidas para melhorar as condigdes sanitarias consideradas insatisfatorias; Comunicar a
quem de direito os casos de infracdo que constatar; Participar de desenvolvimentos de
programas sanitarios; Zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria; Reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; Apreender carnes e derivados
que estejam & venda sem a necessaria inspecdo; Lavrar termos e autos especificos em matéria
relacionada com o exercicio de suas atribui¢des; Proceder e acompanhar processos
administrativos; Instruir autorizagdes e licencas na respectiva area de atuacdo; Efetuar
autuacOes e verificacOes relativas ao cumprimento de convénios com outros 0rgéos;
Executar outras tarefas afins; Atender denuncia referente a animais errantes que oferecem risco
a salde da populacdo e captura desses animais errantes; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Pdblica; Tratar o pablico com zelo
e urbanidade; Executar outras atividades correlatas a area fiscal; Executar outras tarefas
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correlatas conforme orientagao superior.

FISIOTERAPEUTA
JORNADA DE TRABALHO: 30h/s
REQUISITOS: Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Atividades de natureza especializada envolvendo a
prestacdo de assisténcia fisioterapica a populacdo carente em geral; Avaliar e reavaliar o
estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, provas de esfor¢o e outros, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamento de afeccBes reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vascular—cerebrais, meningite e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao
maximo o risco dessas doengas; Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés,
afeccBes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente
em exercicios ginasticos especiais; Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e
condicionamento pré e pos-parto, para facilitar o trabalho de parto; Supervisionar e avaliar
atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para possibilitar a execucdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados, para
elaborar boletins estatisticos; Prestar assisténcia fisioterapica nos pacientes acamados no
domicilio quando solicitado; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;Preencher a Ficha de Atendimento Ambulatorial corretamente,
colocando codigo do procedimento, CID e assinatura; Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo
individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas;Propor a geréncia imediata providéncias para a
consecucao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicéo,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; Demais
atribuicdes relacionadas ao exercicio da profissdo, buscando sempre a recuperagdo da
populacéo carente em geral; Elevado grau de responsabilidade em relacéo ao trabalho e zelo
pelos bens da empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagcdes no trabalho;
Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica; Executar outras tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

INSTRUTOR DE ESPORTES
JORNADA DE TRABALHO: 30h/s

REQUISITOS: Curso Superior de Educacdo Fisica- Registrono Conselho de Classe
- Conhecimento em informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat)

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver oficinas de atividades esportivas e

recreativas dentro das modalidades de Basquete, Futsal, Volei, Handebol e Futebol de

Campo, visando possibilitar o acesso da populacéo a pratica esportiva e Lazer recreativo;
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Desenvolver atividades esportivas e recreativas para criangas, jovens, adultos, melhor idade e
para pessoas portadoras de necessidades especiais das comunidades; Participar do
planejamento, realizacdo, monitoramento e avaliacdo das atividades sistematicas e eventos
esportivos e recreativos propostos pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para as
comunidades; Mobilizar as comunidades para participar das atividades esportivas e
recreativas; Planejar e desenvolver as aulas de acordo com a proposta construida
coletivamente; Inscrever e monitorar a participacdo das comunidades nas atividades sob sua
responsabilidade; Entregar sistematicamente o relatério das atividades desenvolvidas na
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; Desenvolver e participar de programas e projetos
esportivos, visando proporcionar atividades de Educacdo geral, possibilitando-lhes Fisica
aos atletas e comunidades em o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencéo das
condicdes fisicas e mentais; Programar e executar atividades de recreacdo a comunidade
em geral; Participar, conforme a politica interna da Prefeitura Municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar com
equipes esportivas representativas do Municipio, dos Jogos Oficiais do Estado de Minas
Gerais, bem como de outras competices de interesse do Municipio; Realizar ou orientar
coleta de precos de materiais esportivos que possam ser adquiridos; Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais esportivos e outros
suprimentos; Fazer ou orientar levantamentos de materiais esportivos; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo e formagdo profissional,
utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Elaboragdo de pareceres,
informes técnicos e relatorios em sua area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas
conforme orientagao superior.

MECANICO
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Médio e Técnico (Profissionalizante) Completo, experiéncia de 6
meses comprovada e avaliacéo de proficiéncia.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Manter, reparar e conservar maquinas, equipamentos
e veiculos de transporte, compactadores, tratores, implementos, compressores de ar e demais
maquinas pesadas; Efetuar revisdes mecanicas e periodicas nos veiculos, verificando a
parte mecéanica, hidraulica, freio, 6leo, suspensdo, direcdo, alinhamento, balanceamento,
utilizando ferramentas e equipamentos adequados; Executar trabalhos de ajuste, regulagem,
substituicdo de pecas e dispositivos; Prestar assisténcia mecéanica em situacdes especiais e
em locais do seu posto de trabalho; Testar o funcionamento dos veiculos e maquinas, antes
e depois da manutencdo ou reparacdo; Desmontar e montar sistemas de veiculos e
maquinas; Fazer limpeza em componentes de veiculos e maquinas; Solicitar a aquisi¢cdo de
pecas, quando houver necessidade de substituicdo; Efetuar revises na parte elétrica de
veiculos e maquinas, dando manutencéo e substituindo pecas, quando necessario; Zelar pela
limpeza do local de trabalho e pela conservacao do equipamento utilizado; Atender as normas
de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Executar outras tarefas correlatas conforme orientagao superior.
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MEDICO - CARDIOLOGISTA
JORNADA DE TRABALHO: 08h/s

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina, Especializacdo/Residéncia em Cardiologia
ou Titulo da Especialidade Médica emitido pela Sociedade de Cardiologia e Registro no
Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Atividades de natureza especializada, envolvendo a
prestacéo de assisténcia médica a funcionarios municipais e a populagéo carente em geral, na
area de cardiologia; Elevado grau de responsabilidade em relacéo ao trabalho e zelo; Habilidades
para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos teoricos, experiéncia e
habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva; Executar tarefas especificas de acordo com coordenacdo superior.

MEDICO - CLINICO GERAL
JORNADA DE TRABALHO: 20h/s
REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Realizar consultas clinica e executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescente, mulher, adulto
e idoso; Cumprir integralmente os horéarios estabelecidos, prestar atendimento medico e
ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em
documentos préprios e encaminhando o0s pacientes para atendimento de maior
complexidade quando necessario; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes &s reas prioritarias
na intervencédo na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos
de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatorias; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar 6bito; Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao
trabalno e zelo; Habilidades para estabelecer e manter boas relacdes no trabalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional;
Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva; Realizar plantdes noturnos e
diurnos, quando determinado pela Secretaria de Saude, inclusive, sabados, domingos e
feriados; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Executar outras tarefas
correlatas conforme orientacao superior.

MEDICO - PSIQUIATRA
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JORNADA DE TRABALHO: 08h/s

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina, Especializacdo/Residéncia em Psiquiatria
ou Titulo da Especialidade Médica emitido pela Sociedade de Psiquiatria e Registro no
Conselho de Classe.

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de natureza especializada, envolvendo a
prestacdo de assisténcia médica a funcionarios municipais e a populagdo carente em geral, na
area de psiquiatria; Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo; Habilidades
para estabelecer e manter boas rela¢des no trabalho; Conhecimentos tedricos, experiéncia e
habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva; Executar outras tarefas correlatas conforme orientacdo superior.

MEDICO - GINECOLOGISTA
JORNADA DE TRABALHO: 08h/s

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina, Especializacdo/Residéncia em Ginecologia
ou Titulo da Especialidade Médica emitido pela Sociedade de Ginecologia e Registro no
Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Atividades de natureza especializada, envolvendo a
prestacdo de assisténcia medica a funcionarios municipais e a populagéo carente em geral, na
area ginecologica; Prestar atendimento médico, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no
tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na
especialidade de Ginecologia/Obstetricia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Colaborar com os programas epidemiologicos, educativos e de atendimento
médico preventivo, voltados para a comunidade em geral, visando a promocao prevengéo e
recuperacdo da saude; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar atendimento de urgéncia em
Ginecologia/ Obstetricia quando solicitado; Realizar procedimentos de cirurgias
ginecoldgicas e obstétricas; Encaminhar pacientes graves para o Hospital de referencia;
Praticar intervencdes cirtrgicas de pequeno porte de acordo com sua especialidade; Manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica;
Tratar o publico com zelo e urbanidade; Efetuar outras tarefas correlatas; Elevado grau de
responsabilidade em relacéo ao trabalho e zelo; Habilidades para estabelecer e manter boas
relacfes no trabalho; Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o
exercicio profissional; Executar outras tarefas correlatas conforme orientacao superior.

MEDICO - PEDIATRA
JORNADA DE TRABALHO: 08h/s

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina, Especializacdo/Residéncia em Pediatria ou
Titulo da Especialidade Médica emitido pela Sociedade de Pediatria e Registro no Conselho de
Classe.
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ATRIBUICOES DETALHADAS: Atividades de natureza especializada, envolvendo a
prestacdo de assisténcia médica a funcionarios municipais e & populacao carente em geral, na
area de pediatria; Prestar atendimento médico, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no
tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na
especialidade de Pediatria, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Colaborar com os programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral, visando a promocgédo, prevencéo e
recuperacdo da salde; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em
Pediatria quando solicitado; Encaminhar pacientes graves para o Hospital de referencia;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracéo
Publica; Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo; Habilidades para
estabelecer e manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos tedricos, experiéncia e
habilidades requeridas para o exercicio profissional; Tratar o pablico com zelo e
urbanidade; Executar outras tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

MONITOR
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Conhecimento de Informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Serdo dimensionadas de acordo com a lotagio do
servidor; Acompanhar os usuarios dos transportes vinculados a Prefeitura, em rotinas
dentro e fora do municipio, apoiando, especialmente, criancas, idosos, enfermos e
portadores de necessidades especiais até o local determinado, orientando sobre as normas
de seguranca. Acompanhar os usuarios no embarque até seu desembarque no destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos o0s usuarios estdo assentados
adequadamente dentro do transporte; Orientar e auxiliar, quando necessario, a colocarem
0 cinto de seguranca; Orientar 0s alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local; Ajudar os usuarios a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga
no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; Conferir se todos os usuarios no dia estao retornando para 0s
lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢do dos alunos; Colaborar com as
atividades internas de articulacdo da Escola e auxiliar nas rotinas escolares, bem como com
as familias e a comunidade; Realizar a supervisdo dos alunos no ambiente escolar; Cumprir o
horario de trabalho desempenhando suas atribui¢des com eficiéncia; Executar tarefas afins;
Tratar a todos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo

transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
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confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar
outras tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

MONITOR DE INFORMATICA
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - Conhecimento e certificacdo na area
Informatica.

ATRIBUICOES DETALHADA: Orientar e monitorar o uso e funcionamento dos
equipamentos de informatica; Orientar e zelar os usuarios sob sua responsabilidade;
permitir a utilizacdo da Informatica como instrumento de pesquisa; Organizar atividades na
area de informética; Organizar 0 uso da sala para a comunidade: pesquisa, comunicagdo e
servicos; Participar de eventos, programacdes, seminarios e grupos de estudos oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo; Zelar pelo bom funcionamento dos
equipamentos, atualizacdo de programas e protecdo anti-virus; Acompanhar entrada e saida
dos usuérios; Comunicar atos relacionados a possivel indisciplina dos usuérios; Zelar pela
disciplina e bom comportamento; Requisitar servicos ou manutencdo; Diagnosticar, na
medida do possivel , falhas ou danos no sistema, recomendando seu reparo; Executar outras
tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

MOTORISTA
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto, experiéncia de 6 meses comprovada e
avaliacdo de conducdo para 0s novos ingressantes. Carteira Nacional de Habilitagcdo
Profissional — Categoria“D”

ATRIBUICOES DETALHADAS: Dirigir veiculos da frota municipal e transportar
pessoas e mercadorias; Entregar e receber materiais e documentos; Abastecer o veiculo sob
sua responsabilidade e controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacéo;
Seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito; Carregar e descarregar
mercadorias; Seguir o itinerario previamente definido; Realizar viagens dentro e fora do
municipio; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Realizar
inspecdes, pequenos reparos e manutencdes basicas do veiculo; Zelar pela manutencdo,
conservacdo e limpeza diaria dos veiculos, verificando o 6leo, agua, amortecedores,
calibragem de pneus, extintor e outros; Preencher a planilha de anotacéo de quilometragem do
veiculo em uso e formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de saida
e chegada; Fazer relatérios de intercorréncias nas viagens e encaminhar ao superior
imediato; Realizar transporte de pacientes em tratamento fora do domicilio obedecendo as
normas de seguranca; Fazer uso de equipamentos de protecdo individual, Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; Tratar o
publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e rotinas existente no 6rgéo; Executar
outras tarefas correlatas conforme orientacéo superior.
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MOTORISTAPLANTONISTA
JORNADA DE TRABALHO: 12x36h

REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto, experiéncia de 6 meses comprovada e
avaliacdo de conducdo para os novos ingressantes. Carteira Nacional de Habilitacdo
Profissional — Categoria“D”

ATRIBUICOES DETALHADAS: Realizar a funcéo supracitada, em regime de plant&o
presencial, em periodo diurno e noturno, finais de semana e feriados; Dirigir veiculos de
passageiros, de cargas leves e de cargas pesadas; Realizar inspecdes, pequenos reparos e
manutencdes basicas do veiculo; Respeitar a legislacdo, normas e recomendacdes de dire¢cdo
defensiva; Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacéo; Zelar pela
conservacdo e limpeza do veiculo ou maquina; Efetuar a prestacdo de contas das despesas
de manutencao do veiculo; Preencher formularios com dados relativos a quilometragem,
trajetos, horario de saida e chegada; Executar outras tarefas correlatas conforme orientacdo
superior.

NUTRICIONISTA
JORNADA DE TRABALHO: 20h/s

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Nutricdo e Registro no Conselho de
Profissdo no que couber.

ATRIBIUICOES DETALHADAS: Promover o planejamento, organizacdo, direcdo,
supervisdo e avaliacdo de servicos de alimentacéo e nutricdo; Prestar assisténcia e educagdo
nutricional & coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, nas instituicdes publicas
municipais; Prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacédo da dieta da
populacdo atendida; Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico; Participar de inspecfes sanitarias relativas a alimentos; Efetuar controle
higiénico-sanitario; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Elaborar cardapios escolares compativeis com as faixas etarias, condicdes de saude,
cultura alimentar local e recursos disponiveis, respeitando os critérios de sustentabilidade,
seguranga alimentar e nutricional. Solicitar e interpretar exames laboratoriais, quando
necessario ao acompanhamento dietoterapico de alunos em acompanhamento nutricional,
conforme protocolos e normativas sanitarias. Elaborar informes, pareceres, relatorios e
documentos técnico-cientificos, contribuindo para o aprimoramento das politicas publicas e
também das préticas pedagogicas relacionadas a alimentacéo e nutri¢cdo na rede municipal de
ensino. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar 0os servigos de alimentacéo e
nutricdo escolar, assegurando a oferta de refeicdes saudaveis, equilibradas e seguras, de
acordo com as necessidades nutricionais dos estudantes e os principios do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE. Executar outras tarefas correlatas conforme
orientacdo superior e/ou conforme demanda da administra¢do publicamunicipal, correlatas
ao cargo e fungéo.
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ODONTOLOGO
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s
REQUISITOS: Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Atividades de natureza especializada, envolvendo a
realizacdo de exames, diagndsticos, tratamentos clinicos e cirurgicos de afec¢cdes e anomalias
dentarias da populacdo em geral; Aplicar anestésicos locais e regionais, orientar e
encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral,
prevencdo de carie dental e doencas periodontais; Examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por vias direta, para verificar a incidéncia de céries e outras
infeccdes; Extrair raizes e dentes, utilizando instrumentos proprios; Restaurar caries
dentarias; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a
instalacdo de focos de infec¢cOes; Requisitar exames, material de consumo e equipamentos
inerentes a sua especialidade; Aconselhar a populacdo sobre cuidados de higiene bucal,
Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Fazer campanhas
de prevencdo, profilaticas e higiene bucal; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de
dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo do tratamento; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de
aparelhos instrumentais ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; Seguir as
normas e rotinas existentes no 6rgao; Executar planos e programas que visem a adocao, no
Municipio, de medidas de protecdo a saude dentéria da populacéo urbana, rural e, em especial,
as criangas em idade escolar; Executar outras tarefas correlatas conforme orientacdo
superior.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto e Avaliacao de Capacidade Fisica.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Executar servicos de construgo civil como bombeiro,
carpinteiro, eletricista, pintor e pedreiro. Receber material, inspecionar quantidade e qualidade;
Assentar tacos, azulejos e pastilhas, pisos de ceramicas e outros diversos tipos de alvenaria;
Executar trabalhos de pavimentacdo; Emassar e regularizar paredes e esquadrias e diversas
tarefas relativas a pinturas; Localizar e reparar defeitos em instalaces hidraulicas; Executar
servicos de instalacdes de redes hidraulicas e de esgoto, segundo projetos definidos ; Testar
0s sistemas instalados certificando-se de seu perfeito funcionamento; Relacionar e controlar o
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material necessario ao servico a ser executado. Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar
e vedar tubos e canos, para instalagdo d’agua e esgoto; Reformar escolas, casas e outros imoveis
do Municipio; Entender de projetos elétricos e estruturais; Requisitar equipamento e
materiais necessarios a execuc¢do de servico; Distribuir pecas e ferramentas pelos diversos
locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservacgdo; Orientar os servidores que
auxiliam na execucao de atribuicdes tipicas da classe; Zelar pela guarda e conservacao do
material e do local de trabalho; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas conforme
orientacdo superior.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto, experiéncia de 6 meses comprovada e
avaliacdo de conducdo da méaquina para 0s novos ingressantes. Carteira Nacional de
Habilitacdo Profissional — Categoria“D”

ATRIBUICOES DETALHADAS: Operar maquinas leves; Operar trator agricola;
Operar mini carregadeiras e maquinas providas de pas de comando hidraulicos, de tracéo e
escavacdo para mover terra, pedras, areia e matéerias similares; Operar tratores de pneu para
adubacdo, aracao, gradeamento, nivelamento e espalhamento de terra, sementes, adubos,
em servigos comunitarios; Verificar diariamente o estado geral das maquinas, realizando
sua manutencdo, lubrificacdo e abastecimento sempre que necessario; Verificar
diariamente o funcionamento mecénico, hidraulico e elétrico das maquinas; Zelar pela
manutencéo preventiva e corretiva das maquinas, efetuando pequenos reparos, para manté-la
em boas condi¢cbes de funcionamento; Zelar pelo ferramental das maquinas, e materiais
diversos inspecionando-os pela manha, antes do inicio da jornada de trabalho; Solicitar ao
mecéanico que efetue reparos na maquina; Zelar pela seguranca da maquina e transeuntes;
Respeitar a legislacdo de trénsito quando do deslocamento em vias publicas; Respeitar a
legislacdo ambiental quando em operagdo das maquinas; Executar outras tarefas correlatas
conforme orientacao superior.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
JORNADADE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto, experiéncia de 6 meses comprovada e
avaliacdo de conducdo da maquina para 0s novos ingressantes. Carteira Nacional de
Habilitacdo Profissional — Categoria“D”

ATRIBUICOES DETALHADAS: Operar maquinas retroescavadeiras e escavadeiras,
conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevacao, para escavar e remover terra,
pedras, areia e materiais analdgicos; Operar mini carregadeiras e maquinas providas de pas de
comando hidréaulicos, de tracdo e escavacdo para mover terra, pedras, areia e matérias
similares; Operar tratores de pneu para adubacdo, aracdo, gradeamento, nivelamento e
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espalhamento de terra, sementes, adubos, em servigos comunitarios; Operar tratores de
pneu para aracdo, gradeamento, nivelamento e espalhamento de terra, em obras publicas de
construcao de estradas e outras obras da municipalidade; Verificar diariamente o estado geral
das maquinas, realizando sua manutencdo, lubrificacdo e abastecimento sempre que
necessario; Verificar diariamente o funcionamento mecanico, hidraulico e elétrico das
maquinas; Zelar pela manutencdo preventiva e corretiva das maquinas, efetuando pequenos
reparos, para manté-la em boas condi¢6es de funcionamento; Zelar pelo ferramental das
maquinas, e materiais diversos inspecionando-os pela manha, antes do inicio da jornada de
trabalho; Solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina; Zelar pela seguranca da
maquina e transeuntes; Respeitar a legislacdo de transito quando do deslocamento em vias
publicas; Operar tratores providos de uma lamina frontal, para nivelar terrenos na construcéo
de estradas e outras obras da municipalidade; Operar maquina provida de um ou mais rolos
compressores ou cilindros, para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construcéo
de rodovias, ruas e outras obras; Operar maquina motoniveladora, conduzindo-a e
controlando a aplicacdo do material de pavimentacéo, para estender e alisar as camadas de
asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade;
Respeitar a legislacdo ambiental quando em operagdo das maquinas; Executar outras tarefas
correlatas conforme orientacéo superior.

PROFESSOR
JORNADA DE TRABALHO: 27h/s

REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior - Conhecimento de
Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Ministrar aulas na Educagéo Infantil e do 1° a 5° ano do
Ensino Fundamental; Trabalhar na eventualidade, no acompanhamento de alunos com
necessidades especiais e substituir profissional em férias prémio; Promover a Educacéao
tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade;
Elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de
recuperacdo de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacao ativa
na vida comunitaria da escola; Elaborar plano de aula; Preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico; Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a
escola a comunidade; Zelar pelo material didatico-pedagogico a sua disposi¢cdo; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL
JORNADA DE TRABALHO: 27h/s

REQUISITOS: Curso Superior Completo com Licenciatura plenaem Pedagogia ou Normal
Superior ou Licenciatura Plena - Conhecimento de Informética (Word, Excel, PowerPoint,
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Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Recepcionar as criangas e anotar as informagcdes,
fornecidas pelo responsavel; Cuidar da higiene e asseio da crianca; Administrar a alimentacéo;
Participar no planejamento diario e execucado de atividades pedagdgicas e de estimulacdo
psicomotoras e capacidades comunicativas; Supervisionar o repouso das criangas; Preparar
material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas; Orientar as criancas coletiva
e individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas; Programar
atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e desenvolver inclinagdes e aptiddes;
Acompanhar o processo de aprendizagem das criangas e, quando detectada a existéncia de
problemas, comunicar ao superior; Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o desenvolvimento
integral da crianca, em complemento a acdo da familia; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
JORNADA DE TRABALHO: 27h/s

REQUISITOS: Curso Superior em Educagdo Fisica e Conhecimento em informética
(Word, Excel, PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Ministrar aulas na Educagéo Infantil e do 19 a 59 ano do
Ensino Fundamental; Promover a Educacdo tendo como finalidade o desenvolvimento
integral da crianca, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade; Elaborar programas, planos de
trabalhos, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacgdo de alunos, de auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola, para
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida comunitaria da
escola; Elaborar plano de aula; Preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; Ajudar
na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade; Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposi¢do; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

PROFESSOR DE INFORMATICA
JORNADA DE TRABALHO: 27h/s
REQUISITOS: Ensino Médio e Curso Técnico em Informatica.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Ministrar aulas na Educagéo Infantil e do 19 a 59 ano do
Ensino Fundamental; Promover a Educacdo tendo como finalidade o desenvolvimento
integral da crianca em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade; Elaborar programas, planos de
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trabalhos, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacgdo de alunos, de auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola, para
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida comunitaria da
escola; Elaborar plano de aula; Preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; Ajudar
na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade; Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposi¢do; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

PSICOLOGO
JORNADA DE TRABALHO: 30h/s
REQUISITOS: Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Inerentes ao desempenho profissional e & area de
psicologia publica, atuando tanto no Sistema Unico de Salde (Psic6logo), quanto em
atendimento a Rede Municipal de Ensino, com alunos necessitados de atencédo e/ou
tratamento psicoldgico (Psicologo Educacional); Executar tarefas especificas de acordo
com coordenacao superior. Elevado grau de responsabilidade em relagéo ao trabalho e zelo
pelos bens da empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho;
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional,
Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva. Acompanhar e assistir 0s casos
demandados especialmente ao Conselho Tutelar, quando se tratar de criancgas e adolescentes
que necessitam de amparo, acompanhamento dessas criangas e adolescentes e suas familias;
Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social das criancgas e adolescentes;
Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Promover a participacéo
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento das criancas, adolescentes e seu grupo familiar; Desenvolver a consciéncia
social das criancas, adolescentes e seus familiares; Fazer andlises das criancas e
adolescentes em vulnerabilidade; Colaborar no tratamento de doencas psicossomaticas,
atuando na remocdo de fatores psicossociais e econdmicos que afetam criancas,
adolescentes e familiares; Acompanhamento social do tratamento da salde; Estimular o
usuario a participar do seu tratamento de satde; Discutir com 0s demais membros da equipe
do Conselho Tutelar, inclusive trabalhar e discutir casos psicélogo do Conselho, sobre a
problematica da salde das criancas e a adolescentes; Realizar visitas as familias que tenham
demanda de criancas e adolescentes em vulnerabilidade; Seguir as normas e rotinas
existentes no 6rgao; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracdo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Fazer relatorios de atendimento. Realizar
outras atribuicdes pertinentes ao cargo. Executar outras tarefas correlatas conforme
orientacao superior, e as demais tarefas e deveres constantes nas legislacfes que trata da crianca
e adolescente. Executar outras tarefas correlatas conforme orientacéo superior.
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PSICOPEDAGOGO
JORNADADE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Psicopedagogia ou Graduagdo em
Pedagogia ou Psicologia com Pds-Graduacao em Psicopedagogia e Registro no Conselho
de Profissdo no que couber.

ATRIBUICOES DETALHADAS: a) atuar preventivamente de forma a garantir que a escola
seja um espaco de aprendizagem para todos; b) avaliar as relacdes vinculares relativas a:
professor/aluno; aluno/aluno; familia/escola, fomentando as interacfes interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender; c) enfatizar a importancia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e contetdos estruturantes, com significado
relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um
trabalho de orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de
raciocinio e equilibrio; d) prestar orientacdo psicopedagogica ao professor a fim de facilitar a
aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencéo, identificacao e redugédo dos
problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; ) assessorar 0s docentes nos
casos de dificuldades de aprendizagem; f) mediar a relacéo entre profissionais especializados
e escola nos processos terapéuticos; g) participar de reunifes de escola com as familias dos
alunos colaborando na discusséo de termos importantes para a melhoria do crescimento de
todos que estdo ligados aquela instituicdo; h) atender, se necessario, servidores da escola que
possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas funcGes no trato com
os alunos; 1) fazer mediagéao entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino aprendizagem
(pais, professores, alunos, servidores); j) criar espagos de escuta; k) utilizar-se de
metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico; I) promover encontros socializadores
entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes; m)
buscar, quando necessario, a solucdo de dificuldades apresentadas pelos alunos,
promovendo encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas
dificuldades, bem como orientacdo e esclarecimento aos pais e equipe pedagdgica no
acompanhamento desses alunos encaminhados; n) trabalhar com grupos; o) identificar
sintomas de dificuldades para o exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de
Piaget: cooperacao e respeito mutuo); p) compor a equipe técnico-pedagogica; () cooperar na
fundamentacdo dos docentes no que diz respeito a inclusdo; r) fazer avaliagédo
psicopedagdgicaclinicaindividual; s) identificar condi¢6es do candidato para ingressar nos
programas de apoio as criangas com necessidades especiais, ex: sala de recursos. Executar
outras tarefas correlatas conforme orientacéo superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Médio e Técnico em Enfermagem, Registro no Conselho de Classe
e Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Executar técnicas de enfermagem de Urgéncia e
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Emergéncia ou no CAPS — Centro de Assisténcia Psicossocial, respeitando o exercicio
profissional na forma da Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986; Prestar assisténcia de
enfermagem de carater preventivo e curativo em um setor de atendimento a satde mental;
executar as normas e rotinas locais; Participar do processo de acolhimento do usuario dos
servicos do Sistema Unico de Salde — SUS; Seguir o planejamento de trabalho do servico
estabelecido pelo enfermeiro e coordenador da instituicdo; participar do processo de
organizacdo da unidade; Executar e auxiliar no processo de controle dos materiais
permanentes e de consumo, assim como, no processo de fiscalizacdo de funcionamento
dos equipamentos; Auxiliar no processo de informacdes epidemioldgicas; Colaborar em
acOes paralelas que estejam sendo desenvolvidas no setor da satde; Assistir ao enfermeiro
no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdao das atividades de assisténcia de
enfermagem; Assistir ao enfermeiro na prestacao de cuidados de enfermagem a pacientes em
estado grave; Assistir ao enfermeiro na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Assistir ao enfermeiro na prevencao e
no controle sistematico da infeccdo ambulatorial; Assistir ao enfermeiro na prevencao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de salde;
Orientar os pacientes quanto a sistematica da atencao, junto a unidade basica; Fazer curativos
diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar
injecOes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; Executar
tarefas referentes a conservacdo, validade e aplicagdo de vacinas segundo orientacdo
superior; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e
doses prescritas pelo médico responsavel; Verificar o0s sinais vitais e medidas
antropomeétricas dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; Preparar
pacientes para consultas e exames; Lavar e esterilizar instrumentos médicos e
odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos,
dentistas e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario;
Fazer visitas domiciliares a escolas e creches, segundo programacédo estabelecida, para
atender a pacientes e coletar dados de interesse a saude; Participar de campanhas de
vacinacao e outras a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude; Auxiliar no
atendimento da populacdo em programas de emergéncia; Manter o local de trabalho limpo e
organizado; Realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario
quanto a digitacdo dos mesmos nos sistemas de informacdo; Executar outras atribuicdes
previstas pelo COREN, para o cargo; Buscar atualizacbes em sua area de atuacéo,
contribuindo com a Secretaria Municipal de Saude no alcance de seus objetivos; Realizar
plantdes noturnos e diurnos, quando determinado pela Secretaria de Saude, inclusive,
sabados, domingos e feriados; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragéo Publica; Tratar o piblico com zelo e urbanidade;. Executar outras
tarefas correlatas conforme orientacao superior. Exercer as atividades atribuidas aos agentes
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de vigilancia sanitaria; Providenciar exames periédicos, a base de amostragem, de animais
e pessoas, buscando detectar e alertar 0s 6rgdos competentes quanto a riscos ou sinais de
epidemias em todas as areas de saude animal e humana; Observar e cumprir, bem como
fiscalizar o cumprimento das leis e normas pertinentes a higiene e seguranca do trabalho e da
saude publica; Elaborar relatdrios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao, trabalhando
juntamente aos outros membros da equipe da vigilancia sanitaria; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas conforme
orientacao superior.

VIGIA
JORNADA DE TRABALHO: 12x36h

REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DETALHADAS: Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio,
realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais
anormalidades, identificando avarias nas instalacdes, solicitando, quando necessario,
atendimento policial, do corpo de bombeiros, e atendimento médico de urgéncia,
comunicando as ocorréncias a chefia imediata; Identificar e esclarecer a razdo da presenca
de qualquer pessoa na area de servico, detendo ou impedindo sua permanéncia, quando ndo
houver justificativa para o fato; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade, mantendo-os sempre em perfeitas condi¢bes de uso, higiene e seguranca;
Preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho; Efetuar a vigilancia do patriménio
municipal; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas conforme orientagéo superior.
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ANEXO VI - DESCRICAO DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DETALHADAS
DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO GERAL DOS CARGOS SEM
INGRESSO

ALMOXARIFE - (EXTINTO - C.S.1)
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo - Conhecimento de Informatica (Word,
Excel, PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Verificar a posicdo do estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposicdo; Controlar o recebimento do material comprado ou produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar
sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Armazenar materiais e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir uma
estocagem racional e ordenada; zelar pela conservacdo do material estocado,
providenciando as condi¢cBes necessarias, para evitar deterioracdo e perda; Efetuar o
registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, langando os dados
em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios
Efetuar conferéncias de valores e documentos; Especificar, padronizar e codificar os materiais
utilizados pela Prefeitura; Efetuar a conferéncia de qualidade de mercadorias entregues por
fornecedores; Cuidar do arquivo do setor; Atender servidores e publico em geral; Efetuar
servicos datilograficos ou de digitacdo; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

AGENTE DE CONTROLE DE FROTAS - (EXTINTO - C.S.1)
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Superior Completo - Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria
D - Conhecimento de Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Controlar manutencdes, documentacdes e gastos;
Planejar a aquisicao, alienacéo e troca de carros; Produzir relatorios sobre o desempenho
dos veiculos; Elaborar treinamentos de equipes; Otimizar processos diminuindo erros
operacionais; Produzir roteiros e trajetos das frotas; Fiscalizar entregas e servigos; Dar suporte
técnico para os motoristas; Apresentar resultados operacionais para o gestor; Realizar
monitoramento e rastreamento de veiculos; Verificar a necessidade de manutencédo
preventiva dos veiculos; auxiliar na administracdo de combustiveis; Auxiliar no controle de
entrada e saida da frota; Conferir documentagdes e lancar notas fiscais em sistema;
Acompanhar e prestar suporte as opera¢fes no patio; Executar outras tarefas correlatas
conforme orientacao superior.

AGENTE DE CONTRATACAO - (EXTINTO - C.S.1)
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JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Administracdo, Direito, Economia ou
Contabilidade e Conhecimento de Informética (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Tomar decisdes em prol da boa condugio da licitagdo,
impulsionando o procedimento, inclusive demandando as areas internas das unidades de
compras descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparatdria, caso necessario;
Acompanhar os tramites da licitacdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o
calendario de contratacdo de que trata a Lei Federal n°® 14133/2020 , seja cumprido na data
prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da contratacdo; Conduzir a sessdo publica da
licitacdo, promovendo as seguintes acdes: a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e 0s
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracéo desses documentos; b) verificar a conformidade
das propostas com as ATRIBUICOES DETALHADAS estabelecidos no edital, em relago
a proposta mais bem classificada; ¢) coordenar a sessdo publica; d) verificar e julgar as
condi¢des de habilitacdo; e) sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;
f) encaminhar a comissdo de contratacdo os documentos de habilitacdo, caso verifique a
possibilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica; g) indicar o vencedor do certame; h) conduzir os trabalhos da equipe de
apoio; e i) encaminhar o processo devidamente instruido, apos encerradas as fases de
julgamento e habilitacdo, e exauridos 0s recursos administrativos, a autoridade superior
para adjudicacdo e homologacdo. Sera auxiliado, na fase externa, por equipe de apoio, e
respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuacéo da
equipe. Devera se ater ao acompanhamento e as eventuais diligéncias para o bom fluxo da
instrugdo processual, eximindo-se do cunho operacional da elaboragdo dos estudos
preliminares, projetos e anteprojetos, termos de referéncia, pesquisas de preco e,
preferencialmente, minutas de editais. Impulsionar os processos constante do plano de
contratacfes anual com elevado risco de ndo efetivacdo da contratacdo até o término do
exercicio. Solicitar manifestacdo da assessoria juridica ou de outros setores do 6rgdo ou da
entidade, bem como do 6rgao de controle interno, a fim de subsidiar suas decisfes. Avaliar as
manifestacdes, para corrigir, se for o caso, eventuais disfungdes que possam comprometer a
eficiéncia da medida que seraadotada. Executar outras tarefas correlatas conforme orientacéo
superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - (EXTINTO - C.S.1)
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino superior ou Técnico em qualquer area - Registro no Conselho de
Classe - Conhecimento em Informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat).

ATRIBUICOES DETALHADAS: Executar atividades relacionadas a elaboracdo de
rotinas administrativas, financeiras, contabeis, judiciais, de relacionamento institucional,
de secretaria geral e de interesse da Administragdo Publica; Realizacdo de pesquisas
especificas e preparacdo de documentos, sob supervisdo e orientacdo superior; Conhecer
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normas técnicas e legislacdo federal, estadual, municipal, necessarias ao desenvolvimento
de suas atribui¢fes; Conferir, examinar, analisar documentos; Organizar sistemas de
trabalho; Atender ao publico e prestar orientacOes pertinentes a sua area de atuacao; Redigir
projetos de lei, editais, montar processos licitatorios; Coordenar atividades relacionadas com
controles financeiros, orcamentarios, contabeis, patrimoniais, administrativo, de cadastro técnico
e imobiliario, de almoxarifado, de custos e outros; Participar da elaboracao de planos, programas
e projetos; Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme orientacdo superior.
Executar outras tarefas correlatas conforme orientacéo superior.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS - (EXTINTO - C.S.1)
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto — 59 Série Completa — Carteira
Nacional de Habilitacdo — Categoria “C”

ATRIBUICOES DETALHADAS: Operar maquinas retroescavadeiras e escavadeiras,
conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevacgdo, para escavar e remover
terra, pedras, areia e materiais anal6gicos; Operar mini carregadeiras e maquinas providas de
pas de comando hidraulicos, de tracdo e escavacdo para mover terra, pedras, areia e
matérias similares; Operar tratores de pneu para adubacao, aracdo, gradeamento, nivelamento
e espalhamento de terra, sementes, adubos, em servi¢os comunitarios; Operar tratores de pneu
para aracdo, gradeamento, nivelamento e espalhamento de terra, em obras publicas de
construgéo de estradas e outras obras da municipalidade; Verificar diariamente o estado geral
das méaquinas, realizando sua manutencdo, lubrificacdo e abastecimento sempre que
necessario; Verificar diariamente o funcionamento mecénico, hidrdulico e elétrico das
maquinas; Zelar pela manutencdo preventiva e corretiva das maquinas, efetuando pequenos
reparos, para manté-la emboas condi¢des de funcionamento; Zelar pelo ferramental das
maquinas, e materiais diversos inspecionando-os pela manha, antes do inicio da jornada de
trabalho; Solicitar ao mecénico que efetue reparos na maquina; Zelar pela seguranca da
maquina e transeuntes; Respeitar a legislagdo de transito quando do deslocamento em vias
publicas; Operar tratores providos de uma lamina frontal, para nivelar terrenos na
construcdo de estradas e outras obras da municipalidade; Operar maquina provida de um ou
mais rolos compressores ou cilindros, para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na
construcdo de rodovias, ruas e outras obras; Operar maquina motoniveladora, conduzindo-
a e controlando a aplicacdo do material de pavimentacdo, para estender e alisar as camadas
de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade;
Respeitar a legislacdo ambiental quando em operacdo das maquinas; Executar outras tarefas
correlatas conforme orientacao superior.

TECNICO DE CONTABILIDADE - (EXTINTO - C.S.I)
JORNADA DE TRABALHO: 40h/s
REQUISITOS: Curso Técnico em Contabilidade - Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES DETALHADAS: Executar a contabilizacdo orcamentéria e contabil do
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municipio na elaboracdo e liquidacdo de empenhos; Elaborar balancetes de receitas e
despesas (balanco geral, prestacdo de contas aos 6rgaos Federais, Estaduais € Municipais);
Controlar os saldos a pagar provenientes de exercicios anteriores (Verificar se estdo em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal); Auxiliar na elaboracdo anual do
orcamento e na proposta orcamentaria; Controlar e fiscalizar os limites constitucionais com
0s gastos com pessoal, educacado e salde; Observar a execucdo do or¢camento em todas as
suas fases, mediante o empenho prévio das despesas e controle dos saldos das dotacGes
orcamentarias; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a
pagar” e despesas; Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a
Pagar, processados ou ndo; Assinar empenhos; Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracdo Publica; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas conforme orientacao
superior.
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