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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°017/99
. De 17 de agosto de 1999.

D:spde sobre os quadros de cargos e fungoe

Do Municipio de Canarana, estabelece o
ot XARO N,y Plan(_) (!e carreira dos servidores e da outras
MO“”‘SQ&QJ'L&Q Providéncias .

Darci Jesus Romio, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no

'iso de suas atr’buigdes legais,
~

Y Fago saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

i

Art. 1° - Os servidores publicos da administragio direta e indireta do Poder Executivo

de Regime Estatutario sdo integrados nos segui 1tes quadros anexos:

: I - Quadro Geral dos Cargos Piiblicos de Provimento Efetivo — Anexo | :

Il — Quadro dos Cargos Publicos de Nivel Superior de Provimento Efetivo —

Anexo 1”A”; P !

o~ - 1l —Quadro dos Cargos Publicos de Provimento em Comissio.
g ’Z g § Unico — Excluem-se dos quadros de que trata este arti go os profissionais da
4 ";:—;__'—-:acacﬁo bésica integrantes do quadro proprio do Magistério Piiblico Municipal, regidos
por Lei Complementar propria. '

-

Art, 2° - Para efeitos desta Lei Complementar, define-se:
I - CARGO PUBLICO - a posig#o criada na estrutura e organizagéo funcional,

criada por lei em quantidade definida, com atribuigdes cometidas, nomenclatura e
vencimento:

I -FUNCIONARIO PUBLICO - é a pessoa legalmente investida em cargo
publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio; @/
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I - SERVIDOR - ¢ 5 PESsoa que ocupa um cargo ou uma fungdo remunerada nc.
Municipio, independente do vinculp, Se estatutario ou CL.T;

IV - CARGO EM COMISSAO - ¢ o cargo ocupado por servidor que exerce
| exclusivamente fungio de diregdo, chefia oy assessoramento, criado por lei em
quantidade definida, com atribuigdes cometidas, nomenclatura, subsidio oy vencimento,
exercido por servidor de carreira ou por recry emento amplo e condigdes e percentuais
definidos por Ivi em carater precdrio, nio gerando o seu exercicio direito de permanéncig
N6 mesmo. (Constituigdo Federal- Art. 37, V).

V -FUNCAO DE CONFIANCA - ¢ a z-ividade de diregdo, chefia,

— VI - EMPREGADO PUBLICO - ¢ a pessoa legalmente investida no Servigo

publico que percebe contraprestag¢ao pecunigria e cujo vinculo seja regido pela CLT:
VIl - QUADRO DE PESSOAL - ¢ o universo de cargos e empregos que

compdem a estrutura-funcional da Prefeitura Municipal:

VIII - REFERENCIA — ¢ 0 numero indictivo da posi¢do do cargo na escala de

vencimentos:

funcional.

X1~ VENCIMENTO — € a retribuigdo Pecuniaria basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio ao cargo;

Xl - REMUNERACAOQ -- ¢ o valor correspondente a0 vencimento ou subsidio
" escido das vantagens funcionais e Pessoais in<orporadas ou ndo, percebidas pelo

Avidor;

X1l - SUBSIDIO — éa remuneragio do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ¢ |
Secretarios Municipais. (Art. 29, V, da CF,)

CAPITULO 11
DOS QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

SECAO | o
DAS DISPOSICOES GERAIS




Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

SUBSECAO | ! .
DOS QUADROS, ANEXOS, DENOMINACAO, PADRAO,
NUMERO E SIMBOLO

3%~ A u2nominagdo, o padrio, o nimero e o simbolo dos cargos integrantes do Quadi
Geral dos Cargos Piblicos de Provimento Efe.ivo e do Quadro dos Cargos Publicos de
Nivel Superior de Provimento Efetivo constituem os ANEXO1Ie ANEXO | “A”,
respectivamente, da presente Lei Complementar.

§ 1° - Os cargos do Quadro Geral dos Cargos Publicos de Provimento Efetivo —
Anexo | — estdo dispostos em 11 padrdes salariais basicos referenciados por niimeros
arabicos e a cada padrio correspondem 6 niveis de progresso vertical referenciados por
NUMEros roma-os.

§ 2°- Os cargos do Quadro de Cargos Publicos de Nivel Superior de Provimento
~Gfetivo — ANEXO I “A” — estio dispostos em 4 padrdes salariais basicos referenciados
[ por numeros arabicos.

SUBSECAO 11
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 4° - O recrutamento para os cargos de provimento efetivo far-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos observadas as normas em vigor sobre :
matéria.

SUBSECAO III .
DAS ATRIBUIGOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

. Art.5°- As atribuigdes, responsabilidades e demais especificagdes constam do
= ANEXO 111 da presente Lei Complementar.

Art. 6° - As especificagdes de cada Cargo contém.
I — denominagio do cargo;
Il - padrdo de vencimento:
111 - descrigéio sintética e analitica das atribuigdes;
IV — condigdes de trabalho, determinagio do horério semanal e outras
especificagdes;
V —requisitos para o provimento, abran gendo nivel de instrugdo, a idade minima e
outras especificagdes de acordo com as atribuigdes de cargo.
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Prefeitura Municipal de Canarana

£LLA%-  ESTADO DE MATO GROSSO

SECAO II '
DO QUADRO GERAL DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

SUBSECAO UNICA
DO PROGRESSO FUNCIONAL

Art. 7° - O progresso do servidor integrante ¢o Quadro Geral dos Cargos Publicos de
Provimento Efetivo - ANEXO I — na carreira ocorre mediante progressio horizontal e
vertical como definido a seguir:

I — a progressdo horizontal ocorre anualmente com o aumento de 2% (dois
~ porcento) sobre o valor de seu vencimento nio podendo esse valor ultrapassar o teto de
50% (Cinqiienta Porcento) do vencimento do cargo;

Il — a progressido vertical é a passagem d= nivel para outro superior do mesmo
cargo e se da pela combinagio de nivel de esco.aridade, cursos de aperfeicoamento e
especializagdo na area de atuagdo, com intersticio minimo de 2 (Dois) anos, como segue:

Nivel I — 1° Grau Incompleto:

Nivel Il - 1° Grau Completo:

Nivel Il - 1° Grau Completo com cursos de aperfeigoamento;

Nivel IV — 2° Grau Completo;

Nivel V — 2° Grau Completo com Cursos de aperfeigoamento:;

Nivel VI — Curso Superior Completo.

§ 1°- O niimero de horas aula de curso de aperfeigoamento necessarios para a
-progressac aos Niveis Il e V sera definido e rezulamentado por Decreto do Prefeito
& Aunicipal. i

§ 2° - A progressdo para os niveis I, 1V e VI se dara mediante a comprovagdo da
conclusdo dos cursos previstos e oficialmente reconhecidos. .

§ 3° - Para a apuragdo do vencimento dos niveis aplicam-se aos seguintes indices
sobre o valor do nivel basico do padrdo do vencimento:

st s N 1 AR R ey e 1.10;

A RO o e S g

L= NIVl V..o 1.30
IV = Nivel V.....ovvrvnnnnmimoneemsssenemenss oo .40 @/
V= Nivel Ve 1.50 F=




Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

SECAO i _ ,
DO QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE NiVEL

SUPERIOR DE PRC VIMENTO
EFETIVO
SUBSECAO UNICA

Art. 8° - O progresso do servidor integrante do Quadro de Cargos Publicos de Nivel
Superior de Provimento Efetivo — ANEXO — | “A” na carreira ocorre mediante
progressdo horizontal e vertical como definido a seguir:

I — a progressdo horizontal ocorre anualmente com o aumento de 2%(dois
porcento) sobre o valor de seu vencimento nio podendo esse valor ultrapassar o teto de
[ 50% (cingiienta porcento) do vencimento do cargo;

I — a progressdo vertical sera definida em lei Municipal complementar especifica.

—

SECAO IV
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ

Art. 9° - Os cargos em comissio serdo ocupados por servidores de carreira e pr
recrutamento amplo nas seguintes proporgdes eiin relagdo ao total de cargos em comissac
criados por lei:

I - 50% (Cinquenta Porcento) por servidores integrantes dos Quadros de
M,_Provimento Efetivo; -
& Il - 50%(Cinquenta Porcento) através de recrutamento amplo.
(Constituigdo Federal: Art. 37, V)

Art. 10°- As atribui¢des dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo estio

CAPITULO 111

DAS FUNGOES DE CONFIANCA 67/?/




Art. 11 - Fica autorizado o Prefeito Municipal a criar por decreto fungdes de confiang
a serem exercidas exclusivamente por servidores efetivos e destinadas 4s fungdes de
diregdo, chefia coordenadoria, e encarregadoria a nivel inferior a Secretaria M unicipal,

atribuindo uma gratificagdo nos limites estabelecidos em lei.

CAPITULO 1V
DOS VENCIMENTCS

Art. 12 — Os vencimentos do quadro de cargos de provimento efetivo e em comissio,

~ Anexo I,
I “A” e LI, da presente lei, serdo fixados em Lej Ordinaria.

CAPITULO v
DA POLITICA DE ADMINISTRACAO, REMUNERAGAO
E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

SECAO |
DA POLITICA DE ADMINISTRACAO, REMUNERACAO E
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

Art. 13 - Fica instituido o Conselho Municipa! de Politica de Administragio e
’(Remuneracﬁo de Pessoal formado por representantes do Executivo, Legislativo e
" 2rvidores da seguinte forma:

I = 1(um) servidor indicado pelo Prefeito Municipal;

Il — Secretario de administragdo e Servigos Gerais;

IIT — Chefe do Departamento Pessoal;
IV — 1 (um) vereador indicado pela Mesa e referendado pelo Plenario da Céamara

Municipal de Vereadores; "
V — 1(um) representante da Associagfo dos Servidores Pablicos Municipais —

ASPRECAN - a ser eleito por votagdo secreta;

LR e L L

R L i o
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Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

SECAO Il
DA FORMACAO, DO APERFEICOAMENTO E
TREINAMENTO PESSOAL

I~ sempre que possivel diretamente pela Prefeitura utilizando-se servidores de

g“eus quadros e recursos humanos locais;
e 11 — mediante encaminhamento dos servidores a organizagdes especializada&

I - identificando e estudando as dreas mais carentes de aperfeicoamento e
treinamento e propondo as medidas necessarias;

I - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
aperfeicoamento e treinamento.

R

73 . § Unico—~ A participagiio'em cursos de formagéo, aperfeicoamento e freinamento
“Constitui-se em um dos requisitos para a promog#o vertical na carreira do servidor
publico (Constituicﬂo_.Federal: Art. 39,629 . ., R T IR ‘

o easttiown
- *DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - Ficam criados os cargos constantes dos Anexos I, 1 “A” e 11 da presente lei.

-,
i
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Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

Art, 18 — Fica criado j (um) cargo extra-quadro de Procurador de provimento em
comissfio, com njvel superior, em regime integral de trabalho, com atribuigdes de atend -

Art. 19— Ag despesas decorrentes da presente Lej Complementar correm por conta de
dotagBes orgamentarias Proprias, suplementadas se necessério.

Art. 20 — Esta lej entra em vigor na data de sua publicagio.

/‘l"\; Art. 21 - Revogam-se as Lei Municipal Complementar n° 007/93, de 28.09.93;
[ Lei Municipal n°320/97, de 04.02.97; Lei Municipal n° 321/97 de 07.02.97; Lej
Municipal n° 328/97, de 20.03.97; e 0 Art. 4° da Lei Municipal Complementar n° 014/98

de 20.08.98, e deinais disposi¢3es em contrério

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana — MT, 17 de agosto de 1999

Cad

19 omio !
Prefeito Municipal -




ANEXO [ “A”

CODIGO  CATEGORIA PADRAO  N° DE CARGOS

BI BIOQUIMICO ! 2

Fl FISIOTERAPEUTA 2 l

PS PSICOLOGO 2 {

DE DENTISTA 3 3

EP ENFERMEIRO PADRAO 3 I

ME MEDICO 4 4 -7
ANEXO 11

CODIGO  CATEGORIA PADRAO N° DE CARGOS

AA-1 Assessor Adjunto 1 | 7

AA-11 [Assessor Adjunto 11 2 7

AA- Il |Assessor Adjunto 1| 3 7

AA-1V | Assessor Adjunto 1V 4 7

AA-V | Assessor Adjunto V 5 6

AA- V1 [ Assessor Adjunto VI 6 5

AS- 1] Assessor Técnico I 7 7

AS- 11 Assessor Técnico ] 8 8

AS- Il | Assessor Técnico 11 9 7

AS-1V | Assessor Técnico 1V 1¢ 10

AS-V Assessor Técnico V i IS5

AP- | Assessor de Planejamento | 11 4

AA-1 Assessor de Administracio [ 11 4

AP- 11 Assessor de Planejamento 11 12 2

CG Secretério Chefe de Gabinete 12 1

AS- VI | Assessor Técnico VI 12 8

AA- 11  |Assessor Administraciio 11 12 I

Al Assessor Juridico 12 1

SM Secretério Municipal 12 8




ANEXO |

CODIGO  CATEGORIA PADRAO  N°DE CARGOS
AA- | Aucxiliar de Administraco I 44
AGS- | Agente de Servicos | 1 50
AC Agente Comunitario | 5
CD Continuo I 5
VG Vigilante 2 10
AQ Auxiliar Odontoiégico ¥ 4
AS Agente de Satide 4 30
TE Telefonista 4 I8

M -1 Operador de Maquinas 1 ", 8
MO- I Motorista | ' 6 5
AGS-II | Agente de Servicos II 7 10
AE Auxiliar de Enfermagem 7 10
MO -1l Motorista 11 7 15
TE Tesoureiro 8 |
IS Inspetor Sanitario 9 8
ME Mecinico 9 4
DC Digitador 9 6
AAai Auxiliar de Administracio I] ' 8
OM- I Operador de Miquinas I] 9 13
AC Auxiliar de Contgbilidade 10 6
AT Aucxiliar de Tributagiio 10 5
FP Fiscal de Posturas e Obras 10 3
FT Fiscal de Tributos 10 4
ES Escriturario 10 7
oC Operador de Computador 11 ]
T™ Técnico em Enfermagem il 2
TA Técnico em Administraciio i1 4
TC Técnico em contabilidade ] 3
TA Técnico ) Agricols. 1 5
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ANEXO 111 - DA LEI MUNICIPA]L, COMPL EMENTAR Ne° 017/99 DE 17 pE 5
AGOSTO DE 1999 QUE DISPOE SOBI’{F, QUADROS DE CARGOS E FUNCOES

3

DO MUNICiPIO DE CANARANA E DA ])}\L)VIDENCIAS.

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 5° ¢ Incisos da Lei Complementar

~ - Denominagﬁo do Cargo
, - Padrio de Vencj mento
- Desc:igiao Sintética e Analitica dos Cargos com as respectivas atribuigées
- Condigdes de Trabalho e Carga Horg: ja Semanal
= Requisitos para Provimento com Nivel de Instrugdo e Idade Minima,

ESQUEMA UTILIZADO-
I. CATEGORIA FUNCIONAL - cArGo

2. DESCRICAO SINTETICA '
3. DESCRICAO ANALITICA |
4. REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

a) | nstrugdo
b) Idade

. CONDICOES D TRABALHO-

a) Geral !
b) Especial

6. PADRAO Df: VENCIMENTO
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Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE mATO GROSSO

INDIC:
AUXILIAR DE R B . et I
AGENTE COMURAGOS L. 2
VIGILARSE TUNITARIO. .. 3
AUXIIAR GRS 4
AUXILIAR ODONTOLOGIGO....................; ..................................................... 5
TELEROR g DB 6
OPERADOR o NG 7
OPERADOR DE MAVQUINIS Lo ety ot P 0 8
AGENTE i SR TG 9
AGENTE DE N R S s 10
i AUXILIAR DE i N I
[ TESOURIROL e 12
TEONICO ARG Ao i 13
TECNICO T 14
MECANG O TTARIO..... e, 5
DO TADOR B G e 16
DIGITADOR DE DI ADOR e 17
AUXILIAR DE oy et 18
OPERADOR DE e Sl o 19
AUXILIAR DE e S N 20
AUXILIAR DE TR D onsncs im0 21
FISCAL DE POSTURAS e TN 22
S CRITUR AR O 23
O ERADOR B R e 24
OPERADOR DE VR ADOR s 25
I ECNICO EM DN st i 26
- ITECNICO EM O A Oy e St 27
TECNICO EM o ASHIDADE. o e P i 28
O sttt 29

.
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Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE mATO GROSSsO

CARACTE RIZACAO DO CAR GO

I, CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE A’.)MlNlS'l'RA(.ﬂ() I
2. DESCRICAO SINTETICA.

Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza, e entrega em
geral, assim como a realizagéo de tarefas sj mples de escritorio.

3. DESCRICAO ANALITICA

€xternamente para outros orgaos on entidades;

Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhias de transportes:

Manter limpos os moveis e arrumados o locais de trabalho;

~ Manter arrumado o material sob sua guarda;

Solicitar requisi¢do de material de 'impeza, de agucar e café, e outros Materiais, quando necessario;,
Executar Pequenos mandados pessoais;

Prestar informag3es simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes;

Receber e transm.tir recados;

Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensiljos
pertinentes-

refeigoes ligeiras;
Receber, controlar, armazenar os alimentos, distribuir refei¢des, fazer registros, controlar o material e
equipamentos e executar tarefas afins.

!‘5“4' REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

: a)lnstrugdo: 1° Gray Incompleto; :
b)ldade: entre 18 a 50 anos. ?

5. CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria de 44 horas; |
Especial: sujeito a0 trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme, ;

6.PADRAO DE VENCIMENTO: | B
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Prefeitura Munizipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

CARACTERIZACAO DO CARGO

. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SERVICOS ]

2. DECRICAC SINTETICA
Executar as turefas elementares e simples quanto 4 limpeza, capinagdo de pragas, ruas e avenidas,
conservagdo de proprios municipais e auxilios nas tarefas simples dos departamentos de servigos
ndo burocraticos.

3. ESCRICAO ANALITICA

Operar maquinas de produgdo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na produgdo de asfalto n;
usina e de aplicagdio em vias piblicas, executar tas cfas de abertura e fechamento de valas e de
! assentamento de canos, auxiliar em medi¢des com trena, balizamentos e nivelamentos;

Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo e conservagio de obras, executar trabal hos d¢
limpeza em geral, eémogdo e arrumagéo de mévei- e utensilios, zelar da conservagao de prédios
municipais, efetuar a coleta de /ixo domiciliar, executar servigos de recauchutagem de pneus e
cdmaras, abastecer veiculos € maquinas, executar tarefas auxiliares de |y brificagdo e troca de oleo
filtros em viaturas, maquinas e -equipamemos, € executar outras tarefas afins.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugido: 1° Gray Incompleto
b) Idade: entre ,8 a 50 anos
5. CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral Carga horaria de 44 horas;
U)  Especial: Trabalho em local abrigado oy desabrigado, sujeito ao uso de uniforme, bem como de
| aparelhos de protecao individual.
AN

a

o. PADRAO DE VENCIMENTO: |

e s
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t%a ESTADO DE MATO GROSSO

CARACTERIZACAO DO CARGO.
. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO.

2. DESCRICAO SINTETICA:

Realizar toda a ordem de Servigos que visam melhorar as condigdes de vida da populagio,
especialmente a menos favorecida dos bairros periférisos.

3. DESCRICAO ANALITICA

—~ . a R ’ . . -
- Serum proposto da administragdo Junto a comunidade para ouvi-la em suas reclamacoes e para

ajuda-la e apoia-la em todas as campanhas levadas a efeijto pela municipalidade:
- Fazer os levantamentos solicitados pela Prefeitura quando 4 condi¢gdes em que vive a comunidade n.
que diz respeito & higiene, o fornecimento da agua e energia elétrica, limpeza publica e demais
beneficios de ordem infra-estrutural;
= Ouvir e relacionar todas as reclamagdes dog morador:s dos bairros, quanto s condigdes de vida Jocal
e levar o assunto a0s responsaveis imediatos ou a Prefeito;
= Ajudar a apoiar a comunidade em todos os S€us evenios, estimulando a sua realizacdo:
- Acompanhar a comunidade periférica na legislagdo da situagdo fundiaria urbana, prestando todas as
informagges necessarios para corretos procedimentos para que consigam os documentos legais de seus

necessaria;
—=- Trabalhar em estreito relacionamento com 0s agentes de saide nas campanhas de saide publica,
‘Mmpeza de caixas de dgua e outros;
- Executar tarefas afins.
4. REQUISITOS MiNIMOS DE PROVIMENTO '
a) Instrugdo: 1° Grau Completo .
b) Idade: Entre .8 a 50 anos

5. CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga horaria de 44 horas.
b)Especial: Trabalho em local abrigado e desabrigado, aiendimento e visitagdo publica

6. PADRAO DE VENCIMENTO: | W/
i Y

T e gy reue

G . T

S o
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PR ) o ESTADO DE MATO GROSSO
® ;.

CARACTERIZACAO DO CARGO

I. CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE.
2. DESCRICAO SINTETICA:

Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.
3. DESCRICAO ANALITICA:
Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
- Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar

roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, Jardins, materiais sob a sua guarda e outros;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
~. verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;

- Verificz - se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

- Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado:

- Responder as chamadas telefonicas e anotar os recados;

- Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
- Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes;

- Exercer outras atividades afins,

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

»

a) Instrugdo: 1° Grau Incompleto
b) Idade: Entre 18 a 50 anos

5. CONDICOES DE TRABALHQO ,

a)  Geral: Carga horaria de 44 horas semanais;
“0b)  Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.

L T

¢) PADRAO DE VENCIMENTO: 2 '

G
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y JiE%S  ESTADO DE MATO GROSSO

(.‘ARA(T'['ERIZA(,'A() DO CARGO
. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ODONTOLOGICO

2. DESCRICAO SINTETICA-

consulta odontologica.

3. DESCRICAO ANALITICA

- Exercer controle sobre os equipamento e materiais ‘Xistentes no consultorio;

- Fazer uma triagem e organizar o pessoal quanto aos horarios de atendimento;

para fins de estatisticas;
- Executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugiio: 1° Grau Completo
b) Idade: Entre 18 a 50 anos

5. CONDICOES DE TRABALHO:

) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais;
b) Especial: Trabalho em local abrigado, sujeito ao uso de uniforme,

~

&2 PADRAO DE VENCIMENTO: 3.

Desempenhar todas as fungdes, técnicas ou ndo, de atendimento as pessoas antes, durante e apos :

- Receber e orientar as Pessoas quanto ao funcionamento do servigo de atendimento odontoligico, su;

- Fazer os apontamentos e assentamentos necessarios para quantificar o atendimento diario e mensal
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= Prefeitura Munisipal de Canarana

e AR P
faa.‘eg':': li- : J!S’?'SQI:- ESTADO DE MATO GROSSO

CARACTERIZACAO DO CARGO

1. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SAUDE
2. DESCRICAO SINTETICA:

Realizar o atendimento ao publico que busca o3 servigos de uma unidade sanitaria.

3. DESCRICAO ANALITICA:

- Prestar atendimento as pessoas que procuram a Unidade Sanitaria preenchendo as fichas de
identificagdo e encaminhando-as aos setores competentes;

- Fazer curativos de acordo com a orientagdo recebida;

~l - Aplicar vacinas orais; '

- Realizar atividades simples de bergario e lactario,

= Orientar as pessoas doentes que buscam cuidados na Unidade Sanitaria;

- Registrar em livro préprio as ocorréncias relativas as pessoas atendidas;

- Coletar material para exames de laboratorio;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta;

- Executar as tarefas sob orientagdo dos superiores imediatos das quais se exclui a aplicagdo de
medicamentos e vacinas injetaveis;

- Executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° GRAU Completo
b) Idade. Entre 18 a 50 anos

5. CONDICOES DE TRABALHO:

" a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais
*=>b)  Especial: Trabalho em local abrigado, sujeito ao uso de uniforme.

[ 6. PADRAO DE VENCIMENTO: 4.
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=NV :zé'ﬁ» ESTADO DE MATO GROSSO

CARACTERIZACAO 'O CARGO
I. CATEGORIA FUNCIONAL. TELEFONISTA
2. DESCRICAO SINTETICA

Operar o sistema telefonico dos postos de servigo Telefonico da Telemat, operar PABX e
outros sistemas semelhantes,

3. DECRICAO ANALITICA

- Operar sistema de telefonia instalado pela Telemat 1.0s Postos de Servigos Telefonicos, bem como
Operar mesas, aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo;

- Estabelecer comunicagio internas, locais e interurbanas:
~ Vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos, receber o transmitir chamadas, registrando
dados de controle; ‘
- Prestar informagdes relacionadas com a reparti¢do;
- Responsabilizar-se pela manutengido e conservagao do equipamento utilizado;
Cobrar os servigos prestados conforme tabelas fornecidas e prestar conta;
' - Executar outrac tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO.

a)  Instrugdo: 1° Grau incompleto
b) Idade: Entre 18 a 50 anos

5. CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horaria de 30 horas semanais
~9)  Especial: Sujeito ao Trabalho em regime de plantges e atendimento ao publico

"~ PADRAO DE VENCIMENTO: 4.

S
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Prefeitura Municipal de Canarana

2 ‘cﬂ:‘%‘" ESTADO DE MATO GROSSO

—

CARAC'I'ERIZACAO DO CARGO

I. CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE » AQUINA 1.
2. DESCRICAO SINTETICO:

Operar as maquinas e os equipamentos necessarios na execugdo dos servigos urbanos.
3. DESCRICAO ANALITICA

- Operar trator agricola nos servigos de gradeagdo nos canteiros das avenidas, nas pragas publicas e
utros proprios municipais; :

- Operar o< equipamentos de construgdo de asfalto coino rolo compressor e Compactador, espalhador ¢
pedra britada, esquichador de asfalto € outros;

- Operar o trator com carreta no recolhimento de entulhos e lixo da cidade;

- Executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° Grau Incompleto
b) Idade: Entre 18 e 50 anos.

5. CONDICOEY DE TRABALHO

a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais
b) Especial: Trabalho em local desabrigado.

% PADRAO DE VENCIMENTO: 5

-b.

I
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Prefeitura Municipal de Canarana

o ; sfé‘n’v‘-‘- ESTADO DE MATO GROSSO
ey W LETEN

CARAC'I'ERIZA(,"E-. O DO CARGO

| CATEGORIA FUNCIONAL.: MOTORISTA |
2. DESCRICAO SINTETICA.

Atividade de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com a
condugdo e conservagio de veiculos automotores do Municipio.

3. DESCRIGAO ANALITICA:

- Dirigir automéveis e outros veiculos destinados ao ‘ransporte de passageiros, especialmente a
ambulancia, o ca.to do gabinete e 0s carros & disposig¢do das Secretarias:

= Recolher o veiculo 4 garagem quando concluida a jornada de trabalho;

- Manter os veiculos em perfeito estado de f‘uncionamemo;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe forem entregues;

- Encarregar-se do transporte e entrega de correspond3ncia ou de carga que lhe for confiada;

- Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e oleo:

- Comunicar ao sey superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo;

- Executar outras tarefas afins.

b

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

~a) Instrugdo: 1° Grau Incompleto e Carteira Nacional de habilitagao Profissional para dirigir

- automdveis;
“ws ldade: Entre 18 a 50 anos.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais;
b)  Especial: Trabalho na sede e viagens constantes para outras localidades;

6. PADRAO DE VENCIMENTO: 6 M
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Prefeitura Munizipal de Canarana

Y . — ) JEES  ESTADO DE MATO GROSSO

RSN B LEETEN

CARACTERIZACAO DO CARGO

. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SERVICO 11
2. DECRICAQ SINTETICA:

- Saber construir em madeira e alvenaria, fabricar moveis, fazer instalacﬁes elétricas e dar orientagac
sobre esses servigos.,

3. DESCRICAO ANALITICA:

-Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiajs para a construgio e reconstrugdo de
obras e edificios publicos;

Executar atividades que envolvem a orientagdo e supervisdo de obras como construgoes de madeira,
alvenaria, ligagdes elétricas € outros servigos;

- Executar outras atividades afins.
. REQUISITOS MiNlMOS PARA PROVIMENTO:

@) Instrugido: |° Grau Incompleto e experiéncia
b)  Idade: Entre 18 a 50 anos.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

" Geral: Cu.ga horaria de 44 horas semanais.
') Especial: Sujeito ao uso de equipamentos de protegao individual

—~. PADRAO DE VENCIMENTO: 7

LR -
- {
-

CARACTERIZA(‘.Z\O DO CARGO
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Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

CARACTERIZAGAO L O CARGO

l. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2. DESCRICAO SINTETICA:

3. DESCRICAO ANALITICA:

- Recepgio e triagem dos pacientes;
alizagdo de curativos, inalagdo, retiradas de pontos e outros procedimentos;

Re
- Preenchimento de fichas clinicas, carteira de vacina e outros formularios:

- Fazera esterilizagdo do material;

que dispde sobre a regulamentacio do exercicio de enfermagem e da outras providéncias,
regulamentada pelo Decreto n° 94.406, de 8 de junho Gz 1,987

- Executar outras tarefas afins.
4. REQUISITOS MiNlMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Possuir o Curso de Auxiliar de Enfermagem a nivel de 2°Grau.
b) Idade: Entre 18 a 50 anos.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

1) Geral: Carga horaria de 24 horas
i Especiris: Trabalho em local abrigado sujeito ao uso de uniforme.

6. PADRAO DE VENCIMENTO: 7.

- Conhecer e observar, no que couber, o disposto na Lej Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1.986,

e N i g e

O S A, iy

ten o,
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Prefeitura Municipal de Canarana

BTN N et L6300
2 / ESTADO DE MATO GROSSO

CARACTERIZACAO DO CARGO

I. CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA I
2. DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as fungdes de diregio de veiculos de grande porte e sua manutengio e
conservagdo.

3. DESCRICAO ANALITICA.

- Dirigir caminhdes basculantes que integram as equipes do Departamento de Estradas de Rodagem ¢
outros de grande vorte;

!

- Verificar diariamente as condigdes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do
radiador, nivel e pressao do oleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, diregdo, farois, tanque d-

gasolina ou éleo e outros;

- Fazer pequenos reparos de emergéncia; -
- Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servigo de mecanica par

reparo e conserto; \
- Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e

! de chegada:

| - Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria dos veiculos, assim como sobre o

abastecimento de combustivel;
- Comunicar 4 chefia imediata, tao prontamente, quando possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia

extraordinaria:

intrusdes especificas;
- Recolher, periodicamente, o veiculo 4 oficina para revisio e lubrificagio;

- Manter a boa aparéncia do veiculo;
- Recolher o veiculo apos o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e

entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;
—_ Executar outras tarefes afins.

T

N

1. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO.

/

a) Instrugdo: 1° grau incompleto e Habilitag@o Profissional
b) Idade: Entre 18 a 50 anos.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas
b) Especial: Sujeito ao uso de equipamentos para protecéo individual.

6. PADRAO DE VENCIMENTO: 7 %

- Recolher o pessoal em local e horas determinadas, ¢enduzindo-os conforme itinerario estabelecido oL J

AR e

- —in

o g
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Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

CARACTERIZACAO 10 CARGO

|- CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
2. DESCRICAO SINTETICA.

Compreende as atribuigdes que se destinam, sob supervisdo, a efetuar pPagamentos e

~

recebimentos da Prefeitura, bem como o controle e guarda de numerarijo e de todos os valores
mobiliarios que estejam depositados na tesouraria.

3. DESCRICAO ANALITICA

- Receber tributos e quaisquer outras rendas e depdu..os, a vista dos conhecimentos expedidos pelos

- Efetuar pagamento 4 vista das ordens de Pagamento de autoridade Competente;

- Assinar, quando autorizado, os taldes e 8uias arrecailados e prestar contas diariamente das maquinas
da selagem sob sua responsabilidade;

- Recolher a estabelecimentos de crédito os saldos didrios de numerarios e elaborar diariamente os
boletins de caixa:

- Auxiliar na organizacio dos servigos da Tesouraria e na guarda de documentos e livios de controle;
- Informar processos e prontuarios de pequena complexidade, submetidos a0 seu estudo, dentro de
orientagdo geral:

- Zelar pelo equipamento utilizado;

- Executar outras tarefas afins.

-

¢ CONDICOES PARA PROVIMENTO:

a)  Instrugdo: 1° Gray Completo
b) Idade: Entre 18 e 50 anos

5. CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga Yoraria de 44 horas semanais
b) Especial: Atendimento ao publico em local abrigado, declaragio de bens e valores que constituem 0

Seu patriménio, por ocasido da posse.

6. PADRAO DE VENCIMENTO. § 9(%
13
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Prefeitura Municipal de Canarana

S N ) ESTADO DE MATO GROSSO
ARy \ e N0

CARACTERIZACAO DO CARGO

I.- CATEGORI+ FUNCIONAL: TECNICO AGRicOLA
2. DESCRICAO SINTETICA:

“Compreende todas as fungdes de assisténcie técnica agropecuaria.

3. DESCRICAO ANALITICA:

- Prestar assisténcia técnica em hcrtas comunitarias;

- Adquirir insumos, controlar a sua destinagdo, organizar reuniGes com os participantes das hortas
comunitarias;

- Promover e coordenar os trabalho de implantagio das hortas comunitarias em conjunto com 0s
participantes; '

- Organizar a distribuicdo das parcelas para cada fami'a participante da horta;

= Organizar a producio de mudas de arvores frutiferas e ornamentais através de viveiros:

- Efetuar a coleta de sementes de arvores selecionadas;

- Executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ter curso de Técnico Agricola de 2° Grau
b) Especial: Em local abrigado e junto as lavouras e hortas comunitarias.

5. PADRAO DE VENCIMENTO: 9
L : =

e |

L D TP,
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Prefeitura Municipal de Canarana

£&3>  ESTADO DE MATO GROSSO
SWALE N

CARACTERIZAGAO DO CARGO

I. CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR SANITARIO
2. DESCRICAO SINTETICA :

3. DESCR'CAO ANALITICA-:

Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitéria sistematica

- Investigar queixas que envolvem situagdes contrarias a saude publica;

¢ = Sugerir medidas para melhoria das condig¢des sanitarias:

| - Realizar tarefas de Educacio em saude;

- Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidade;

- Fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouror:

- Reprimir matangas clandestinas de animais; »

- Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados:

- Orientar, coordenar, e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares:
- Executar outras tarefas af; ns.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

[ a) Instrugdo: 2° Grau Completo
b) Idade: Entre 18 a 50 anos

-2 R

=, CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horiaria de 44 horas
b) Especial: Visitagio aos locais sob inspecio.

6. PADRAO DE VENCIMENTOS: 9.

15

J Inspecionar estabelecimentos oncle seJam fabricados ou manuseados alimentos para verificar ;

T el A . v o,
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Prefeitura Municipal de Canarana

s ESTADO DE MATO GROSSO

# e oo

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

I. CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
2. DESCRICAO SINTETICO:

Reparar, substituir e ajustar pecas mecdnicas c'efeituosas ou desgastadas de veiculos maquina:
motores, sistemas hidrdulicos de ar comprimido e ouwos, fazer vistoria mecdnica em veiculos

automotores,

3. DESCRICAO ANALITICA:

- Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a
g 6leo Diesel ou qualquer outro tipo de combustiveis;

i . Efetuara regulagem do motor;

- Revisar, jjustar, desmontar € montar motores;
- Reparar, consertar e reformar sistemas de comando le freios, de transmissdo, de ar comprimido,
hidréulico, de ret.igeracéio e outros;

- Reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo;

Operar equipamento de soldagem, recondicionador, substituir e adaptar pecas;

Vistoriar veiculos; .

- Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeitos mecénicos;

~ Lubrificar maquinas e motores;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 4 execugdo das atividades préprias do cargo;
Efetuar consertos v reformas em méquinas pesadas;

- Executar outras tarefas afins,

L

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:-

Aa) Instruglio: 1° Grau Incompleto
- ldade: Entre 18 a 50 anos
5. CONDICOES DE TRABALHO: \

]

{

|

é

a) Geral: Carga horéaria de 44 horas semanais. i
b) Especial: Sujeito a0 uso de uniforme e equipamentos de proteclo individual. zl
1

{

}

§

!

f

6. PADRAO DE VENCIMENTO: 9. = :

S
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RN N\ S e ESTADO DE MATO GROSSO
procesi TN

CARACTERIZACAO DO CARGO

I. CATEGORI, FUNCIONAL: DIGITADOR DE COMPUTADOR
DESCRICAO SINTETICA

N

Fazer a digitacdo dos documentos dos setores informatizados da prefeitura.

3. DESCRICAO ANALITICA:

- Operar os Programas especificos de cada setor;
- Conservar os equipamentos em pleno funcionameni, conservando-os de acordo com as

] recomendagdes dos fabricantes:

equipamentos;
- Executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS MiNIMOS PARA O PROVIMENTO.

a) Instrugdo: 1° Gray Completo
b) Idade: “ntre 18 a 50 anos.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 44 horas semanais
b) Especiais: Trabalho em local abrigado.

6.PADRAO DE VENCIMENTO: 9

[

B
234

»
[

- Digitar no computador os documentos e 0s langamentos de todos os setores inf‘ormatizados;

- Comunicar ao superior imediato todos 0s problemas surgidos quanto ao funcionamento dos

T

S g

A .
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Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

CARACTERIZACAO DO CARGO

I.CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

2.DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as atribuigaes que se destinam « executar, sob supervisdo imediata, trabalhos

administrativos de rotina administrativa e burocratica.
3. DESCRICAO ANALITICA:

- Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivs

fichas de registros de processos;

- Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e preparar
documentos para a expedigéo;

- Atender o publico interno e externo e informar consultando fichario e documento; s

- Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formularios e outros documentos sim ples;

- Redigir e datilografar minutos de documentos taix como projetos de Lei, exposi¢des de motivo,
decretos, portarias, cartas, oficios, memorandos e outros;

- Preencher requisi¢des de material, formularios de inventarios e demais fichas e registros relativos
administragdo de material da Prefeitura;
- Distribuir material na unidade onde exerce as suas fungdes registrando a diminuicdo de estoques e
solicitar as providéncias para a sua reposigéo;
- Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal,
registrar a freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relagdes de faltas mensais .
de mais controles relativos 4 administragdo de pessoal da Prefeitura;
- Efetuar célculos empregando ou ndo maquinas de calcuiar € executar trabalhos auxiliares de
escrituragdo ~ontabil;
- Executar travalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais e auxiliar na
¢ coleta de dados para o cadastro imobiliario;
- Supervisionar a limpeza, conservagdo e vigilancia das dependéncias da unidade em que exerce
suas fungoes; ‘
- Executar outras tarefas afins,
4.REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
a)lnstrugdo: 1° Grau Completo
b)ldade: Entre 18 a 50 anos

5, CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de 44 horas semanais
b) Especial: Trabalho em local abrigado.

6. PADRAO DE VENCIMENTO: 9

B
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Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

CARAC'I'ERIZ/.CAO DO CARGO

I. CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR D MAQUINAS 11
2. DESCRICAO SINTETICA-

Operador maquinas e equipamentos rodoviarios.

3. DESCRICAO ANALITICA:

- Opera veiculos motorizados especiais tais €omo motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira,
guincho, I.tro-escavadeira, carro plataforma;

j - Abrir valetas e certar taludes, proceder escavagoes, transportes de terra, compactagio, fazer
" nivelamentos, encascalhamentos e outros;

- Executar todos os servigos atinentes 4 construgdo e conservacdo de estradas;
Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento:

Executar outras tarefas afins,

| 4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° Grau incompleto e habilitagéo para dirigir veiculos;
b) Idade: Entre 18 a 50 anos

5. CONDICOES DE TRABALHOQO:

a) Carga horaria: semanais 40 horas;
b) Trabalho em local desabrigado e uso de equipamento de protecdo individual.

6. PADRAO DE VENCIMENTO: 9
t_:;,) j oy DA
,.‘:’ pWr
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Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

CARAC'I‘ERIZACAO DO CARGO

. CATEGOR]IA FUN(;!ONAL: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
2. DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atribuigdes que se destinam a €xecutar, sob Supervisio as tarefas relativas a
contabilidade, escrituragdo e autorizagdo de despesas daq Prefeitura.

3. DESCRICAO ANALITICA:

- Elaborar folhas de pagamento e balancetes mensais;
- Escriturar movimentos de cheques:;

- Operar Mméquinas de contabilidade em geral;

Efetuar calculos financeiros e de custos;
- Colaborar na organizagio de planos de contas;
- Proceder 3 Prestagdo, aos acertos e ajustes de contas er1 geral:

Proceder 4 confecgdo de éxtratos de contas de qualquer natureza ou qualquer tipo de contabilidade:
| Efetuar calculos de reservas de fundos e provisdes, (e avaliagdo, de depreciagoes e amortizacio:
Efetuar encerramento de escritas;

Executar outras afins
l. REQUISITOS MleMOS PARA PR()VIMENTO:

") Instrugdo: |° Grau Completo e nogdes de contabilidage publica
') ldade: Entre 18 a 50 anos,

{ CONDICOES DE TRABALHO:
A Geral: Carga horaria de 44 horas

v+ Especial: Trabalho em local abrigado

PADRAO DE VENCIMENTO- 10.

20
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Prefeitura Municipal de Canarana

JEERE  ESTADO DE MIATO GROSSO

CAR ACTERIZACAO DO CAGO

. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE TRIBUTACAO
2. DESCRICAO SINTETICA-

orientagio aos contribuintes quanto ag cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento dc
tributos,

3. DESCRICAC ANALITICA:

- Intimar os infratores e praticar atos que tornem a fiscalizagio efetiva, sob supervisao, comunicando

deficiéncias e propondo medidas regularizadas:
- Redigir memorandos, oficios, Pequenos relatorios e d>majs documentos relativos aos Servigos

efetuados:

' 4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

' Instrugdo: 1° Cray Completo e nogoes de administragio publica.
v) ldade: Entre 18 a 50 anos,

5. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 44 horas
b) Especial: Trabalho em local abrigado.

6. PADRAO DE VENCIMENTO. 10, W
1”2,
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Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

CARACTERIZACAO DO CARGO

I. CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE POSTURAS E OBRAS
2. DESCRICAO SINTETICA:

Atividades que envolvem a fiscalizagdo com respeito a aplicagdo das leis relativas as
obras e posturas municipais.

3. DESCRICAO ANALITICA

Fiscalizagdo relativas a obras:
- Fiscalizar, sob a supervisio de profissional competente, as obras em andamento no Municipio:

- Verificar se as const rugoes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura:

- Fiscalizar reformas e demoligdes de prédios;

" Exercer a repressao as construgoes clandestinas:

- Fiscalizar servigos de instalagdes, ampliagdes e refor nas nas redes de agua e esgoto;

- Providenciar, de conformidade com a autoridade con:petente, no embargo de obras iniciadas sem
aprovagdo ou em desconformidade com a planta aprovada;

- Lavrar autos de infragéo;

- Informar processos relacionados com as respectivas atividades;

- Realizar vistoria final para concessdo do habite-se:

- Apresentar relatérios das atividades desempenhadas;

- Executar outras tarefas afins

- Fiscalizagio relativa a posturas:

- Fiscalizar o cumprimento da lej de posturas municipais:;

- Verificar, nas areas sob sua fiscalizacio, as irregularidades ocasionadas por obstrugio de esgotos, falt; !
de iluminagio e sinalizagio, calgamentos, vias e jardins publicos, depositos de lixo, queda de arvores e
animais mortos em logradouros publicos;

- Lavrar autos de infragdo;

- Apresentar relatorios de suas atividades;

| - Executar tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 2° Grau Completo
b) Idade: Entre 18 a 50 anos
5. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais
b) Especial: Trabalho em local abrigado e visitagdo aos locais em fiscalizagio.

6. PADRAO DE VENCIMENTO: 10.

22




Prefeitura Munigcipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

('Al‘.A(f'I'ERIZA('A() DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS
2. DESCRICAO SINTETICA-:

Compreende as atribui¢des que se destinam a orientar e esclarecer sob supervisdo, os
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos,
empregando Hs instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

3. DESCRICAO ANALITICA-:

= Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

- Coligir, examinar, selecionar € preparar elementos de fiscalizagdo;

- Verifica, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais

- Informar processos sobre avaliagdo de imoveis:
- Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade.
intimagdo e documentos correlatos;
- Propor a revisio e atualizagdo dos tributos;
- Verificar as mercadorias e 0Os respectivos documentos em transito pelo Municipio:
- Requisitar o auxilio da forga publica ou requerer ordem judicial para a realizacao de diligéncias ou
inspe¢des, bem como propor inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;
- Averbar os imoveis transferidos, expedir as respectiv.s certidoes e providenciar a cobranga das taxas
pertinentes; ,
- Sugerir a realizagiio de campanhas de relacgio publicas nas épocas de cobranga dos tributos municipai- |
- Orientar os auxi'iares de tributagcdo em sua tarefa:
- Propor medidas relativas & legislagdo e administragdo tributaria fiscal € a0 aperfeicoamento do sistema
arrecadador municipal;
- Promover a inscri¢ao da Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos
regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos:

Promover a baixa dos débitos de contribuintes da divida, assim que sejam pagos, e fornecer certiddes
relativas a s'tuagdo fiscal dos contribuintes;
- Sugerir a revisdo do langamento de tributos, sempre qae for verificado erro na fixagdo da base
tributaria;
- Executar outras tarefas afins.
4. REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugéio: 1° Grau Completo e nogdes sobre administragdo publica,
Idade: Entre 18 a 50 anos.
5. CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 44 horas.
b) Especial: Trabalhy em local abrigado.
6. PADRAO DE VENCIMENTO: 10

(88
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Prefeitura Municipal de Canarana

PR Joraaw  ESTADO DE MATO GROSSO
ALY - : A fm‘
L 7y

CARACTERIZACAO DO CARGO

. CATEGORIA FUNCIONAL: ESCRITURARIO
2. DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atribuigbes que se destinam a executar trabalhos administrativos rotineiros
Ou que apresentam relativa complexidade.

3. DESCRICAO ANALITICA-

- Preparar, redigir e datilografar, sob orentagdo superior, ordens de Servigo e circulares, bem como
exposi¢des de motivos, pareceres, informacdes e outros documentos;
- Elaborar minut.s de projetos de lei, decretos, portarias, correspondéncias expedidas e outros:
- Redigir ou colaborar na redagido de atas, termos de ajustes, apostilas, contratos e relatorio; em geral;
‘| - Secretariar reunides e comissdes ¢ lavrar as respectivas atas quando solicitado;
- Preparar certidoes e atestados;
- Zelar pela guarda e conservagdo do material, bem como pelo perfeito funcionamento dos
¢quipamentos de escritorio;
- Preparar e datilografar as minutas dos textos de maio- complexidade conferir trabalhos datilograficos
supervisionar a corregio,
- Auxiliar na elaboragio de programas de recrutamentc. selecdo e treinamento de pessoal, organizando
atualizando o registro dessas atividades e participar na realizagdo de concursos:
. - Executar as tarefas mais complexas relativas ao controle do cadastro de pessoal:
- Auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobiliario fazendo anotagoes correspondentes. bem come
preencher o boletim, fichas e demais formularios relativos aos cadastro:
- Manter contato permanente com os encarregados da conservagao das maquinas de escritorio,
providenciando reparo imediato das que estejam com defeito;
- Executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

i~a) Instrugdo: 1° Grau Completo
a) ldade: Entre 18 a 50 anos.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais
b) Especial: Trabalho em local abrigado.

6. PADRAN DE VENCIMENTOS: 10
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Prefeitura Municipal de Canarana

RN T e DO DE MATO GROSSO
T )iy ESTADO DE MATO

(_'ARAC'I’ER!ZACA(J DO CARGO

. CATFGORIA F{_JN(".I()NAI.,: OPERADOR DE COMPUTADOR
2. DESCRICAO SINTETICA:

Executar e supervisionar a operagdo do sistema de informatizagao implantado na Prefeitura.

3. DESCRICAO ANALITICA-

recomendagdes de seus fabricantes:
- Providenciar nos consertos por pessoal habilitado Sempre que necessario;
- Executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 2° Grau Completo.
b) Idade: Entre 18 g 50 anos.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais

b) Especial: Trabalho em local abrigado.

6. PADRAO DE VENCIMENTO: 1]
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Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

i

CARACTERIZACAO DO CARGO

I. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EMFERMAGEM
2. DESCRICAC SINTETICA:

Compreende a supervisdo, orientagdo e realizagdo das técnicas de enfermagem, juntamente co:
todos os procedimentos coletivos de saude.

3. DESCRUCAO ANALITICA:

- Realizar e supervisionar todas as fungdes de agente de saude;

- Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;

- Supervisionar os assentamentos e demais burocriticos;

- Coordenar os trabalhos e grupos de trabalhos;

- Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n° 7.498 de 25 de junho de 1.986 que
dispde sobre a regulamentagio do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentada
pelo Decreto n°94.406, de 08 de junho de 1.987.

- Executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOQ:

a) Instrugdo: Possuir Curso Técnico de Enfermagem de 2° Grau.
b) ldade: Entre 18 a 50 anos

5. CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria de 24 horas semanais
b) Especiais: Trabalho em local abrigado sujeito ao uso de uniforme.

6. PADR.O DE VENCIMENTO:" 1 |
e
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Prefeitura Municipal de Canarana

(s ? S8 ESTADO DE MATO GROSSO

8
2.

-

9.

a)

L b)

g

a)
b)

6.

complexidade.

- Redigir oficios, cartas, despachos, portarias, decretos, projetos de lei, editais e demais expedientes e

atos administrativos de complexidade;

- Estudar e informar processos complexos e conferir, anotar e informar expedientes que exigem algun
discernimento e capacidade critica e analitica;

- Registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo;

- Elaborar e datilografar mapas, tabelas, quadros estatisticos, exposi¢des de motivo, apostilas
correspondéncias e outros;

- Marcar entrevistas e reunides, assisti-las, quando solicitado, elaborando as respectivas atas;

- Elaborar, transmitir e encaminhar ordens de servigo;

or¢gamentario:;
- Zelar pelo equipamento de escritorio;
- Executar outras tarefas afins. '

CARACTERIZACAO DO CARGO

CATEGORIA FUN(;IONAL: TECNICO EM ATMINISTRACAO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar servigos administrativos de

DESCRICAO ANALITICA:

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: 2° Grau Completo
Idade: Entre 18 a 50 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 44 horas semanais
Especial: Trabalho em local abrigado.

PADRAO DE VENCIMENTO: |1
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Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

CTERIZACAO DO CARGO

. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

Compreende as atribuig¢des que se destinam a xecutar a contabilizagdo financeira, or¢amentari
€ patrimonial da Prefeitura.

3. DESCRICAO ANALITICA:

- Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios dag Operagdes realizadas de acordo

com o plano de contas:
= Auxiliar na elat oracdo do plano de contas;
J - Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer arevisido dos demonstrativos

ﬁnanceiros;

patrimonial;
- Executar tarefas relacionadas com g escrituracio, elavorar palancetes mensais consolidados, bem

Como a demonstragao financeira consolidada da Prefeitura:

financeiros, bem como auxiliar na elaboragio do Balango Geral da Prefeitura:

- Emitir as requisi¢cdes de material e redigir a correspondéncia sobre assuntos de sua competéncia;
- Zelar pelo equipamento utilizado;

- Executar outras tarefas afins.

o - mmaaa .

4. REQUSITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugao: habilitagao legal para Exercicio da Proli. ;30 de Técnico em Contabilidade
’ b) Idade: Entre 18 e 50 anos

5. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanajs
b) Especial: Trabalho em local abrigado

6. PADRAO DE VENCIMENTOS. || =
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Prefeitura Munigipal de Canarana

\ = JeZas  ESTADO DE MATO GROSSO

CARACTERIZACAO DO CARGO

I.- CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO
2. DESCRICAO SINTETICA:

3. DESCRICAQ ANALITICA-

- Executar servigos internos e externos;
- Entregar documentos, mensagens e encomendas ou F 2quenos volumes;
- Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas Para atender as necessidades dos funcionarios do

- Aucxiliar nos servigos simples de escritorio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e )

preparando etiquetas;
- Encaminhar vis'tantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhe informagées

necessarias;

4. REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instruciio: 1° Gray Incompleto
b) ldade: Entre 16 anos e 50 anos.

1.5. CONDICOES DE TRABALHO:

r?;'“‘; Geral: Carga horaria de 44 horas semanais
d) Especial: Trabalho interno e externo.

5. PADRAO DE VENCIMENTO: PADRAO 1.

Ll !
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Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 111 -

A - DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°
1999 QUE DI

017 /99 DE 17 DE AGOSTO DE
SPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E F
CANARANA E DA PROVIDEN(

UNGOES DO MUNICIPIO DE
CIAS.

QUADRO GERAL DOS CARGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR DE PROVIMENTO
EFETIVO.

J BloQuimIcO.......... ...~ I
SPENTISTA ..ooiiimmmmmsmmmmmbioiton s 2
ENFERMEIROPADRAO...... .~ 3
“ISIOTERAPEUTA........ ... ... 4
MEBIOO. ... e eresmsss bttt e e 5
PSICOLOGO..............o T 6
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Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE mATO GROSSO

CARACTERIZACAO DO CARGO

@ (‘ATEGOIEIA FUNCIONAL: MEDICO
2. DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo e orientagdo sobre todos os demais seguimentos do setor de saude.

3. DESCRICAG ANALITICA:

- Realizar consultas médicas;

- Supervisionar curativos complexos;

- Realizar pequenas e médias cirurgias;

- Prescrever medicamentos Comuns, entorpecentes e4 psicotropicos:;

- Orientar o pessoal de enfermagem nas condutas correlatas s atividades meédicas;

- Controlar a evolugdo dos pacientes em observacgio, dando alta a0s mesmos e encaminhando a um
hospital do sistema SUS o5 pacientes para internagao;

- Executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Nivel Superior - Diploma de médico e inscri¢do no CRM;
b) Idade: Entre 18 a 50 anos

3. CONDICOES DE TRABALF()-

a) Geral: Carga horaria entre 20 ou 40 horas conforme dispde o edital
b) Especial: Trabalho em local abrigado e sujeito ao uso de uniforme, e equipamentos de protegdo.

~8. PADRAO DE VENCIMENTO: PADRAQ 4 — Anexo | a
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Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE mATO GROSSsO

CARACTERIZACAO DO CARGO

1. CATEGORIA FUNCIONAL. DENTISTA
2. DESCRICAO SINTETICA.

- Realizar trabalhos com educando como fluoretacio dentéria, palestras educativas e atividades afins;
~ Orientar e Supe.visionar o auxiliar odontolégico em suas atividades;
™ Executar outras atividades afins.

l 4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO.

' a) Instrugdo: Nivel Superior - Diploma de Dentista — Inscri¢do na ordem da classe.
b) idade: Entre 18 g 30 anos.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horiria de 20 ou 40 horas semanais,

b) Especial: Trabalho em local abrigado e sujeito e sujeito ao uso de uniforme e equipamentos e
protegiio,

6. PADRAO DE VENCIMENTO: 3_Anexol A,
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Prefeitura Munizipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

CARACTERIZAGAO DO CARGO

I. CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUiMICO
2. DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo, orientagdo e realizacdo dos exames laboratoriais solicitados pelos
médicos.

3. DESCRICAO ANALITICA.

T

- Realizar e supervisionar todas as funcgdes pertinentes .o laboratorio:

Executar exames de rotina € provas de bioquimica:
- Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratorio nas tarefas laboratoriais;

dos estudantes da: escolas municipais e estaduais;
- Supervisionar a farmacia interna do Centro de Saide e dos Postos de Saude, bem como fazer ps relato:

- Executar outras tarefas afins.
4. REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENT():

a) Instrugdo: Nivel Superior — Diploma de médico - Inscri¢ao na ordem da classe.
b) Idade: Entre 18 a 50 anos

5. CONDICOES DE TRABALHO:

Ia.-; Geral: Carga horaria de 24 horas semanais
b) Especial: Trabalho em local abrigado Sujeito a0 uso de uniforme € equipamentos de protegio.

6. PADRAO DE VENCIMENTO: Padrdo 2 — Anexo |l A.
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Amul  Prefeitura Municipal de Canarana

w2\ fEa  ESTADO DE MATO GROSSO

CARACTERIZACAO DO CARGO

I. CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
2. DESCRICAQ SINTETICA:

Co npreende a realizagio, supervisdo e orientado nas atividades de enfermagem para com os
demais seguimentos subalternos da enfermagem,

3. DESCRICAO ANALITICA:

- Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem,
técnico de enfermagem e agente de saude;
|- Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consondncia com a orientagdo médica:
Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais;
- Coordenar os trabalhos e grupos de trabalhos;
- Orientar e supervisionar os postos de saude;
- Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a | ei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1.986 qur
. dispde sobre a regulamentagdo do exercicio de enferm. gem e da outras providéncias, regulamentada
| pelo Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1.987:
- Realizar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Niy el Superior - Curso de Enfermagem
b) Idade: Entre 18 a 50 anos

5. CONDI"OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 24 horas semanais
'~%) Especial: Trabalho em local abrigado e sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo

~individual

6. PADRAO DE VENCIMENTO: Padriio | - Anexo | - A i

for =

34




47

Prefeitura Municipal de Canarana

ESTADO DE MATO GROSSO

CARACTERIZAGCAO DO CARGO
| - CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

2.- DESCRICAO SINTETICA.:

Compreende a realizaglio de consultas bem como a realizacfio de sessdes fisioterapicas e
demais at,vidades afins,

3 -~ DESCRIGCAO ANALITICA:

. | = Realizar ¢ supervisionar as fungdes pertinentes 4 4rea de Fisioterapia;
JS Supervisionar e orientar o Técnico em Fisioterapia;
. Realizar palestras educativas (Educagéio em Saude);
- Referir pacientes a outros profissionais quando necessario;
- Executar a outras atividades afins; ,

4- REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Instruciio: Nivel Superior - Diploma de Fisioteraperita — Inscrigdo no Conselho Regional
(CREFITO-MT)
b) Idade: Entre 18 a 50 anos.

5- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 20 2 40 horas semanais.
b) Especial: Trabalho em local abrigado e sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecio
individual.

™
»~ PADRAO DE VENCIMENTOS: PADRAO 3 - ANEXO | A-

9}@,»
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CARACTERIZACAO DO CARGO

I. CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
2. DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo de consultas bem coi:i0 a realizagdo de terapias individuais ou em
grupo e demais atividades afins.

3 - DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar e supervisionar as fungSes pertinentes a area de Psicologia;
- Realizar palestras educativas (Educagdo em Saude);

- Referir pacientes a outros profissionais quando necessario;

|- Executar a outras atividades afins;

+- REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrug#n: Nivel Superior — Diploma de Psicologia - Inscrigdo no Conselho Regional (CRP - MT)
b) Idade: Entre 18 a 50 anos.

s

]

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de 20 a 40 horas semanais.

b) Especial: Trabalho em local abrigado e sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegdo
individual.

PADRAO DE VENCIMENTOS: PADRAO 3 — ANEXO 1 A-

h
]
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ESTADO DE MATO GROSS(

=1 Prefeitura Muricipal de Canaran

CGC (MF) 15.023.922/0001-91

I
I
!
g'

PADRAO N°DE CARGOS

ANEXO 1]

CODIGO _ CATEGORIA

- f— — ——

AA-1 Assessor Adjunto | 1 7
AA-11 | | Assessor Adjunto 11 2 7
AA- 111 Assessor Adjunto 111 . 3 7
AA-1V Assessor Adjunto 1V ) 4 7
|AA-V Assessor Adjunto V i 5 6
|AA-VI Assessor Adjunto Vi 6 5
AS-1] Assessor Técnico I 7 7
AS- 11 Assessor Técnico 11 8 8
AS- 111 Assessor Técnico 111 9 7
- AS-1V Assessor Técnico 1V ' 10 10 ;
.=V Assessor Técnico V 11 15 '
AP-1 | Assessor de Planejamento 1 K 11 4
AA-1 Assessor de Administragfio 1 11 4 .
AP-11 £ ssessor de Planejamento 11 12 2 ' {
CG Secretdrio Chefe de Gabinete 12 1
AS- VI Assessor Técnico VI ? 12 8
AA- 11 Assessor Administracdo 11 12 1
Al Assessor Juridico 12 1
SM Secretério Municipal ' 12 8

VN
Rua Miragual, 228 - FoneFax (Oxx85) 478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso
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ESTADO DE MATO GROSSO

“ .. Prefeitura Municipal de Canaran

4 4“

CGC (MF) 15.023.922/0001-91

ANEXO 1A

CODIGO CATEGORIA PADRAO N°DE CARGOS
Bl BIOQUIMICO [ 2 ¥

FI FISIOTERAPEUTA 2 [ b

PS PSICOLOGO 2 I :

DE DENTISTA 9 3 |

EP ENFERMEIRO PADRAO 3 3 ;
1ME MEDICO 4 5 -

%

Rua Miraguai, 228 - FoneFax (0xx65) 478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso
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ESTADO DE MATO GROSSO

. Prefeitura Municipal de Canaran.

CGC (MF) 15.023.922/0001-91

i

5/

ANEXO| !
- CODIGO _CATEGORIA PADRAO N°DE CARGOS
AA-1  |Auxiliar de Administraclio 1 1 44 ’
AGS-1 |Agente de Servigos | ] 50 5
AC Agente Comunitério 1 5 '
) Continuo i 5 i
v Vigilante 2 10 | |
AO Auxiliar Odontolégico 3 4 )
AS Agente de Saide 4 30 :
TE Telefonista 4 18 N
UM-1  |Operador de Méquinas 1 5 8 ‘ :
MO-1 _ [Motorista I 6 5 %
AGS- Il [Agente de Servigos Il 7 10
AE Auxiliar de Enfermagem 7 10
MO-1I__| Motorista 11 7 15
TE Tesoureiro 8 1
IS Inspetor Sanitdrio 9 8
ME Mecénicv 9 4
2C Digitador 9 6
M H__|Auxiliar de Administragdio 11 9 8 ;
CGpd- 11 |Operador de Méquinas 11 9 13 a
AC _|Auxiliar de Contabilidade 10 6 L
AT Auxiliar de Tributagio i0 5 !
P Fiscal de Posturas e Obras 10 3 "
FT Fiscal de Tributos 10 4
S Escriturdrio 10 7
oC Operador de Computador 11 1
™ Técnico em Enfermagem 1 2
T'A Técnico em Administracfio | 11 4
I'C Técnico em Contabilidade 11 3 |
TA Técenico Agricola ' 11 5 )
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