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ANEXO 1

CARGOS DA AREA DE EDUCACAD DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE
DA SERRA

CLASSE N CARGOS

Prof. Magistério 120
Prof Licenciatura Curta 25
Prot. Licencianya Plena 0%
{c. Sup. Em Educagio 05
Protzssor Letgo 70

TOTAL 228

CARGOS EM FUNCAO GRATIFICADA N CARGOS
Dirstorde Eccolas A. Be C 15
Secretarios de Escolas A, B e 15
Vice Dustor de Escolas B2 C 08
Conrden, de Centro de Edneagéo Infantil 04
TOTAL 42
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ANEXO IV

Tabela de Vencimenlos das Fungdes Granificadas do Quadro Especial da Educagéo

Seeratario Escola A RS 30.00
il e AT A3 QRS . il p

Secratario Escola C R$ 50.00
Vies Dirstora 3] RS 5200
Vice Dirstora i RY 700
Dirator de Escola A B 70,00

I.)u-ror de Escola I RS 13000

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO ESPECIAL
DA EDUCACAO

(Cargos Efotives Nivets de Vencimento
Professor Magisterio 01 a 13

Frof. Ticencraiua Curta Gl a 15

Prot’ Licenciatura Plena 01 a 15

ae Sup. om Educagiic , 01,815

Prof. Leigo toal

, NIiVEL INTERMEDIARIO - N1
REFERENCIA SALARID
0 12000
NIVELMEDIO - NM
01 168.82
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1o 220,27

11 226,88
2 233,68
3 240.69

14 24791

{5 235,35

NIVEL SUPERIOR - NS
5| 500,06
02 315,00




i3 53043

04 346,36

03 56275
6 57903
u7 587.02
0% 614 93
49 03337
16 652:37
11 671,95
12 692 10
13 712,82
14 734,20
B 756,23

ANEXO VI
DESCRICAO E ESPECIFICACGHS DO CARGO

DENONINACAC DO CARGQ): Professor para 2ducacie Intantil, Pré-Escolar @ Ensino
Frandamental de 1* a2 4° Series

GRIPO OCTPACIONAL: Magistério.
CODIGH. MAG. Clagses: Ve Vi
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar ¢ ministrar atividades e anlas em curso~ regulares de Fducacdo
nfantil, Fré-Escoiar ¢ de I a 4% seéme. tansmitindo 08 coileldos [20nico-pralicos
pertinentes. atilizande materialn o instalagfes apropriados, para desenvolver 2 lormagho
dos atunos. =un capacitagdo de andlise erifica as suas aptddes, motivando-ox. amda, para

attrem nas mars diversag areas profissionans i "5 g
. ] ' SN A o v :
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ESPECIFICAQOES: wor aprovado em Concurso Pnhhco1 5 2

JORNADA DE TRABALHC: 25/40 HORAS | T e I

DESCRICAO DETALHADA: )
| <

NA AREA DA EDUCACAQ INFANTIL E ENSING PRE-ESCOTAR:

Planejar ¢ mamsfrar aula: 88 coriangas. orgalizando atividades educativas
mdividuais e coletivas, com o obietivo de proporcionar o desenvolvimento de suas
aplidbes ¢ a sua evolu¢do harmoniosa;

Planzjar joges, atividades musicals 2 ritmicas, selecionando ¢ preparando
tavtns adequados. através de consiltas a obras especificas ou troca de 1déias com

Lspecialislag, para proporcionar o aperizi¢oamento do casino e aprendizagen
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dobater nas reunibes de planejamento os programas ¢ a metodologia a serem
adotados on retormuiados.  analisando  as uifnaq‘he«-nrobienms dr classe sob sua
rz-pensabilidade. cmitinde opinides @ apresentando solugdes adequadas 3 cada caso;

2laborar fichas cumulativas, boletme de controls 2 ralatorios. aporando-se na
cheervacae o comporumente o desempenio dos alunos, anotando s atvidades

stuadas, metodologia empregada @ os problemas srgidos, para manter o registro de

h“-t‘!ib's as gitnagdes. com vistas a comgir as distergbss axistantes

sxecuar outras tarstas correlatas:

DESCRICAQ E ESPECTFICACAQ DO CARGO
DENGMINACAO DO CARGO: Professor para o Fusino Fandamental de 3 a 8* Sédes
GRUPG OCUPACTIONAL. Magistério
. ODIGG: ATAG, Claege VIEa X
DESCRICAC SIMARIA:

P

Planejar ¢ minisivar anlas sm Carge Esgalar de 37 a 3 Sénes. rmasmitindo oz
conferdo= tedrico-praticos pertinantes, utilizando materiais 2 nstalagdes apropriados,
para desenvoiver g formagao doy alunos, sua capacitacio de anahise ¢ crifica. ae syas
aptzdess, motivando-os. alnda, para siugrem nas mais diversas areas profissionais,

Reoistro Protissional

ESPECTIFICACOES: seraprovade em Concurso Pablice

HABLITACAO PROFISSIGNAL: LICENCIATURA CURTAMLENA

JORNADA DE TRABALHO: 2510 HORAS W T ‘
DESCRIAO DETALHADA b fv g5 ”l
NA AREA DO ENSINO DO 15 GRAU - 5‘48"‘3‘3!!:&;3_'; el l

. — uJUI lﬂl;

Vinietrar anlas 2 commmicagie o expraesio am lingua portugupsq, de
maf:"p‘ativa_ G crenetas namrars, de estidos sociae. de educacao lisical de edncacao
arbistiva, irmvaitinde os contendos fedrico-praticos pertinentes, araves e exphehedes.
dinfmicas de grupo o outras fSemicas didaticss ¢ desenvolvendo trabathos de pesquisa
para possibilitar gos alunes o cnitivo de finguacens que the permitam o contato corrente
coin seus seimelhantes. desenvolver o raciocinio ogics. a capacidade de absiracao. o
poder de smtese o de concentragie, a zquisigiio de conhecimentos elementares dos
fendmanos @ dos seres que constifien a naturaza. 2 aquisiedo dos conhseimeantos basicos
do meio cm que devera conviver @ 0 desenvolvimenfo harménico do corpo ¢ a manutencio
de boas condicSes Hailvay = mentats!



sstidar o programa do curso, analisande o contetide do meemo, para planejar
as anlas -

slaborar o plane de avla. sclecienando o= fomas do programa ¢ determinandoe a
metodelogia. com buse nos abjetivos visados, para obter meihor rendimento do 2nsino;

selegionar & preparar o material didatico, valende-se das proprias aptidoes ou
consultande. manusis de mstrugees ou Servics de Orientagio Dedasoeica. para facilitlar o

prageesg die snsine @ apreudizagem,
munistrar ainlay @2 didmlina dogia ssneauliacan, lsvands oo shwao g [3mra
TS WY A= o T3 T I b P T TR T = PR T T § mqd i adide fhes v i Bitehies S ding Leseedi Ll

__ ey ; ; s orhezinenis das mdidas,
pranpieaades @ relaenssae guaniidade & aplicacho corrata dos principins matsmaticos. a0
cstigdo das peopniedades gorais da maleria, caracieres ¢ Classiiicaguo dos animais,
Cegelais @ mnorams, 4 exerugne de experiducias sunples sobre os fondmenos sstudados, 20
estudo da superficie da Tarra. das relagées enfre o meio natural e os empos, dos
Aconiecumentos linnanos ¢ ao conhecunenio dos primcipios & regras werentes a prafica de
atividades seportivas:

aplicar #xercizioe  pratices complementares, induzindo os alunos 2
expressarem suas idéias airaves de debates, questionarios. redacoes ou outras lechicas
similares 2 a ofetivacio de pesquisas, para propercionar-thes meios de desinibicdo verbal
s accrita, de desenvolyimento da criatividade o de extensin e fixagdo dos conhecimentos
adquiridos:

claborar & aplicwr provas e oulros exercicios ustais de avaliagiho para
verdicar o aprovastamente doe alunos ¢ festar a validade des mftodes de ensine
urlizados:

organizar o promover waballics  complemeniares.  inceniivando o
tuncienamento de bibliclecs od organizag@o similw e orientagic de atividades, para
sufimitlar o costo peia leitura @ concorrar para 2 tormagao mizgral dos ahmos:

pegistrar 4 makeria minisirada e os ravaihos eietivados. fazendo anetagdes o
Didrio de Tlasse. para poesibilitar a avaliagio do desenvolviients do curso,

colaborar para o desenvolvimento # a i mlaqg‘:n':;}nﬁgﬁ]‘:dg“agi?lesem;e.
mansinilago-iie os conhecumentos de bons habitos o atiudes cupst:;&hv:ﬁ_“' SR :

participar das reunices de pais. procuramddo colocd-los a par da situagdc
seonlar de sens filhos actimuilando 2 tamiliz 2 colabaorar iEetueacdo dos adolescontes: ;

pumistrar anlas das disciplinas c_c:mpmtmes ~do. cwrriguio, de _miciagao
orofissional. istruinds os alunus na execugdio das wfiticas oporhoionaie eepecificas|de
taretis ponstriais, camerciais, agricolas e praticas integradas W0 1aF,Tdtientmdooe nas
iwepieas de unlizacao de maguinas. ferramentas. instrumentos e aparethos, a {im de
prepara-tos pas o dessmpeniio das operagoes especificas de cada area;

oreant.ar ¢ promover trabalhos complementares de carfter civico..oulhiral,
voeacional ou recreativo, faciiitando a organizacao de cinbes de classe. para incenfivar o
cepiio de hdsranca dos alunos @ concorter para a sovalizagio @ lormagao witegral dos
HirIN0E,

¢ ontras taretas correlatas,

DENCOMINACAD DO CARGO: Especialista sm Educacio
GRUPO GCUPACIONAL: Magisterio

Yal



CODIGO:; AMAG CLASSE: X1

DESCRICAO SUMARIA: (ATUACAG)

Excolas, Servigos Pedagorcos ou orgdos de Administraghe da Rede Mumicipal de
Educacio

ESFECTFICACAG: Seraprovado em Coneurso Pubiico 2 possuir Registro Profissional.

HABITITACAD PROFISSIONAL: Curse Superior de Pedagogia. Psicplogia, Terapia
Ceupacronal onontra sspeciatidads necessara a0 desenvolyvnnento da Fede Municmal d=
Cducacao

JOBNADA DE TRABALH( Y 40 HORAS
DESCRICAC DETALHADA DAS ATIVIDADES:

Isereer alividades de ortentacan pedagogica 2 supervisao:
Lyscuiiar as "MIIHI.;\.\.“:*- relacionadas com ars ;Jr.‘Cﬁ's B pi'ﬁﬂ.‘.akﬂ;. iiﬂ:‘t?.]'ﬂli(i()-ﬁ;"
a0 wwaballio coletive da eseols

{ ulaberar com o desenvolvimento da Rede Mumaoipal de Educagan:

Desenvolvar proieios teameos @ pedagogicos de educagdo e de prepai'a(;:'zo de
maferial parn as sscolas. bibliotecas, -.Ji!cm;m. ceplros @ sarviges petasdgicos,

Incumbir de ouras tarefas especiticas compauveis com a natureza do cargo
gue The forem atribuidas.

ANEXO Vil

'ARGOS DE PROVIMENTO EM FINGAG GRATIFICADA . o = |

T j

I - DIRETOR DE ESCOLA e B et Yy o
HABILITAUAQ): Especialista sm Administracao Fseolar, na falt a-iitft‘teg"p{"oﬁsucn de

aivel superior on deescolaridade compativel 40 nivel de ensmo unmisisado’ pela gscola
\ W

AREA DE ATUACAC: Escolas de Rede Municipal de Educacdo.

ATRIBUI'DOES ESPECIFICAS. ENTRE OUTRAS:
Plansim a execugno dos programas d2 trabathe padagdgico, come elaboragio
de enrrrento. ealendario escolar e outros atins:

croanizar atividades administrativas, analisando 2 sitiagfo da escola ¢ a
nacossidads do spsimo para assegurar bons indices de rendimento escolar:

analisar o plano de ormnimqaio das ahvidades dos professores,  como
Jiztribuiedio de tumos, koras de anla, disciplinay de wemas, examinande-o omi todas suas
pepiieagtes para verificar sua adeguagao do mesme as necessidades do ensing;




coordensr os trabalhos admmistrativos <npervisionando 2 matricula de
alufos. o merenda escolar ¢ a previsao de materials ¢ equipamentos, a fim de assegurar a
recularidade no fimeionamento do estabelecinionte que ditiain

propor rognjamento, tragando normas de discipling @ higiene, defiminde
comperéneia e amibuicdes visando propiciar ambiente adequado 4 formacao wfearal dos
Aiiino:, _

conhersr a jeziclacao oficial referents no ensing. para dirign’ 4 #scola segundo
ox padroes Mxagidos:

realizar reqindes com os @unos. com os pais dos alinos com 08 professores
< on eom servidores adnmatstratives para discuss3o dos assuntes relacionados o ensino 2
an hmconamente daescola:

roGuisitar professares ou servidores pard supyu careneias:

slaborar relatdrics sobre cuas alividades;

axeeutar onfras tarsfas correlatas

-VICE-DARETOR ESCOLAR

HABIITACAC, Especiaiists em Administragdo Escolar. na iaita deste. profissional de
uivel superics ou de escolaridade companivel ac mvel de ensino pinistade pela ascela

AREA DE ATUACAQ: eseolas da Rede Mumeipal de Educagéo,
VTRIBUL,OES ESPECIFICAS. ENTRE OUTRAS:
icumbir-¢e de tarofas que. por sua nalureza o em virtude de dispositives do
remmento escolar, se coloquem no ambito de sua competéners;
stibstituir ¢ Diretor de Escola nos sehw pertodos de {3rias on 2fastamento do
ared, - I

3 - SECEETARIOESCOLAR A, B = C A AT

Ii;hﬂﬂﬂ NUAO: Nived de 27 gras. Ou de ew.oimdaqle comp.:ﬁwl g0 nivel de emmn

inistrado pela escola. f=
'-\T’F A DE ATUACAQ: Escotas da Rede Municipal de {ducagﬁo ~ ";—“ i
ATRIBUTCOES ESPECTFICAS, ENTRE OUTRAS: T 2y

plaudjar os trabalhioy de secretaria da unidade escolar. definindo competéneia
o pudrac de desempenho. observado o projeto pedagogico da escola @ a proposta politice-
pedagogica da Rade Municipal de Educacie:
organizar ¢ manter amaiizada a documentagio escotar. zelando pela sun
fideduandade:
staborar fichas, mapas ¢ documentos neeessirios ao fincionamente do sistema
(2 reersrs, IEIIMacoes & wrqIves escolares;
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