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LEI 590, DE 31 DE OUTUBRO DE 2006

1
’ Altera o Quadro de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Horizonte
| na forma que indica, define as normas gerais para ingresso no servigo
plblico, para a realizagdo de concurso publico e da outras providéncias, ‘

O Prefeito Municipal de Horizonte, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuicbes legais, especialmente aquelas estabelecidas nos arts. 29; 30,
alineas “a e "b": 40, I, "b", todos da Lei Orgéanica Municipal combinados com 0 art.
61, |1, alineas "a" e "c" da Constituigao Federal, submete & deliberagdo da Camara
Municipal de Horizonte, o seguinte PROJETO DE LEI:

cCAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei cria, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Horizonte, Cargos Efetivos e regulamenta a realizagao de concursos publicos e O
ingresso no servigo publico.

Art.2° Ficam criados, no Quadro de Pesscal do Poder Executive Municipal de
Horizonte, os Cargos Efetivos descritos no "Anexo Unico”, parte integrante desta
Lei.

§1°. A descrigdo das atribuigoes e responsabilidades inerentes aos cargos criados
nos termos deste artigo, serd oportunamente estabelecida por Decreto do Prefeito
Municipal.

§2°, Os valores constantes no "Anexo Unico”, desta Lei, sa@o referentes aos
vencimentos basicos, sobre os quais incidem as gratificagdoes, adicionails e demais
vantagens legalmente atribuidas aos respectivos cargos.

Art.3° Os cargos criados por esta |el serdo providos mediante prévia aprovagaco em
concurse plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de
atribuigbes e responsabilidades de cada cargo.

Art. 4° Os cargos de Integrantes de carreiras previstas em lel municipal poderdo
ser ocupados por provimento derivado, na forma prevista pelos dispositivos gue
regulamentam as respectivas carrejras.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art.5° Este Capitulo estabelece parametros, de observag8o obrigatdria, para a
organizagao e realizagao de Concursos Publicos e para admissao de servidores
nos cargos de provimenio em carater efetivo constantes dos Quadros de Pessoal

do Poder Executivo Municipal. ZAH&&[;
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Art.6° Os cargos de provimento em carater efetivo pertencentes aos Quadros de
Pessoal do Poder Executivo Municipal serdo providos mediante prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o0 grau de
atribuigbes e responsabilidades de cada cargo, observado, em qualquer cdso, O
disposto nos incisos | & || do Art. 37 e inciso V do art. 206, todos da Constituigao
Federal,

§1° Os valores cobrados para gue OS5 candidatos se inscrevam em CONCUrSO
promovido pelo Poder Executivo Municipal seréo fixados no Edital de concurso e
néo poder&o ultrapassar ao limite maximo correspondente a 40% {quarenta por
cento) do valor do salario minimo.

§2° O Edital de Concurso Publico estabelecera descontos de 50% (cinglenta por
cento) na taxa de inscrigdo dos candidatos que comprovarem, no ato de Iinscrigao,
manter wvinculo efetivo ou contratual de servigo pessoal temporario com ©O
Municipio.

Art.7° As atividades concernentes aos CONCUrsos publicos serao gerenciadas por
Comissao Coordenadora, constituida por ate do Chefe do Poder Executivo
Municipal e incumbida de acompanhar, fiscalizar os trabalhos de realizagao do
certame, bem como, coordenar, em conjuntc com a instituigdo vencedora do
processo licitatorio, a realizag@o do concurso publico.

Art.8° A admissao para 0s Cargos de natureza permanente & permitida aos
candidatos que comprovem preencher, dentre outros exigidoes no Edital de
Concurso, os requisitos estabelecidos em Lei.

Paragrafo tnico. Os candidatos gue n&o satisfizerem as condigdes exigidas em lei
ou pelo Edital de Concurso, serdo eliminados quando de sua admissao.

Art.9° As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 0S direitos de se
inscreverem &m concurso piblico para provimento de cargdos publicos, cujas
atribuigées sejam compativeis com as deficiéncias de que s&o portadoras;, para
tais pessoas, Sera reservado até 5% (cinco por cento) do numeroc de vagas
oferecidas no concurso publico de provas ol de provas e titulos, desprezando-se,
para efeito deste calculo, as fragtes decorrentes da apuragdo das porcentagens.

§1° Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados
aprovados, deverao atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos
os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes oU daqueles
no que se refere as condigbes para suas aprovagoes,

§2°. As vagas reservadas aos deficientes fisicos que néo forem preenchidas, por
falta de candidatos deficientes aprovados, poderao, a critério da Administragao
Publica Municipal, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, ohservada a
ordem de classificagao.

§3° Para contabilizag@éo do percentual a que se refere o caput deste artigo serd
levado em consideragdo nao o numero total de cargos publicos ofertados pelo
concurso, mas o numero de vagas previstas em cada espécie de cargo plblico
ofertado,

§4°. Quando, no mesmo cargo, comportar o exercicio profissional em mais de uma
Area de atuacgéo, e no Edital de Concurso a concorréncia for por area de atuagao,
a contabilizagéo do percentual a que se refere o paragrafo anterior sera feita sob

cada area de atuagéo ofertada. f&‘ﬁixf&
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§5° Ndo serdo reservadas vagas para deficientes quando o niamero de vagas para
o cargo ofertado pelo Edital de Concurso for inferior a vinte, bem como para
agueles que a lei exige aptidéo plena.

Art.10. O edital definird a forma a ser utilizada para a pontuagéo da prova de
titulos, entretanto, a soma total dos pontos auferidos na prova de titulos nao
podera ser superior a 50%(cinqlenta porcento) do valor maximo de pontos a ser
auferido nas provas escritas, orais ou praticas.

Art.11. No Edital de Concurso constard o periodo de validade do concurso, a
denominagdo dos cargos e suas respectivas leis de criagéo, o niumero de vagas, a
qualificagdo exigida para o cargo, o valor dos vencimentos, a carga horaria, o
periodo das inscrigbes, o valor da taxa de inscrigdo, as condigbes de realizagao
das provas, a divulgagéo dos resultados, o prazo para interposigdo de recursos, os
motives de exclusdo de candidatos e regulara a forma de aplicagdo das provas,
que poderdo ser escritas, orais e/ou praticas e poderao ter carater eliminatario
elou classificatério; entretanto as provas de titulos, quando houver, terdo carater
somente classificatério.

Art.12. Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate obedecera aos
critérios estabelecidos no Edital de Concurso Pablico.

Art.13. A classificagdo sera feita em funcgéo dos pontos obtidos pelo candidato nas
provas realizadas e dos critérios de desempate, nos termos estabelecidos pelo
Edital de Concurso.

Art.14. 0O resultado final do Concurso Publico serda divulgado pela Comissao
Organizadora em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado, por
regido ou unidade de exercicio quando o concurso for regionalizado.

Pardgrafo tnico. O concurso poderd ofertar vagas de um determinado cargo por
area de atuagdo, caso em que a concorréncia dar-se-a entre os candidatos
optantes pela area de atuagdo ofertada e as listagens do resultado do concurso
publico refletirdo esta realidade,

Art.15. Admitir-se-a recurso interposto por candidato & Comisséo Organizadora,
contra o resultado divulgado da classificagdo dos candidatos ao cargo para o qual
concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data da divulgagdo do resultado final do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo.

§1° O Edital de Concurso podera estabelecer outros casos de recursos e prazos de
recursos e/ou dilatar o prazo fixado no capul deste artigo, entretanto néo podera
reduzi-lo, sob gqualquer pretexto.

§2° Havendo alteragbes no resultado oficial do concurso, em raz8o do julgamento
de recursos apresentados & comissio de concurso, as alleragbes que se fizerem
necessarias deverdo ser republicadas.

§3° A republicagdo do resultado, a que se refere o paragrafo anterior, néo reabrira
o prazo para interposigdo de novos recursos.

Art.16. A aprovagio em concurso plblico ndo garante ao aprovado o direito a
admissao, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas que
obedecera, rigorosamente, 4 ordem de classificagdo, sendo realizado o
chamamento atendendo ao interesse da Administragdo, cabendo a esta, decidir o
momento oportuno e conveniente para a admisséo dos convocados, em razao das

caréncias apresentadas e das possibilidades aorgamentarias 4 )
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CAPITULO 1
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.17. As publicagdes dos atos do Poder Executivo Municipal seréo feitas na
forma do inciso X do art, 28 da Constituigéo do Estado do Ceara.

Art.18. O Anexo |l da Lel Ordinaria Municipal n® 553, de 13 de margo de 20086,
passa a vigorar com a seguinte estruturagao:

“ANEXO Il - DA LEI N° 553/2006

QUALIFICAGAD MINIMA
CARGO vAGaAs | VENCIMENTO CARGA

EXIGIDA
BASICOD HORARIA PARA O INGRESSO

ENT
ggEgLu Comunitirio de 100 360,00 40his ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO{*)

EMNSINO MEDIO COMPLETO
Coredgrafo o1 300,00 20his COM CURSO ESPECIFICD

Ha AREA

FORMAGAD DE MIVEL
Farmacéutico a4 1.890,00 40his SUPERIOR EM FARMACIA E

REGISTROC PROFISS|IONAL

ENSIND MEDIO COMPLETC

Téenico em Informatica 10 525,00 40his E CURSO ESPECIFICO NA&
AREA

e , | ENSING MEDIO COMPLETO

¥E:QE'I':,'1’D“'" Seguranga do o2 525,00 40hs COM CURSO ESPECIFICD
MNA AREA

b ENSING MEDID COMPLETC

Té:nlcn_am Saneamento gz 53800 40h!E COM CURSO ESPECIFICO
Amblantal NA AREA

Além da qualificagao minima prevista neste anexo, o Edital de Concurso PUBIEE
devera exiglr, do candidato ao cargo de *Agente Comunitario de Sacde”. a
apresentacdo dos requisitos estabelecidos no art. 6° da Lel Federal n® 11.350 de

5 de outubro de 2006, observadas as disposi¢Bbes previsltas na Emenda
Constitucional n® 51 de 14 da fevereiro de 2006,

13

Art.19. O artigo 2° da Lei Municipal n® 553, de 13 de margo de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 2° Ficam «c¢riados, na Estrutura do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica de Horizonte,
o ambito da administragdo direta, os seguintes cargos:
Agente Comunitdrio de Saude; Coredgrafo; Farmacéutico:
Técnico em Informética; Técnico em Saneamento Ambiental
Técnico em Seguranga do Trabalho, com a gquantidade de
vagas por cargo especificadas no Anexr@esra Laf:"
S/
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Art. 20. O Anexo Il da Lel Ordinaria Municipal n® 358, de 07 de fevereiro de 2002,
passa a vigorar com a seguinte estruturacgao:

" ANEXO Il a que se refere o inciso il do Art. 9°, da Lel n.® 358, de 07 de fevereiro da 2002.
Estrutura e Composiglio do Quadro Permanente do Pessoal do Magistéric
Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria Funcional: Educagiio Basica
Carreira Docdncia

| Qualificaglo
Grupo Categoria Cargel/Classe Exigida para o
Ocupacional | Funcional | Carreira Ref [Qtde. Exercicio do
& | - 5 Cargo
1
Professor de 2 Curso superior de
Educacio 3 250 |licenciatura plena
Basica | 4 (%)
i)
s
=
: 2 < - 3
40 3 o
= O < f
o o 1 6 ;
o o - T Curso superior de
< S g a8 llcenciatura plena
= = o com habilitagao
] 10 espacifica em area |
| Professor de 11 propria ou
Educagéno 1o 300 |formagdo superiar
Baslca 1l 13 em arsas
14 correspondentes e
15 complementagao
18 inos termos da
17 lagistagio vigentae

|
(") Admitida a permanéncia no quadro dos ocupantes dao cargoe de professor de
Educagdo Béas|ca | que tenham Ingressado, até a data da publicagdo desta Lei, apenas
com o "curso Narmal em nivel médio - 3° Pedagdgico” em reconhecimento ao direlto
adguirido & ao ato juridico perfelto, em observancia ao estabelecido no art, 62 da Lal

Federal n" 8.384 de 20 de dezembro de 1896 (Lel de Diretrizes e Bases da Educagdo).
(13

Art.21. O servidor ocupante do cargo “Professor de Educag@o Basica 1" ou
“Professor de Educagfio Basica 11", em razfo das alteragbes das respectivas
escalas de referéncia previstas nos Anexos |l e V, da Le| Municipal n® 358, de 07
de fevereiro de 2002, passa, automaticamente, a se inserir na referéncia
vencimental cujo valor vencimental mais se aproximar ao valor correspondente a
referéncia em que estava inserido antes das alteragbes promovidas por esta Lei.

Paragrafo unico. Quando a aplicagéo da disposicdo do caput deste artigo importar
em decréscimo vencimental para o servidor, este sera integrado na referéncia
imediatamente superior, dentro da mesma classe, em obedléncia ao principio da
irredutibilidade de vencimentos,

Art.22. A Lei Municipal n® 359, de 7 de fevereiro de 2002, passa a vigorar
acrescida do artigo e do paragrafo a seguir transcritos: LA
ig,;.:_.djf;&*{ g(_
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“a8-A. O docente que tenha sido nomeado,
em cardter permanente, em razdo da realizagao de concurso
para a jornada prevista no inciso I do art. 87, desta Lei, podeara
requerer, apés cumprido o estdgio probatério de 3 anos, em
cardter provisdrio, ao Secretédrio Municipal de Educagdo, Cultura
e Desporto, a redugdo de sua carga hordria para o regime de
trabatho de 20 horas semanais, com redugdo proporcional de
vencimentos.

Parégrafo tnico. O pedido de redugdo de
carga horéria, previsto no capul deste artigo, podera ser
concedido ou ndo, & critério da Administragdo, ap6s a analise da
oportunidade e conveniéncia da redugdo, a ser feita pela
autoridade competente.”

Art.23. O Anexo IV da Lei Ordinaria Municipal n® 358, de 07 de fevereiro de 2002,
passa a vigorar com a seguinte estruturagao:

Anexo IV a que se refere o inciso IV do art. 9° da Lei n® 358, de 07 de
feverelro de 2002,
Formas de Provimento

[ Denominagdo do Formas de | Qualificagdo Exigida para o
Cargo Frovimento provimento do cargo

Frofessor de

p o Curso Superior de Licenclatura de
Educagaln Basica | Concurso Publico Graduacao Plena (*)

Curso Superier de Lleenclatura de
Graduagao Plena com habllitagao

Professor pspecifica em éarea prapria ou formagao
Educagdo Béasica | Concurse PuUblico |superior em areas correspondentes e
I complemenlagao nos termaos da

legislagdo vigente elou Pés-Graduagdo
em #Area especifica de atuagdo

Cargo dae
provimento am
comissdo, de livre
nomeagéo a
axoneragao do
Chate do Poder
Execuliva.

Dirator Geral de

Farmagdo em Pedagogia ou em Pos-Graduagdo, nos
Escola

| tarmos do Art. 64 da LDB

@"/ L b
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provimento am
comissfo, de livre |[Formagdo em Pedagogla ou em Pos-
nomeagdo e Graduacdo, nos termos do Art. 64 da
exoneragao do LDB
Chefe do Poder
Executivo

‘ Cargo de

Diretor Adjunto
de Escola

{*} Admitida a permanéncla no quadro dos ocupanies do cargo de professor
de Educacio Basica | que tenham ingressado, até a data da publicagdo desta
Lai, apenas com © “curso Normal em nivel médio — 3° Pedagéglco” &m
reconhecimanto ac direlte adquirido & ao ato Jurldico perfeito e am
obsarvdncia ao estabelecide no art. 62 da Lel Fedaral n® 9,394 de 20 de
dezembro de 1996 (Lel de Diratrizes 8 Bases da Educagéo].

Art.24. O Anexo V da Lei Ordinaria Municipal n® 358, de 07 de fevereiro de 2002,
passa a vigorar na forma estruturada pelo “Anexo V", parte integrante desta Lei.

“ANEXO W a que se refere o inciso VI do arl, ©° da Lei n® 358, de 07 de fevereiro de 2002,
Tabela Vencimental - Grupo Ocupacional do Magistério

A I
CARGOI/CLASSE REF. | EENCINEE 5 BA'-SIGG -
20his (*) 40his (**) ‘(
1 521,00 1.042.00
Frofessor de Educagdo Basica | 2 558,00 1:116,00
a 506,00 1.182.00
4 598,50 1.187.00
4 640,00 1.280,00
] 685,00 1.370.,00
T 733,00 1.466.00
a8 785 00 1.570,00
B 9 840,00 1.680,00
Professor de Educacgio Basica |l 10 899 0D 1,798 00
| 962,00 1,824.00
12 1.029.00 2,068 00
13 1.101,00 2.202.00
14 ek b - e 2.356.00
18 1.260.00 2.520,00
Professor Auxiliar | -- 195,00 390,00
EL Professor Auxiliar || o I 185,00 180,00

(*) 20 (vinte) horas semanais, correspondendo a 100 (cem) horas mensais
{**) 40 {quarenta) horas semanals, correspondenda a 200 (duzentas) horas mensals”

Art.25.As despesas decorrentes da execugdo desta Lel correrio a conta das
dotagbes orgamentarias proprias do vigente orgamento.

Art.26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.27. Fica revogado o inciso “lI1" do art. 44 da Lel Municipal n® 359, de 7 de
fevereiro de 2002,

Art.28. Ficam revogadas as demais disposigbes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 31 (trinta e um) dias do

més de outubro do ano de 2006 o W
TN o e
Francisco César de Sousa

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
(PARTE INTEGRANTE DA LE| 590, DE 31/10/2008)

|
VENCIMENTO CARGA ““"L"ch‘;gf“n“n”'”'”“

BASICO HORARIA PARA O INGRESSO (*}

FORMAGAD DE NIVEL —1

SUPERIOR EM ADMINISTRAGAC
COM CURSO ESPECIFICO NA
sddministrador Hospilalar 2 1.8490.00 40Nnis HOE::FTAAEEHASSIEEJ%TMF!&A{;’;AAGGDE
MIVEL SUPERIGR EM
ADMINISTRAGAD HOSPITALAR
E REGISTRO PROFISSIONAL

EMSING MEDIO COMPLET
Asgislente de Adminisiragaan a0 Ga4,00n d0his ACRESCIDO DE CURSC NA
AREA DE INFORMATICA

CARGO VAGAS

ENSIND MEDIO COMPLETO,
ACRESCIDD DE CARTEIRA DE

Agente de Transile 2n £25.00 40his HABILITARD
INDEPENDENTE GMENTEE DE
CATEGORIA,
= ; EMSIMNG FUNDAMENTAL
Cozinhelra (] 150,00 40his INCOMPLETO

CONCLUSAQ DO 5% AND DO |
: . ENSING FUNDAMENTAL
Vigta 180 U0 NI (ANTIGA 4° SERIE DO ENSING

| FUNDAMENTAL}

= Blem da gualificagdio minima prevista neste anexo, 0 Edital de Concurse Poblico podera axigir
a apresentagio da habilitagao especifica do profissional guando a previsdo das vagas
ofertadas for subdividida por Adrea de atuagao ou quando tratar-se de exigéncia estabelecida
por lel federal de regulamentagao profissional.

@ﬂwéﬂf

Av. Pres. Castelo Branco, 5100 - Centro - CEP: 62.880-000
CNPJ: 23,555, 196/0001-86 - PABX: (85) 3336.6000 - FAX: (85) 3336.6020



