Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 055 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025
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Cinare Winaictus! gz Miscyl RATIFICA-SE A Revisio GERAL ANUAL Dos CARGOS,

PRCTCCOLO | Emprecos & FUNCGES Do CoNsoRcIO INTERMUNICIPAL
Projeeas Lt __ (000 /20)S| e ASSISTENCIA SOCIAL DO OESTE DO PARANA —
WecatPr (L /12 Jdclo| CIASOP para o EXERCICIO DE 2025 E DA ouTRas
: PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MIssAL, EsTADoO Do PARANA, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE
LEI

Art. 1° - Fica ratificado o percentual de 6,52% (seis virgula
cinquenta e dois) por cento relativo a Revisdo Geral Anual das remuneragoes dos
Cargos, Empregos e Fungdes do Quadro de Pessoal do Consorcio Intermunicipal de
Assisténcia Social do Oeste do Parana- CIASOP, em conformidade com o Protocolo de
IntengBes, Estatuto e nos termos da aprovagao em Assembleia Geral Ordinéria de 19 de
setembro de 2025.

Paragrafo dnico: O percentual de 6,52% (seis virgula cinquenta e dois por
cento) previsto no caput deste artigo corresponde ao periodo de apuracdo de 01 de
fevereiro de 2024 a 31 de marco de 2025 do fndice do INPC/IBGE.

Art. 2° - As Despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo
Por conta das Dotagdes Orcamentdrias proprias constantes do orgamento vigente e/ou

créditos adicionais suplementares conforme percentuais autorizados para o Exercicio de
2025 e subsequentes.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos Financeiros a 01 de margo de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 12 DE DEZEMBRO DE 2025
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Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade ratificar o percentual de 6,52% (seis
virgula cinquenta e dois por cento) referente & Revisdo Geral Anual das remuneracdes
dos Cargos, Empregos e Funcdes que compdem o Quadro de Pessoal do Consodrcio
Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana — CIASOP, conforme deliberado
em Assembleia Geral Ordindria realizada em 19 de setembro de 2025.

A medida decorre do cumprimento do Protocolo de IntengBes e do Estatuto do
CIASOP, os quais estabelecem que as decisdes relativas a revis3o geral anual da
remuneracao dos servidores do Consdrcio devem ser aprovadas em Assembleia e
posteriormente ratificadas pelos entes consorciados, garantindo a necessaria seguranca
juridica e a observancia do regime juridico préprio do Consércio Publico.

O indice ora submetido 3 apreciagcdo desta Casa Legislativa, fixado em 6,52%,
Considera a atualizacio inflacionaria do periodo indicado, com base nos indicadores
oficiais, visando preservar o poder aquisitivo dos servidores, assegurar condicdes
adequadas de remuneracdo e manter a atratividade e continuidade dos servicos
prestados pelo Consdrcio.

Ressalte-se que a revis3o geral anual ndo representa aumento real de salarios,

mas tao somente a recomposicdo monetdria, conforme autoriza 0 art. 37, inciso X, da
Constituido Federal, aplicada de forma linear e isonémica a todos os integrantes do
Quadro de Pessoal do CIASOP.

Diante do exposto, considerando-se a necessidade de cumprimento das
deliberagdes assembleares, da Seguranca juridica das relagdes administrativas e da
manutengao das condicdes remuneratdrias adequadas aos servidores do Consodrcio,
submete-se o presente Projeto de Lei 3 anslise € aprovagado dos nobres Vereadores.

Cordialmente,

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal
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c l@& 0 P CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO OESTE DO PARANA
- CNPJ1:54.012.730/0001-31 ASSOCIACAO PUBLICA
|e.mail: ciasop.consorcio@gmail.com Rua Pernambuco, 1936 —Cascavel Parand - Cep 85810-21 |

APROVACAO EM ASSEMBLEIA GERAL 19 de Setembro de 2025
ANEXO I - CARGOS CONFIANCA

Descrigao Tipo Vagas Carga Graduagdo Forma Atualizacdo 2025
Horaria Escolaridade Contratagdo
Superintendente Cargo 01 40 H Nivel Cargo R$9.586,80
semanais Superior Comisso —(CC)
Assessor Cargo 01 ~ 20H Ensino Cargo R$4.793.40
luridico Semanais Superior Comissdo (CC)
Controle Interno Cargo 01 15 h Ensino Médio Cargo Comissdo (CC) /OU R$2.663.00
Semanais Completo) ou Nivel |  Servidor do Municipio
Superior Responsavel / Gestdo
Consorcio
Assessar Cargo 01 40 H Ensino Cargo RS 2.663.00
Administrativo Semanais Superior Comissdo (CC)
ANEXO Il - EMPREGOS PUBLICOS / PRAZO DETERMINADO
Descri¢ao Tipo | Vagas Carga Grau Forma contratacdo Atualizagdo 2025
Horaria Escolaridade
Contador/efou/ Cargo 01 20h Semanais Ensino médio Emprego Publico R$3.717,70
Técnico Contabil técnico completo
ou Nivel Superior
Assistente de Cargo 03 40h Semanais Ensino Médio Emprego Piblico (E.P) R$2.663.00
Administragdo Prazo Determinado(C.P)
Auxiliar de Cargo 01 40h Semanais Ensino Emprego Publico (E.P) R$ 1.597.80
Servigos Gerais Fundamental / Prazo Determinado (C.P)
Médio
Coordenador Cargo 01 40h Semanais Ensino Superior Emprego Publico (E.P) RS 4.793.40
Assistente Social Cargo 1 30h Semanais Ensino Superior Emprego Plblico (E.P) RS 3.515,16
Psicologo Cargo 1 30h Semanais Ensino Superior Emprego Publico (E.P) RS 3.515,16
Agente Cargo 1 40h Semanais Ensino Médio Emprego Publico (E.P) R$2.130,40
Administrativo
Educadores Cargo 8 40h Semanais Ensino Médio Emprego Publico (E.P) RS 2.236,92
Sociais
Cozinheira Cargo 2 40h Semanais Ensino Médio Emprego Publico (E.P) R$ 1.597,80
Zeladoras Cargo 1 40h Semanais Ensino Médio Emprego -de!ico(E.P} RS 1.597,80
Motorista Cargo 1 40h Semanais Ensino Médio Emprego Publico (E.P) RS 2.130,40

Cascavel, em 19 de setembro de 2025

RODRIGO ANDRE?
SCHANOSKHBSQ

2975909

RODRIGO ANDRE SCHANOSKI

PRESIDENTE
CONSORCIO CIASOP




