PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

A Alameda David Carneiro, 243 - Centro
ESTADD DO PARAN& CEP 83750-000 - (41) 3547-8000

www lapa.pr.gov.br

Oficio n® 352/GAB/PROC Lapa, 06 de Agosto de 2019.

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciacdo, Projeto de Lei n® 065/2019, que

autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Termo de Colaboracdo com

o}

Conselho da Comunidade da Comarca da Lapa, para repasse de subvengao mensal

e da outras providéncias.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Paulo César Fiates Furiati
Prefeito do municipio da Lapa
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PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

0O P A Alameda David Carneirg, 243 - Centro
ESTAD DT ARANG CEP B3750-000 - (41) 3547-8000

whww lapa.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N° 065, DE 06 DE AGOSTO DE 2019.

Sumula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Termo de Colaboracdo com o Conselho da
Comunidade da Comarca da Lapa, para repasse
de subvencio mensal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, apresenta a consideragdo da Camara Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1°. — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo
de Colaboragao com o Conselho da Comunidade da Comarca da Lapa, com sede &
Avenida Jo&o Joslin do Vale, s/n — Cidade Nova — Lapa/PR, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 04.642.622/0001-74, para o repasse da importancia de R$ 43.900,00
(Quarenta e trés mil e novecentos reais), no prazo de 12 (doze) meses, tendo como
inicio de vigéncia a data de 01 de Outubro de 2019, os quais serdo distribuidos da
seguinte forma

| — R$ 3.659,00 (Trés mil, seiscentos e cinglienta e nove reais) nos
meses de Outubro/2019 a Agosto/2020 e R$ 3.651,00 (Trés mil, seiscentos e
cinguenta e um reais) no més de Setembro/2020, perfazendo um total de R$
43.900,00 (Quarenta e trés mil e novecentos reais), cujo repasse se dara até o
ultimo dia util de cada més, os quais deverdo ser utilizados em atividades junto aos
detentos recolhidos no sistema carceréario do Cadeia Publica da Lapa, suas familias

€ egressos do sistema prisional, conforme Plano de Trabalho e Plano de Aplicagao
em anexo.

Art. 2° - A Entidade beneficiada com a aplicacdo dos recursos a que
se refere o artigo 1° desta Lei, devera prestar contas, sob pena de suspensao e
devolugao dos recursos ndo aplicados na destinacéo:

I - ao Municipio, mensalmente, condicionada sua aprovacao para
repasse da parcela subsequente; e

Il - ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, bimestralmente,
conforme disposto na Resolugéo n® 28/2011, e sua alteragdo Resolucdo n® 46/2014,
regulamentadas pela Instrugdo Normativa n° 61/2011 e pela Instrucao de Servicos n°
99/2015, todas daquele Tribunal, que dispdem sobre a formalizacao, a execugdo, a
fiscalizagdo e a prestacdo de contas das transferéncias de recursos financeiros e
demais repasses no ambito estadual e municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA
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PROJETO DE LEI N° 065, DE 06.08.19 s

Art. 3° - O Termo de que trata o artigo 1° desta Lei tera validade até
30 de setembro de 2020, podendo ser alterado, através de termo aditivo, por
conveniéncia dos participantes.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da
seguinte dotagao orgamentaria:

07 — Secretaria de Saude e Desenvolvimento Social

07 10 — Departamento Geral de politicas de Assisténcia Social &

0008 0244 0016 2080- Colabarar, Cooperar, Fomentar, Servicos de &

Protecao Social Basica e Prote¢ao Social Especial com Entidades. L
3.33.50.43.00.00.00.00.00.00.000 — Subvengbes Sociais ITI

=

3k

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao. S¢

Edificio da Prefeitura do municipio da Lapa, em 06 de Agosto de = 0

2019. o
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PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 065, DE 06 DE AGOSTO DE 2019.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Encaminha-se para apreciacdo por esse Egrégio Poder Legislativo,
projeto que propde subvencao mensal ao Conselho da Comunidade da Comarca {_:Ia
Lapa, com sede a Avenida Joao Joslin do Vale, s/n, Cidade MNova — Lapa/PR, inscrita
no CNPJ sob n° 04.642.622/0001-74, para o repasse da importancia de R$
43.900,00 (Quarenta e trés mil e novecentos reais), no prazo de 12 (doze) meses,
tendo como inicio de vigéncia a data de 01 de Outubro de 2019, os quais serao
distribuidos da sequinte forma:

| — R$ 3.659,00 (Trés mil, seiscentos e cinglienta e nove reais) nos
meses de Outubro/2019 a Agosto/2019 e R$ 3.651,00 (Trés mil, seiscentos e
cinquenta e um reais) no més de Setembro/2019, perfazendo um fotal anual de R
43.900,00 (Quarenta e trés mil e novecentos reais), cujo repasse se dara ate o
ultimo dia atil de cada més, os gquais deverdo ser utilizados em atividades junto aos
detentos recolhidos no sistema carcerario do Cadeia Publica da Lapa, suas familias
e egressos do sistema prisional, conforme Plano de Trabalho e Plano de Aplicagao
em anexo.

Trata-se de Termo de Colaboracéo, pois os servicos prestados pela
Entidade estdo previstos nas normas de Assisténcia Social.

O presente projeto de lei, & apresentado, considerando o
reconhecido e relevante interesse social prestado pela Entidade de carater social,
sem fins lucrativos, no servigo realizado com pessoas recolhidas na cadeia Publica
local, suas familias, egressos do sistema prisional e pessoas consideradas
agressoras, bem como as vitimas, com prioridade de atendimento para aqueles
casos que houverem criangas e adolescentes na estrutura familiar ou vinculadas ao
processo, de maneira a impactar diretamente na prevengao das violéncias e
recuperagdo dos agressores, € 0 que leva a apresentar a consideracao o presente
Projeto de Lei.

Confiando no Alto Espirito Publico dos Nobres Edis Integrantes
dessa casa, pede-se e espera-se Aprovacao.

Edificio da Prefeitura do municipio da Lapa, em 06 de Agosto de

2019.

Paulo César Fiates Furiati

Prefeito do municipio da Lapa
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1.1 Da Organizagao/ =niidade:

NOME DA GRGANIZACACIENTIDADE
EMDERECS COMPLETO
Avenida Jodo Joslin
CIDADE =

B e"-"_'}a 1
CONTA CORRENTE

o Vale, s/n®
‘kss Iczﬂ

| Pr | 83750-000
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SAVEL PELA PRGANIZACADIENTIDADE

CONSELHO D& COMUNIDADE DA COMARCA DA LAPA

Cidade Nova, Forum Estadual

Pu-“ i‘f' & *fw ‘"I:u!i 1 *_"‘ S N° uu Centro, Lapa-PR_

ENDERECG S0MPLE
"PEDRG MENDES DE CAMARGO, CIDADE NOVA, LAPA-PR

lc.::;-nwhm _lapapr@holmail com

| Emerson Meyimar 04mos boawes e e sk
Cil ORGAL EXPEDINGR CelHEAD
= | Sihy
/PR _.’_‘fs'f—':"‘-‘? T

' {DDD} TELEFONE

S—
04.642.622.0001/74
"(DDD) TELEFONE
| (41) 3622-9317

CPE B
863.955.739-34

(DDD} TELEFONE |
{41) 99967-1198
CPF
042.224 489-90

(41} 99919-2586

(ODD) TELEFGNE [ Eman
(41) 3622-9317 |

Conselho_lapapr@hotmail.com
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2. VIGENCIA DO PLAND DE TRABALHO

12 meses 2 contsr da assinatura do Termo.

3. ATIVIDADE PRINCIPAL DA TRANSFERENCIA

(X} Assisi@ncia ao Portador de Deficiéncia:
(1) Assizicnicia & criznis7 e ao adolescente:
(X) Assisténcia ao idosa:

(X} Assisténcia comuniiaria;

( ) Atencao basica.

4. IENTIFICACAD DO OBJETO- OBJETO DA TRANSEERENCIA

Cooperacdo entre 2 Prefeitura Municipal da Lapa e o Conselho da Comunidade da
Comarca da lapa para atuagdo junto ao CREAS na elaboracao de estudos sociais
demandados do Sistema de Justica e junto aos detentos recolhidos no sistema carcerario da
Cadeia Publica dz Lapa, suss familias e egressos do sistema prisional. Com foco na
intervenc@o junio aos individuos considerados agressores, com objetivo de sanar as
agressdes intrafamiliares, conira criangas e adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia
e idosos, bam como, promover com auxilio de profissionais, meios para recuperacio e
reinsercac =ocial adequados,

5. JUSTIFICATIVA DO ATENDIMENTO (DESCRICAO DA META)

Considerande as dricusades enfrentadas pela equipe do CREAS em atuar junto aos
Casos em que necessilan caiidos sociais, demandados pelo Servico de Justiga, uma vez que
apos o primeire contate, este em carater de produgdo de parecer, ocorre uma ruptura no
vincule entre o profissionaie o assistido;

Co-e 2rando a 2usfncia de profissional de service social na equipe multidisciplinar do
SAL

Considerando a violagdo de direitos de criangas, adolescentes, pessoas idosas e com
deficiencia, envolvidos em processos judiciais que demandam estudos sociais, uma vez gue
estes, devido & naiureza dos conflitos, tormmam-se publico necessitado de atendimento e
acompannamento dos seivicos do CREAS:

Aprasenia-se o plano de trabalho arliculado e fomentadao junto a equipe do Conselho da
Comunidade da Lapa, com objetivo sanar esta necessidade de adequacao dos servicos e
qualificacio doz atendimentos prestados no CREAS.

C objetivo desta parceria é o atendimento aos detentos recolhidos no sistema
carceraric Ga vadeiz PibilL. [noal, visando cumprir os requisitos da Lei de Execucao Penal
Lei n® 7210/1884}, realizando anoio e encaminhamentos aos egressos do sistema carcerario e
realizar o atendimento com pricridade as suas familias, considerando a complexidade de cada

Pagina 2 de §
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Caso, bem come, o anirentamento das vulnerabilidades. Promovendo assim, a possibilidade
de interromper o ciclo de violéncia e inserir familias e egressos em programas e projetos que
promovam a gualificacéo profissional, a reinsercao social, a superacio das vulnerabilidades e
que possam apresentar futuras @ promissoras aportunidades a cada assistido.

O traeenie serd reicionciado ao Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Sociai — CREAS, gue prom ‘era junto aos seus usuarios, trabalho em grupo, oficinas e
atendimento individualizado e as suas familias.

Os casos de atuac@o dos profissionais vinculados a esta parceria, serdo aqueles que
que apresentem condutas, ou, supocstas condutas delituosas praticadas contra criancas e
adelescentes, muiheres, idnsos e pessoas com deficiéncia, condutas estas descritas no

Codigo Penal, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa
com Deficincia e cutras abarcadas em nosso ardenamento juridico.

. 25IETIVOS GERAIS

Fealizacao de estudos sociais demandados pelo Sistema de Justica, sob orientacio e
acompanhamento  de  Coordenagio do CREAS. Desenvolvimento de atividades
socioculturals, socioeducativas e socioassistenciais com os assistidos e suas familias,
referenciados aoc CREAS que tenham cometido, ou, na eminéncia de cometer violactes de

direifos o condutas deliiuosas contra criangas, adolescentes, mulheres, pessoas idosas e
com defin®ig,

. OHIETIVOS ESFECIFICOS
~ Promover o rompimento do ciclo de violéncia:
~ FPromover acdes de forlalecimento de vinculos familiares e comunilarios;
~ Promover desenvalvimento pessoal para superacdo e reinsercio social,
8. DESCRICAO METAS PUBLICO ALVO
Pessoas reanlhidas na Cadeia Publica local, suas familias, egressos do sistema prisional

€ pessoas coasiueradas o - zoras, bem come as vitimas, com prioridade de atendimento

para anqueles casos fue houuarem crisncas e adolescentes na estrutura familiar ou
vinculadas an procasso.
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0. METODOLOGH: D0 SERVICO

.

9.1 Ohistivos/ Resultaedoes esperados

_ _s_jar_‘_{!f_-_-'-_-'r;_*__"_sns’“'-""-W_}_ﬂ_;_'_’_"_"'_'_'_"_'I' ~ RESULTADOS ESPERADOS
Promover o rompimernic oo cicle de Promover acoes que diminuam a reincidéncia
violéncia € gue possam cessar ameacas € agressoes.

Criar condictes para gue o ciclo de violéncia
- se rompa por meio de instrucio e reflexao.
Piomover © as de forislecimento de | Promogio de desenvolvimento pessoal “dos |
vinculos familiaras o comuniténos participantes e a interagdo interpessoal.
Trabalho com apresentacao de experiéncias
gue contribuam para a construgao de projetos
individuais e coletivos, desenvolvendo a
IE autoeshima, autonomia e sustentabilidade.
Execucao de esiratégias para promogao de
apoioc a promogac de relacionamento e a
convivéncia em grupo, administracdo dey
conflitos por meio do dialogo {W|
compartilhamento, diversos saberes, e agbes
e atuagoes cotidianas.
Apresentacao de experiencias que
possibilitem lidar de forma construtiva ccmf
notencialidades e limites '

Promover  desenvoiviments  passos] para | Oferecer meios e oportunidades para que ao
muparacio = Cingercio social | se aprender algo novo, isso auxilie para uma
| (insercdc  no  mercado de trabalho  ou
Equlb[!:r:,_ﬁ de renda extra.

I‘-fm* pliar o conhecimento dos usuarios do
| Servico, contribuindo para o desenvolvimento
itica, valonzagao do saber, das
vivéncias e o protagonismo social.

ldentificar o  desenvolvimento  da  sua
; capacidade expressiva e artistica,
estimulando o desenvolvimento proativo;
ldentificar a melhoria da condigo de |
sociabilidade.

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e
da formacado profissional como direito de
| cidadania.

[ Desenvolvimento de conhecimentos sobre o
l, munde  do  trabalhe & competéncias
| especificas | bm:u:dq
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10. CRONOGRAMA DE EXECUCAQO {(META, ETAPA, RESULTADO ESPERADO):

e T L CEEETTE e P P — S

Meta G"- Ré'a_hiagao de grupns socmeducaiwc}s

ﬂxLI\Fiﬂa{iQSfEta}Dd ) | Permdm:da{iﬂ Resultado Eqperado

Coﬂtratai;acr de | Realizar conforme Resolucao CNAS N° 09 de
Orientador/Educador Social | Mensal 15 de abril de 2014, artige 4° ltem I, todos os
| incisos, o desenvolvimenio de atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacao
visando & atencio, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento
. | da funcdo protetiva da familia,
META 02- Atendimento aos usuarios e demandas do 1udlclarms
Atividades/Sianz ; Ferindicidade |I Resuliado Esperado
Mensal Atuar junto ao0s usuarios, com orlentagao
Contralacdo de Assistente | encaminhamentos a rede socicassistencial e
| Social preparagac  de  grupos com  aporte  de
| estratégias de superacio das vulnerabilidades,
l Realizar atendimentos individualizados e em
| grupos com o0s usudrios referenciados pelo
CREAS: Realizacdo de estudos sociais
WP s | — PRSI | encaminhados pelo poder judiciario.

10.1 Descrigoes de metas quantitativas e mensuriveis a serem atingidas:

N |  Metas ! ' Formas de Afeficao | Prazo/Medicio

(1 | Pagamentos de funcionarios | Apresentacao de Holerite efou |  Bimeslral
| Contrato de Trabalho, Liberacio de
_| pagamento.

Lapa, 03 de junho de 2019,

Presidenta .’ ”Q
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PLAMC DE APLICACAO

1. IDENTIFICACADS DO TIPO DE OBJETO

) Aguisicdo de equipam

) Obras (consirugos

(
(X)) Alividaces, servicos ou manutencao,
{
{

) Aguisiciin ge imdveis,

1.1

Unidade de medida e quantidade

MARCAR UM*X"

NAUNIDADE | UNIDADEDEMEDIDA | =
ATENDIMENTOS

| METRO LINEAR
"METRO QUADRADO

b

PERCENT UAL

| PESSOAS

PROCE -}1MENTDS

UNIDADE

2. DESPESAS

- Grupo de
Matureza

s B

I

Despesas de

Custeio

Vencimentos e Salarios.

- (Despesas com folha de pagamento mensal,

| mais adicional de ferias, 13° salaiio
: Sendo;
| 01 (um) Assistente Social

FGTS outres Dnrlgagoes patronais

TOTAL GERAL (R$)

Especificacao

s, arnpliacées e reformas).

entos e malenal permanente.

QUANTIDADE

Valor Total |

g R$ 33.500,00

R3S 10.400,00

R$ 43.900,00

0

Phaging 6 {]L 3
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LHO DA COMUNIDADE DA LAPA

3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (REPASSE MENSAL)

META | JUL/2019 AGO/2019 SET/201% OuUT/2019 NOV/2019 DEZ/2019

R$ 3.659,00 | R$ 3.659,00 R$ 3.659,00 R$ 3.659,00 R$ 3.659,00 R$ 3.659,00

META JAN/2019 FEV/2019 MAR/2019 ABR/2019 MAIO/2019 JUN/2020
R$ 3.659,00 R$ 3.659,00 | R$ 3.659,00 R$ 3.659,00 R$ 3.659,00 R$ 3.651,00 |

4. DECLARACAO

para fins de prova junto ac Municipio da Lapa para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer situacao de inadimpléncia junto a Administragao Municipal ou qualquer
érgao/entidade da Administragao publica Estadual e Federal que impeca a transferéncia
de recursos de dotagdo consignada nos orcamentos do Municipio, na Forma deste Plano

de Trabalho.

Pede Deferimento,

Na qualidade de representante legal da entidade por mim representada declam,—|

i

/
ffo—

tilno

CRC n° 052644/0-0 - PR

Lapa, 30 de junho de 20189.

Emerson N

ar

Presidente

endes
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5. APROVACAC PELC CONCEDENTE

51  Comissdo dé''JI'_'-";;.;r::;_l'iia_{:."E!_r:':a_»é:_l‘sﬂ~c:nih::ra\r'?‘u%;\f}:_::T tf:] Aprovado () -?E;_Jrovadu

lLapa, A de Wr'e 2019, Assinatura:_ gz podeas 1.*»:“va"|“J ~rednndan

Analisado pelo departamento de
Contabilidade

mmmtmw

macﬁ':fa S5 % czﬂr:mtmfccntar oF

APROVADO Wiedmer
Lapa, _ re Junho de 2019, Secretario Munitipal de Sadde
Desenvolvimento Social
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