Camara Municipal de Glinda

Olinda Patrimdnio da Humanidade

LEl n° si20 /98.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta,

E EU, SANCICNO A PRESENTE LEI.
OLINDA, 18 DE MATC DE 1998

Art.*1° - Fica criado no &mbito da Secretaria de Educacéo e
Desporto de Olinda, o Centro de Educac&o de Jovens e Adultos - CEJA.

Art. 2° - O Centro instituide no artigo anterior sera
subordinado técnica e administrativamente 3 Diretoria de Ensino da Secretaria de
Educac¢&o e Desporto de Olinda.

Art. 3° - O Centro de Educacéo de Jovens e Adultos tem por
finalidade: -

) Suprir a escolarizagéo basica de jovens e adultos que
tiveram ou n&o, de forma reduzida acesso a
educacdo escolar quando crianga ou adolescente:

- ) garantir aos jovens e adultos empregados ou
desempregados, a satisfac8o das necessidades
basicas de aprendizagem;

lll)  prover os jovens e adultos de aprendizagem a leitura,
as expressdes escrita e oral, o calculo e a solugdo de
operagdes matematicas:

IV)  possibilitar 0 desenvolvimento artistico-cultural, dos
alunos professores na linha da proposta curricular

“Olinda Fonte Aprendizagem”:
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i) Coordenador Técnico-Pedagbgico;

1) 05 {cinco) Professores Representantes das areas de
ensino do CEJA;

V) 01 (um) Representante do Corpo Discente;

V) 01 (um) Representante do quadro de assisténcia ao
estudante:

Art. 14 - Compete ao Conselho de Professores:

)] acompanhar e avaliar o aproveitamento global e
individual do alunato;

i) assegurar a unidade de acd@o do corpo docente,
corpo discente e coordenadoria técnico pedagoégica e
administrativa;

1) possibilitar a troca de experiéncias entre professores
e especialistas visando sanar as dificuldades do
alunato.

Art. 15 - O Conselho de Professores é 6rgéo de natureza
consultiva e deliberativa do CEJA, no que concermne as suas atividades didéaticos
pedagogicas.

Art. 16 - O CEJA fomecera, principalmente cursos de
supléncia em nivel de ensino fundamental, podendo oferecer, também, cursos de
educagdo profissional de acordo com a Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da {Q&



Camara Municipal de Glinda

Olinda Patrimoénio da Humanidade

Educacéo e diretrizes emanadas pelo Conselho Estadual de Educagéo e Secretaria
de Educagao e Desporto de Olinda.

Art. 17 - O CEJA expedira certificados acs alunos que
concluirem as disciplinas do nticleo comum do grau correspondente, de acordo com
a Legislagao vigente.

§ 1° - O CEJA encaminharé ao 6rgédo préprio da Secretaria
0s documentos exigidos para expedicdo de certificados, a fim
de serem devidamente registrados.

§ 2° - O CEJA podera também expedir declaracbes aos
alunos que forem aprovados em apenas uma ou mais
disciplinas.

Art. 18 - O pessoal docente e de apoio, indicados para ter
exercicio no CEJA devera submeter-se a treinamento especifico, considerando as
caracteristicas do 6rg&o e a metodologia adotada nos cursos a serem oferecidos.

Art. 19 - O CEJA contaré para o seu funcionamento com a
estrutura financeira e administrativa da Secretaria de Educacio e Desporto de

Olinda. ;l'"»ﬁ/
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Art. 20 - As normas de funcionamento do CEJA e do

Conselho de Professores constardo em regimento interno, que sera aprovado
mediante decreto do Chefe do Poder Executive Municipal.

gb

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 22 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Casa Bernardo Vieira de Melp, em 11 de maio de 1998.
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NICACIO fRJIGUES MARANHAQ
2° Secretari
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V) possibilitar a profissionalizagdo e reciclagem
profissional do jovem e adulto trabalhador.

Art. 4° - O CEJA tem a seguinte estrutura organizacional:
)] Diretoria;

i) Coordenadoria Administrativa;
]l Coordenadoria Tecnico-Pedagdgica.

Art. 5° - Compete ao Diretor do CEJA:

1) elaborar com os demais 6rgéos, o planejamento geral
do CEJA;
I supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar todas

as atividades pedagbgicas e administrativas do
CEJA, de acordo com sua concepcao e finalidade;

1)) coordenar, acompanhar e avaliar os planos e
programas a serem desenvolvidos pelo CEJA,

V) promover reunides ordindarias e extraordinarias de
natureza técnica e administrativa;

V) possibilitar e estimular a pesquisa educacional;

V) promover o aperfeicoamento do pessoal docente,
Técnico e administrativo do CEJA,;

VIIY  crigr condigbes que possibilitem a participagédo do
pessoal docente - Técnico administrativo em
atividades sgcio-culturais junto ao alunato;

VIll)  zelar pelo patriménio do CEJA e cuidar do provimento
do material instrucional e de apoio Técnico;

IX)  encaminhar aDiretoria de Ensino o levantamento dos :

v )
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recursos materiais necessarios ao CEJA:

x) elaborar relatérios anuais das atividades
desenvolvidas pelo CEJA, encaminhando-os a
Diretoria de Ensino;

X1 assinar toda documentagdo, inclusive certificados
expedidos pelo CEJA,;

Xll) representar o CEJA, onde se fizer necessario.
podendo delegar poderes a quem de direito;

XilI)  formar grupos de tarefas para andlise e apresentac&o
de solugcbes de problemas especificos de sua
atividade;

XIV) executar outras encargos que lhe venham a ser
atribuidos por autoridade superior;

XV cumprir e fazer cumprir as disposigdes do regimento
interno, as instrugbes emanadas da Secretaria de
Educacéo e Desporto e da Legislagio Municipal.

Paragrafo Unico - A Diretoria do CEJA sera exercida por
professor graduado em nivel de 3° grau em pedagogia e
com experiéncia comprovada em educacdo de jovens e
adultos.

Art. 8° - A Coordenadoria Administrativa sera formada por um
coordenador administrativo e tera como auxiliares o secretrio Escolar e o Auxiliar
de Secretaria Escolar.

Paragrafo Unico - As fungbes do Coordenador
Administrativo e Secretario Escolar serio ocupadas por
profissionais com curso superior do quadro de servidores da

Rede Municipal de Ensino. f/ﬁ/

e
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Art. 7° - Compete ao Coordenador Administrativo:

1) participar da elaborac&o do planejamento geral do
CEJA,;

)] planejar, acompanhar e controlar as atividades de
apoio administrativo;

1)) assessorar © Diretor nas atividades de sua
competéncia;

V) preparar e encaminhar o expediente do CEJA;

V) apresentar a direg3o nos prazos previstos, relatorios
das atividades de apoio administrativo;

Vi) supervisionar e controlar o horario dos servidores do
CEJA; :

Vil) organizar a escala de férias e registrar os
afastamentos dos servidores;

VIII)  responsabilizar-se pelos servicos de conservagao,
manutencdo e vigilancia do prédio;

IX) manter a diregio informada quanto as irregularidades
funcionais dos servidores;

X) cumprir e fazer as determinagbes administrativas
expedidas pela direcao;
X1 substituir o Diretor dos seus afastamentos,

impedimentos ou auséncia.

Art. 8° - A Coordenadoria Técnico-Pedagodgica sera composta
por um coordenador técnico-pedagodgico, por assistentes pedagodgicos, por um
professor responsavel pelo laboratdrio de tecnologia educacionais, por um
professor responsavel pela biblioteca e pelo conselho de professores.

Paragrafo Unico - A fungdo do Coordenador Técnico-
Pedagoégico sera exercida por um professor habilitado em

uify
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curso de Pedagogia, que tenha experiéncia comprovada em
educacéo de jovens e adultos.

Art. 9° - Compete ac Coordenador Técnico-Pedagdgico:
1) participar de planejamento geral do CEJA,;

i) Coordenar e orientar a Coordenadoria Teécnico-
Pedagdgica nas atividades por ela desenvolvida,

1)) assessorar a direcdo na adocdo de medidas
pedagogico-administrativas que visem aprimorar as
atividades do CEJA;

V) garantir a execucio das diretrizes administrativas e
pedagodgicas emanadas da Secretaria de Educagao,
junto aos integrantes da Coordenadoria Técnico-
Pedagogica;

V) coordenar a utilizagdo de instrumentos e tecnologias
adequadas as oficinas de aprendizagem;

Vi) incentivar e criar condigbes para o desenvolvimento
de pesquisas educacionais na area de educacgio de
jovens e adultos:

VII) promover encontros para estudos com os assistentes
pedagbgicos;

Vill)  promover reunides periédicas com os integrantes da
Coordenadoria Técnico-Pedagogica, quando se fizer
necessario,

IX) elaborar relatorios semestrais das atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria  Técnico-
Pedagdgica;

X) substituir o coordenador administrativc nas suas
auséncias e impedimentos. 4:_@
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Art. 10 - Compete ao Assistente Pedagégico:

) participar do planejamento e avaliagiio global do
CEJA;

I promover reunides com o corpo docente para
orientacbes pedagdgicas;

1) acompanhar a orientacdo da aprendizagem e o
resultado do rendimento escolar junto a professores
e alunos;

V) coordenar estudos sobre instrugdes, diretrizes e
outros documentos relacionados com o ensino:

V) incentivar a utilizag8o de instrumentos e tecnologias
adequadas as oficinas de aprendizagem:

VI participar de reunifes, encontros e semindrios
promovidos pela Secretaria de Educag&o e outros
orgéocs, mantendo o corpo docente informado sobre
estas atividades;

Vi) criar condicbes para desenvolvimento de pesquisas
educacionais;

Vill)  propiciar condigbes para realizag8o de atividades
socio-culturais;

IX) articular-se com todos os setores do CEJA, avisando
a integragcdo e o acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo mesmo:

X) planejar, acompanhar, controlar, orientar e avaliar
com o corpo docente as atividades pedagdgicas;

XI) substituir o Coordenador Administrativo em seus
impedimentos e auséncias; i%/
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assessorar a direcdo na adogdo de medidas
pedagobgicos-administrativas que visem aprimorar as
atividades do CEJA;

elaborar relatérios das atividades realizadas;
garantir a execug@o das diretrizes administrativas-
pedagodgicas da Secretaria de Educacao.

- Compete ao Professor Responsavel pelo Laboratério

participar da elaboragéo do planejamento e avaliagdo
global do CEJA;

propercionar aos alunos e professores meios
tecnolégicos que auxiliem na sua aprendizagem a
capacitagao;

divulgar para os alunos os materiais didaticos
existentes que poderfo ser consultados durante o
estudo;

orientar o aluno nos demais seguimentos do centro
quanto aos cuidados que deverdo ser dispensados
a0 uso do material;

manter contato com o professor, informando-o sobre
o resultado do estudo do aluno;

registrar em fichas proprias o atendimento dos
alunos;

produzir materiais que se fizerem necessarios em
funcéo do ensino;

fornecer relagdo dos recursos audivisuais existentes;

manter intercAambio com entidades publicas
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particulares que atuam com recursos plurisensoriais;

x) gravar, fotografar e documentar roteiros de
programas audivisuais e de atividades
comemorativas do CEJA,

Xl) organizar programacgdes de atividades socio-
culturais;

Xl1) operar € manusear 0s equipamentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades;

XAy manter atualizado registro de tombamento e
classificagdo dos equipamentos e materiais
existentes;

XIV) zelar pela conservagdo do material e equipamento,
sob sua responsabilidade;

XV) apresentar a Diretoria do CEJA relatorios das
atividades de servigo, sugerindo as reformulagtes
que se fizerem necesséario ao bom andamentoc dos
trabalhos;

XV1) participar das reuniGes pedagoégicas, seminarios e
outras atividades relacionadas com o seu trabalho.

Art. 12 - Compete ao Professor responsavel pela Biblioteca:

1) participar do planejamento e avaliagdo global do
CEJA,
If) proporcionar aos alunos que procuram a biblioteca,

condicbes de aprofundamento e enriquecimento dos
seus estudos;

1) orientar o aluno no manuseio do fichario, na consulta
do indice e contetido a ser pesquisado; _ Fg

o
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controlar em ficha prépria o atendimento do aluno;

solicitar semestralmente dos professores a
bibliografia atualizada de suas disciplinas;

propor a Diregéo do CEJA a aquisicdo de obras e
publicacbes de interesse do mesmo;

receber, conferir e selecionar o material bibliografico
adquirido atraves de compra, doagéo ou permuta,;

elaborar diretrizes para realizar o servigo de consulta
& empréstimo de material;

elaborar periodicamente boletins informativos para
divulgacao das atividades envolvidas,

integrar as atividades da biblioteca com os demais
setores do CEJA,

Organizar as colegbes bibliograficas e catalogos das
publicagbes a serem consultadas ou adquiridas;

dar baixa nas publicagtes atraves do livro de tombo;

manter intercambio com 6rgéos competentes visando
atualizagdo constante do acervo;

participar de reunibes pedagoégicas, encontros,
seminarios e outras atividades relacionadas com ©
seu trabalho.

Paragrafo Unico - As fungdes de professor responsavel pela
biblioteca serdio exercidas por bibliotecario, e na falta deste
por um professor treinado para o exercicio dessa funcéo.

Art. 13 - O Conselho de Professores sera composto pelo:

D

Diretor;



