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LEI N°. 501/2011

INSTITUI A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, DO
MUNICIPIO DE COLNIZA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NELCI CAPITANI, Prefeita Municipal de Colniza —
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes legais, e com o amparo do
Inciso 111 artigo 80 da Lei Organica deste Municipio de Colniza/MT, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte:

LEI:

Titulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Salde - SUS, do Poder Executivo Municipal de Colniza, mediante transposicéo
dos cargos pertencentes ao quadro da saude, e a criagdo de novos cargos.

Paragrafo Unico. Mediante transformacdo dos respectivos cargos, 0s
servidores serdo incluidos nas classes ou categorias cujas atribui¢cbes sejam
correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a
escolaridade, a especializacdo ou a habilitacdo profissional exigida para o ingresso,
por portaria do executivo municipal.

Art. 2°. O Sistema Unico de Satde no Municipio de Colniza é gerido
pela Secretaria Municipal de Saude, instituicdo essencial para a garantia do direito a
salde e provedora das acOes indispensaveis a seu pleno exercicio, através de agdes
individuais e coletivas de promocéo, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da saude
no &mbito do Municipio.
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Capitulo 11
DA FINALIDADE

Art. 3° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificacdo
profissional, habilitacdo para ingresso, regime de remuneracdo e estruturacao dos
cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Sadde no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Colniza.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, entende-se:

| - Por Profissionais da Salde, o conjunto de servidores ocupantes de
cargos efetivos, que desempenham atividades de formulacdo, coordenacéo,
organizacdo, supervisao, avaliacdo e execucdo das acOes e servicos do Sistema
Unico de Salde, em conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais
Necessarios.

Il — especialidade, o conjunto de atividades afins ou area de
conhecimento integrante da habilitacdo legal, com atribuicdes especificas do cargo;

Art. 5°. Os Profissionais do Sistema Unico de Satde do Municipio de
Colniza, sdo pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude e
regidos por esta Lei.

Art. 6°. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salide sera
Unica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-4 dentro dos padrbes que
integram as areas de atuacéo do Sistema.

Titulo 11

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
Capitulo |

DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde
constitui-se dos servidores efetivos no Servigo Pablico Municipal, que integram a
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde.

§ 1°. Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Salde os cargos de provimento em comissdo, previstos na Estrutura Organizacional
e os profissionais contratados temporariamente.
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§ 2°. O gquantitativo dos cargos existentes e dos novos cargos consta do
Anexo | desta Lei.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Satde do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Sadde
sdo organizados e observardo notadamente a:

| - vinculacdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de
Salde e aos objetivos da Politica de Saude do Municipio de Colniza, respeitando-se
a habilitacdo exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil
profissional e ocupacional e a correspondente qualificacdo do servidor;

Il - sistema de formacéo de recursos humanos e institucionalizacdo de
programas de capacitacdo permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema Unico
de Saude, mediante integracdo operacional e curricular com as institui¢fes de ensino
nos diferentes graus de escolaridade;

I11 - valorizagédo do tempo integral e da dedicacdo exclusiva ao servigo;

IV - adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos
segmentos da populacgéo que requeiram atencéo especial;

V - rede de servicos publicos de saude constituird campo de aplicacdo
para 0 ensino e pesquisa em sadde;

VI - aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas
de educacéo continuada, formacao de especialistas e treinamento em servico;

VIl - especificidades do exercicio profissional decorrente de
responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado com 0s usuarios
portadores de patologias de carater especial;

VIII - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira atraves
de aprovacdo prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

IX - adogdo de sistema de movimentagdo funcional na carreira,
moldado no planejamento e na missdo institucional, no desenvolvimento
organizacional da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, na motivacéo e na
valorizacio dos Profissionais do Sistema Unico de Sadde;

X - garantia da oferta continua de programas de capacitacdo voltados
para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de
Saude.

Xl - avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios que
incorporem 0s aspectos da missdo e dos valores institucionais da Secretaria
Municipal de Saude a qualidade dos servicos por usuarios do SUS;
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XII - garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de trabalho,
de expressdo de suas opinides, de idéias, de crencas e de convicgbes politico-
ideoldgicas;

XIII - garantia de condic¢Ges adequadas de trabalho;

X1V - adogdo de uma sistematica de remuneragdo harmonica e justa
que permita a valorizagio da contribuicio de cada servidor para o Orgéo e Entidade,
através do desenvolvimento das competéncias exigidas para o cargo;

XV - otimizacio do Sistema Unico de Salde com vistas a dinamizagao
dos seus servicos e a universalizacdo do seu atendimento a populacéo.

Capitulo 11
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9°. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde é
constituida de 6 (seis) cargos:

| - Agente da Salde;

Il - Agente Operacional da Saude;

I11 - Assistente da Salde;

IV - Especialista da Saude;

V - Médico;

VI - Técnico da Saude.

Art. 10. As atribuicdes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude sdo assim descritas:

| - Agente da Salde: as inerentes as acOes e servigcos que constituem o
Sistema Unico de Sadde, na sua dimens&o profissional de combate a infestagdo de
doencas infecto-contagiosas, coleta e analise, juntamente com a equipe de salde,
dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
salde, que requeiram escolaridade de nivel fundamental e profissionalizacdo e
outras atividades afins.

Il - Agente Operacional da Saude: as inerentes as acdes e servicos que
constituem o Sistema Unico de Sadde, na sua dimensdo profissional de dirigir
veiculos destinados a transportar pacientes com algum problema de saude e
conserva-los em perfeita condi¢fes de aparéncia e funcionamento;

Il - Assistente da Salde: as inerentes as acdes e servigos do Sistema
Unico de Salde, nas suas dimensbes técnico-profissional que requeiram
escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao
perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades
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nas categorias funcionais correspondentes as areas de saude, odontologia, nutri¢éo e
outras tarefas correlatas a mesma fungéo profissional;

IV - Especialista da Saude: as inerentes as acles e servicos que
constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional e complexidade das atribuicOes exigidas para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo regulamentada por
lei e demais atividades complementares e afins;

V - Médico: as inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema
Unico de Saude, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de
nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuices exigidas para ingresso, para exercer atividades na categoria funcional
correspondentes a medicina e demais atividades complementares e afins;

VI - Técnico da Saude: as inerentes as acdes e servigos que constituem
o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram
escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculada ao perfil profissional
exigido para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondente as areas de saude e odontologia e outras tarefas correlatas a mesma
funcao profissional;

Art. 11. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada
cargo devidamente identificado , bem como as atribui¢bes dos cargos devidamente
identificados , vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente da
especificidade da habilitacdo exigida para o seu provimento, bem como da
complexidade das atribuicdes a ele inerentes, originarias das acdes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Saude.

Capitulo 1
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos
profissionais do Sistema Unico de Sadde estrutura-se em linha horizontal de acesso,
em conformidade com o respectivo nivel de habilitacdo e perfil profissional e
ocupacional, identificada por letras maitsculas assim descritas:

| - Agente da Saude:
a) Classe A: habilitagédo em ensino fundamental,
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b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacéo profissional;

c) Classe C: ensino médio completo;

d) Classe D: requisito da classe C, mais graduagdo curso superior
completo.

Il - Agente Operacional da Saude:

a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental,

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional, em area correlata as
funcdes desenvolvidas, com certificados emitidos por entidades responsaveis;

c) Classe C: ensino médio completo, mais 300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacédo profissional,;

d) Classe D: requisito da classe C, mais graduagdo curso superior
completo.

I11 - Assistente da Saude:

a) Classe A: habilitacio em ensino fundamental, mais habilitacdo
profissionalizante de nivel auxiliar técnico;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificacdo e/ ou capacitacdo profissional, em area correlata as
funcdes desenvolvidas, com certificados emitidos por entidades responsaveis;

c) Classe C: requisito da classe B, mais ensino médio regular e/ou
técnico em area correlata a funcao desenvolvida;

d) Classe D: requisito da classe C, mais curso superior completo, em
area correlata as fungdes desenvolvidas, com certificados emitidos por entidades
responsaveis.

IV - Especialista da Saude:

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional, em area correlata as
funcdes desenvolvidas, com certificados emitidos por entidades responsaveis;

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: requisito da classe C, mais curso superior completo em
area correlata a saude.
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V - Médico:

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado ou doutorado.

VI - Técnico da Saude:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio profissionalizante de nivel
técnico;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 360 (trezentas e sessenta horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou
especializacdo em nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe C, mais curso superior completo.

8§ 1°. Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha vertical
de progressao.

820 Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissédo constituida pelo
Secretario Municipal de Saude para este fim e deverdo obedecer, dentre outros, 0s
seguintes requisitos a sua pontuacao:

a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

b) serdo computados apenas 0s cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitacdo profissional, concluidos no maximo 03 (tres) anos anteriores a data do
enguadramento.

c) somente serdo computados 0s cursos realizados dentro da area de
atuacéo ou relacionados com a abrangéncia do SUS.

§ 3° A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacao
profissional contada para posicionamento na classe nao sera recontada para efeito de
nova progressao horizontal.

8§ 49, Os titulos de ensino médio, graduacdo ou pos-graduacdo deverdo
estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de
atuacéo ou correlatos com a abrangéncia do SUS, no Municipio de Colniza.
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Capitulo 1V
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 13. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira,
dar-se-a em duas modalidades:

| - progressao horizontal: por nova titulacdo profissional.

Il - progresséo vertical: por tempo de servico

Secao |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14. A progressdo vertical por tempo de servigo é a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um
nivel para outro subsequiente da mesma classe, desde que:

| - cumprido o estagio probatdrio, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento);

Il - aprovado em processo anual e especifico de avaliacdo de
desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovacao.

8 1° As demais progressdes, ap0s o término do estagio probatdrio,
ocorrerdo anualmente conforme anexo Il da presente lei e sobre o salario base do
servidor.

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se 0 6rgao nao
realizar processo de avaliacdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-a
automaticamente.

8 3° Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de
cada classe que compdem a progressao vertical.

8§ 4° As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e regulamento especifico.

Secao 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 15. A progressédo horizontal por titulacdo profissional é a passagem
do servidor municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe
para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovacdo da habilitacdo e/ou
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certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capacitacdo profissional
exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 3
(trés) anos da classe A para a classe B, 3 (trés) anos da classe B para a classe C e
mais 3 (trés) anos da classe C para a classe D.

8 1°. As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que
compdem a progressdo horizontal.

§ 2°. Somente as titulacbes apresentadas até o dia 30 de junho do ano
corrente serdo consignadas no orgcamento do ano seguinte, atendido os pressupostos
do artigo anterior.

§ 3° Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o
caput, deste artigo, sera a data de enquadramento.

8 4° As demais normas da avaliacdo processual referida neste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e regulamento especifico.

Art. 16. A qualificacéo e o esforco pessoal em busca de maiores niveis
de educacdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu
crescimento académico e a sua permanéncia no servico publico, serdo estimulados
mediante a concessdo do incentivo a titulacéo.

8 1° A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo depende,
além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade
orcamentaria na forma da legislacéo vigente.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, 0 incentivo ndo podera
ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal,
previsto na Lei de Responsabilidade e Gestdo Fiscal, considerando-se como limite
prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada
sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

8 3° Caso ndo haja limite prudencial, a concessdo do disposto neste
artigo o servidor deverd aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente
dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

8 4° Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 2° serdo
concedidos os incentivos, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem
cronologica de requerimento.

Art. 17. O incentivo a titulacdo serd concedido conforme previsto na
presente lei, ndo cumulaveis entre si.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
\cb'"'?"-**’ GABINETE DA PREFEITA
Titulo 111

DO REGIME FUNCIONAL, JORNADA DE TRABALHADO E
REMUNERACAO

Capitulo |
DO INGRESSO

Art. 18. O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude obedecera aos seguintes critérios:

| - habilitacdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;

Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo;

I11 - registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim
exigido.

Art. 19. Ao entrar em exercicio o servidor serd enquadrado na carreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Salde na Classe A, Nivel 1 (um) do
respectivo cargo.

8 1° Nas situacbes em que o edital de abertura do concurso publico
exigir titulacdo especifica de acordo com o perfil profissional, 0 enquadramento
inicial do servidor sera na classe correspondente a titulacéo exigida.

8 2° Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Salude , que ingressar em novo cargo da Carreira dos Profissionais do
SUS, sera garantido o posicionamento no mesmo nivel anteriormente ocupado, apds
cumprido o estagio probatorio.

Capitulo 11
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 20. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal
de Saude sera de 20 (vinte), 24 (vinte e quatro) e 40 (quarenta) horas semanais, com

excecdo dos ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho, fixada por lei
federal que regulamente a profissdo no ambito nacional.

10
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Capitulo 111
DA REMUNERACAO

Art. 21. O sistema de remuneracdo da carreira dos profissionais da
saude estrutura-se através de tabelas remuneratdrias contendo os padrbes de
subsidios fixados em razéo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e
dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira profissional.

Paragrafo Unico. As tabelas remuneratorias dos profissionais do
Sistema Unico de Satide constam do anexo |, desta Lei.

Art. 22. Ao agente de saude quando no exercicio de supervisdo de
programas, vinculado ao seu perfil profissional, fara jus a 50% (cinqiienta por cento)
do vencimento basico, ndo incorporavel ao vencimento a titulo de "funcdo de
supervisao".

Capitulo IV
DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Art. 23. Além da remuneracdo os servidores lotados na Secretaria
Municipal de Saude, no interesse da administracdo, pelo exercicio em condigdes
especiais, podera ser concedido Gratificacdo de Produtividade, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, para as atividades decorrentes de imperiosa,
temporaria e comprovada necessidade do servico, a atencdo basica, ambulatoriais,
programas de saude, assisténcia médico-hospitalar, odontologica, regime
extraordinario de trabalho ou em escala de plantdo aos servidores que prestem
atividades especificas nas Unidades Municipais de Saude.

Art. 24. Os critérios e parametros para identificacdo das atividades
especificas sdo os seguintes:

| - servidores designados por portaria do Prefeito Municipal, para o
exercicio de fungdes, nas condicbes de responsaveis ou executores de planos de
acdo e/ou projetos prioritarios constantes do Plano Municipal de Saude respeitado o
prazo estabelecido pela portaria;

Il - servidores que sejam designados por portaria do Prefeito Municipal
para comporem, na condi¢cdo de membros, grupos de trabalho, comissdes, cujas
atribuicdes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados
administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

11
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1l - servidores na condicdo de responsaveis ou participantes de
processos de implantacdo de novos servigcos e/ou novas unidades da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude , mediante fundamentagéo
especifica.

IV - servidores em escala de plantdo das quais, pela natureza de suas
atribuicOes, exijam a convocacédo dos trabalhos de servidores, com a finalidade de
manter o funcionamento de suas atividades, em carater ininterrupto e diuturno de 24
(vinte e quatro) horas/dia, incluido sdbados, domingos e feriados.

Art. 25 . Para efeito de célculo da Gratificacdo de Produtividade dos
servidores concedidos e/ou disponibilizados ao Municipio, sera utilizada o salario
base do respectivo cargo na Administracdo Publica.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de produtividade esta vinculada a
unidade de concessdo, devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor
dela, por qualquer motivo, se afastar ou for removido e néo serdo incorporadas ao
vencimento para quaisquer efeitos.

Titulo 1V

DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Saude, fundamentada nos principios e regras consignados no art. 8° desta Lei, tera
seu eixo constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos
profissionais do SUS, norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

| - insercéo direta de contextualizacdo na Politica Municipal de Salde;

Il - fortalecimento do SUS no Municipio de Colniza;

I11 - melhoria da qualidade dos servicos prestados aos usuarios do SUS;

IV - enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de
construcdo permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com a satde coletiva;

V - fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da
Secretaria Municipal de Salde .
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Art. 27. O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS
constituir-se-a dos seguintes programas:

| - programa de qualificacdo para o Sistema Unico de Saude;

Il - programa de avaliacdo de desempenho;

Il — programa de valorizacao do servidor.

8 1° A Secretaria Municipal de Saude , dentro de sua competéncia
administrativa, podera firmar convénios, protocolos de cooperagdo ou instrumentos
equivalentes com instituicdes ou 6rgdos federais, estaduais ou municipais, com 0
objetivo de viabilizar a execucdo das acOes do Programa de Qualificacdo
Profissional de forma a racionalizar e integrar 0s recursos disponiveis.

§ 2° Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos
Profissionais do SUS, as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a Acidentes e
Doencgas em Decorréncia do Trabalho, Satde Ocupacional e Prevencdo de Risco
Ambientais, do Ministério do Trabalho.

Capitulo 11
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 28. O Programa de Qualificacdo Profissional, serd formulado pela
Secretaria Municipal de Saude de Colniza, devendo conter 0s seguintes objetivos:

| - carater permanente e atualizado da programacdo de forma a
acompanhar a evolugdo do conhecimento e dos processos atinentes ao avanco
tecnologico da area de salde;

Il - universalidade no aspecto do conteddo tecnico-cientifico e
profissional da qualificacdo, assim como da promog¢do humana do profissional do
SUS como agente de transformacéo das praticas e modelos assistenciais;

Il - ser veiculo de sistematizacdo das acOes e dos servi¢cos do SUS
inscritos na politica de satde do Municipio de Colniza;

IV - ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do SUS, no
ambito federal, estadual e municipal,

V - formacao de geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI - descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de
novas atribuicdes necessarias ao desenvolvimento do SUS;

VII - utilizacdo de metodologias e recursos tecnolégicos de ensino a
distancia que viabilizem a qualificacdo dos profissionais do SUS.

§ 1° Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de
Qualificacdo Profissional a sua avaliagdo permanente de forma a identificar a
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eficicia e o impacto da sua aplicacdo na melhoria das préaticas e da qualidade dos
Sservigos prestados aos USUArios.

§ 2°. Cabera a Secretaria Municipal de Saude, elaborar a programacao
anual do Programa de Qualificacdo Profissional para o SUS, com 0s seus
correspondentes conteudos de formacéo e respectivos custos para fins de apreciacao
e aprovagao.

§ 3% O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificacao
Profissional para o SUS devera disponibilizar no prazo e condi¢des estabelecidas em
regulamento, as informacg6es e conhecimentos obtidos durante sua participacdo no
Programa de Qualificacdo.

Capitulo 1
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. O Programa de Avaliacdo de Desempenho, parte integrante do
Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Saude, € o instrumento de
unificacdo da Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude,
devendo, na sua concepc¢éo, abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a
qualidade dos processos de trabalho em salde, servindo ainda como retro
alimentador do Programa de Qualificacdo para o SUS.

Art. 30. A elaboracdo das normas disciplinadoras do Programa de
Avaliacdo de Desempenho consubstanciada em legislacdo especifica e, dentre
outros, observara:

| - o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliacdo de
Desempenho;

Il - a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixacao de indicadores
de desempenho do servidor, que considerem ndo s0 a avaliacdo da sua chefia
imediata, como também o processo e as condi¢des de trabalho da sua unidade de
lotacéo e a sua auto-avaliacao;

Il - a valorizagdo do profissional do SUS, pela sua participacdo em
atividades extra funcionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de
funcdes/atividades de relevancia institucional, tais como, execucdo de projetos,
membros de comissdes e de grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador de
eventos originarios do Programa de Qualificacdo Profissional.
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Capitulo IV
DO PROGRAMA DE VALORIZA(}AO DO SERVIDOR

Art. 31. A Secretaria Municipal de Salde poderd instituir e
regulamentar formas de premiacdo, destinadas ao servidor efetivo, contratado
temporariamente ou comissionado, por servicos prestados ao Sistema Unico de
Saude no &mbito Municipal, nas seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das func@es, reconhecido
por usuarios e/ou servidores do Sistema Unico de Salde;

Il - pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas,
publicac@es, entre outros, que contribuam para o Sistema Unico de Satde.

Paragrafo Unico: O prémio de que trata o caput serd regulamentado
por Portaria do Secretario Municipal de Salde , mas ndo podera ser representado
por moeda corrente.

Titulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Ninguém sera privado de direitos por motivo de crencas
religiosas ou de conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se
de obrigacdo legal & todos imposta e recusar-se a cumprir prestacdo alternativa
fixado em lei.

Art. 33. Para efeitos de comprovacéo da concluséo do curso de ensino
fundamental, médio, superior por graduacdo, serda considerado o Certificado ou
Diploma devidamente expedido ou convalidado por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Art. 34. Para efeitos de comprovacdo de curso superior ou de poés-

graduacdo, sera considerado Diploma, expedido ou convalidado por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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Art. 35. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicdo/registro, sera considerado o certificado de conclusdo acompanhado do
respectivo historico escolar.

Art. 36. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, a partir da data dos efeitos desta Lei, tera direito a sua primeira
movimentacdo funcional apos adquirir estabilidade.

Capitulo 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. O prazo para a proxima progressdo vertical dos atuais
servidores sera contado a partir do ingresso do servidor, através de concurso
publico.

Art. 38. O servidor que se encontrar afastado por licenga sem
remuneracdo, legalmente autorizada, somente podera ser enquadrado na presente
Lei, quando oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Art. 39. O servidor serd enquadrado no prazo de até 90 (noventa) dias,
apos a aprovacao desta Lei.

8 1° O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento
podera dele recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo de
seu enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documentos comprobatorios
que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsiderac¢ao do
ato.

§ 2°. Constatando-se a procedéncia da retificacdo do enquadramento do
servidor, esta serd realizada com efeitos financeiros retroativos a data do
enquadramento a que o servidor teria direito, nos termos desta Lei.
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Capitulo 1

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. As vagas do quadro da saude serdo criados em Lei, conforme a
demanda e necessidade vigente e relacionadas no edital do concurso.

Art. 41. O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos do
Municipio de Colniza sera estruturado em conformidade com as disposicdes desta
Lei, combinadas com as normas instituidoras do Plano Geral de Cargos no Servico
Publico Municipal, e demais disposi¢des aplicaveis a espécie.

Art. 42. As disposicdes, direitos e vantagens da presente Lei somente
sdo aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos
preceitos e demais normas reguladoras desta Lei, sujeito ao regime juridico
estatutario, de conformidade com os principios constitucionais e com o Estatuto do
Funcionario Publico Municipal.

Art. 43. Ficam mantidos todos os cargos criados anteriores a esta Lei,
conforme quantitativo total constante do anexo | desta Lei.

Art. 44. O servidor que na aprovacdo deste plano possuir habilitacdo
comprovada de classe subseqlente, ou estiver no Gltimo semestre do curso, sera
elevado a classe competente, por ocasido da primeira progressao horizontal.

Art. 45. Ficam asseguradas todas as vantagens e beneficios previstos
nesta Lei.

Art. 46. Aplicam-se subsidiariamente, no que ndo especificado o

Estatuto dos Servidores Pablicos e o Plano de Carreira Geral do Municipio de
Colniza.
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Art. 47. Esta lei sera regulamentada no que couber por Decreto do
Executivo.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 49. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Colniza/MT, em 02 de junho de 2011.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Nelci Capitani

Prefeita Municipal

Registrado e publicado por afixacdo em local publico de costume, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n° 012/2001 de 26/01/2001.

Adriana Sprey Pereira

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO |
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DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA

Cargo: AGENTE DA SAUDE

Vencimento Titulo do Cargo HS/ N° DE
Mensal g SEM | VAGAS
670,00 | Agente Comunitario de Saude 40 HS 90
702,00 | Agente de Vigilancia Sanitaria 40 HS 10
702,00 | Agente de Vigilancia Epidemiolégica 40 HS 04
702,00 | Agente de Combate a Endemias 40 HS 35
714,00 | Microscopista 40 HS 05
586,50 | Agente de Saude 40 HS 07
Requisitos da Classe
A Habilitagdo em Ensino Médio.
B Requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacédo e/ou capacitacdo profissional.
C Ensino médio, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitacao profissional.
D Requisito da Classe C, mais Graduacéao Curso Superior Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO
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As inerentes as acées e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensio
profissional de combate a infestacdo de doencgas infecto-contagiosas, coleta e analise,
juntamente com a equipe de saude, dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude, que requeiram escolaridade de nivel fundamental e
profissionalizag&o e outras atividades afins.

ANEXO |
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA
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Cargo: AGENTE OPERACIONAL DA SAUDE

Vencimento Titulo do Cardo HS/ N°. DE
Mensal g SEM| VAGAS
732,31 | Motorista Veiculo Leve 40 HS 08
586,50 | Auxiliar de Servicos Gerais 40 HS 40
586,50 | Cozinheira 40 HS 05
586,50 | Vigilante 40 HS 10
Classes e Requisitos
A Habilitagdo em Ensino Fundamental
B Requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional;
C Ensino Médio, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacéo e/ou capacitacdo profissional;
D Requisito da Classe C, mais Graduacdo Curso Superior Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

As inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua
dimenséo profissional de dirigir veiculos destinados a transportar pacientes com algum
problema de salde e conserva-los em perfeita condigbes de aparéncia e funcionamento;

ANEXO |

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA
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Cargo: ASSISTENTE DA SAUDE

Ve&grr]r;e;rl\to Titulo do Cargo Sl—lES,\//I N°. DE VAGAS
702,00 | Agente Administrativo 40 HS 06
586,50 | Auxiliar Administrativo 40 HS 01
765,89 | Auxiliar de Enfermagem 40 HS 15
652,00 | Auxiliar Consultério Odontolégico 40 HS 03
652,00 | Auxiliar de Farmacia 40 HS 03
652,00 | Auxiliar de laboratério 40 HS 01
586,50 | Mensageiro 40 HS 01
602,47 | Recepcionista 40 HS 10

Classe Requisitos

A Habilitacdo em médio, mais habilitacdo profissionalizante de nivel auxiliar
técnico.
B Requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de

aperfeicoamento, qualificacédo e/ou capacitacdo profissional.

Requisito da Classe B, mais ensino médio e/ou curso profissionalizante de
nivel técnico.

D Requisito da Classe C, mais Graduacéao Curso Superior Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

As inerentes as acdes e servicos do Sistema Unico de Salde, nas suas dimensdes técnico-
profissional que requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel
auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondentes as areas de saude, odontologia,
nutricdo e outras tarefas correlatas a mesma funcéo profissional,

ANEXO |
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA

Cargo: ESPECIALISTA DA SAUDE
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Vencimento |_, HS/ N°. DE
Mensal | tulo docargo SEM | VAGAS
2.626,67 | Odontologo 40 HS 01
1.313,33 | Odontologo 20HS 10
2.011,47 | Assistente Social 30 HS 01
2.626,35 | Enfermeiro 40 HS 10
2.626,35 | Engenheiro Sanitarista 40 HS 01
2.540,18 | Farmacéutico/Bioquimico 40 HS 03
1.270,09 | Farmacéutico/Bioquimico 20 HS 02
2.540,18 | Fisioterapeuta 40 HS 02
1.270,09 | Fisioterapeuta 20 HS 01
2.382,47 | Fonoaudidlogo 40 HS 01
1.191,23 | Fonoaudiélogo 20 HS 01
2.382,47 | Nutricionista 30 HS 01
2.018,47 | Psic6logo 30 HS 01
2.018,47 | Bidlogo 40 HS 01

Classe Requisitos
A Habilitagdo em Nivel Superior.
B Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacédo e/ou capacitacdo profissional.
c Requisito da Classe B, mais titulo de especialista de no minimo 360
(trezentos e Sessenta) horas.
D Mestrado ou Doutorado.

ATRIBUICOES DO CARGO

As inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua
dimensado técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicbes exigidas para ingresso, para
exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissao regulamentada por
lei e demais atividades complementares e afins;

ANEXO |

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOSDE CARREIRA

Cargo: MEDICO
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Vencimento Titulo do Cardo HS/ | N° DE
Mensal g SEM |VAGAS
6.321,40 | Médico de PSF 40 HS 06
6.593,75 | Médico Clinico Geral 40 HS 02
6.321,40 | Médico Pediatra 40 HS 01
6.321,40 | Médico Ginecologista 40 HS 01
6.321,40 | Médico Otorpedista 40 HS 01
3.297,00 | Médico Dermatologista 20 HS 01
3.297,00 | Médico Cardiologista 20 HS 01
3.297,00 | Médico Pneumologista 20 HS 01
3.297,00 | Médico Nereuologista 20 HS 01
3.297,00 | Médico Otorrinolaringologista 20 HS 01
3.297,00 | Médico Oftalmologista 20 HS 01
3.297,00 | Médico Gastroenterologista 20 HS 01
6.321,40 | Médico Cirurgido 40 HS 04
2.626,67 | Engenheiro Sanitarista 40 HS 01

Classe Requisitos
A Habilitagdo em Nivel Superior.
B Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitagéo profissional.
c Requisito da Classe B, mais titulo de especialista de no minimo 360
(trezentos e Sessenta) horas.
D Mestrado ou Doutorado.

ATRIBUICOES DO CARGO

As inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua
dimensao técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicbes exigidas para ingresso,
para exercer atividades na categoria funcional correspondentes a medicina e demais
atividades complementares e afins;

ANEXO |

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA

Cargo: TECNICO DA SAUDE
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Vencimento Titulo do Cardo HS/ | N°. DE
Mensal g SEM|VAGAS
990,13 | Técnico em Enfermagem 40 HS 37
807,38 | Técnico em Gesso 40 HS 01
807,38
Técnico em Raio X 40 HS 04
807,38
Técnico em Laboratério Bioguimico 20 HS 02
807,38
Técnico em Seguranca do Trabalho 40 HS 01
807,38
Técnico em Higiene Bucal 40 HS 05
Classe Requisitos
A Habilitagdo em Ensino Médio Profissionalizante de nivel técnico.

Requisito da Classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacdo profissional.

Requisito da Classe B, mais 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos
C de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacdo profissional ou
especializacdo em nivel técnico.

D Requisito da Classe C, mais Curso Superior Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

As inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua
dimensdo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio
profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondente as areas de salde e odontologia e
outras tarefas correlatas & mesma funcao profissional.
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ANEXO I

REPRESENTACAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOCAO VERTICAL DOS CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE E SUPLEMENTAR.

TEMPO DE ]
EFETIYO NIVEL COEFICIENTE
EXERCICIO

w 00 a 03 anos | VENC PADRAO INICIAL
% 03 a 04 anos Il 0,06
< 04 a 05 anos 1 0,08
O |o5a06anos v 0,10
< 06 a 07 anos \% 0,12
(% 07 a 08 anos VI 0,14
Y [09a 10 anos VI 0,16
< 10 a 11 anos VIl 0,18
< 11 a 12 anos IX 0,20
8 12 a 13 anos X 0,22
E 13 a 14 anos X 0,24
L 14 a 15 anos XIl 0,26
7 [15a16anos Xl 0,28
O [16a17 anos XV 0,30
8 17 a 18 anos XV 0,32
E 18 a 19 anos XVI 0,34
— 19 a 20 anos XVII 0,36
& |20a21anos XVIII 0,38
o 21 a 22 anos XIX 0,40
2 [22a23anos XX 0,42
% 23 a 24 anos XXI 0,44
&J 24 a 25 anos XXII 0,46
o 25 a 26 anos XX 0,48
€ [26a27anos XXIV. 0,50
O (27 a28anos XXV 0,52
& [28a 29 anos XXV 0,54
n 29 a 30 anos XXVII 0,56
g 30 a 31 anos XXVII 0,58
Z |31a32anos XXIX 0,60

32 a 33 anos XXX 0,62

33 a 34 anos XXXI 0,64

34 a 35 anos XXXII 0,66

35 a 36 anos XXXII 0,68
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

REPRESENTACAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOGAO HORIZONTAL DOS CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE E SUPLEMENTAR.

CLASSE ATUARIAL - PROGRESSAO HORIZONTAL

A

B

C

D

Vencimento Padrao

10% sobre Classe "A"

20% sobre Classe "A"

30% sobre Classe "A"

GRUPO OCUPACIONAL: Agente da Saude

A B C D
Requisito da Classe A, mais
260 (duzentas e sessenta) | Ensino médio, mais 300 Requisito da Classe C. mais
Habilitagdo em Ensino | horas de cursos de | (trezentas) horas de cursos de Gra?dua % Curso SL] erior
Fundamental. aperfeicoa-mento, aperfeicoamento, qualificagéo & P
e o o S Completo.
qualificacdo e/ou capacitagéo | e/ou capacitacéo profissional.
profissional,
GRUPO OCUPACIONAL: Agente Operacional da Saude
A B C D
Requisito da Classe A, mais
260 (duzentas e sessenta) | Ensino médio, mais 300 . .
Habilitagéo em Ensino | horas de cursos de | (trezentas) horas de cursos de Reqw3|to~ da Classe C, mais
. . ...~ <~ | Graduagdo Curso Superior
Fundamental. aperfeicoa-mento, aperfeicoamento, qualificacéo
I N S S Completo.
qualificacao e/ou capacitagdo | e/ou capacitacao profissional.
profissional;
GRUPO OCUPACIONAL: Assistente da Saude
A B C D
Habilitagdo em Ensino Requisito da Classe A, mais Requisito da Classe B, mais

Fundamental, mais habilitacdo
profissionali-zante de nivel
auxiliar técnico.

200 (duzentas) horas de
cursos de aperfeicoamento,
qualificagcdo e/ou capacitagédo
profissional.

elou
de

ensino  médio
profissionalizante
técnico.

curso
nivel

Requisito da Classe C, mais
Graduacéo Curso Superior
Completo.
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GRUPO OCUPACIONAL: Especialista da Saude

B

C

Habilitagdo em Nivel Superior.

Requisito da Classe A, mais
300 (trezentas) horas de
cursos de aperfeicoamento,
gualificagcdo e/ou capacitagéo
profissional.

Requisito da Classe B, mais
titulo de especialista de no
minimo 360 (trezentos e
Sessenta) horas.

Mestrado ou Doutorado.

GRUPO OCUPACIONAL: Médico

A

B

C

Habilitagdo Nivel

Superior.

em

Requisito da Classe A, mais 300
(trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagao
e/ou capacitacéo profissional.

Requisito da Classe B, mais
titulo de especialista de no
minimo 360 (trezentos e
Sessenta) horas.

Mestrado ou Doutorado.

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico da Saude

A

B

C

Habilitaggo em  Ensino
Médio Profissionalizante de
nivel técnico.

Requisito da Classe A, mais 260
(duzentas e sessenta) horas de
cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo
profissional.

Requisito da Classe B, mais
360 (trezentas e sessenta)
horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacéo
elou capacitagdo profissional
ou especializacdo em nivel
técnico.

Requisito da Classe C, mais
Curso Superior Completo.
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