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ESTADO DD PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.085 DE 23 DE JANEIRO DE 2009

Cria Cargo de Gerente de Informatica e
Assistente de Informatica, dentro da Estrutura
Administrativa do Municipio de Pato Branco.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O anexo | — Quadro de Vagas ~ Cargo Provimento Efetivo, da Lei
n® 1368, de 28 de julho de 1995, que dispde sobre a organizagdo do Quadro de
Pessoal da Administragédo Direta Municipal, passa a vigorar acrescido dos cargos de
Gerente de Informatica e Assistente de Informatica:

VAGAS |CARGO GRUPO VENCIMENTO| CARGA [CLASSE
OCUPACIONAL HORARIA
SEMANAL
02 Gerente de | Técnico R$ 1.409,27 40 i
Informatica
05 |Assistente de | Técnico R$ 824,59 40 |
Informatica

Art. 2° O Anexo 11l da Lei n® 1.368, de 28 de julho de 1995 (descricdo de
cargos do Grupo Ocupacional Técnico), passa a vigorar acrescido da descricdo dos
Cargos de Gerente de informatica e Assistente de Informatica, nos termos do anexo |,
parte integrante desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pat;}a‘co, 23 de janeiro de 2009
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ANEXO |
TiTULO DO CARGO

Gerente de Informatica
DESCRIGAO SUMARIA

Assegurar o atendimento a todas as necessidades da empresa em termos de servigos e sistemas de
computagdo, dentro de padries adequados de qualidade, eficiéncia e seguranga.

DESCRIGAO DETALHADA

» Planejar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, alocando pessoal e
definindo recursos técnicos (software e equipamentos), visando a total satisfag&o das
necessidades dos usuarios, dentro de padrdes compativeis de custo e tempo.

s Planejar e supervisionar a manutengdo dos programas e sistermas implantados, identificando
problemas técnicos e operacionais, procedendo as modificagles ou desenvolvendo novos
sistemas quando necessariq, visando o atendimenio das nacessidades das areas usuatias.

+ Estabelecer critérios e normas de seguranca ({fisica e {ecnolégica) das instalacgtes,
equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos equipamentos e
de prolecdo dos arquivos, discos & programas, visando garantir @ seguranga, continuidade e
qualidade dos servigos prestados pelo CPD.

¢ Levantar as necessidades dos usuarios e supervisionar o desenvolvimento de projetos de
sistemas novos, através do desenvalvimento interno, busca no mercado de software aplicativo
cu confratacdo de empresa prestadora de servigo nessa area, visande a tolal satisfacho das
necessidades dos usuarios, dentro de padrdes compativeis de custo e tempo.

+ Manter a empresa atualizada em relagéo as informagdes sobre 08 progressos alcan¢ados na
drea de informatica, através de contatos com softwarehouses e fabricantes de equipamentos,
visando manter & melhorar a qualidade dos servigos prestados pela area, bem como otimizar o
uso dos recursos humanos, téenicos e financeiros alocados pela empresa nessa atividade.

+ Administrar a rede de computadores e supervisionar a manuiengio dos programas ¢ sistermnas
implantados, identificando problemas técnicos e operaciohais, procedendo as modificacdes
guando necessario, visando o atendimento das necessidades das areas usuarias.

» Pesquisar e estudar os softwares e hardwares disponiveis no mercado, através de contatos com
fornecedores de software e fabricantes de equipamentes, visando manter e melhorar a quatidade
dos servicos prestados pela area, bem como ofimizar 0 uso dos seus recursos humanos,
t&cnicos e financeiros destinados.,

» Elaborar e supervisionar a execugao do Planc Diretor de Informatica (PD!) e Planejamento
Estratégico da Informacao (PEIl), visando atender as necessidades de informatizacdo da
empresa, dentro das diretrizes e politicas estabelecidas pela empresa para a area.

» [Definir os equipamentos e softwares basico e aplicativas a serem utilizados, visando o meihor
atendimento das necessidades da empresa,

¢ Maniter permanentemente atualizados os sistemas e aplicativos, nos diversos setores da
prefeitura, conforme orientagao da empresa fornecedora.

« Definir a configuracéo da comunicacio de dados e a manutengéo e administragéo das redes de
comunicacéo de dados da empresa.

Participar dos processos de compra de equipamentos e servicos de manutencio.
Coordenar os programas de treinamento e assisiéncia aos usuérios de sistemas.

ESPECIFICAGOES '
Instrucéo minima exigida:; Curso Supenor emAnformatica
Responsabilidade: Equipamentos

ASCENGAQ
- Carreira isolada
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TITULO DO CARGO
Assistente de Informética

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia na administragcao da rede de computadores e suporte aos usudrios nos aspectos de
hardware e software.

DESCRICAO DETALHADA

+ Prestar suporte aos usuérios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuragdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis.

« Preparar inventario do hardware existente, controfando notas fiscais de aquisigéo, contratos de
manutengéo e prazos de garantia.
Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas.
Contatar fornecedores de software para solugéo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos.

» Montagem dos equipamentos e implantag&o dos sisteras utilizados pelas unidades de servigo e
treinamento dos usuarios.

» Participar do processo de anélise dos novos softwares e do processo de compra de softwares

aplicativos.,

Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte.

Efetuar a manuteng&o e conservacao dos equipamentos.

Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguran¢a dos dados armazenados.

Criar e implantar procedimentos de restricao do acesso e ulilizag&o da rede, como senhas,

eliminagéo de drives efc.

+ Instalar softwares de up-grade e fazer outras adaptagdes/modificagdes para melhorar o
desempenho dos equipamentos.

» Participar da an&lise de partes/acessoérios e materiais de informatica gue exijam especificagio ou
configuracéo.

* Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

ESPECIFICACOES )
instrugdo minima exigida: Cursg/SUperior em Informatica
Responsabilidade: Equipaments ‘

ASCENGAO
- Carreira Isolada
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