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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

ANTEPROJETO DE LEI N.° 3% /2026

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Processo n°: 0544/2026 Hora:11:52 i |
Data de Protocolo: 12/05/2026 |
Interessado: Mesa Executiva |
Assunto: Anteprojeto de Lei 38/2026 Py ¢

A Mesa Executiva que o presente subscreve, com fulcro nas
atribuicdes que lhes séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Pontal do
Parana e pelo Regimento Interno da Camara Municipal de Pontal do Parana,
apresenta o seguinte ANTEPROJETO DE LEI:

Samula: “Concede Revisdao Geral
Anual na forma do inciso X, do
artigo 37 da Carta Magna ao
vencimento dos servidores do
Poder Legislativo.”

Art. 1° Fica o Poder Legislativo Municipal, autorizado a conceder
Revisdao Geral Anual ao vencimento dos Servidores Publicos, no percentual de
4,11%, acumulado no intervalo de tempo compreendido nos 12 (doze) meses
anteriores, qual seja, de maio de 2025 a abril de 2026, de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE.

Paragrafo unico. O percentual de revisao previsto no caput sera aplicado
na folha de pagamento da competéncia maio de 2026.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 12 de maio de 2026.

Elinete Guimarges
Preside Rocna
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

Justificativa

Submetemos & apreciagéo desta Casa Legislativa o presente Projeto
de Lei que dispde sobre a reviséo geral anual da remuneragao dos servidores
da Camara Municipal, mediante aplicagdo do percentual de 4,11% (quatro
virgula onze por cento), correspondente a variagdo acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurada no periodo de maio de 2025
a abril de 2026.

A presente proposicdo encontra fundamento no art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, destinando-se exclusivamente a recomposigao
inflacionaria das remuneracgdes, sem concessao de aumento real.

Registra-se que a matéria foi objeto de solicitacdo formal do Setor de
Recursos Humanos, por meio do Oficio n° 27/2026, protocolado sob o Processo
n°®538/2026, que aponta a necessidade de implantagao da reviszo ainda na folha
de pagamento da competéncia maio de 2026, a fim de evitar transtornos
operacionais, fiscais e administrativos decorrentes de pagamentos retroativos,
especialmente em razdo das obrigacdes relacionadas ao Sistema eSocial.

Assim, considerando a necessidade de preservacao do poder
aquisitivo dos servidores e a conveniéncia administrativa de implementacao
tempestiva da medida, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagao dos
Nobres Vereadores, esperando sua aprovacao.
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Oficio RH n°. 027/2026

A presidéncia, Processo n°:0538/2026 Hora:10:14
Data de Protocolo: 12/05/2026
Interessado: Dep.Recursos Humanos
Assunto: Oficio n® 027/2026

Excelentissima,

Venho, por meio desta, solicitar que o reajuste salarial seja votado e, se aprovado,

implantado ja na folha de pagamento da competéncia de maio.

A antecipag@o da implantagdo é importante para evitar transtornos operacionais, fiscais e
trabalhistas decorrentes de pagamentos retroativos. Quando o reajuste ndo ¢ aplicado na
competéncia correta, torna-se necessario realizar complementagdes salariais posteriores,
gerando retificagdes no eSocial, recaleculo de encargos e possiveis divergéncias

relacionadas ao IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte).

Além disso, os pagamentos retroativos aumentam significativamente a demanda
operacional do setor de RH e Departamento Pessoal, exigindo reprocessamento de folhas,
conferéncias adicionais, emissdo de eventos retificadores e ajustes em bases tributarias e
previdencidrias. Esse cenario também pode ocasionar inconsisténcias nos informes de

rendimentos e dificuldades futuras para colaboradores e empresa perante os orgaos

fiscalizadores.

Dessa forma, visando garantir maior seguranga juridica, conformidade fiscal e eficiéncia
operacional, entendemos que a votagéo e implantagdo do reajuste ainda na folha de maio

representam a alternativa mais adequada e menos onerosa para todos os envolvidos.

Leticia Sidueira Rosa

Recursos Humanos

Av. Beira Mar s/n° - Pontal do Sul — CEP 83.255-000 —Pontal do Parana /PR - Fone (41) 455-1574
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
REAJUSTE GERAL DE 4,11% — FOLHA DE PAGAMENTO 2026

A Camara Municipal de Pontal do Parana, em atendimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da
Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, apresenta o presente
Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro referente a aplicagédo do reajuste geral anual
de 4,11% aos servidores EFETIVOS E COMISSIONADOS do Poder Legislativo Municipal.

O presente estudo tem por finalidade demonstrar a compatibilidade da revisdo geral anual
com a capacidade orgamentaria e financeira da Camara Municipal, bem como verificar o

atendimento aos limites constitucionais e legais relativos as despesas com pessoal.

1. DO REAJUSTE

O reajuste geral anual aplicado corresponde ao percentual de 4,11%, incidente sobre a folha
de pagamento do exercicio de 2026.

Ressalta-se que o referido reajuste ja foi considerado nas previsdes das folhas de pagamento
compreendidas entre os meses de maio de 2026 até a previsdo do 13° salario dos servidores
efetivos e comissionados, sendo o presente documento elaborado para fins de instrucao
legislativa e formalizagéo do impacto financeiro necessario a tramitagdo e votacdo do projeto
de lei correspondente.

2. BASE DE CALCULO UTILIZADA
BASE DE CALCULO NESTE IMPACTO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2026

PERIODO FOLHA
FOLHA JANEIRO 2026 R$ 371.030,07
FOLHA FEVEREIRO 2026 R$ 407.071,21
FOLHA MARGO 2026 R$ 395.479,26
FOLHA ABRIL 2026 R$ 397.943,28
PREVISAO FOLHA MAIO 2026 R$ 406.992,68
PREVISAQ FOLHA JUNHO 2026 R$ 406.992,68
PREVISAO FOLHA JULHO 2026 R$ 406.992,68
PREVISAO FOLHA AGOSTO 2026 R$ 406.992,68
PREVISAO FOLHA SETEMBRO 2026 R$ 406.992,68
PREVISAO FOLHA OUTUBRO 2026 R$ 406.992,68
PREVISAO FOLHA NOVEMBRO 2026 R$ 406.992,68
PREVISAO FOLHA DEZEMBRO 2026 R$ 406.992,68
PREVISAO 13° R$ 406.992,68

TOTAL ANUAL FOLHA PREVISTO R$ 5.234.457,94

PR 412 — Rodovia Darci Gomes de Moraes, N° 17.737— CEP 83255-000 — Pontal do Parana/PR
administrativo@pomaldoparana.pr.leg.br — CNPJ 01.636.881/0001-02
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

3. ANALISE DO IMPACTO

Considerando o orgamento anual previsto para o exercicio e os limites constitucionais

aplicaveis ao Poder Legislativo Municipal, apurou-se o seguinte:

ORCAMENTO 2026 RS 9.030.000,00
LIMITE MAXIMO 70% R$ 6.321.000,00
TOTAL DESPESA DE PESSOAL 2026 R$ _ 5.234.457,94

Percentual Q licado e o t 57,97%

4. CONCLUSAO

Apos analise dos valores projetados para o exercicio de 2026, verifica-se que a aplicagéo do
reajuste geral anual de 4,11% n&o compromete o equilibrio orgamentario e financeiro da
Camara Municipal de Pontal do Parana.

Constata-se ainda que a despesa total com pessoal projetada para o exercicio permanece
abaixo do limite constitucional de 70% previsto no artigo 29-A da Constituigdo Federal,
atingindo o percentual estimado de 57,97%, demonstrando plena viabilidade financeira e
adequagéo orgamentaria para concesséo do reajuste.

Dessa forma, conclui-se pela regularidade do impacto orgamentario-financeiro decorrente da
revisao geral anual proposta.

Pontal do Parana 12 de maio de 2026.

Silvia K. M. Fiorin
CRCPR 055.5080-9 - Contadora

PR 412 — Rodovia Darci Gomes de Moraes, N° 17.737— CEP 83255-000 — Pontal do Parana/PR
administrativo@pontaldoparana.pr.leg.br — CNPJ 01.636.881/0001-02




Sumula: “Concede Revisao Geral Anual
na forma do inciso X, do art. 37 da Carta
Magna ao vencimento dos servidores do
Poder Legislativo”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO REALIZADA NO DIA 19
DE MAIO DE 2026, APROVOU E EU, PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL,

NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS, PROMULGO O SEGUINTE
PROJETO DE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Legislativo Municipal, autorizado a conceder Revisao Geral
Anual ao vencimento dos Servidores Publicos, no percentual de 4.11%, acumulado no intervalo
de tempo compreendido nos 12 (doze) meses anteriores, qual seja, de maio de 2025 a abril de
2026, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE.

Paragrafo Unico: O percentual de revisdo previsto no caput sera aplicado na folha
de pagamento da competéncia maio de 2026.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Professor Getulio Serafim do Nascimento, 20 de maio de 2026.

(\‘» i\ AN \‘; ‘\,-\ ¢ (A’L")l Q,[/;,;f_,
Elinete Guimaraes Rocha
Presidente



21/05/2026, 16:23 Prefeitura Municipal de Pontal do Parana

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2.821, DE 20 DE MAIO DE 2026.

Sumula: “Concede Revisdo Geral Anual na
forma do inciso X, do art. 37 da Carta Magna ao
vencimento dos servidores do  Poder
Legislativo".

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Art. 1° Fica o Poder Legislativo Municipal, autorizado
a conceder Revisdo Geral Anual ao vencimento dos Servidores
Publicos, no percentual de 4.11%, acumulado no intervalo de
tempo compreendido nos 12 (doze) meses anteriores, qual seja,
de maio de 2025 a abril de 2026, de acordo com o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE.

Paragrafo Unico: O percentual de revisdo previsto no caput
serd aplicado na folha de pagamento da competéncia maio de
2026.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pal4cio Prefeito Rudisney Gimenes, em 20 de maio de 2026.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito

JORGE NOVAKOVICH
Chefe de Gabinete

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral do Municipio

Publicado por:
Danielli Mendes do Nascimento Alves
Codigo Identificador:15D6D556
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