ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO

Gestdo 2021/2024

Lei n°. 1.992/2022
DE: 08.12.2022

“Autoriza a criagdo de vagas de provimento efetivo e autoriza a
Contratagio de Servidores Publicos, para atendimento a
Secretaria Municipal de Educag¢io e Cultura e de Assisténcia
Social, para atender a necessidade tempordria e de excepcional
interesse e dd outras providéncias.”

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
de Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber, que a
Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
carater temporario, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal de 1988,
servidores para serem lotados na Secretarita Municipal de Educagdo e Cultura, por meio de
Processo Seletivo e/ou aproveitamento da lista de aprovados do concurso publico n°
001/2018, em virtude da necessidade administrativa e excepcional interesse publico,
consoante cargos abaixo relacionados:

§ 1°. Para contrata¢@o imediata (urbana):
I. 13 (treze) vagas de Professor PII;

II. 30 (trinta) vagas de Auxiliar de Servig¢os de Creche;
III. 21 (vinte e uma) vagas de Monitor de Educagao Basica;
IV. 02 (duas) vagas Auxiliar de Servigos Gerais Masculino;

V. 01 (uma) vaga de Merendeira, e
VI. 01 (uma) vaga de Inspetor de Aluno.

§ 2°. Para cadastro reserva (urbana):
1. 15 (quinze) vagas de Protessor PII;
II. 20 (vinte) vagas de Auxiliar de Servigos de Creche;
ITI. 06 (seis) vagas de Auxiliar de Servigos Gerais Masculino;
IV. 20 (vagas) vagas de Monitor de Educagido Basica, e
V. 08 (oito) vagas de Merendeira.

§ 3°. Para contratacdo imediata (campo):
I. 15 (quinze) vagas de Professor PII/PIII,
II. 07 (sete) vagas de Auxiliar de Servigos Gerais;
II1. 03 (trés) vagas de Monitor de Educagio Basica, e
IV. 04 (quatro) vagas de Merendeira.
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§ 4°. Para cadastro reserva (campo):
I. 07 (sete) vagas de Professor PII;
II. 04 (quatro) vagas de Monitor de Educag@o Basica, e
III. 03 (trés) vagas de Auxiliar de Servigos Gerais.

§ 5°. Para contratagdo imediata (indigenas):
I. 27 (vinte e sete) vagas para Professor PII/PIII,
II. 01 (uma) vaga de Professor Indigena — anos iniciais;
III. 04 (quatro) vagas de Monitor de Educag@o Basica;
IV. 04 (quatro) vagas de Merendeira, e
V. 05 (cinco) vagas de Auxiliar de Servigos Gerais.

§ 6°. Para cadastro reserva (indigenas):
I. 05 (cinco) vagas para Auxiliar de Servigos Gerais;
II. 06 (seis) vagas de Professor Indigena — anos iniciais;
III. 02 (duas) vagas de Professor PII/PIIL, e
IV. 07 (sete) vagas de Monitor de Educagdo Basica.

§ 7°. Para contratacido imediata (SEMEC):
L. 01 (uma) vaga de Nutricionista;
I1. 01 (uma) vaga de Fonoaudiologo, e
III. 02 (duas) vagas de Assistente Administrativo.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
carater temporario, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de 1988,
servidores para serem lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania, por meio de Processo Seletivo e/ou aproveitamento da lista de aprovados do
concurso publico n°® 001/2018, em virtude da necessidade administrativa e excepcional
interesse publico, consoante cargos abaixo relacionados:

§ 1°. Para contratacdo imediata:
I. 01 (uma) vaga para Cozinheira;

§ 2°. Para cadastro reserva (CRAS):
I. 01 (uma) vaga de Recepcionista, e
II. 01 (uma) vaga de Educador Social

"/"

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o Anexo
IV, da Lei Municipal n.° 1.330/2011, no que se refere ao cargo de Merendeira, aumentando a
quantidade de vagas.
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Paragrafo unico. Ficam criadas mais 10 (dez) vagas de Merendeira, perfazendo,
dessa forma, um total de 48 (quarenta e oito) vagas, sem qualquer alteragdo na remuneragao ja
prevista em lei.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o Anexo
I, da Lei Municipal n.° 1.326/2011, no que se refere ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
aumentando a quantidade de vagas para os cargos.

Paragrafo inico. Ficam criadas mais 20 (vinte) vagas de Auxiliar de Servigos Gerais,
perfazendo, dessa forma, um total de 112 (cento e doze) vagas, sem qualquer alteragdo na
remuneragao ja prevista em lei.

Art. 5°. As contratagdes dar-se-do pelo periodo maximo de 01 (um)
ano, ou até a homologacdo do resultado final de novo concurso publico com as efetivas
nomeagdes, dentro daquele periodo.

Art. 6°. Os contratos descritos no art. 1° submetem-se ao regime
juridico administrativo subsidiario (RA), disciplinado no art. 133, da Lei Municipal n.°
1.328/2011 e art. 134 da Lei Municipal n°. 1.329/2011.

Art. 7°. A remuneragdo dos cargos previstos no art. 1° obedecera a
legislagdo especifica local.

Art. 8°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta da
dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Art.10. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabifiete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato
Grosso, aos 08 dias do mgs de dezembro de 2022.

Ropério Vi Victor de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

ANEXOQ I

(Lei Municipal 1.326/2011)

TABELA DE CARGOS E NIiVEIS DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE QUADRO
PERMANENTE

NIVEL DE FORMACAO FUNDAMENTAL COMPLETO - EFC

Caédigo Denominacao Quantidades

114 Artesdo de Pintura em Tecido 02

86 Auxiliar de Mecénico 05

1 Auxiliar de Servicos Gerais 112

75 Carpinteiro 05

121 Costureira 02

2 Gari 45

89 Jardineiro 05

211 Lavador de Veiculos 02

55 Marceneiro 10

4 Mecanico 07

90 Mecanico de Maquina Pesada 03

78 Mestre de Obra 03

5 Motorista de Veiculo Leve 14

6 Motorista de Veiculo Pesado 33

12s Operador de Estagdo de Tratamento de Agua | 05

122 Operador de Maquina de Esteira 01 [
7 Operador de Maquina Pesada 05 //6
67 Operador de Moto Niveladora 05 !
124 Operador de Pa Carregadeira/Retroescavadeira | 08
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123 Operador de Trator de Pneus 03
76 Pedreiro 06
RS Pintor Predial 03
66 Sepultador 03
82 Servente de Obras 14
8 Vigia 78
9 Zelador 47
240 Cozinheiro 03

ANEXO 11

ANEXO IV
(Lei Municipal 1.330/2011)

Numero de Vagas do Quadro Permanente dos Cargos de Apoio Administrativo Educacional
(AAE) e Técnico Administrativo Educacional (TAE)

Cargo Nomenclatura | N° de Vagas.
Merendeira AAE 48
Auxiliar de Servigos de Creche AAE 07
Inspetor de Alunos I AAE 06
Inspetor de Alunos I1 AAE 09
Instrutor de Fanfarra AAE 01
Monitor de Educa¢do Basica AAE 80
Instrutor de Informatica TAE 10
Técnico em Documentagdo Escolar | TAE 04
Secretario Escolar TAE 10
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Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para trabalhar sob
o Regime Excepcional de trabalho sob a forma de sobreaviso, de carater
indenizatdrio, em atendimento ao Decreto n°. 40/2022 de 07.11.2022, no
ambito dos servigos essenciais de Trabalho da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social, Trabalho e Cidadania, em conformidade com a Lei n°. 1.
736/2017 de 01.12.2017.

MAT.SERVIDOR(A) FUNCAO
2320 |Andréia Regina Piovezan Rocha|Psicéloga
4273 |Rosiane Carneiro de Almeida  |Psicéloga

4702 |Vanessa Amélia Stevanelli Assistente Social

Art. 2°. Fica o departamento administrativo da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social, Trabalho e Cidadania, responsavel pela elaboragdo da
escala de sobreaviso, até a dia 16.12.2022.

Art. 3°. Destaca-se que a duragao do trabalho em forma de sobreaviso, se
dara entre os dias 22.12.2022 a 02.01.2023

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5°. Revogam-se as disposigoes em contréario.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, aos
12 dias do més de dezembro do ano de 2022.

Cristiana Preuss
Secretdria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania de Comodoro

Port. n°. 302/2022 de 08.04.2022

LEI N°. 1.992/2022 DE: 08.12.2022

“Autoriza a criagdo de vagas de provimento efetivo e autoriza a Con-
tratagao de Servidores Publicos, para atendimento a Secretaria Muni-
cipal de Educagao e Cultura e de Assisténcia Social, para atender a
necessidade tempordria e de excepcional interesse e dd outras provi-
déncias.”

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais, faz saber,
que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em cara-
ter temporario, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de
1988, servidores para serem lotados na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, por meio de Processo Seletivo e/ou aproveitamento da lista de
aprovados do concurso publico n® 001/2018, em virtude da necessidade
administrativa e excepcional interesse publico, consoante cargos abaixo
relacionados:

§ 1°. Para contratacdo imediata (urbana):

I. 13 (treze) vagas de Professor PII;

Il. 30 (trinta) vagas de Auxiliar de Servigos de Creche;

lll. 21 (vinte e uma) vagas de Monitor de Educagao Basica;
IV. 02 (duas) vagas Auxiliar de Servigos Gerais Masculino;
V. 01 (uma) vaga de Merendeira, e

VI. 01 (uma) vaga de Inspetor de Aluno.

§ 2°. Para cadastro reserva (urbana):

I. 15 (quinze) vagas de Professor PlI;

Il. 20 (vinte) vagas de Auxiliar de Servigos de Creche;

lll. 06 (seis) vagas de Auxiliar de Servigos Gerais Masculino;
IV. 20 (vagas) vagas de Monitor de Educacao Basica, e

V. 08 (oito) vagas de Merendeira.
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§ 3°. Para contratagdo imediata (campo):

I. 15 (quinze) vagas de Professor PI/PIII;

Il. 07 (sete) vagas de Auxiliar de Servigos Gerais;

I, 03 (trés) vagas de Maonitor de Educagao Basica, e
IV. 04 (quatro) vagas de Merendeira.

§ 4°. Para cadastro reserva (campo):

l. 07 (sete) vagas de Professor PII;

Il. 04 (quatro) vagas de Monitor de Educagéo Basica, e
Ill. 03 (trés) vagas de Auxiliar de Servigos Gerais.

§ 5°. Para contratacdo imediata (indigenas):

I. 27 (vinte e sete) vagas para Professar PII/PIII;

Il. 01 (uma) vaga de Professor Indigena — anos iniciais;
lll. 04 (quatro) vagas de Monitor de Educagao Basica;
IV. 04 (quatro) vagas de Merendeira, e

V. 05 (cinco) vagas de Auxiliar de Servigos Gerais.

§ 6°. Para cadastro reserva (indigenas):

I. 05 (cinco) vagas para Auxiliar de Servigos Gerais;

1. 06 (seis) vagas de Professor Indigena — anos iniciais;
1ll. 02 (duas) vagas de Professor PII/PIII, e

IV. 07 (sete) vagas de Monitor de Educagao Basica.

§ 7°.Para contratacao imediata (SEMEC):

I. 01 (uma) vaga de Nutricionista;

Il. 01 (uma) vaga de Fonoaudidlogo, e

lll. 02 (duas) vagas de Assistente Administrativo.

Art. 2°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em ca-
rater tempordrio, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal
de 1988, servidores para serem |otados na Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, Trabalho e Cidadania, por meio de Processo Seletivo e/ou
aproveitamento da lista de aprovados do concurso publico n°® 001/2018,
em virtude da necessidade administrativa e excepcional interesse publico,
consoante cargos abaixo relacionados:

§ 1°. Para contratacdo imediata:

l. 01 (uma) vaga para Cozinheira;

§ 2°. Para cadastro reserva (CRAS):

l. 01 (uma) vaga de Recepcionista, e
Il. 01 (uma) vaga de Educador Social

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o Anexo
IV, da Lei Municipal n.° 1.330/2011, no que se refere ao cargo de Meren-
deira, aumentando a quantidade de vagas.

Paragrafo unico. Ficam criadas mais 10 (dez) vagas de Merendeira, per-
fazendo, dessa forma, um total de 48 (quarenta e oito) vagas, sem qual-
quer alteragdo na remuneragao ja prevista em lei.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o Anexo
I, da Lei Municipal n.° 1.326/2011, no que se refere ao cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, aumentando a quantidade de vagas para os cargos.

Paragrafo Unico. Ficam criadas mais 20 (vinte) vagas de Auxiliar de Ser-
vicos Gerais, perfazendo, dessa forma, um total de 112 (cento e doze) va-
gas, sem qualquer alteragdo na remuneracao ja prevista em lei.

Art. 5°. As contratacoes dar-se-d@o pelo periodo maximo de 01 (um) ano,
ou até a homologagao do resultado final de novo concurso publico com as
efetivas nomeagaes, dentro daquele periodo.
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Art. 6°. Os contratos descritos no art. 1° submetem-se ao regime juridico
administrativo subsidiario (RA), disciplinado no art. 133, da Lei Municipal
n.° 1.328/2011 e art. 134 da Lei Municipal n°. 1.329/2011.

Art.7°. A remuneragao dos cargos previstos no art. 1° obedecera a legisla-
gao especifica local.

Art. 8°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta da do-
tagdo orgamentaria propria da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultu-
ra.

Art. 9°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art.10. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so, aos 08 dias do més de dezembro de 2022.

Rogeério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

ANEXO |

ANEXO |

(Lei Municipal 1.326/2011)

TABELA DE CARGOS E NiVEIS DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE
QUADRO PERMANENTE NIVEL DE FORMAGAQ FUNDAMENTAL
COMPLETO - EFC

CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO - PORTARIA N° 076/2022

PORTARIA 076/2022 DE 09/12/2022

GLEYSCLER BELUSSI RIBEIRO, Presidente da Camara Municipal de
Comodoro, Estado de Mato Grosso, Biénio 2021/2022, no uso das atribui-
coes legais que lhe sao conferidas e;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder 30 (trinta) dias de gozo de férias a servidora ALINE
QUEIROZ DOS SANTOS RIOS, Controladora Interna da Casa Legisla-
tiva, no periodo de 03 de janeiro de 2023 a 1° de fevereiro de 2023,
referente ao periodo aquisitivo de 08/02/2021 a 07/02/2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigoes em contrario.

Gabinete da Presidente da Camara Municipal de Comodoro, Estado
de Mato Grosso, aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil
e vinte e um.

Gleyscler Belussi Ribeiro

Presidente
Biénio 2021/2022

Registre-se e Publique-se:
Wender Bier de Souza - 1° Secretario

Biénio 2021/2022

Codigo|Denominagdo Quantidades
114  |Artesdo de Pintura em Tecido 02

86 Auxiliar de Mecanico 05

1 Auxiliar de Servicos Gerais 112

75 Carpinteiro R 105 |
121 |Costureira 02

2 Gari 45

89 Jardineiro 05

211 Lavador de Veiculos 02

55 Marceneiro 10

4 Mecénico 07

90 Mecanico de Maquina Pesada 03

78 Mestre de Obra 03

5 Motarista de Veiculo Leve 14

6 Motorista de Veiculo Pesado 33

125  |Operador de Estagao de Tratamento de Agua |05

122 |Operador de Maquina de Esteira 01

7 Operador de Maquina Pesada o5 |
67 Operador de Moto Niveladora 05

124 |Operador de P& Carregadeira/Retroescavadeira|08

123  |Operador de Trator de Pneus 03

76 Pedreiro 06

85 Pintor Predial 03

66 Sepultador 03

82 Servente de Obras 14

8 Vigia 78

9 Zelador 47

240 |Cozinheiro 03

ANEXO Il
ANEXO IV

(Lei Municipal 1.330/2011)

Numero de Vagas do Quadro Permanente dos Cargos de Apoio Adminis-
trativo Educacional (AAE) e Técnico Administrativo Educacional (TAE)

Cargo Nomenclatura|N°® de Vagas
Auxiliar de Servigos de Creche  |AAE 07
Inspetor de Alunos | AAE 06
Inspetor de Alunos I AAE 09
Instrutor de Fanfarra AAE 01
Monitor de Educacéo Basica AAE 80 ]
Instrutor de Informatica TAE 10
Técnico em Documentacao Escolar| TAE 04
Secretario Escolar TAE 10
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LEI N°. 1.994/2022 DE: 08.12.2022

“Autoriza a criagdo de vagas de provimento efetivo (coletor de lixo) e
contratagao de servidores publicos, em atendimento a Secretaria Mu-
nicipal de Obras, para atender a necessidade temporaria e de excep-
cional interesse, e da outras providéncias.”

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber,
que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o cargo publico
de Coletor de Lixo, alterando-se, dessa forma, o Anexo |, Il e lll da Lei Mu-
nicipal n.° 1.326/2011, com 10 (dez) vagas, com seu respectivo vencimen-
to e plano de carreira e vencimentos.

§1°. O Coletor de Lixo tera remuneragao inicial de R$ 1.424,41 (um mil,
quatrocentos e vinte e quatro reais e quarenta e um centavos), sendo seu
ingresso por meio de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos e
exigido o nivel fundamental de educagéo.

§2°. Séo atribuigoes do Coletor de Lixo Domiciliar:

a) Cabera aos trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpe-
za e conservacgao de areas publicas, preferencialmente, a coleta de resi-
duos domiciliares, residuos solidos de servicos de satide e residuos cole-
tados nos servigos de limpeza e conservacéo de &reas publicas;

b) Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas, e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario a critério da administragdo publica, conservagéo das &reas publi-
cas lavando-as, pintando guias, postes, muretas etc;

c) Zelar pela seguranga das pessoas sinalizando isolando areas de risco e
de trabalho, e

d) Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegéo individu-
al e promovendo a seguranca individual e da equipe.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em cara-
ter temporario, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de
1988, servidores para a Secretaria Municipal de Obras, via Processo Se-
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