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LEI N9 1703

Estatuto do Magistério Piiblico Mu-

nicipal de Itabirito.

O Povo do Municipio de Itabirito, por seus Representantes

na Camara Municipal,decretou e eu,em seu nome,sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Este Estatuto dispde sobre o pessoal do magisté
rio, estrutura a respectiva carreira e estabelece normas sobre o seu

regimento juridico.

Paragrafo Onico - Para os efeitos deste Estatuto, enten-
de-se por:
A) Pessoal do Magistério - O conjunto de educadores e demais funciona-
rios que ocupam cargos ou func¢Oes nas unidades escolares do Departamen

to Municipal de Educacao, nos termos do artigo seguinte;

B) Funcionario - A pessoa legalmente investida em cargo publico do qua

dro do Magistério Publico Municipal.

Art. 29 - O Pessoal do Magistério Piblico Municipal com-

preende as seguintes categorias:

I - DOCENTES - Os funcionarios encarregados de ministrar o ensino e a
educacdo ao aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e discipli-
nas constantes do curriculo escolar;

II - ESPECIALISTAS - Os funcionarios que executam tarefas de assessora
mento, planejamento, programag¢ao, supervisao, coordenacao, acompanha -

mento, controle, avaliacdo, orientacdo, inspecdo e outras;

III - AUXILIARES - Os funcionarios que, nas unidades Escolares, exer-
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cam fungdes de apoio as atividades de ensino.
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CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 39 - Os cargos do magistério se classificam de acor
do com o género de trabalho, as atribuicdes, habilidades e responsabi-
lidades cometidas aos seus ocupantes.

Art. 49 - Para os efeitos deste Estatuto:

I — CARGO - E o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades
cometidas pelo Municipio a um Professor, especialista de educacgdo, di-
retor escolar e servente escolar que exerca atividades nas escolas mu-

nicipais;

II - FUNCAO - E o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades

que o funcionario desempenha no exercicio de seu cargo;

ITI - CLASSE - E o agrupamento de cargos da mesma natureza, dispostas

hierarquicamente, de acordo com os niveis de responsabilidades e habi-

litacgoes.

Art. 52 - O quadro do Magisterio Publico Municipal é for-
mado de: Quadroc Permanente — Que inclui as classes constantes do
ANEXO I.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

Art. 692 - O provimento dos cargos do Quadro do Magistério
Publico Municipal dar-se-a por nomeacdo precedida de concurso publico,
tratando-se de primeira investidura no servicgo publico municipal em

cargo vago de escola municipal.

Art. 79 - Para o provimento dos cargos piblicos, serdo ri
gorosamente observados 0s requisitos minimos indicados no ANEXO I des-
ta Lei, sob pena de nulidade, nao gerando obrigacdo de espécie alguma

para o Municipio, nem gualquer direito para o beneficiario.
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Paragrafo Onico - O decreto do provimento, expedido pelo
Prefeito Municipal, devera conter, necessariamente, as seguintes indi
cagoes, sob pena de sua nulidade e responsabilidade de quem lhe der

posse:

I - A denominac¢ao do cargo vago e demais elementos de identificacdo,

o motivo da vacancia e o nome do ex-ocupante, quando for o caso;
IT - O fundamento legal e a indicacao do nivel de vencimento de cargo.
CAPITULO IV

Art. 89 - A primeira investidura em cargo de provimento
efetivo das atividades do magisterio efetuar-se-a mediante concurso
publico de provas escritas, podendo ser utilizadas ainda provas prati

cas ou pratico-orais.

Art. 992 - A aprovagao em concurso nao gera direito a no-
meacdo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo

dos candidatos, habilitados, salvo prévia desisteéncia por escrito.

Paragrafo 19 - Tera preferéncia para nomeacdao, em caso de
empate na classificacao, o candidato ja pertencente ao servico munici-

pal e, havendo mais de um candidato nesta condigao, o mais idoso.

Paragrafo 29 - Se ocorrer empate de candidatos ndo perten
centes ao ' servigo publico municipal, décidir-se-a em favor do mais

idoso.

Art. 10 - Observar-se-3o na realizacao dos concursos, as

seguintes normas:

I - Nao se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquan-
to vigorar o prazo de validade de concurso anterior para o mesmo cargo,

se ainda houver candidato aprovado e ndao convocado para investidura;

II - O edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as
exigéncias ou condigdes que possibilitem a comprovacdo, pelo candidato,

das qualificagOes e requisitos constantes das especificac¢Oes dos cargos;
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TIT - Aos candidatos serao assegurados meios amplos de recursos, nas
fases de homologacao das inscrigoes, publicacdc e resultados parciais

ou globais, homologacdo de concurso e nomeagdo de candidatos.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO E VENCIMENTOS

Art. 11 - A carga horaria dos ocupantes dos cargos de pro
vimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal & a constan-
te no ANEXO I.

Art. 12 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de pro
vimento efetivo do Quadro Permanente do Magistéfio Piblico Municipal
sdo estabelecidos pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo 1?2 - O professor no exercicio da funcdo de Dire

tor ou Supervisor estara dispensado de ministrar aulas.

Paragrafo 29 - 0 professor de determinada disciplina, a-
rea de estudo ou atividade, podera ser aproveitado no ensino de outra
materia, desde que devidamente habilitado com registro profissional
competente e a critério do Diretor da Unidade Escolar, respeitado o re
gime de trabalho a que estiver sujeito.

Paragrafo 39 - O professor de classe especial, bem como o

servente receberid um acréscimo de 20% no salario.

Art. 13 - A auséncia do professor, do Diretor ou do Super
visor, a 1(um) dia ou mais de trabalho, importara na perda deste, . se
ndo justificada a auséncia com a apresentacaoc do atestado médico, ou

outra Jjustificativa iddnea.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES-DISPOSICAO GERAL

Art. 14 - As atribuigoes, dentro de cada cargo, estarao
norteadas pelo Plano Geral.

Paragrafo Onico - Todo funcionario pertencente ao Quadro

Permanente do Magisterio devera empenhar-se em seu auto-aperfeicoamen-

to, através da participagdo em cOncursos, encontros, pesguisas educi-
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cionais, seminadrios e outros.
DO PROFESSOR
Art. 15 - Sdo atribuicgdes especificas do professor:

T - Ministrar o ensino a todos os niveis, tanto na zona rural como na

urbana;

IT1 - participar da elaboracdc do Reg. Escolar, revisto anualmente, su

jeito a mudancas quando se fizerem necessarias;
III - fazer cumprir o Regimento Escolar;

IV - colaborar no planejamento e execucdo das atividades da unidade
Escolar.

DO SUPERVISOR PEDAGOGICO

Art. 16 — Sdo fungSes do Supervisor Pedagdgico:
I - Participar da elaboracdo do plano curricular da escola;
II - planejar, orientar, acompanhar e avaliar o processo ensino-apren
dizagem na escola onde atua, propondo metas a serem alcancadas e ati-
vidades a se realizarem durante o ano escolar;
III - organizar, coordenar e acompanhar a atividade docente em relagao
a interpretacdo e aplicagdo do programa, uso do método, materiais de

ensino e avaliacdo do trabalho escolar;

IV - proporcionar condig¢bes de aperfeigoamento de professores e do pes
soal da escola;

V - criar condicdes favoraveis ' para que todos os responsaveis pela e-
xecucdo dos planejamentos do processo ensino-aprendizagem participem e

fetivamente de sua elaboracdo;

VI - participar do processo de avaliacdo e recuperacdc de alunos, no

&
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VII - coordenar o planejamento e a execucdo das atividades extraclas
ses como instrumento de politizagdo e socializagdo do aluno;

VIII - zelar para que os conflitos de ordem relacional existentes na

escola venham & tona, criando condigdes para a solucaoc dos mesmos.®
DO DIRETOR DA ESCOLA
Art. 17 - Sac atribuicgdes especificas do diretor da escola:

I - dirigir unidade escolar em todos os niveis, planejando, organizan
do, promovendo e controlando a execucao de suas atividades;

II - coordenar a distribuicdo das responsabilidades e das atribuigodes

dos demais funcionirieos, orientando-os quanto ao seu trabalho;

III - orientar e acompanhar o planejamento escolar e supervisionar e
promover a execucdo das atividades de assistencia ao educando;

IV - dirigir e supervisionar programas de carater civico, cultural
artistico e esportivo, sendo ouvidos os diversos setores da escola

e da conmunidade;

V - estimular as atividades de assistencia ao educando, especialmente

higiene, saude e merenda escolar;

VI - acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas pelas unida-
des de ensino;

VII - participar da elaboracdo e da execugdo do plano de integracao
escola/comunidade;

VIII - representar a escola na Rede Municipal de Ensino e fora dela.
DO COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR

Art. 18 — S&do0 atribuigdes especificas do Ceordenador da

Merenda Escolar:

I - Realizar o levantamento estatistico, em todas as escolas munici-

pais; @
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IT - distribuir a merenda escolar, material e equipamentos correlatos;

III - apresentar relatorio semestral ao Diretor de Departamento de Edu

cagao, com resumo das atividades realizadas nas escolas;

IV - comunicar, quando necessario, ao Diretor do Departamento de Edu-
cagdo, o aproveitamento precario dos alimentos por parte de alguma es

cola, enviando copia a Diretoria da mesma;

V - responsabilizar-se pela distribuicao constante do Item I, deste
artigo, em tempo habil, evitandc preijuizo aocs docentes.

DO SERVENTE ESCOLAR

Art. 19 - Constituem-se atribuicles especificas do ser-
vente escolar:

I - Zelar pela limpeza e boa aparéncia do préedio escolar;
IT - preparar a merenda e participar de sua distribuigdo aos alunos;

III - participar da formacdo de habitos alimentares e de higiene dos
educandos;

IV - responsabilizar-se pelas chaves do préedio escolar, abrindo-o e
fechando-o, respeitada a carga horaria correspondente prevista . no
ANEXO I.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 20 - S30 direitos especiais do pessoal do Magistério
Piblico Municipal:

I - Frequentar cursos de aperfeicoamento ou especializagdo profissio-
nal em Orgdos competentes, inclusive com direito a bolsa de estudos
concedida pela Administrac¢do Municipal;

II - escolher os processos e métodos didaticos e aplicar os critérios
de avaliagdo da aprendizagem constantes do Plano Geral de Educagdo do

Municipio; (259
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ITI - participar do planejamento de programas e curriculos, de reuni-—

oes, conselhos ou comissdes escolares;

IV - receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento ou sua es—

pecializagac e atualizagdo.

Art. 21 - A acumulacdo de cargos e fungdes sera permitida

nos seguintes casos:
I - dols cargos de professor;
II - um cargo de professor e outro de técnico.

CAPITULO VIII
DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 22 - O afastamento de membro do magistério de seu
cargo ou fungdo poderad ocorrer:

I - Para seu aperfeicoamento e especializacdo;

IT - para comparecer a congressos e reunides relacionados com a sua

atividade;

III - para cumprir missado oficial de gualquer natureza, com ou sem &-

nus para os cofres publicos.

Paragrafo Umico - Em gqualquer hipbtese acima, o membro do
magistério deverad dirigir requerimento a Diretor da Escola, submeten-

do-o a aprecicgao.

Art. 23 - O membro do magistério sd6 podera ausentar-se das
fungoes, com ou sem dnus para os cofres publicos, beneficiando-se do
artigo anterior, com autorizag¢do do Prefeito Municipal, ouvido o Secre
tario Municipal de Educacio.

Paragrafo Onico - Para que ndo haja prejuizo da atividade
escolar os interessados deverdao requerer, por escrito, com o minimo

de 05(cinco) dias de antecedéncia, o afastamento pretendido.

Art. 24 - As ferias do pessoal do Magistério corresponde-

8 © o
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rdo a 30(trinta) dias por ano, gozadas no més de julho, ressalvadas as
exigéncias do calendario escolar.

Paragrafo 19 - Pessoal do magistério gozard de recesso es
colar no més de janeiro, podendo ser convocado para planejamento anual,
i critério da Administracdo Piblica, sendo obrigatdrio o atendimento a

convocagdo no citado periodo, ressalvado os casos especiais.

Paragrafo 29 - Podera o pessoal auxiliar e o servente go-
zar feérias escolares, no mesmo periodo gue o professor, com OS mesmos
direitos e deveres, de acordo com o paragrafo 29 do art. 17.

Paragrafo 39 - Ndo & permitido acumular féerias ou levar a

sua conta qualquer falta ao trabalho.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 25 - Fica institucionalizado, como atividade perma-
nente da Secretaria Municipal de Educa¢ao, o treinamento de seus servi
dores, tendo como objetivo:

I - Criar condigdes para o constante aperfeigoamento do ensino piiblico
municipal, objetivando a sua qualidade;

II.- Integrar os objetivos de cada fungao as finalidades do Plano Geral
de Educacdo do Municipio;

III - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificacdo do
pessoal docente.

Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao, em
coordenacio.canas escolas, a elaboracdao e o desenvolvimento dos progra
mas de treinamento dos seus servidores.

Art. 27 - O Treinamento tera sempre cardater objetivo e

funcional, sendo ministrado:

I - Sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, utilizando servi-

&)

IT - através da contratacdo de servicos de entidades esPecializadas:&h}ﬁgg
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dores de seu quadro e recursos humanos locais;
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IIT - mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especiali-

zadas, sediadas ou ndo no Municipio.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 28 - O professor e o tecnico em educacgdo aposentar-

se-ao, quando:

I - Os do sexo feminino com 25 (vinte e cinceo) anos de efetivo exerci-

cio de regéncia de classe;

II - Os do sexo masculino com 30 (trinta) anos de efetivo exercicio de

regéncia de classe.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - O plano de Carreira do Magistério Publico Muni-

cipal esta vinculado ao Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-

cao.

Art. 31 - Revogam-se as disposig¢Oes em contrario, e em es
pecial a Lei Municipal n® 1396, de 29 de dezembro de 1936, ressalvados

os direitos adquiridos quando da vigencia da citada Lei.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 02 de junho de 1992.
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WALDIR SILVA SALVADOR DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

VﬁNi&/bLARECIDA ANTUNES
CHEFE DE GABINETE
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I - DOCENTES

1 - CARREIRAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Avenida Queiroz Jinlor, 635 - Caixa Postal, 5 - CEP 35450 -

MINAS GERAIS

— ANEXO I -

ITABIRITO

Fone : 561-1500 - FAX 561-1142

Professor de 12 a 4@ Series (19 grau)

Professor do Maternal e/ou do Pré-Escolar

CLASSE

CARGA
HORARTA

FUNCOES

REQUISITOS P/PROVIMENTO

Professor de

12 a 4a Séfies

4 horas

Regéncia de classes de 1%
a 4% Séries do 19 grau.

Habilitacgao especifica
em 2?2 grau em curso de

32 ou 42 Séries.

Professor de

Maternal e/ou

4 horas

Regencia de classes de Ma

ternal e Pre-Escolar.

Habilitacao especifica
em 292 grau em curso de

32 ou 42 Series.

2 - CARREIRA: Supervisor Escolar

CLASSE CARGA FUNCAO REQUISITOS P/ PROVIMENTO
HORARIA
Professor - Supervisao pedagdgica e Habilitacdo especifica
Supervisor - 6 horas|orientacdo as professoras. | em 39 grau, no Curso
Escolar de Pedagogia.
3 — CARREIRA: Diretor Escolar

CLASSE CARGA FUNCAO REQUISITOS P/PROVIMENTO

Professor 8 horas| Dirigir a escola Habilitacdo especifica

em 39 grau no Curso de
Pedagcogia (Administra-

cdao Escolar).
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4 — CARREIRA: Servente Escolar

CLASSE CARGA FUNCOES REQUISITOS P/ PROVIMENTO
HORARIA
Servente Es |8 horas Apoio as atividades| Escolaridade minima 19
colar grau
5 - CARREIRA: Coordenador da Merenda
CLASSE CARGA FUNCOES REQUISITOS P/ PROVIMENTO
Coordenador 6 horas Entrega de merenda do| Escolaridade minima

da Merenda

Estado e da Prefeitu-
ra nas escolas da ci-
dade.

Apoio e assisténcia
das serventes/meren-—
deiras. Fiscalizacao

da Higiene.

2?2 grau




