PREFEI T URA M UNI CIPAL DE é’% FELIZ
o Prac;a Dr. José Augusto, 254 - CEP: 368
e : Tel: (32) 3746-1306 EM] / QB/ &Q&B

i CAMARA MUNmIP&r& JETo DE LEI N°05/2oz4 DE 21’ DE JANEIRO DE 2025. \.b @ )&M
EQPERA FELIZ MG i el ‘ «

ENTR AD A ¥ " CRIAO R;qIM'gNTo !NTI'ERN_O DO FUNDO

: ot MUNICIPAL PREVIDENCIARIO DE ESPERA
Qi 5/©L [ 2095 ~ FELIZ - FUMPREF. \

-/iS'fLilQ | CONSIDERANDO as defnlgoes do Programa de Certlfcagao Instutumonal e

? AR S Modernlzagao da Gestao dos Reglmes Préprlos de Prewdenma Social, lnstltUIdo _

2, .pela Portaria MPS n° 185/2015:" 29 7

@ , CONSIDERANDO aLei 34/2017 e suas alteragoes que estruturou o FUMPREF

: CONSIDERANDO queoFUMPREFadenuao programa PRO GESTAO euma -
E das etapas do mesmo e que o RPPS que adere ao programa possua a

' certlf icagao, sendo que o pro — gestao é um programa de certificacao que visa o
reconhecimento das boas praticas de gestao adotadas pelos RPPS, que é uma

il in B

e

i S EDIARTY
\d 703 /Q&?é—

- ; avahagao por- entldade certlf cadora externa credenuada pelo Mlnlsterlo da

~

CAMARA_MLJNICI'PAL
ESPERA FELIZ - MG

\Prewdenma do S|stema de ‘gestao eX|stente com afi nalidade de identifi icar sua

7 conformldade as:exigéncias contidas nas dlretrlzes de cada uma das agdes, nos

W

i : respectlvos niveis’ de aderencna o : ( =3
T BT RESIOLVE: PR S ke B
Art=19:- Flca mstutundooReglmento lnterno do Fundo Mumc;pal Prevndenmarlo«de o

‘ @ I -Espera Fellz DR Z R ‘,' o : ‘
) s Art 295 Flca cnado no amblto do Fundo Mun|c1pal Prewdenmano de Espera Feliz :

a\Diretoria . de Beneﬂcms de Folha de Pagamentos e Pessoal e fungoes de
: assessoramento : . : ; :
. Art. 3°.0 Reglmento lnterno do Fundo Mumcnpal Previdenciario de Espera Fellz
e S * éparte: mtegrante desta Resolugao definido em seu Anexo. -~ P
= | Art. 4° Esta Resolugao entra em V|gor na data de sua publlcagao
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Prag:a Dr Jose Augusto, 254 = ' CEP: 36830 000 - MG
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i : ANEXO @ - I o
: REGIMENTO INTERNO DO FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO DE
ESPERAFEUZ .

% s
- y \ 7

O Fundo Munumpal Prewdenaano de Espera Feliz,. tera seu funcmnamento
regulamentado pelo o seu REGIMENTO INTERNO o qual faz pubhcar a segwr i

CAPITULO I :
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

S . (I P » K : o / =9

-~ 2 2 - RTRL e L —

Art 160 presente Reglmento Interno regulamenta a composngao as atrlbwgoes

. =770 funcnonamento do Fundo Mummpal Prewdencuérlo de Espera Feliz,.
-~ identificado pela sngla FUMPREF como ¢rgéo supenor de execugao mcumbldo A
de admlnlstrar e fazer cumprlr os ObjethOS mst|tUC|ona|s do FUMPREF unldade
gestora do Reglme Proprlo de Prewdencna’Somal dos Servudores Publlcos do"'
Mumcuplo deEspera Fehz/MG e e S e e D

\

I 3 ; X

CAPITULO >
DA COMPOSI(;AO

RS \‘A ‘J- '.‘v; 0’_]‘", P 27 b

Art 2° O Fundo Mun|CIpaI Prev:denmarlo & 0rgan|zado de manelra admmlstratlva ’

ST por uma Dlretona Executlva que exerce fungées gerals eum Conselho Mumcnpal g

Prewdencnarlo que possw fungao deliberatlva e flscal
e ~ §1° A Diretoria Executiy’add FUMPREF & constituida da seguinte estrﬁtﬁra:_ e

i I-Pre5|denC|a ; R i e TSR

s < i g g
- pe \'

- Comlte de Investlmentos e Gestor de Recursos g K

e ~1 il 3 iy \
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‘ _vinculados, assim distribuidos: -

- prespdente do Conselho Dellberatlvo

’

‘ - Praca’ Dr. José Augusto, 254 - CEP 36830-000 - MG
: Tel.: (32) 3746-1306

\

\

" § 2°.0 Conselho Mun|C|paI Prewdencuéno divide — se em Conselho Flscal e
-Conselho Dellberatlvo que sao oérgaos colegiados, constltundo cada um deles de

tres membros efetivos e tres suplentes eleltos pelos servidores ativos e matlvos

. [

I = D0|s membros efetlvos e d0|s suplentes para cada um dos conselhos :

md:cados entre os serwdores efetivos ativos do- Executlvo MunICIpaI Camara

MunlC|pa| elou Autarqwas ou, indicados pelos Slndlcatos ou Assocnagoes dos

. ; e t"

Serwdores Munlcupa|s com no mlnlmo tres anos de efetlvo exercwlo prestados

{
B

a0 MUHICIpIO e/ou Camara Munnmpal et [y { -

/

Il -Um membro matlvo e um suplente- para cada’ um dos conselhos mdncados,

pela assomagao dos servndores lnatuvos do Munlmplo dentre seus mtegrantes ey

—

ou pelos lnatlvos e pensmmstas

-

. § 3° Os membros empossados elegerao o Presndente do Con$elho Fiscal e;‘

~
1

§ 4° O mandato dos membros do Conselho Flscal e do Conselho Flscal éde 4

] (quatro) anos perm|t|daasua recondugao ; o o AN~ S

‘~.__< o

>-§ 5° Nas ausencnas afastamentos temporanos ou’ |mped|mento do Presndente

e/ou membro este sera substituido por seu suplente o\

[P NN

‘ : CAPITULO - v :
DOS CRITERIOS PARA ESCOLHA DOS. MEMBROS DA DIRETORIA ,
' EXECUTIVA e CONSELHO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO e

\ ~

Art. 3°.0 Dlretor Pre5|dente eo Dlyetor Admmlstratlvo Flnancelro serao |nd|cados :

e pelo Prefeito Mumcupal entre 0s Serwdores munlc1pa|s efetivos.ou aposentados

com no mmlmo 10 (dez) anos de cargo efetivo, nomeados por ato do Executivo -

Mun|CIpa| com mandato de 4 (quatro) anos, obedecendo 0s segumtes critérios: ,

s e ; . Pagina.3 de 30.
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PREFEI T URA M UNI CIPAL DE ESPERA FELIZ

£ Prag:a Dr. José Augusto, 254 - CEP 36830-000 - MG
2 S L Tel.: (32) 3746- 1306

- : £ I - Possmr curso supenor , g

' ‘_Il - Possuur certlf cagao por melo de processo réalizado por entldade certifi cadora
para comprovagao de atendlmento e venﬁcagao de conformldade com 0s
r,equx/sﬂos tecnlcos necessarios para o exermc!o de determinado cargo qu.fungao ;
II:I - possuir comprovada experiéncia no exerci'cio def"\a‘ti\}idade nas dreas

- financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagad, atuarial ou de

~auditoria_

'IVf- nao ‘té"r sofrido c':ondenagéo fc’;riminal ou incidido em algﬁrﬁa das demais
e ehacy SItuagoes de lneleglbllldade prevustas no |nC|so 1, do caput’ do art. 1°: ‘dailei. =
@ o Complementar n° 64,. de 18 de malo de 1990 observados os cnterlos e prazos

prevnstos na referlda Lel Complementar‘ il /S

L et - p s o | SR
- % e =2

r

§ 1° O Dlretor-PreS|dente somente sera afastado de suas fungoes dépois de |
. "I julgado em processo,admlnlstratlvo ‘culpado por falta grave ou lnfragao punlvel Ry .
com demlssao ou em’ caso de vacanma assnm entendlda a ausencﬂa nao

',JUStlfcada Sl W ey

= 2 5 ) 1~ ¢ N

i % e

R ) 2° Sendo conclu1do a culpa no processo admlmstratlvo 0 Conselho P2 T g,
. Deliberativo encamlnhara ao Executlvo Mumclpal soIICItagao para afastamento

WAL o $ ) .

R ¥ da fung:ao e: |ndlcagao do substltuto nos termos do caput deste artlgo

§ 35 O Dlretor-PreS|dente sera substltUIdo em suas fungoes admlnlstratlvas
= G quando de seus lmpedlmentos ou afastamentos prevnstos em- lei, pelo Diretor .
Admlnlstratlvo Flnance|ro s
§ 4° Em caso de |mped|mento ou afastamento o Prefelto devera deSIgnar novo
Dlretor-PreSIdente do FUMPREF conforme o dlsposto no caput pelo perlodo do

_ |mped|mento ou até completar 0 mandato do Dlretor-PreS|dente substltwdo

o Sehks RSP S eV Ay 4 a s b ¢ 3 B
7 e ta 7

©~ U Art’4°; O Comité de Investimento sera cb'mgostd por tfés pessoas, vinculados -~ .
aoj;ente féderativc) ou com a unidade gasfora do'RPPS, nomeados_por ato da

Koy
’
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~ - |I-Membros do comité de investimentos . -

Praca Dr. José Augusto, 254 CEP: 36830 000 MG
/ Tel.: (32) 3746-1306 ,

sed 2 g > 2\

de recursos, devendo seus membros comprovar os seguintes requisitos:

-

a) ndo ter’sofrido cohdenagéo criminal ou incidido em alguma das- demais
situagéés de inelegibilidaae 'pr'evi'stas nd inciso | 'do ca‘pUt do art: 1° da -Lei
Complementar n° 64, de 18 de:maio de 1990, observados os crltenos e prazos
previstos na refenda Lel Complementar 7 ' 2

b) possuir certifi cagao ‘por mero ‘de processo reallzado por entldade certn‘" cadora

. para comprovagao de- atendlmento “e_ verifi cagao de conformrdade com: os

requnsltos técnicos necessanos para o exercicio de determrnado cargo ou

funcao.

AL Gestor s ooy g asl

~

; ,’,a) nao ter sofndo condenagao cnmlnal ou |nC|d|do em alguma das demals
2 sﬂuagoes de meleglbmdade prevrstas no inciso-1 do caput do art 1° da Lei

prevrstos na: referlda Lel Complementar

para comprovac;ao de atendrmento e verlf icagao de conformldade com 0s
"IreqU|S|tos tecnlcos necessanos para o’ exercicio de. determlnado cargo ou-
- funcéao; ’

,fnancelra admlnlstratlva contabu Jurldlca de fscallzagao atuarial ou de

audltorla e‘ - yor Gl e

d) ter formagao academlca em nivel ‘superior.

< " N

‘ autorldade competente, sendo sua composigéo ser de dois membros e um gestor

. 'Complementar n° 64, de 18 de malo de 1990 observados 0s crlterlos e.prazos '

“>b) possuw certifi cagao por melo de processo reahzado por entldade certlf cadora

- C) possuir comprovada expenencra no- exermcro de atuvndade nas areas

Pagina 5 de 30 -



“ou pelos lnatlvos e pensmmstas ! A

Prag:a Dr: José Augusto, 254 - CEP: 36830-000 - MG
: Tel 32) 3746 1306

t

\ §1.0 comlte de mvestlmento reunlré ordlnarlamente uma vez por més, com a

finalidade. de dellberar acerca da alocagao de recursos financeiros do-
FUMPREF ;

\

§2 0] comlte devera se reunir com a fi nalldade de tratar de assuntos atlnentes/

S ao mercado financeiro, economla politlca e Ieglslagoes af ins, na busca pelos

melhores rendlmentos oportunldades de mercado

N St ¥ " |

| Art. 5°. O Conselho‘MunICIpaI de Prewdenma - CMP d|v1de - se em Conselho i

Fiscal e Conselho Dellberatwo que sdo- érgaos coleglados constltwdo “cada um

~ deles de trés” membros efetlvos e trés suplentes

{ /
\ ~ ¥ | \ - g X

Art.-6°. O C.MF’te'm.a seguiﬁte c'omposigéd:‘ b o s —-
| - Dons membros efetlvos ‘e dois suplentes para cada um dos conselhos :
|nd|cados entre 0s serwdores efetivos’ atuvos do Executlvo Mumcnpal Camara

Mummpal e/ou Autarqunas ou mdlcados pelos Slndlcatos ou Assocuagoes dos

S Serwdores Munlmpals com no mimmo tres anos. de efetwo exerCICIo prestados

a0 Mun|0|p|o e/ou Camara Mumcnpal LY NNy
~ 7 ll-Um membro matlvo e. um suplente para cada um dos conselhos mdlcados

pela assocnagao‘dos servudores lnatlvos do Mummplo dentre seus mtegrantes

* l

“§1% 0 Conselho Flscal ‘€ 0 Conselho Dehberatlvo funmonarao sempre com ;

maioria lntegrada pelos membros efetivos ou, nos lmpedlmentos daqueles por

seus suplentes decndlndo por malona dos votos

(o

§ 2° Os membros empossados elegerao o Presndente do Conselho Flscal e‘

preS|dente do Conselho Dellberatlvo

i : ' © _ Pagina6de30
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%KQ PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praga Dr. José Augusto, 254 - CEP: 36830-000 - MG
; “Tel.: (32) 3746-1306. :

S§ 3020 mandato dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho Flscal é de 4

(quatro) anos, permltlda asua recondugao e

-

§ 4°, Os membros efetlvos do Conselho Fiscal e do Conselho Dellberatlvo

deverao ter escolarldade minlma compatlvel com o.ensino medlo nao ter sofrido

condenagao cnmlnal ou incidido em' alguma das demais . sutuagoes de
inelegibilidade prewstas no inciso I'do caput do art 1° da Lei Complementar n°-
64 de18de malo de 1990 observados 0s cnténos e prazos previstos na referida
Lel Complementar e. posswr certif icagao; por me|o de processo realizado. por
entldade certifi icadora para: comprovagdo de" atendimento e verifi icagao- de
conformidade comn os requisitos técnicos necesséribs para o exercicio dafunggo. - iy

§ 5°.'Os 'membros do Conselho Fiscél e do Conselho Deliberativo nao péde’réo
votar sempre que tiverem mteresse pessoal na deliberagao, sendo convocado

‘nesse caso, o suplente ‘

§ 6.0 Conselho Flscal eo Conselho Dellberatlvo reunir = se- ao ordlnarlamente
uma vez por mes e extraordlnarlamente por convocag:ao do Dlretor- - PreS|dente
do FUMPREF ou por sohmtagao pela malorla de seus membros efetlvos |

¢

§ 7°-A reunlao do Conselho Flscal devera ocorrer preferenmalmente na ultlma
quunta - felra de cada mes as 16 (dezesseis) horas e a reuniao do Conselho

Dellberatlvo sera reallzada na mesma ocasnao as 17 (dezessete) horas na sede

jFundo Mumcnpal Prewdencnarlo de Espera Fellz ou em outro local deS|gnado com.

‘antecedenCIa de 48 (quarenta e oito) horas

227N 2o IS il 2 " S N &
§ 8° As eleigées dos membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal seréo
~organizadas pelo FUMPRREF através de edltal devendo ser. reahzada até 30
(tnnta) dlas antes do termlno do mandato dos’ que devam suceder com 0s

: 7 serwdores efetivos do municipio reunidos em assemblela convocada pelo Diretor

Pre3|dente do FUMPREF, observado ) segumte quorum

Pagina7 de 30 °
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: fundamonal ou da Camara Mumcupal

Slndlcato ou Assocnag,ao correlata.

: servngo pubhco

Prag:a Dr. José Augusto, 254 - CEP 36830-000 - MG
Tel.: (32) 3746-1306 \

N

a) Em prlmelra convocag:ao com a presencga de cmquenta por cento mais um
. ~dos servidores mummpals com dlrelto a-voto; Vi b ¥

b) Em segunda convocagao coma preseng:a de qualquer numero de servidores

*com dlrelto a voto!

§ 9. Os candidatos a membros do.CbnéeIh'o Fiscal e Conselho DeIiberagvo
deveréo registrar suas cahdidaturas perante a‘Diretoria Executiva do FUMPREF,

até 05 (cmco) dias antes das elelgoes comprovando no ato sua condlgao de

servidor ativo ou |nat|vo do Munlciplo 'da | admlmstragao dlreta autarqunca

I

§ 10 E' vedada a candldatura de serwdor que seja membro de dlretona de

|
-

>

§ 11 Os serwdores atlvos votarao em 2(d0|s) representantes dentre 0s,
candldatos reglstrados para cada conselho e os servidores inativos em um

| candldato reglstrado para cada conselho o oo
§ 12 Em ‘caso"de empate na votagao sera eleito o serwdor mals antlgomo

-~ : .’ e e v - { Qo 1
Y o

' § 13. O presndente do Conselho Fiscal e do Conselho Dellberatlvo serao
: 'escolhldos entre 0s seus membros através da, elelgao dlreta e secreta

§ 14, O mandato do presndente do Conselho do Fiscal e do Conselho Dellberatlvo,

terao mandato de 02 (dois) anos, permitida sua reelelgao

-

§ 15 Os suplentes dos membros eleitos serdo aqueles que tiverem o numero

\
de votos |med|atamente |nfer|or aos: membros eleitos, no numero de vagas

'eXIstentes em ordem de classifi cagao

Pagina 8 de 30~
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PREFEI 7 URA MUNI CIPAL DE ESPERA FELIZ :

Prag:a Dr. José ‘Augusto, 254 -CEP: 36830-000 - MG
~7 «TeLs (32) 3746 1306

~

§ 16. Somente em carater excepCIonaI o suplente podera subs’ntwr 0 membro
- efetivodo Conselho..

§ 17. Os conselheiio_s eleitos devem obter sua certificagdo até a data de sua
" _nomeacéo. £ ' '

§ 18. Caso os conselheiros nao possuam certificagéo, até a data da ‘eleigéo o
mesmo sera consnderado inabilitado para fungao, devendo ser- convocado os

1

6 "~ suplentes em ordem de, classﬁcagao 1 f . e S P

- Art. 7°. Os membros dos Conselhos nao. SErao, destltuwels ad nutum somente
podendo ser afastado- de suas fungoes depous de Julgado em’ processo

4 admlnlstratlvo se culpado por falta grave ou infragao punlvel com demlssao ou

'em caso de vacancia;- aSSlm entendlda a ausencna nao justifi icada em trés
: .reunloes co;wsecuﬁvas ou em quatro mtercaladas no mesmo ano, perdera o
\mandato sendo lmedlatamente mvestldo no- cargo o respectlvo suplente. .

- »/:

CleaPTUEOIV 1 S e ,
_DACOMPETENGIA ;

| R s e ST B e s il SECRON, | ,
st S e DIRETOR PRESIDENTE G
Art 8° Compete ao. Dlretor-PreSIdente executar a po||t|ca admlnlstratlva do :

: ,FUMPREF exercer dentre outras correlatas as segwntes atnbum;oes

1

>~ |-Executara admmlstragao geral .
' ol Representar o FUMPREF em ‘juizo ‘ou fora dele, pessoalmente ou. por <}
iprocurador Iegalmente habilitado; - : ' :
-l - Decudlr sobre requerlmentos e sohmtagoes de benefi C|ar|os

i T i ‘ Al 8 L Péginégde30




@

,'for parte’ lnteressada dlreta ou |nd1retamente, 2y :
2y XII - Assmar em conjunto com o Dlretor Admlnlstratlvo Flnancelro 0s cheques e

*-demais documento contabels : ,
;X - Movnmentar em conjunto com o Diretor Admlmstratlvo Flnancelro as contas :

_Anual acompanhado de parecer
XVI - Orlentar o Poder Executivo quanto as metas da Le| de Dlretnzes ,

Prag:a Dr. Jqse Augusto, 254 - CEP 36830 000 MG
Tel (32) 3746-1306

~

IV - Expedir ordens de servigos e portarias relativas ao funcionamento interno do

* FUMPREF;

/ V- D|SC|pI|nar procedlmento a serem adotados para concesséao de beneflcms
*prewdencnarlos através Portarlas Bar t '
'Vl - ‘Assinar- atos de aposentadorlas pensoes e benefncws concedldos pelo :
SFUMPREF: 17~y S St S PG
; VII - Propor alteragc“)e(s de eetruturasbasicas de organizagao e modifi cagées no -

quadro de pessoal do FUMPREF e propor a reahzagao de concursos para

~ admissao de servndores expedmdo mstrugoes correlatas

VIII - Prover, nomear, transferlr remover promover demmr hcenCIareexonerar
0s servndores do FUMPREF “assim_ como p(atlcar os demals atos de

, mowmentagao de pessoal pos termos da legislagao em wgor
IX = Criar fungoes gratifi cadas para exercmos de atnbungoes que nao sejam

3

correlatas a fungao do serwdor .
X - Realizar concorrencnas publlcas tomadas de pregos e conwtes para compra

’obras e servng:os na forma estabelemda pela leglslagao em vigor; . A

XI - Assmar contratos acordos convemos e demals termos em que o FUMPREF‘

\ - 5
q < 7
/ /’»

\

referentes as despesas ordlnarlas pagamento de benef cnarlos e de apllcagoes :

fnancelras = R Ty
XIV Ordenar despesas e autorlzar pagamentos das despesas admlnlstratlvas

XV - Submeter a aprovagao do Conselho Dellberatlvo até o d|a 15 de agosto de
“cada ano-a proposta org:amentarla do exercnmo seguinte e o Plano de Custelo

P

ot 'Orgamentanas’e a Leido Plano Plurlanual

. \
' PR )
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f/] PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

: : *_Praca.Dr. José Augusto, 254 - CEP: 36830-000 - MG
At Fud St o] - Tel.: (32) 3746-1306

N \ 3
XVII - Elaborar e aprovar nos prazos da Lel Complementar Federal n® 101/2000

e resolugoes do. Tnbunal de Contas Estadual 0s relatorlos de Gestao Fiscal do
FUMPREF e . submeté- lo & aprovaggo do Conselho Fiscal,

XVl \Convocar e propor, ao CMP reunloes que tenham por Ob]ethO tratar de

interesses peculiares do FUMPREF; -~ - ' g
XIX Convocar e propor ao CMP a abertura de créditos adlcmnals :
XX Convocar e propor ao CMP a aquisigao, alienagéo e construgao de iméveis,
assim como de constituigao de onus ou direitos reais sobre'elés

XXl - Instaurar: mquéntos admlnlstratlvos e aprecnar penalldades }
XXII - Aprovar’ normas, reguladoras de aphcagao de ‘multas e de pagamento :

bl

£ 4
~

XXIIl - Declarar a perda da- quahdade de benefi cuérlo | , :
XXIV - Prat|car os demais atos necessanos ao funCIonamento do FUMPREF,
nao prewstos ou ressalvados expressamente :
XXV Medlante aprova(;ao do Conselho MunICIpaI de PrewdenCIa - CMP 0.7
Presidente podera contratar empresas legalmente habllltadas para prestagao de

servigos de consultorla atuarlal previdenciaria e aud|tona para cumpnmentos

‘dos dlsposmvos legals regulamentados pelos orgaos fi scallzadores A

XXVI - Contratar pessoa fisica ou juridlca para reahzagao de servngo eventual,”

E contungenmal e nao regular com data prevista de inicio e fim, _nao: podendo Bl

contratado reallzar servnc;os que nao estejam no obJeto com prazo de duragao

, maxlmo de: 12 (doze) meses prorrogavel por um umco penodo devendo para

tal, seguur as normas da leglslagao para sua contratagdo. ,

’

XXVII - Nomear o chefe da dlwséo de beneficio e o chefe de divisdo de pessoal

e folha de pagamentos

XXVIlI - Nomear dentre 0s servndores efetlvos ou cedidos do FUMPREF que

: preencham os requisitos, aqueles que exercerao a fun(;ao de’ assessoramento

juridlco contabll e atuanal <
il 4 i e

Art 9o, Os atos admlnlstratlvos referente ao funmonamento do’ FUMPREF bem

_como nomeagao de servidor para provnmento da d|V|sao de beneflmos d|V|sao

SEEE e : A S Pagina 11 de 30
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- de pessoal e folha de pagamentos e de assessoramento sera efetuado por
Portana '

Art 10° o Dlretor Presrdente ‘podera requerer ao Ente, autorlzagao para utilizar -
da estrutura de pessoal caso o fundo néo possua, de agente de contratagao
equipe de apoio, controle interno,- f scal de contratos, comissao de avaliagao
patrlmonral junta- medlca e outros agentes publicos, para execugao dos servicos

administrativos.

z 9;})/ .,4\'

ey L ) & 11° O Diretor Pre5|dente podera requerer adesao de ata de reglstro de ‘
;preq:os de outros orgaos da admmrstragao publlca mumcrpal estadual ou federal ‘ .

¥ Sl
¥ % ——..
-

‘Art. 12° 0 Dlretor - PreS|dente podera utlllzar de convenlo/programa do
Mumcrplo para contratagao de estaglarlos para o FUMPRF podendo para tanto
remunerar 0s estaglanos nos termos do convénlo/programa do Munlciplo desde

que haja dlsponlbllldade orgamentarla e fnancelra

i e S R R sengn T
L DIRETOR ADMINISTRATIVOeFINANCEIRO

R

"x L -Art 13. O Dlretor Admlnlstratlvo Fmancerro do FUMPREF sera nomeado pelo f'
Preferto Mun|0|pa| para um mandato de quatro anos e compete ao Dlretor

: Admlnlstrattvo Frnancerro exercer dentre outras correlatas as segurntes

'atrlbu_rc;oes‘i_ B=bBe S ; :

; I - Executar as ordens de serwg:os do Dlretor PreS|dente :

S ll - Efetuar a organrzagao e controle dos documentos admlnlstratlvos e .

}, \fnancelros P £ ey P b W ‘ \
'-'llI - Confeccionar 0s relatonos para controle mterno referente a execug:ao
fnancelra orgamentana do FUMPREF O s S e '
Vv - Operacmnahzaratesourarla ; » ! A o ouly 28

R i Pégina12de\30 e
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_V Preparar 0s processos de I|C|ta<;ao para aqwsm;ao de bens e servigos do
FUMPREF; '

. VI'- Assessorar o Diretor-Presidente nas tarefas e-'assunfos adm‘,inistfativos e
fnancelros do FUMPREF » :

Vil - Assessorar a divisao de beneﬂcuos e lelsao de pessoal e folha de

7

pagamentos nos processos de concessao de beneflcms previstos nesta lei e na
orgamzagao administrativa do setor de pessoal .
VIII - Assmar em conjunto com o Diretor PreS|dente contratos, acordos e demals

documentos, bem como, os. cheques e’ demals documentos afetos as

@ ,movnmentagoes bancanas fi rmando em nome do FUMPREF 0s respectlvos
atos, no caso de fenas afastamentos llcengas ou’ |mped|mentos do Dlretor
Pre5|dente : Lo e ;
; IX ASS|st|r o Diretor Pre5|dente no desempenho de suas atnbungoes nas
matérias pertlnentes a sua érea de atuacao; ;
XK= Substltmr o D|retor Presidente em seus afastamentos elou |mped|mentos de
: 'acordo com este Regimento’ Interno; "l ST R TR
Xl - Reallzar o relatono dos bens patrlmomals anualmente bem como a sua ’
; Sguarda; 0 S i b I
- XII'—-V'Des‘re\nj\'p‘e'nha’r outfaé atribuicées afins. . o\ - gk
o s B seng - =

DIVISAO DE BENEFICIO

/

‘Art. 14 S0 atribuicdes do Chefe da Diviséo de Beneficios:

. = Cumprir e fazef»cump.rir todas.as normas e disposig¢oes legais'disciplinaddréé’ :
. doFUMPREF; £
RECA [ Coordenar normallzar e |mplementar 0s beneflmos previdenciarios,
artlculando-os aos demals programas e servng:os do FUMPREF objetlvando a"
elevagao do padrao de vida dos usuarlos : : -
Il = Supervisionar a execuc;ao de normas que regulamentam a hablhtagao dos

servidores e beneficiarios;

% AR Tl | ‘ Pagina 13 de 30
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: e VI Promover estudos das altematlvas de beneficios; ST \
V- Examlnar e instruir processos dos dlversos beneflmos e dlrertos :
V] = Atender as axrgenma; do -TCE:nos processos ’de concessao e revisao de
beneficios; ©~ - - = i . : e
VII = Proceder aos calculos rewsoes e controle dos beneﬁcros prevrdencrarlos
,VIII - Coordenar controlar e supervisionar todas. as atividades relatlvas a

compensagao prevrdencrana
IX=Coordenar os trabalhos relatrvos a compensagao financeira entre 08 reglmes

o prevrdencranos .
br o X= Cumpnr outras competencnas delegadas pelo Dlretor Presndente -
i ~ - XlI.= Orientar os_ serwdores segurados e-os! orgaos competentes quanto aos’
= ; 'procedrmentos de concessao de benefrcuos BTG &
XE= Gerir a concessao manutengao e revisao dos beneflcros prewdencranos 2
. $ ,XIII - Formular dlretrrzes e promover agoes mtersetorlars ‘com vistas a
g : potencralrzagao e a quahf cac;ao dos beneflcros para .atendimento das
S ) necessidades basrcas e | ot R
‘ XIV - Fornecer subsfdros para formagao dos agentes envolwdos na concessao
, . erevisdo de beneﬂcros 5 -
R XV o= Propor esfudos pesqwsas e 5|stemat|za9ao de mformagoes e dados
PET e acerca da lmplementagao dos benefrmos de prestagao contlnuada ‘4?‘\.»
; @f - L XV = Manter orgamzado em conjunto com demals setores ehvolvrdos um
: 'vsrstema de mforma(;,oes e dados sobre os' beneﬂmos,. com vistas ao
: }' At planejamento'desenvolwmento e avallagao das agoes i g
2

- . XVl - Propor programas para consecugao da polltlca prevrdenCIarla planos de i8S
; benefrcros e de normas e procedrmentos relat|vos ao processo de concessao de *

S benefrcros previdenciarios do FUMPREF ;. ‘ = :

: 'VXVIII — Concluir no. prazo, maximo de 60 (sessenta) dras os processos de

> : : aposentadorla pensao aposentadona compulsona e rewsao de beneficios, f
contados como’ data |n|C|al data de< protocolo do pedldo assnnado pelo '
benefcrarlo ' 49 41 ~

o KX = Sollcnar quando necessarlo . parecer - da . Assessorla Jurldlca e

Prewdencrarra para auxrllar em assuntos referentes a concessao de beneﬁcros

% X

B A e : \ : i, " . Pagina14de 30



PREFEI T URA M UNI CIPAL DE ESPERA FELIZ

Prag:a\Dr Jose Augusto, 254 - CEP:-36830- 000 MG
R L,  Tel.: (32) 3746- 1306 .

A
N, -

: XX ProwdenCIar a emlssao eo enVIo aos segurados e aposentados e dos 25
_- ; benef CIérlos do aviso de concessao do beneficio, acompanhado do respectivo »
2 concessor;- - i o A ' ' 1 ;
XXI - Prov1denc1ar a publlcagao do ato de concessao de benef|C|os de
aposentadorla e pensdo; i
XXII - Comunlcar ao Instttuto NaCIonaI de Segurrdade Social - INSS -éobre a
A ~‘ concessao dos beneﬂcnos de aposentadorla ou pensao logo épés sua
: homologagao peIo Trlbunal de Contas paraxos reglstros pertlnentes
@ 5 XXIII - Promover com. mtervalo maX|mo de 05 (cmco) anos, a reallzac;ao de>
; ' recadastramento dos segurados aposentados e benef ClarIOS “do FUMPREF :
XXIV Manter completo e-atualizado o cadastro unlf cado dos segurados ey
‘ benefmarlos cIo FUMPREF lncIuswe no que se Yefere as lnformagoes j
4*’{0 ) necessarlasaCOMPREV ‘ et S Aot 5§ Ty
" XXV - Gerenciar a tramltagao 60 arquwamento de documentos reIacmnados as .
atlwdades de concessao manutengao e revisao de benefncnos do FUMPREF :
XXVI Gerir todos os processos afetos a concessao e manutengao dos R :
beneflmos preVIdenmérlos assegurados peIo FUMPREF : : 3
XXVII - Desempenhar outras atnbungoes afins. - ;

, ¥

Lo e e ey sEKO: A £
s A DIVISAO DE PESSOALEFOLHA DE PAGAMENTOS

\

Art: 15.. Sao atribuigdes dp.ghefe 84 Divisao de Pessoa e\F_olha"d‘e Pagamentos:

Paoi e _\ I—Cumprlrefazercumprlrtodas as normasedlsposu;oes IegalsdlsmphnadoraS p ‘
| ~doFUMPREF; - Wi e e
y[E= PIaneJar coordenar e executar as atlwdades de recrutamento selecdo e
trelnamento pagamento controle funcnonaI ‘e flnancelro do pessoal do
“FUMPREF; SRl RS :
III Gerenmamento do Plano de Classn'cagao e Admunlstrag:ao de Cargos

P AR - \ g ; el
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- s

= Identlfcar nece53|dades desenvolver recomendaooes de ‘melhoria e
s o S elaborar planos, de’ acao, em relagdo aos objetivos legais estabeleudos pelo

<12 T U FUMPREF;

= ; IV Desenvolver propostas de alteragao ou melhorla da polltlca de Recursos
' Humanos em conjqnto com a érea afm ' _ : il 8
A= Planejar com a area afim, a. rewsao e a manutencéo do Plano de
Classifi ca(;ao e Admlnlstragao de Cargos e as atividades de controle de pessoal; -
VI = Acompanhar o cumpnmento das agoes lmplementadas procedendo 0s

& ] ~

ajustes quando. necessarlo 1 R LT ek : B o

. Vll=Coordenare desenvolver as atlwdades relacnonadas Y avahagao de cargos
e desempenho _de serwdores fornecendo os subsndlos necessanos ao

deser)volwmento dos trabalhos S oty SR O PR L
- VI = Responder e tramltar 0s processos de transferencxa de servndores

B o et requerlmentos certldoes e outLos relamonados aos serwdores e segurados
1 =

2 IX Planejar e desenvolver 0s programas de tremamento e desenvolvumento de

pessoal "i ey ke ; ,’ . R 36
Fim 5

X Coordenar e promover as aﬂwdades de cadastramento e recadastramento
funC|onals dos servndores e segurados do FUMPREF bem como a apuragao e

' ocontrole das mformagoes : 5 e

com reglstros efolha de pagamento " s RS
XlI - Promover a constante atuallzagao dos reglstros funcuonals e fi nanéelros dos
serwdores mumcnpals RO Pt e s HS Oy v LS ' :
e e - Xlll = Proceder ao exame de questoes relatlvas adlreltos vantagens deverese
responsablhdadeseoutros aspectos do reglmejundlco do pessoal, solicitandoo &
parecer 'da Assessoria Jurldlca do FUMPREF ou da- Procuradona Geral do s
»Munlmplo nos : casos em que se necessite frmarljunsprudenma ou -fazer G
-lndagagoes “juridicas - com ‘maior profundldade quanto a benef|C|os dos — '
segurados R . : oo Tk T i,
AR XlV Efetuar a composngao da folha de pagamento dos servudores e segurados
',vmculados a0 FUMPREF;.. .~ = . \

‘,
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XV - Efetuar a coleta de todos 0s dados necessarlos a composu;ao da folha de :

pagamento mensa| e complementar

- XVI = Provudenmar a avallagao eo fechamento das mformagoes que compoem
- afolha de pagamento dOS\serwdores e segurados '

XVII - Efetuar a dlStrIbUK}aO de. contracheques dos servndores e segurados bem )
..como da documentagao gerada pela emissao da Folha de Pagamento és areas

competentes SR

XVlII - Calcular e emitir gu1as de recolhlmentos dos encargos socnals conforme

aleglslagaopertlnente At IR Ly R R e N g N e by

XIX Controlar e manter atuahzado o cadastro de desconto em folha em favor
' de entldades prevnamente contratadas ] '

XX — Manter atualizadd o cadastro necessario ao controle do Imposto de Renda

prestando mformagoes a Secretaria da Recelta Federal sobre Imposto de Renda
Retldo na Fonte dos serwdores e segurados

XXI - Efetuar o controle sobre os vencnmentos proventos de aposentados ede

>

pensmmstas - SR i R :
XXII — Gerir: a folha de pagamento dos aposentados e pensmmstas
XXIII - Desempenhar outras atnbuu;oes afins. : :
i ~SEGAOIV. o
COMITE DE INVESTIMENTO e GESTOR DE RECURSOS

-

(

: Art.ij 6. Compete ao comité de investimentos e o gestor de recursos: * -

I - Zelar pelos seus compromlssos de bom dlreC|onamento dos mvestlmentos

’ dlretrlzes e ObjetIVOS buscando de forma constantes e permanente que )

FUMPREF se comprometa-com a garantla do nivel'de excelencua ede qualldade '

no encamlnhamento solugao e execugao das matenas Ievadas a seu exame,

- buscando assegurar em suas decisdes, opinides; votos e atos a efetnwdade 0

éxitoe a garantla de perenldade do FUMPREF

\
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Il < Estabelecer as diretrizes gerals da polmca de investimentos de. gestao

‘fnancelra do fundo, submetendo - as ao Conselho Flscal e Conselho

» Dellberatlvo

Ill = Propor e aprovar 0s planos de apllcagao fnancelra dos recursos, segundo
a Politica de Investlmento
IV — Apreciar os cenérlos economlco fnancelro de curto, médio e.longo prazo

com elaboragao de relatorlos gerencnals e acompanhamentos para tomada de .

decusao

V= Observar e aphcar os I|m|tes de alocagoes em fundos de acordo com as :

normas do Banco Central do Brasil-e do-Ministério. da: Prewdenma Somal

2] Anallsar as -taxas’ de- juras, de- admmlstragao e de performance das
apllcagoes &xistentes e as que vnerem ser reahzadas '

Vil— Dellberar apos/as devudas anallses a apllcagao em novas lnStItUIQOES
fi nancelras que alnda nao lntegram o portféllo de mvestlmentos do FUMPREF

. VIl = Fornecer sub3|d|os e Dlretona e ao Conselho Dellberatlvo e Conselho ;

Flscal na selegao de gestores i nancelros bem -como, se for 0’ caso, as

exclusoes que Julgar procedente o

: ,IX Reahzar pesqunsas e estudos com-a fi nalldade de atuallzagao das normas -

//

e leglslagoes pertlnentes

X = Elaborar mensalmente £ reglstrar em. ata os relatonos f nancelros e

economlcos dos recursos do FUMPREF

~ Xl—Realizar credencuamento das mstutmgoes f nanceiras;
XIl'=Praticar os demais atos atribuidos pelas Ieglsllagoes especiﬂéas vigentes. -

>
\

-§ Unico — Caberé excluswamente ao Gestor de Recursos as apllcagoes dos

recursos do RPPS devendo ‘prestar: lnformag:oes relativas as aplicagdes do -

reglme préprlo

SECAO.V :
DO CONSELHO MUNICIPAL-DE PREVIDENCIA

’ Pagina 18 de 30
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Art. 17 Compete ao Conselho Fiscal e ao Conselho dellberatlvo dentre outras

atnbuu;oes correlatas as segumtes ’ 4 R

A Y

~

1= Conselho Fiscal: bR e .

a) Zelar pela gestao economlco financeira.
b) Examinar e aprovar o balango anual balancetes e demais atos de gestao.

s c) Verificara coeréncia' das premlssas e resultados da avallagao atuanal

d) Acompanhar o cumpnmento do plano de custelo em relagao ao repasse das
» contnbwgoeseaportes prewstos e AR X B '-\7 ok /’
= e) Examlnar a qual quer tempo I|vros edocumentos ' : .
f) Emltlr parecer sobre a prestagao de contas anual da unldade gestora do RPPS o
nos prazos Iegals estabelemdos : Gt iR o ¥y A
< g) Relatar as- dlscordanmas eventua]mente apuradas sugermdo ‘medidas ‘
saneadoras - Nem U R e TSl ) 4 L :
pih) lear prazo a Presndente do FUMPREF para regulanzagao das contas -
exammadas e rejeltas denunCIando ao Trlbunal de Contas e ao Mlnlsteno
J Publlco CaSOtde desatendlmento PASIA : A YL ;-;'
; «. : '_ ) Denuncnarqualquer |rregular|dade hav:da no: FUMPREFedetermlnar abertura '
@ desmdlcanCIa para apura—las ST < Y "T : 7
j) Flscallzar -a “correta execugao do orgamento do FUMPREF atraves de

' balancetes e apresentador pela Dlretona

-

Il - Conselho Deliberativo: .~~~ Y
a) Aprovar o- Plano de Agéo Anual « ou Planejamento Estratégico

> b) Acompanhar a execugao das pol|t|cas relatlvas a gestao do. RPPS Ty i
) Emmr parecer relativo as propostas de atos normatlvos com reflexos na gestao

v

dos ativos e passivos previdenciarios; : Boi

-
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g

' d) Acompanhar 0s resultados das auditorias dos orgaos de controle e superwsao g '
e acompanhar as prowdenuas adotadas’
€) Aprovar a-‘proposta,orgcamentaria anual elaborada pela Diretoria Executlva
f) Aprovar a extingdo ou crlagao de vagas do quadro de pessoal por proposta do
Diretor Presidente; ~ Somaslnda ’
g) Aprovar 0 plano de apllcagoes fi nancelras dos recursos, bem como de seu -
L2 - patriménio; - - : ‘ 3 ;
; e “h) Elaborar e aprovar o reglmento mterno :
@ ) Denunmar qualquer |rregular|dade havuda no' FUMPREF e determlnar abertura
de smdrcancna para, apura—las it Lo L N A :
\"' : ) aprec:ar e.decidir sobre 0s recursos lnterpostos por- benef cnanos do FUMPREF
o contra decisdes do Dlretor Presndente profendas nos processos de beneflcms s
2ok Resolver 0s Casos omissos na presente lei; b
‘1) Decidir nos processos de Justlf cagao admlnlstratlva : :
- : i m) Funcmnar como orgao de aconselhamento a PreSIdenCIa do FUMPREF nas
' ’questoes suscitadas;* - - & R 8 - g
’n) Instaurar processo admunlstratlvo para apuragao é Julgamento de falta grave
~ ou descumprlmento das atrlbUIgoes do Dlretor PreSIdente Dlretor Admlmstratlvo
‘ Flnancelro~ ’r'ﬁembros dos’ conselhos e do comlte de |nvest|mento
o) DeC|d|r sobre qualsquer outras questoes que envolva e tenha mteresse 0
“FUMPREE: -~ s S £
e _p) Aprovar a lndlcagao dos membros do comité de mvestnmento e: do gestor de

~

~_J',

'recursos
T SECAO VI

gt \DASFUNQOESDEASSESSORAMENTO BEpa Rk
p ,/

Art18 As fung:oes de assessoramento serao exercidas por. empresas-j
A tercemzadas servndores efetlvos do FUMPREF ou servndores cedldos

. /
< -2 -

%
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A

Art. 19. Para a funoao de Assessor JUI'IdlCO sera necessario. ter formagao em
- nivel superior em ‘Direito e estar regularmentef mscrlto na Ordem dos Advogados.
,/' do Brasnl - OAB com expenenma minima na advocacra de 05 (cmco) anos,
preferenmalmente na. area prevrdencrarla
Art. 20. Sao atripuiooes do Assessor Juridico;

i o - / 1 @ 2 $ N 3 —_

L I - Cumprlr e fazer cumpnr todas as normas e dlsposu;oes legals dlsaplmadoras’
- B do FUMPREF BEPRB iy =) S ;
Il - Promover a defesa em jUIZO ou fora dele,_dos dlreltos e mteresses ~o [0

st v ‘\,/

FUMPREF oo g T e e Pl 7 :

= Examlnar as cwcunstancras dos Iltlglos e das denuncras que envolvam o

FUMPREF para lnvestrgar os fatos referentes ao caso preparando a defesa ou
: - acusagao para- apresenta las aos trrbunals .
i 7 = V= Representar o FUMPREF em jUIZO ou fora dele por procuragao outorgada
o pelo Dlretor Presrdente »acompanhando 0 processo prestando assustencras

Jundlcas apresentando recursos em qualquer lnstancra comparecendo a’

audlenCIa‘. e outros atos para defender dlreltos ou lnteresses do FUMPREF

V Promover a proposﬂura de: ag:oes e defender os mteresses do FUMPREF

e

perante qualque “ Jurzo ou Trlbunal ,«alnda perante qualquer mstancra

. admlnlstratlva

v

VI = Redlglr e«elaborar para o FUMPREF documentos Jurldrcos tais como
; oontratos mmutas procuragoes bem como emitir pareceres sobre questoes de

naturezas prevrdencnarlas admlnlstratrvas fiscais, civis, comerc1a|s trabalhlstas

penals I|C|tator|aseoutros Ly AT Sl R T S i 2l

I
e ~

2w NI = Colrglr elementos de fato e de d|re|to e preparar em regrme de urgencra -
' as mformagoes que devam ser- prestadas em Mandados de Seguranga ﬁ '
VIII - Ofcrar no mteresse do FUMPREF aos orgaos do Judlcrarlo edo Mlnlsteno o

Pubhco R D NS A B L e / 2Ll b T e
IX Promover o} exame de ordens e sentengas ]UdICIaIS e orlentar a- Dlretona

e Executlva quanto ao seu. exato cumprlmento i i
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~

X = Examlnar prevnamente a Iegalldadé ‘das concessoes de beneficios, dos el
contratos, ‘acordos, ajustes ou convénios no qual 0 FUMPREF seJa parte
. promovendo a respectlva rescusao quando for o caso;
XI = Zelar pela fiel observanma e aplicagao das leis, decretos portarlas e
_-regulamentos exnstentes no Municipio, pnncnpalmente no que se refere ao"
e -controle da Iegalldade dos atos pratlcados pelos agentes publlcos bem como
e das normas previdenciarias wgentes ; ' ; : ‘ '
A _VXII - Propnmar a unlfcagao de pareceres sobre questoes juridlcas e de
@ S _‘ mterpretagao sobre as quals haja controver5|a :
: 'XIII — Promover a orgamzagao e atuahzagao da coletanea de Iens municipais,
bem como da Ieglslagao estadual e federal de lnteresse do FUMPREF ’
XIV-— Sugenr rewsoes na leglslag:ao e promover 0S. estudos necessarios,
formulando ~ lndependente de desngnagao espeCIf' ca, —arguicdo de.
‘ mconstltumonalldade quando forocaso ; i R Sy ’
g "XV Dar onentagao aos benefmanos do FUMPREF
At XVI= Retlrar os processos com autorlzagao do- Dlretor PreS|dente para examlnar
32 e dar os dewdos pareceres E G ' /
£ XVII - Assessorar a Dlretona Executlva o Conselho Mumcupal de Prewdencna -
. CMP, D|V|sao de Beneﬂcuos b
“XVIlI - Desempenhar outras atnbwg:oes af ins.: ‘ :

> : . ‘A.A-" . o it y A Ry o

B e 7 s / AT A v Tf =
| A AN b, - - 53

e 4

Art 21 Para a fung:ao de Assessor Contabll sera necessano ter formag:ao em
nivel superlor em Ciéncias Contabels e estar regularmente inscrito no Conselho
e ‘Regional'de Contabllldade CRC com experuenma mimma de 05 (cmco) anos :

-

preferenmalmente na area prewdenmana AL AR
Art. 22. Sao ‘Atribuigéés do Assessor Contabil:. -

|- Cumprlr e fazer cumprir- todas as normas e dlsposu;oes legais dlSCllenadoras i
do FUMPREF; - ‘ i | P e '
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‘quanto i iméveis, acompanhando ngorosamente as vanagoes havndas e propondo

S contabels ' : ; .
fVIlI - Elaborar mensalmente a conC|l|a<;ao ‘dos saldos bancanos

Contablllzar as deprecnagoes ou reavahagoes dos bens patnmonlals

geral e outros documentos de apuragao contabll

~edo balango do Fundo; ‘ Lr iy oL v
XV Elaborar balancetes e demais quadros que se f zerem parte da prestag:ao

PREFEI T URA M UNICIPAL DE ESPERA FELIZ

ST y Pra(;a Dr. Jose Augusto, 254 - CEP: 36830- 000 MG :
20 Tel.._(32) 3746 1306 : - : :

|l = Verificar, preparar e e'scrifuraf documentos sujeitaaa langamentos contabeis,

' Controlabdo receita'ei despesa bem como registrar_contas ‘e cbordenar as '
atividades de origem orgamentaria ou extraordlnarla com. repercussao sobre o -
patrlmonlo do FUMPREF ; 27 ,
- Il = Providenciar o controle: dos deposnos e retiradas bancarias, confenndo
‘diariamente os- extratos de contas' correntes calculando-os e propondo as S

 medidas necessérias para eventual acerto g
IV — Promover o registro. dos bens' patnmonlals do FUMPREF tanto moveis

as prov1den0|as que se fi zerem necessarlas } ey ,,4 p =4
V — Controlar o empenho préwo da despesa; e-a anulagao de empenhos
venfcando a correta utlllzagao das’ dotagoes orgamentarlas e dos créditos

}

Efetuar a coniablhdade e o controle da arrecadagao bancaria;
VIl - Elaborar diariamente as plamlhas de recelta despesa e Iangamentos

»

Xz Confenr mensalmente os’ balancetes orgamentanos e fi nancelros do
Munlc1plo e os documentos pemnentes a reahzagao da despesa e arrecadagao- ¥

da recelta AN , NSRRI oLl s ‘ ’
X = Reglstrar os- atos e fatos relatlvos a qualquer forma de doagao\e ahenagao

l

de bens do- FUMPREF bem como a mcorporag:ao dos que Ihe forem adqumdos

X|I - Provndenmar nos prazos Iegals 0s balancetes mensals e dlal'IOS o balango e d

7

Xlll - Reahzar o encerramento do exercicio, demonstrando as varragoes

\ : ;
: A

ocorrldas na sﬂuagao patrlmonlal ! halt / ; S AR
XIV = Preparar e conferlr todos os relatorlos e quadros constantes do balancete

\ .

\ -

de contas bem como baIan(;o geral de acordo coma leglslag:ao vngente
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Tel.: (32) 3746 1306 iy 3

Gl o \

XVI - Controlar a at|V|dade economlco financeira da Inshtwgao através da
contablhdade geral da gestao i nancelra e elaborar a prestagdo de contas do
~ FUMPREF; ' '
XVII - Avaliar o S|stema contabll do FUMPREF para aperfelgoamento do controle
gerencial, contabil e fiscal; 5 :
oL \ ‘ XV = Atuallzar-se e sugerir alteragoes quanto aos procedlmentos do
P ROGT, N FUMPREF frente a Ieglslagao contébllefscal . : z
= m XIX - Processara contabllldadegeraledecustos do FUMPREF bem como todos
A\ ot " os demais procedlmentos contabels ﬂscalselegals [ '
' 'XX = Auvaliar os documentos em uso e orlentar os usuanos sobre ‘suas’
espemfcagoesefnalldades ' o :
XXI - Efetuar Iangamentos dos Decretos «de suplementag;ao e anulagao das
R S dotagoes org:amentanas e ' | 3
‘ e : ‘_ XXII—Gerlr as reservas fnéncelras do FUMPREF
: ey ;./ - XXIII—Efetuaro planejamentodasneceSSIdadesflnancelrasdo FUMPREF bem
K como acompanhar sua execugao desenvolvendo e sugermdo medldas
aproprladas para otlmlzar seus resultados ‘ W : 7
—XXIV Controlar as atlwdades referentes aos ﬂuxos de recursos f nancelros -

o admlnlstrando’\os pagamentos a fornecedores e contratos de fornecumento Q5213

i nanmamento com tercelr : g : :
XXV Controlar o recolhlmento das contrlbwgoes ao FUMPREF lncluswé

» ’ / “
: L A\
| ¥ LN

iy f venf cando a correta base de a Ieglslaqao wgente
YR XXVI Desempenhar outras atnbung:oes af ins.

\lits

ey Art. 23 Para a fungao de\Assessor Atuarlal sera necessarlo ter formagao em
Cie R vel supenor em ClenC|as Atuana|s €. estar registrado no Instituto Brasnelro de

N

Atuana IBA com experlencua mimma de 05 (cmco) anos. -

) <] I
, p R

Art. 24. Séol' atrib‘uigéés do Assessc}r‘ Atuaﬁalf

~ “Pégina 24 de 30
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~ Aoy

¥ Tr

! : I—Cumprlrefazer cumpnrtodas as normas e dnsposugoes Iegals d|30|p||nadoras -
e Lo~ FUMPRER: e A0 s S e :
; ey S 2 - Elaborara avahgao atuarlal 2 A i B

: IIl - Eleger as hlpoteses demografcas economlcas fnancelras e blometrlcas
adequadas ! G AN

V- lnstrumentallzar 0s dlrlgentes e conselhelros do Instltuto com conceltos e
- | /Jtecmcas que Ihes permitam analisar os criterios . ‘de calculo e correg:ao das Far
ST prowsoes e reservas técnicas; - & - SR , : 4 X,

% V Acompanhamento e orlentagao ao érgao.de controle |nterno

_ \(‘Q g VI - Definir dinamica de’ trabalho espagoeagenda para oexercmo observando
: aleglslagao pertlnente 8 s -

VI| - Orlentagao para o processo de prestagao de contas do Instltuto junto a0 .7
Tnbunal de Contas do Estado M|n|ster|o da Economla dentre outros conforme i
ocaso » o g 5 T

o VIII -/Coletar e organlzar lnformagoes relatlvas a JurlsprudenCIa doutrma e .
leglslagao federal, estadualemummpal repassando-as ao Instltuto i el RS

St CF: Assessorla do ponto de vnsta atuanal quanto a retlf cagao da Pohtlca de -~
Investlmento anual : ; /

1

X Verifi car o repasse das Contrlbungoes patronals e dos parttmpantes A

Xl - Acompanhar a rentabllldade da cartelra e dos resgates de apllcagoes.
i nancelras e dos Aportes de qualquer natureza S il T,

v

<XIi - Assessorla Orgamentana e ‘Financeira, quanto a questao atuanal

? % Xlll - Crltlca e elaboragao de relatério de |ncon5|sten01a do banco,rde dados dos '
; servndores athOS titulares. de cargos “efetivos; aposentados e pensnonlstas que -
= irao part|c1par da Avallagao Atuanal do Reglme Proprlo de Prewdenma :

K gar XIV Anallse e otlmlzagao de todas as mconsnstenmas dos dados cadastrais dos . . :
SRR serwdores atlvos titulares de cargos efetivos, aposentadosepensmnlstas ¥ e R R

S XV - Elaboragao de estudo preV|o para determmagaO/das prem|ssas a serem‘
utilizadas no Calculo Atuarial; \ S

R iR XVI - Parecer. atuarlal que dlscorrera sobre a atual SItuagao do reglme propno de" LRTOL]:
/ prewdenma : i ‘ :

XVII - PrOJean Atuarlal de Receltas e Despesas prewdenmarlas ] SR
XVIII - Elaboragao de Nota Técnica Atuarlal {

XiX - Levantamento de todos os dados que devem ser preenchldos no DRAA
Demonstratlvo de Resultados da Avallagao Atuarial; AT ; b2

L XX - Preenchlmento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avallag,ao T
e Atuarlal no S|te do MF - Mlnlsterlo da’ Fazenda i R

M et e s S e e e 8 P anife 95 4 B0
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. : Sn i Tel (32) 3746 1306 T ~
“{ R ; 7 U N, SEin T *h

T

S XXI - Apresentaq:ao aos. dmgentes e conselhelros do relatério fi nal\de Avahagao
Atuarlal -caso solicitado pela contratante, " explicitando a atual realldade

| f nancelra atuarlal do Reglme Proprlo de Previdéncia;

XXII - Rewsao de todo o plano de custeio;” wsando 0 equﬂlbrlo fnancelro e
atuanal venf' cando se as aliquotas de- contnbuu;ao -atualmente praticadas
garantem uma - solvenCIa de rongo prazo ao s1stema permltlndo ‘assim a
~.verificagdo da S|tua<;ao atual e as projegdes_de comportamento futuro do plano
prev1denciar|o ‘bem como maior probabllldade de lmplementagao de. medldas
efi cazes de reforma se necessano :

XXIII-= Apuragao das Reservas Matematlcas correspondentes bem como
estabelecer 0 Plano de Custelo para o proxmo exercicio; : :

¥ =

XXIV. - Determlnagao dos Custos Suplementares relatlvos ao fi nanCIamento dos
compromlssos passados, dos serwdores atlvos aposentados e penSIonlstas

XXV: - Elaboragao de Plano de Amorhzagao de debltos prewdencnarlos

~

anterlores Wi e T el : e

XXVI - Reallzagao de Modelagem PrevndenCIana com Segregagao de Massas e
apresentagao de cenarios aiserem escolhidos pelos gestores de forma a garantlr
0 Equmbno Flnancelro e Atuarlal do,Slstema se necessarlo e o Sy :

XXVII - Estudo do custo segregado por SExo; e carrelra (professor e nao :

professor

) By 2 peini7

XXV - Estudo- Segregado de homens e mulheres &g f (A o

XXIX - Elaboragao de Plano de. Custelo de acordo com os orgaos do Ente
. Federatlvo caso justlfque “ S R AR S

BN

de juros ) ser apllcado na Politlca de Investlmentos -_ .; Ly :

XX S Constltwgao do- Fundo de” Oscnagao de: RISCO e Fundo Garantldor de B

Benef|C|o em fungao dos Reglmes Financeiros adotados* - f; ?

XXXII - Amplo Estudo do Estatuto dos Servidores Pubhcos e do Plano de Cargos .

e Salanos para defi nlgao da taxa de crescimento salarlal e e

/

XXX - Tremamento com carga horaria de 8 horas _para capacutagao dos '

gestares, servidores, conselheiros @ membros do-comité de investimento, para

“que.sejam- aparelhados e munldos de conhecumentos técnicos sobre a loglstlca

.da GestaoAtuarlaI ’ oo i e N e y . '

XXXIV Prevusao de até 03 (tres) visitas: anuals na Sede do Instltuto del~ ot

Prewdencua com ‘todos - os custos' de . deslocamento. como . hospedagem
translado; allmentagao entre outros que werem a ocorrer mclusos no valor do
‘contrato; . . A S L 4 : X

© XXXV - Havendo a necess1dade de visitas adlmonals a Sede da contratante esta" |

arcara com as. despesas de locomogao transporte e. hospedagem

_ AR e " Pagina 26 de 30
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PREFEI T URA M UNI CIPAL DE ESPERA FELIZ

¢ Pra(;a Dr. José Augusto, 254 - CEP \36830 000 - MG
, : Tel.: (32) 3746-1306" ’

= XXXVI -’Teste de aderenCIa das hlpoteses : \
‘-,XXXVII - Emlssao de relatono de Gestao Atuarlal de penodlmdade trlmestral
’XXXVIII Identlfcagao dos rlscos atuanals por tipo de beneﬂCIo oferemdo o -
XXXIX Gestao das Reservas Matematlcas constltwdas por tipo de beneflmo

R e I CAPITULOV

: DAS DISPOSIGOES GERAIS SR e ai s
=5 R ol “x ' , : i - ' :
- (}Q\ L /Art 25 Os Conselhos Dehberatlvo e Conselho Flscal bem como o Comlte de &

mvestlmento deverao oportunamente elaborarem seu reglmento lnterno

Art 26. As inétériés'de"'/rla'tljféz-a- c‘o»rifaé‘nc‘iaﬂiv\iquei fgrem/ abreciadas pélbs B
% dlretores serao mantldas sob S|g|lo ate que seja dellberada asua dlvulgagao e
Art, 27 O Chefe da D|V|sao de Beneﬂuo e o Chefe da D|V|sao de/PessoaI e

\' Folha de Pagamento deverao ser. escolhldos dentre os servndores do quadro dej

pessoal do fundo ou cedldos pelo ente ao FUMPREF =~ i
§ Unlco Os ocupantes da fungao descrlta no caput deste artlgo farao jUS ‘
mensalmente a fungao gratlf cada correspondente ao valor do vael I -A da’

% \(2) ‘ Complementar 011/2013 que serao custeadas com recursos da Taxa - de’kV
L Admlnlstragao do FUMPREF ‘ RS

JEor ®

A'rt 2/8' As émpresas d<é aSsessoramento deVeréo Curﬁprir 0s prazos‘estipulados :
- pela Dlretorla Admlnlstratlva Conselho Mumcnpal Previdenciario e/ou Dlretona

7 de Beneﬂcuos sob pena das sangoes prewstas no instrumento de contratagao

Z

Art. 29, 'Na atribui(;éo do valor previ’s'tohvo inciso'IX, do artig'o 8° deste régimento
devera ‘ser’ levado em conSIderagao a natureza da funcao, a formag:ao

necessarla o grau de dlf culdade eo tempo para reallzagao da referida func;ao

- Pagina 27 de 30
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: nvum,erados em ordem crescente, constando 0 ano e a data de emlss_ao.

cu;os reqwsntos necessarios ‘a . sua_ concessao foram lmplementados:g,

PREFEI T URA M UNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Prag:a Dr. José Augusto, 254 ‘CEP: 36830 000 MG :
- Tel~' (32) 3746 1306 ity 21V

~ - - (% - s

=0 i

Art 30 Os d()cumentos em|t|dos pelo FUMPREF como Portarlas Certldoes
Declaragoes de Tempo de Con’mburgao OflCIOS Memorandos deverao ser

-

At 31. Caéo»héja éntre p's .sewidorés<lotédos’~o'l] Cedidfos'bara’e_)‘(er‘cicio‘ da -

- fungéo de asSessorém'entd, 0$ mesmos receberao’ a titulo.fde,.gratiﬁcargéo de
fungéo o valor, Correspoﬁdehte ao. nivel Vl da TaBela de Vencimento de Cargos

FUMPREF o AR e

v A 3  { v - AT~ N ' -/ 1 - = . f
- % 3 Mol i /7 ; 5 TN

" B/ T
Art 32 O prazo prevnsto no artlgo 14 inciso XVIIJ podera ser suspenso de OfICIO

pelo Dlretor Presrdente em caso de fatores supervenlentes dewdamente 2,

i { %

Justlﬁcadosnoprocesso TR T St B S e el

1

- 4 A
? i >

Y e e =0 =¥ .\.)
| Ao 3 ; ;/ RELS ~ 2 : o

%2 “ "’,,. I
Art 33. Os casos omlssos e as duvidas surgldas na aghcagao do presente

Reglmento Interno serao solucwnadas por dellberagao do Conselho com S5
possrbllldade de auxmo do Setor Jundrco« em qualquer de suas reunides, por 200

Art 34 No caso de exttngao do FUMPREF o\que somente resultara em vrrtude : )

“de Ler Complementar o seu patrlmonro revertera lntegralmente para o Mumcuplo Sl ol
‘de Espera Fellz que assumlra lntegralmente a responsabllldade pelo pagamento & s s

d,os beneﬂcms concedldos durante sua vngencra bem como daque1es beneﬁcros ,

antenormente asua extinggo. -~ . - e
-Art. 35 Este Reglmento Interno entra em vrgor na data de sua publlcagao
Prefeltura MunICIpaI de Espera Fehz 21 dej Janelro de 2025

{

/
P - : OZIEL GOMES DA * Assinado de forma digital por OZIEL GOMES
2% ! DASILVA:92238513604 _ *~

SILVA: 92238513604 - ~ Dados; 20250121 14:23704 -03'00'
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- Prag:a Dr José Augusto, 254 - CEP: 36_830 -000 - MG
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N e

. JUSTIFICATIVA DO EXECUT|V0 PARA APRESENTACAO DE PROJETO DE
LEI : \ Sy

Excelentlssmos Senhores Vereadores, 2% e o Sl L TR

\

-

Submetemos a apremag:ao desta egregla Casa Legrslatlva 0 presente Pro;eto de. ..
~ Lei, cuja aprovagédo é |mprescrnd|vel para a continuidade e consolidagéo -do
Programa de Certificacao Institucional e’ Modermzagao da Gestao dos Regimes

' Ry | Proprios de Prevrdencra Somal (PRO GESTAO) mstrturdo pela Portarla MPS n°® °
o 185/2015 f RS s L :
Consnderandd- ' “/f’_ ST R S s {:,;f:; e ‘ s L

1. As dlsp03|goes da Len n°/34/2017 e suas alteragoes que estruturaram o~
34 Fundo Mun|C|paI de Prewdencra ‘Social (FUMPREF); -
F-20 A ‘adesao do 'FUMPREF. ao: _programa. ‘PRO-GESTAO, que exrge a-
- certificacao do Regimé Préprio ‘de Previdéncia Social (RPPS). como uma =

‘, ke das etapas fundamentals paraasua rmplementagao R e It

O ‘PRO- GESTAO é uma |n|C|atlva de certlﬁcagao conduzrda por entldades T 3

Rt externas credencradas pelo ‘Ministério..da’ ‘Previdéncia, destinada .a avaliar a 1 2

B s conformjdade do sistema de: gestao prevrdencrarla as diretrizes’ e exrgencuas

: : normatlvas iz Esse processo gera: beneflcros concretos tanto rnternos ‘quanto. -

.~ externos. ‘a0 RPPS contrlburndo -para’ sua efcrencra credlbllrdade e
sustentabllldade R ; . : A ; S

e Melhorla na orgamzagao das atlwdades e processos admmrstratwos
T e incrementos da produtividade e motlvagao dos colaboradores
. -Redugao de custos operacionais e do retrabalho; P 2
©7 '+ " Promogao da transparéncia e facilidade no/acesso-as mformag:oes PR
« “Criagdo " de um ambiente' documental que facrllta a transmlssao de s
Ty T S T conhecrmento para futuras gestoes : oo
RO WS : A e ; X54 e ST e
A P e Beneflclos Externos CERETETE L §AS 5
s Reconhemmento X credlbllldade do RPPS Junto as organlzagoes e
- parceiros; : ‘
Me]hona da lmagem lnstltumonal e fortalecrmento da conflanga publlca

A aprovagao deste PrOJeto de Le| é lndlspensavel para assegurar que o oAy

!/ : r/‘ " ; i 5 ; #)

g \ X
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i FUMPREF contmue atendendo aos cntenos do PRO- GESTAO garantlndo a
manutengao eo apnmoramento das boas praticas de gestao previdenciaria. Este .

- esforgo- & essencial para promover uma administracdo previdenciaria’ mais

eficiente, , racional - e transparente conforme preconlzadq pelas dlretnzes ,’
federais. :

' Por ﬁm relteramos que a certlf icagao do FUMPREF no amblto do PRO GESTAO

é ‘uma-medida que’ contribui diretamente para a sustentabilidade financeira ¢~

#e ,admlnlstragao com a modernlzagao ea excelencra na gestao publlca
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: operamonal do reglme prewdenuéno munICIpaI refletindo o compromlsso desta -

Diante do exposto sohcntamos a aprovagao‘deste PrOJeto de Lel pelos nobres
;'vereadores certos de,que contarao como- ap0|o necessano para avangarmos :

PREFEI T URA M UNI CIPAL DE ESPERA FELIZ

Prat;a Dr. José Augusto, 254 - CEP: 36830 000 - MG
“'Tel:: (32) 3746- 1306
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Pra(;a Dr José. Augusto, 254 - CEP 36830- 000 MG
Sy, Telg (32)3746 1306 -

[\

‘fﬁmMn%1WEH‘ AR “RECEBEMOS
- .- Assunto: - Engam1nhamento %>(faz) ' ,
0 g WL Servico: - .Gabinete do Prefeito Pl / - ,l -
S0t patarl- 21/01/2025 R LIS O 2025 ;
= > & 3 ‘,' ‘< ” 5 3 7; 7’ ) 5 : $ g : . l\ / = -
: _Senhor Presidente, ik ; ‘ =k i &
— .v\ ‘.7A/ _‘\ _‘, \‘ 3 s o PN ‘,'f"' o D S
T acan s V1mos encam1nhar PrOJeto~de Le1,vexp11c1tado aba1xo
L Wl'f? : para aprec1agao desta Egreg1a Casa.de Le1s M,_ E
R TRRTA PrOJeto de Le1;— CﬁIA 0 REGIMENTO INTERNO DO FUNDO MUNICIPAL
S sl L :'_PREVIDENCIARIO DE- ESPERA’“FEL'IZ 2 FUMPREF._;. e ;
: L : It v O ;
AL T Certos de contarmos com--a atengao d05 nobres
Sy »,R;Q'LVereadores, desta_ Egreg1a Casa’de Leis, so11t1tam05faprec1agao
P i;f‘, ,do presente prOJeto de 1e1, antec1pamos agradec1mentos
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