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MENSAGEM N° 024/2011, DE 12 DE ABRIL DE 2011

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar & apreciagdo dessa Eg. CAmara Municipal, por
intermédio de V. Ex®, o anexo projeto de lei que "Dispde sobre as diretrizes orgamentdrias
para a elaboragdo da lei or¢amentdria de 2012 e da outras providéncias’, em conformidade

com o disposto no Art. 165, § 2°, da Constitui¢do Federal.

A propositura trata da elaboragdo do projeto de lei de diretrizes orgamentdrias
do Municipio para o exercicio de 2012, estabelecendo: as prioridades e metas da
administrago municipal; a organizago e estrutura dos orgamentos; as diretrizes gerais para a
elaboragdio dos orgamentos e suas alteragdes; as disposigdes relativas as despesas de pessoal;

as disposi¢Oes relativas sobre alteragGes na legislagdo tributaria e as disposigdes gerais.

O projeto de lei contempla, também, as determinag¢Ges da Lei Complementar
n° 101, de 2000, no tocante aos Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, onde estdo
indicados os Resultados Primario e Nominal e os Riscos Fiscais que poderdo ocorrer durante
a execucdo orcamentdria e as providéncias para sani-los, € se reveste de importincia
fundamental para o Municipio, pois nele estio consubstanciadas as orientagdes que norteardo

a elaboragfo do projeto de Lei Orgamentaria Anual para o préximo ano.

As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o exercicio de 2012
estdo consubstanciadas em anexo proprio, especificando os programas e agbes que serdo

desenvolvidos, estruturados com os respectivos produtos ¢ metas fisicas a serem alcangados.

Exm° Sr.
Vereador Joselito Tavares de Abreu
DD. Presidente da Cimara Municipal de Eusébio
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As metas fiscais foram especificadas, em anexo elaborado conforme modelo
aprovado pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, com obrigatoriedade para todos os
entes da Federagfo, ¢ apresentam a situagdo financeira do Municipio, evidenciando um
intervalo temporal de 06 (seis) exercicios, ou seja, o executado de 2009 a 2010, o em

execugdo de 2011, o de referéncia 2012 e as projegdes para 2013 a 2014.

Norteou a proposta, a responsabilidade na gestdo fiscal, devendo a elaboragio
da Lei Or¢amentaria Anual ser comprometida com o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio e a melhoria da qualidade de vida de sua populagio, observadas as orientagGes
estratégicas especificadas no Plano Plurianual 2010 - 2013,

Na certeza de que a matéria, da mais alta relevéncia para a gestio da cidade,
merecerd a melthor acolhida por parte de todos que fazem essa Casa Legislativa, passo a

aguardar a sua aprovag#o.

Renovo a V. Ex* ¢ a seus ilustres pares, meus protestos de consideracfio e

apreco.

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO, em 12 de abril de
2011.
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PROJETO DE LEI N° 12011

Dispée sobre as diretrizes para a elaboragdo
da Lei Orcamentdria de 2012 e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO: ]
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constitui¢do Federal, na Lei Complementar N° 101 de 2000 e na lei Orgénica do Municipio,
as diretrizes orgamentarias do Municipio para 2012, compreendendo:

I - as metas e prioridades da administragio publica municipal;

IT - a organizagéo e estrutura dos orgamentos;

III - as diretrizes gerais para a elaborag@o dos orgamentos do Municipio e suas
alteragdes;

IV — as disposi¢des relativas a divida piblica municipal,

V - as disposi¢des relativas as despesas com pessoal € encargos sociais;

VI - as disposigdes sobre as alteragdes na legislagdo tributdria do Municipio;
VII - as disposi¢des gerais.

Art. 2°. Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n® 101, de 2000,
integram esta lei os seguintes anexos:

I — de Metas Fiscais, elaborado de acordo com o § 1° do Art. 4° da Lei
Complementar n° 101 de 2000, abrangendo todos os 6rgdos dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social;



EUSEBIO

Melhor para se viver
PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

II — de Riscos Fiscais, elaborado de acordo com o § 3° do Art. 4° da Lei
Complementar n° 101 de 2000, abrangendo todos os orgdos dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social;

CAPITULO1
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3°. As metas e prioridades para o exercicio de 2012 s#o as especificadas
no Anexo de Metas e Prioridades, ndo se constituindo, todavia, em limite & programacfo das
despesas e deverdo observar as seguintes orientagdes estratégicas:

I - promover a educagdo de qualidade como instrumento de desenvolvimento
social, por meio da democratizagdo do acesso ¢ permanéncia do aluno na escola em tempo
integral com sucesso, redugdo do indice de analfabetismo, aprimoramento do processo
pedagégico, capacitando os recursos humanos, ¢ aperfeicoando o processo de gestio da
educagdo do Municipio;

IT - assegurar a universalizagfo do servigo de saide garantindo & populagfo a
atenc¢dio basica, beneficiando familias com saide e prevencio de doengas, a atengdo de média
e alta complexidade, garantindo o atendimento ambulatorial, hospitalar e especializado, a¢Ses
de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiolégica, assisténcia farmacéutica e capacitagio dos
profissionais da satde;

I - apoiar a pratica do desporto como forma de inclus3o social € melhoria da
qualidade de vida, incentivando o desporto comunitario ¢ assegurando a participagdo dos
atletas de rendimento do Municipio em competi¢Ges oficiais;

IV - aprimorar os servigos de assisténcia social, habitaggo, trabalho e seguranca
alimentar e nutricional, objetivando o desenvolvimento social no sentido de amparar e
proteger as pessoas no atendimento das necessidades basicas, especialmente a populagdo em
situagdo de vulnerabilidade social decorrente da privagdo ou auséncia de renda, acesso
precario ou nulo aos servigos publicos, com vinculos familiares, comunitirios ¢ de
pertencimento fragilizados e que vivenciam situagdes de discriminagfo etaria, étnica, de
género ou por deficiéncias, entre outros;

V - aperfeigoar as condig¢Ges de infra-estrutura, urbanismo, saneamento basico,
servigos publicos essenciais, proporcionando aos municipes a adequada habitabilidade e
deslocamento, e o desenvolvimento urbano de maneira racional e equilibrada;

VI - fomentar a agricultura, a pesca e a pecudria de forma sustentavel, tornando
a produgdo, distribui¢do e comercializagéo otimizada e em equilibrio com os recursos hidricos
€ naturais;

VI - promover a gestio ambiental integrada, descentralizada e participativa, de
modo a garantir a protegdo e a preservagdo ambiental € o uso sustentivel dos recursos
naturais, com vistas a garantir qualidade de vida a populago;
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VIII - criar condi¢des para o desenvolvimento do turismo, como forma de
escimento econdmico;

IX - apoiar as oportunidades de trabalho e de melhoria de renda da populagdo,
ravés do desenvolvimento articulado dos programas de capacitagdo profissional com as
sliticas de turismo e cultura e da intermediagdo junto ao setor produtivo ¢ o desenvolvimento
D associativismo e cooperativismo.

CAPITLO 11
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4°. A Lei Orcamentaria compreenderd o orcamento fiscal e o orcamento
a seguridade social.

Art. 5°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - programa, o instrumento de organizagio da ag@io governamental que articula
m conjunto de a¢des que concorrem para a concretizagio de um objeto comum
ireestabelecido, mensurado por indicadores instituidos no plano, visando a solugdo de um
rroblema ou o atendimento de determinada necessidade ou demanda da sociedade;

II — atividade, o instrumento de programagfio utilizado para alcangar o objetivo
le um programa, envolvendo um conjunto de operag¢les que se realiza, de modo continuo e
)ermanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario & manuten¢do da agfio de
J0VEerno;

III — projeto, o instrumento de programag@o utilizado para alcangar o objetivo
le um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
1m produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da ac¢do de governo;

IV — operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a manuteng#o,
xpansdo ou aperfeicoamento das agbes de governo, das quais ndo resulta um produto, € ndo
reram contraprestagfio direta sob a forma de bens e servigos;

V — unidade orgamentdria, o agrupamento de servigos subordinados ao mesmo
)rgdo ou reparticio a que serdo consignadas dotagdes proprias e entendidas como o menor
iivel da classifica¢do institucional.

§ 1°. Cada programa identificard as agdes necessarias para atingir os seus
bjetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
espectivos valores € metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela
ealizagdo da agdo.

§ 2°. Cada atividade, projeto ¢ operagéo especial, identificarfio a fungio ¢ a
ubfungdo as quais se vinculam.
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§ 3°. As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas, no
Projeto de Lei Or¢amentaria, por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais com
indicac¢do de suas metas fisicas.

Art. 6°. Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminarfo a despesa
por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel com
suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentdria, o grupo de natureza da
despesa, a modalidade de aplicagdo, o identificador de uso e a fonte de recursos.

§ 1°. A esfera orcamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento ¢
fiscal (F) ou da seguridade social (8).

§ 2°. Os grupos de natureza da despesa constituem agregacio de elementos de
despesa de mesmas categorias quanto ao objeto do gasto, conforme a seguir discriminados:

I - pessoal e encargos sociais - 1;

IT - juros e encargos da divida - 2;

III - outras despesas correntes - 3;

IV — investimentos - 4;

V - inversdes financeiras - 5;

VI - amortizagfio da divida — 6.

§ 3°. As Reservas do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor e de

Contingéncia, previstas nos artigos 12 e 13 desta Lei, serdo identificadas pelo digito 9, no que
se refere ao grupo de natureza da despesa.

§ 4°. A modalidade de aplicagiio destina-se a indicar se os recursos serdo
aplicados:

I — mediante transferéncia financeira:

a) aoutras esferas de governo, seus fundos ou entidades;

b) diretamente a entidades privadas sem fins lucrativos e outras institui¢ses;
¢) diretamente a entidades privadas com fins lucrativos;

IT ~ diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario, ou por outro
orgdo ou entidade no dmbito do mesmo nivel de Governo.

§ 5° A especificagio da modalidade de que trata este artigo observara, no
minimo, o seguinte detalhamento:

I — governo federal — 20;
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IT — governo estadual — 30;

III — entidade privada sem fins lucrativos - 50;
IV - entidade privada com fins lucrativos - 60;
V — consércios publicos — 71;

VI - aplicagdo direta — 90;

VII — aplicagdo direta decorrente de operag¢des entre 6rgéos, fundos e entidades
integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social — 91.

§ 6°. E vedada a execugiio orgamentiria com modalidade de aplicagio
indefinida.

§ 7°. O identificador de uso destina-se a indicar se os recursos compdem
contrapartida municipal de empréstimos ou outras aplica¢des, constando da lei orgamentéria e
de seus créditos adicionais pelos seguintes digitos, que antecederdo o cédigo das fontes de
recursos:

I - recursos ndo destinados a contrapartida — 0;
II - contrapartida de empréstimo do BIRD — 1
HII - contrapartida do BID — 2;

IV — outras contrapartidas 3.

§ 8°. As receitas serdo classificadas segundo sua destinago, especificando o
identificador de uso, grupo de fonte de recursos e fontes de recursos, conforme regulamentado
no Manual da Receita Nacional aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF N° 3, de 14 de
outubro de 2008.

Art. 7°. Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderfo a
programagdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias e fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Pablico.

Art. 8°. A Lei Orcamentiria discriminard em categorias de programagfo
especificas as dotagGes destinadas ao pagamento de precatorios judicidrios.

Art. 9°. A alocagdo de créditos orgamentarios sera feita diretamente a unidade
orgamentdria responsivel pela execugdo das agBes correspondentes, ficando proibida a
consignagéo de transferéncia de recursos para unidades integrantes dos or¢amentos fiscal e da
seguridade social.

Art. 10. O projeto de Lei Or¢camentdria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal sera constituido de:
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I - texto da lei;
II - quadros orgamentarios consolidados;

III - anexo dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta lei;

IV — receitas, de acordo com a classificagdo constante do Manual da Receita
Nacional, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF N° 3, de 14 de outubro de 2008.

V — despesas, discriminadas na forma prevista no Art. 6° nos demais
dispositivos desta Lei e na classificagdo constante do Manual da Despesa Nacional, aprovado
pela Portaria Conjunta STN/SOF N° 3, de 14 de outubro de 2008;

VI - discriminagio da legislagdo da receita e da despesa, referente aos
orcamentos fiscal e da seguridade social.

§ 1°. Os quadros orcamentdrios consolidados a que se refere o inciso II deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n® 4.320, de 17
de marco de 1964, sdo os seguintes:

I - evolugiio da receita do Tesouro, segundo as categorias econdmicas e seu
desdobramento em fontes, discriminando cada imposto e contribuigo;

I - evolugdo da despesa do Tesouro, segundo categorias econdmicas e grupo
de despesa;

III - resumo da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

IV - resumo da despesa dos or¢amentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

V — receita e despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo as categorias econdmicas, conforme o Anexo I, da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes;

VI - receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada ¢
conjuntamente, de acordo com a classificagdo constante do Anexo III, da Lei n°® 4.320, de 17
de margo de 1964, e suas alteragdes;

VII - despesas dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, isolada €
conjuntamente, segundo poder e 6rgdo, por grupo de despesa e fonte de recursos;

VI - despesas dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por 6rgdo, funcdo, subfungio, programa e grupo de despesa;
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IX — programagio referente & manutengo e ao desenvolvimento do ensino, €
Is agdes e servigos publicos de saide, nos termos do Art. 212 da Constitui¢do Federal e da
2menda Constitucional n° 29;

X — fontes de recursos por grupos de despesas;

XI — despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, segundo os
yrogramas de governo, com seus objetivos e indicadores para aferir os resultados esperados,
I1etalhados por atividades, projetos e operagdes especiais, com identificagdo das metas, se for
) caso, € unidades orgamentérias executoras;

XII — gastos com pessoal e encargos sociais, e outras despesas de pessoal, nos
‘ermos do  Art.20, inciso IIl da Lei Complementar n° 101, de 2000;

2°. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria contera:
gem q Pproj

I — avalia¢do das necessidades de financiamento do setor publico municipal,
Fompreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade social, explicitando receitas e despesas,
evidenciando a metodologia de calculo de todos os itens computados nas necessidades de
financiamento;

IT — justificativa da estimativa e da fixagfio, respectivamente, dos principais
agregados da receita e da despesa.

Art. 11. Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo
encaminhara ao Orgdo Central do Sistema de Planejamento e Or¢amento do Municipio, até 10
de setembro de 2011, sua proposta orgamentaria, observados o disposto no Art. 29 — A, da
Constituigdo Federal, a divulgagdo da receita nos termos da Art. 12, § 3° da Lei
Complementar n° 101, de 2000, ¢ os pardmetros e diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins
de consolidaggo do projeto de lei orgamentaria.

Art. 12. A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor - RPPS
incluida no orgamento da Seguridade Social, constituida de ingressos que ultrapassam as
despesas orcamentarias fixadas, constituem o superavit or¢amentario inicial destinado a
garantir desembolsos futuros do RPPS.

Art. 13. A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia, em montante
equivalente a no minimo de 1 % (um por cento) da receita corrente liquida, a ser utilizada
como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais no atendimento de passivos
contingentes € outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme estabelecido no Manual
da Despesa Nacional, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF N° 3, de 14 de outubro de
2008;

Art. 14°. A Lei Orgamentiria conterd autorizagfio para abertura de créditos
adicionais suplementares com limite estabelecido, observado o disposto nos artigos N° 165, §
8%, e N° 167, V e VII da Constitui¢do Federal.

Art. 15. A Lei Orcamentéaria poderda conter unidades orcamentirias com a
finalidade de aplicagfio de recursos vinculados.
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Art. 16. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados
com o mesmo detalhamento da lei orgamentaria.

Art. 17. O Poder Executivo enviard 4 Camara Municipal os projetos de lei
orgamentdria anual e de créditos adicionais por meio tradicional e eletronico.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EZ(ECUCAO DOS ORCAMENTOS E
SUAS ALTERACOES

Art. 18. A elaboragio do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orcamentaria de 2012 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo
fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a
todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 19. O Poder Executivo dard ampla divulgagfio, inclusive em meios
eletronicos de acesso publico:

I — da estimativa das receitas de que trata o art. 12, § 3°, da Lei Complementar
n° 101, de 2000;

II - do projeto de Lei Orgamentdria e seus anexos;
III — da Lei Orgamentaria Anual e seus anexos.

Art. 20. A elaboragio do projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2012 ¢ a
aprovagdo € a execugdo da respectiva lei, deverdo levar em conta o alcance das disposi¢des
constantes dos Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, constantes desta Lei.

Art. 21. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocagéo de recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva
execucdo, serdo feitas de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos
resultados dos programas de governo.

Art. 22. O projeto de Lei Orgamentiria Anual de 2012 somente incluira
dotagSes para o pagamento de precatérios cujos processos contenham certidio de trinsito em
julgado da deciso, com excegdio para os requisitérios de pequena monta.

Art. 23. Na programac¢do da despesa ndo poderdo ser fixadas despesas sem
que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades
executoras;

Art. 24. E vedada a inclusio, na Lei Orcamentiria e em seus créditos
adicionais, de dotagGes a titulo de subvengdes sociais para entidades privadas, ressalvadas
aquelas sem fins lucrativos, que exercam atividade de natureza continuada, de atendimento
direto ao publico, nas areas de cultura, educagio, saude e assisténcia social.
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Parigrafo unico. Os repasses de recursos serfo efetivados através de
convénios, conforme estabelecido no art. 116, da Lei Federal n° 8.666, de 1993 ¢ suas
alteragdes, € na cxigéncia do art. 26, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 25. E vedada a destinagiio de recursos a entidades privadas a titulo de
contribui¢do corrente ou de capital, ressalvada a autorizada em lei especifica ou destinada a
entidade sem fins lucrativos, selecionada para execugfo, em parceria com a administragéo
municipal, de programas e agdes que contribuam diretamente para o alcance de metas
previstas no plano plurianual.

Paragrafo unico. A transferéncia de recursos a titulo de contribui¢do corrente
e de capital nfo autorizada em lei especifica dependerd de publicacio, para cada entidade
beneficiada, de ato de autorizagdo da unidade or¢amentdria transferidora e se processard nas
seguintes modalidades de aplicag#o:

I - Transferéncias a institui¢Ges privadas sem fins lucrativos:
II - Transferéncias a institui¢des privadas com fins lucrativos.

Art. 26. Sem prejuizo das disposi¢gdes contidas nos arts. 24 e 25 desta Lei, a
destinagdo de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos, dependera ainda de:

I — publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessdo de subvengdes sociais, auxilios e contribui¢des que definam entre outros aspectos,
critérios ¢ objetivos de habilitagdo e selegdio das entidades beneficidrias e de alocagdo de
recursos € prazo do beneficio, prevendo-se, ainda, clausula de reversdo no caso de desvio de
finalidade;

IT - a aplicag@o de recursos de capital dar-se-a exclusivamente para a aquisi¢do
¢ instalagio de equipamentos, bem como para as obras de adequagdo fisica necessiria a
instalagdo dos referidos equipamentos e para a aquisigo de material permanente;

II - identificagio do beneficiario e do valor da aplicagdo no respectivo
convénio ou instrumento congénere;

Paragrafo tnico. A determinagfio contida no inciso II deste artigo ndo se
aplica aos recursos alocados para programas habitacionais, em a¢des voltadas a viabilizar o
acesso a moradia, bem como elevar os padrdes de habitabilidade e de qualidade de vida de
familias de baixa renda.

Art. 27. Sera considerada despesa irrelevante, para efeito do disposto no § 3°,
do Art. 16, da Lei N° 101, de 2000, a despesa realizada até o limite de dispensa de licitagdo,
para bens e servigos, nos termos dos incisos I e II, do Art. 24, da Lei N° 8.666/93.

Art. 28. O orcamento da seguridade social compreendera as programagdes
destinadas a atender as ag¢bes de saide, previdéncia e assisténcia social, e contard, dentre

outros, com os recursos provenientes:

I — do orgamento fiscal
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II — das receitas diretamente arrecadados ou vinculadas a 6rgdos, fundos e
entidades cujas despesas integram, exclusivamente, este orgamento;

II1 - da transferéncia de convénio;

Paragrafo unico. As receitas de que trata o inciso II deste artigo deverdo ser
classificadas como receitas da seguridade social.

Art. 29. Para a contrapartida de transferéncias voluntarias dos orgamentos do
Estado € da Unido e de operagdes de crédito, cada unidade orgamentdria contera
obrigatoriamente o valor correspondente.

Art. 30. O Poder Executivo devera elaborar e publicar a programacio
financeira € o cronograma de execugdo mensal de desembolso, especificado por unidade
orgamentaria, nos termos do Art. 8°, da Lei Complementar n® 101, de 2000, visando o
cumprimento da meta de resultado primério estabelecida nesta lei.

Parigrafo inico. A Camara Municipal devera encaminhar, até 15 dias apos a
publicagfo desta Lei, o seu cronograma de execugdo mensal de desembolso.

Art. 31. Caso seja necessiria a limitagdo de empenhos, das dotagdes
orcamentdrias e da movimentagio financeira para atingir as metas fiscais previstas no art. 19
desta lei, essa serad feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de “outras despesas correntes”, “investimentos” e “inversdes financeiras” de
cada unidade orgamentaria, observados os limites das despesas que constituem obrigacdes
constitucionais ou legais de execugdo. .

Pardgrafo unico. O Chefe do Poder Executivo publicard ato estabelecendo os
montantes que cada érgdo, entidade ou fundo tera como limite de movimentag@o e empenho.

Art. 32. Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesa,
que viabilizem a execugdo de despesa, sem o cumprimento do disposto nos arts. 15 e 16, da
Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 33. Cabe a Secretaria de Finangas e Planejamento, a responsabilidade de
coordenagdo do processo de elaboragdo e consolidagdo do projeto de lei orgamentaria, de que
trata esta lei, e determinara:

I - o calendério das atividades para a elaboragio dos or¢amentos;

Il — as instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais das
unidades orgamentarias que constituirdo o projeto de lei orgamentaria.

Art. 34. Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orgamentaria,
dotagdes relativas as operagdes de crédito contratadas até 30 de setembro de 2011.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 35. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-
se ao disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Complementar n® 101, de 2000 e
na legislagdo municipal em vigor.

Art. 36. Para fins de atendimento ao disposto no Art. 169, § 1°, I, da
Constitui¢do Federal, a concessdo de reajuste e/ou reposigdo salarial, o preenchimento de
vagas em virtude de realizagdo de concurso publico, a progressdo funcional e a criagdo de
cargo, emprego ou vantagem pessoal, pelos 6rgdos e entidades da administragdo municipal,
somente poderdo ser efetivados se observados os limites estabelecidos na Emenda
Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de 2000 e na Lei Complementar n° 101, de 2000.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 37. Na estimativa das receitas do projeto de Lei Orgamentaria poderédo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legisla¢do tributéria € das contribui¢des
que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagio na Camara Municipal.

Art. 38. Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributdria, posteriores ao
encaminhamento da lei orcamentaria & Camara Municipal, que impliquem em excesso de
arrecadacgdo, nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, em relagdo a estimativa de
receita constante do referido projeto de lei, os recursos adicionais serfio objeto de crédito
adicional, no decorrer do exercicio de 2012.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Todas as receitas realizadas pelos 6rgdos ¢ fundos integrantes dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo
devidamente classificadas e contabilizadas no Sistema de Contabilidade do Municipio no més
em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 40. Os valores das metas fiscais em anexo devem ser considerados como
indicativo, para tanto ficam admitidas variacdes, de forma a acomodar a trajetéria que as
determinem, até o envio do projeto de Lei Orcamentéria de 2012 ao Poder Legislativo.

Art. 41. Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual nio for encaminhado para
san¢do do Prefeito até 31 de dezembro de 2011, a programagdo dele constante podera ser
executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) da despesa prevista para o
exercicio de 2012.
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Art. 42. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-do a fiscaliza¢gdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas € objetivos para os quais recebam recursos.

Art. 43. O Chefe do Poder Executivo publicard, no prazo de até trinta dias apds
a publicagdo da lei orgamentdria, os quadros de detalhamento da despesa, por unidade
or¢amentaria dos orgamentos fiscal e da seguridade social, especificando, para cada categoria
de programago, a natureza da despesa, o indicador de uso e a fonte de recursos.

Art. 44. Durante a execu¢do or¢amentaria, o Chefe do Poder Executivo podera
alterar o Detalhamento da Despesa das unidades orgamentarias de que trata o artigo anterior,
observados os grupos de despesa fixados na Lei Orgamentdria ou através de créditos
adicionais.

Art. 45. O Municipio poderd contribuir para o custeio de despesa de
competéncia de outros entes da Federagio, mediante a celebragdo de convénio de cooperagio
técnica e financeira.

Art. 46. Serdo consideradas legais as despesas com multas, juros e outros
encargos decorrentes de eventual atraso de pagamento de compromissos por insuficiéncia de
caixa e/ou necessidade de priorizagio do pagamento de despesas consideradas
imprescindiveis ao pleno funcionamento da maquina administrativa e a execugdo de projetos
prioritarios.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO, em 12 de abril de
2011.

PREFEITO DE EUSEBIO
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PROGRAMAS E AGOES PRODUTO/UNIDADE DE MEDIDA META
Programa: 0001 ACAO DO PODER LEGISLATIVO
Objetivo: Assegurar o desenvolvimento das atividades legislativas e manter o controle externo do Executivo
. Reforma e Ampliaco do Prédio da Cdmara Municipal Area ampliada/reformada(M?) 150
. Manutencio das Atividades Administrativas e Legislativas da Camara Acdo desenvovida 2
Programa: 0005 GESTAO PATRIMONIAL
Objetivo: Prover os érgdos de instalagdes adequadas para o atendimento da populagdo com conforto e condi¢8es de trabalho para os servidores
. Construcao e Reforma de Prédios Piblicos Area construida/reformada (M2) 500
. Reforma da Sede da Secretaria de Salide Area reformada(M?) 300
. Reforma e Equipamento de Unidades de Assisténcia Social caamam reformada/equipada (Unidade) 5
. Construgao do Palacio dos Consethos Area construida(M?) 1.000
Programa: 0007 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA LOCAL
Objetivo: Assegurar o desenvolvimento da cultura local e apoiar as manifestag¢ées artisticas e culturais
. Apoio ao Desenvolvimento Cultural e Artistico Movimento cultural/artistico apoiado(Unid.) 30
. Ampliagio e Melhoria de Infra Estrutura Cultural Infraestrutura ampliada/melhorada(Uniodade) 2
Programa: 0009 ESPORTE PARA TODOS
Objetivo: Apoiar a prética esportiva e o lazer como forma de melhoria da qualidade de vida e efetivagéo da cidadania
. Ampliacio e Recuperacéo de Infra Estrutura Esportiva na Sede Infraestrutura ampliada/recuperada(Unidade) 3
. Ampliagdo e Melhoria de Infra Estrutura Cultural Infraestrutura ampliada/recuperada(Unidade) 2
. Implantagio e Recuperagao de Polos de Lazer Polo implantado/recuperado (Unidade) 1
. Reforma do Estadio Estadio reformado (Unidade) 1
. Apoio ao Desenvolvimento do Desporto Evento esportivo apoiado (Unidade) 12
Programa: 0010 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Objetivo: Assegurar a universalizagdo do ensino, através da igualdade nas condigbes de acesso, permanéncia e éxito do aluno matriculado no ensino fundamental
. Construgao de Escolas Escola construida (Escola) 1
. Ampliagdo e Reforma de Escolas Escola ampliada/reformada (Escola) 16
. Equipamento de Escolas Escola equipada (Escola) 29
. Implantacdo de Infra-estrutura Esportiva nas Escolas Escola beneficiada (escola) 3
. Informatizago de Escolas Escola informatizada (Escola) 6
. Biblioteca na Escola Biblioteca implantada (Unidade) 4
. Radio na Escola Radio implantada(Unidade) 10
. Programa Caminhos da Escola Equipamento adquirido (Unidade) 2
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PROGRAMAS E AGOES

PRODUTO/UNIDADE DE MEDIDA

META

Programa:

. Manutencao da Alimentagao Escolar do Ensino Fundamental
. Manutencao do Ensino Fundamental em Tempo Integral

. Manutengao do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
. Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE

. Atendimento com Fardamento Escolar

. Manutencao do Transporte Escolar
. Apoio & Realizagao de Eventos Civicos e Educacionais

. Programa Municipal de Manutengao Escolar e Desenvolvimento do Ensino-PMDE

. Manutencao do Ensino Fundamental

Alimentagao fornecida (unidade)

Aluno matriculado (Aluno)

Escola beneficiada (Escola)

Escola beneficiada (Escola)

Aluno atendido (Aluno)

Aluno transportado (Aluno)

Evento apoiado/realizado (Unidade)
Escola beneficiada (escola)

Aluno matriculado (Aluno)

35.034

11.678
29

18
11.678
3.200
4

29
11.678

0011 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL

Objetivo: Capacitar a crianga de 0 a 5 anos para iniciar o processo pedagégico, através da participacdo em atividades que promovam seu desenvolvimento social, fisico e

Programa:

Programa:

intelectual
. Reforma de Creches
. Equipamento de Creches
. Programa Alfabetizagao na Idade Certa
. Construc@o e Equipamento de Centro de Educagao Infantil
. Manutencao da Educagdo Infantil
. Manutencdo da Alimentacao Escolar da Educagdo Infantil

Creche reformada (Creche)

Creche equipada (Creche)

Aluno alfabetizado (Aluno)

Centro construido/equipado (Unidade)
Aluno matriculado (Aluno)
Alimentacao fornecida (Unidade)

2.529

2.397
7.191

0012 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Objetivo: Assegurar a educagdo de jovens e adultos que ndo tiveram acesso ao ensino fundamental ou ndo lograram conclui-lo na idade prépria

. Manutengdo da Educacdo de Jovens e Adultos
. Manutencdo do Programa Brasil Alfabetizado
. Manutencdo da Alimentagao Escolar da Educagao de Jovens e Adultos

Aluno matriculado (Aluno)
Aluno alfabetizado (Aluno)

Alimentagdao fornecida (unidade)

1.625
203

4.875

0013 INCENTIVO AO ENSINO MEDIO

Objetivo: Assegurar o atendimento do aluno, concludente do ensino fundamental, o acesso ao ensino médio

. Apoio ao Estudante da Ensino Médio

Aluno beneficiado (Aluno)

1.200




Vivendo cada vez meihor

FREFel TURA .

MUNICIP AL

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
LEI DE DIRETRIZES own>>>mz._.>_~_>m - 2012
Anexo de Metas e Prioridades

PROGRAMAS E AGOES PRODUTOQ/UNIDADE DE MEDIDA META
Programa: 0015 ATENGAO BASICA A SAUDE
Objetivo: Ampliar o acesso e melhorar a qualidade dos servigos bdsicos de satde, tendo as equipes do Program de Satide da Familia como eixo de referéncia
. Construgdo de Unidades Basicas de Sadde da Familia Unidade construida (Unidade) 3
. Reforma de Unidades Basicas de Satde da Familia Unidade reformada (Unidade) 3
. Equipamento de Unidades Bésicas de Saude da Familia Unidade equipada (Unidade) 4
. Manutengao da Atencao Basica de Sa(ide da Familia / PSF Familia atendida (Familia) 10.729
Programa: 0016 ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Objetivo: Promover o acesso universal e o atendimento integral da populagéo aos servigos de satde em hospitais e clinicas especializadas
. Amoliagio, Reforma e Equipamento do Hospital Dr. Amadeu S& Setor ampliado/reformado (Unidade) 1
. Manutencio da Média Complexidade Hospitalar Atendimento realizado (Unidade) 124.000
. Manutengéo da Unidade de Pronto Atendimento Atendimento realizado (Unidade) 35.000
. Manutencéo da Média Complexidade Ambulatorial Atendimento realizado (Unidade) 52.200
. Servico de Satde de Alta Complexidade Atendimento realizado (Unidade) 1.560
. Apoio & Manutengdo do SAMU Servico apoiado(Unidade) 1
. Melhoria das Instalagdes dos Serviogos de Média e Alta Complexidade Unidade melhorada(Unidade) 2
. Prevencéo ao Uso Indevido de Drogas Agao desenvolvida(unidade) 2
. Apoio ao Atendimento de Dependentes Quimicos Entidade apoiada(Unidade) 3
. Reinsercéo Social de Dependentes Quimicos Pessoa atendida (Pessoa) 30
Programa: 0018 VIGILANCIA EM SAUDE
Objetivo: Promover o controle dos determinantesdos problemasprioritdrios de satide
. Manutencdo da Vigilancia em Salde Acao desenvolvida(Unidade) 2
Programa: 0021 ASSISTENCIA AS PESSOAS CARENTES

. Concessio de Beneficios Eventuais

Pessoa beneficiada(Pessoa)

Objetivo: Assegurar a concessdo de beneficios eventuais ds pessoas com renda mensal inferior ao saldric minimo, para atender situado de vulnerabilidade tempordria

2.000
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PROGRAMAS E AGOES PRODUTO/UNIDADE DE MEDIDA ME
Programa: 0024 DESENVOLVIMENTO DA INFRA-ESTRUTURA URBANA .
Objetivo: Promover a permanente melhoria da infra-estrutura urbana do Municipio
. Ampliagdo e Recuperagdo da Infra-estrutura Viaria do Municipio Infra-estrutura ampliada/melhorada(M2) 35,
. Ampliagio e Recuperagao da Infra-estrutura Urbana Infra-estrutura ampliada/melhorada(M?) 10.
. Ampliacdo e Melhoria de Estradas Vicinais Estrada ampliada/melhorada(Km)
Programa: 0026 SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS
Objetivo: Assegurar a prestagdo de servicos publicos essenciais
. Manutengdo da Limpeza Urbana Limpeza urbana realizada (T) 15.1
Programa: 0027 HABITAGAO SOCIAL
Objetivo: Garantir methores condigoes de habitagdo para a populagdo carente
. Construgao de Moradias Moradia construida (Unidade) |
. Implantagéo de Melhorias Habitacionais Familia beneficiada (Familia) ‘
. Programas Habitacionais de Interesse Social Acdes desenvolvidas (Unidade)
Programa: 0028 SANEAMENTO BASICO
Objetivo: Melhorar as condi¢des de vida da populagdo, através da ampliagdo do abastecimento d'dgua e do esgotamento sanitdrio
. Ampliacio e Methoria do Sistema de Esgotamento Sanitério Moradia beneficiada (Unidade)
. Ampliag@o e Melhoria do Sistema de Abastecimento D'dgua Sistema ampliado/melhorado (Unidade)
. Manutencdo do Sistema de Abastecimento D'agua Populagao atendida (Percentagem)
. Manutencio do Sistema de Esgotamento Sanitario Populagdo atendida (Percentagem)
Programa: 0029 MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL
... Monitorar os recursoso naturais e rvitar sua degradagdo, através da educagdo ambintal e da conscientizagdo da populagdo quanto a importéncia da
Objetivo: ¢ \ctentabilidade sécio ambiental
. Preservacdo Ambiental de Recursos Naturais Area preservada (Unidade)
. Educacao Ambiental Acao/evento realizados (Unidade)

. Monitoramento, Licenciamento e Fiscalizagao Ambiental Acéo realizada (Unidade)
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PROGRAMAS E ACOES PRODUTO/UNIDADE DE MEDIDA META
Programa: 0032 TURISMO LOCAL
Objetivo: Incentivar o turismo local como ocupagdo produtiva geradora de renda
. Implantagdo de Infra-estrutura de Turismo Infra-estrutura implantada (Unidade) 1
Promogao e Desenvolvimento do Turismo Acdo desenvolvida(Unidade) 2
Programa: 0035 INCENTIVO AO EXERCICIO DA CIDADANIA
Objetivo: Assegurar a participagdo da populagdo como forma de exercicio de cidadania e de inclusdo social
. Manutencao da Casa do Cidadao Pessoa atendida (Pessoa) 2.500
Programa: 0039 EDUCAGCAO E SEGURANGA NO TRANSITO
Objetivo: Promover o ordenamento, a engenharia, a fiscalizagdo e a educagdo no trdnsito, como forma de redugdo do nimero de acidentes
. Operacionalizacdo do Sistema de Tréansito Municipal Sistema operacionatizado (Unidade) 1
. Educacéo e Sinalizagdo de Transito Acdo desenvolvida (Unidade) 2
Programa: 0041 ADMINISTRAGAQ DE RECEITAS
Objetivo: Assegurar a regular arrecadagéo da receita ptblica e o controle da execugdo da despesapublica.
. Modernizagdo da Administragdo Tributaria - PMAT Unidade beneficiada (unidade) 3
Programa: 0042 DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo: Realizar programas de capacitagdo continuada de servidores municipais
. Capacitacdo de Servidores Municipais Servidor capacitado (Pessoa) 200
. Capacitagdo de Servidores da Educacédo Servidor capacitado (Pessoa) 735
. Capacitagao de Servidores da Saude Servidor capacitado (Pessoa) 150
Programa: 0044 COMBATE A FOME E AO DESEMPREGO
. .. Desenvolver politicas de complementagdo alimentar, de renda minima e de capacitagdo e intermediagdo para o trabalho de familias e pessoas
Objetivo: orentes
. Construcao e Equipamento do Centro de Incluséo Produtiva Area construida(M?) 500
. Programa de Renda Minima Familia beneficiada (Familia) 1.000
. Programa de Complementagio Alimentar Familia beneficiada (Familia) 500
. Capacitacao e Intermediacdo para o Trabatho Pessoa capacitada/intermediada (Pessoa) 500
Programa: 0046 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

Objetivo: Assegurar o apoio & implantagdo de industrias no Municipio
. Apoio ao Desenvolvimento Industrial Agéo apoiada (Unidade)
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PRODUTO/UNIDADE DE MEDIDA META

PROGRAMAS E ACOES
0047 GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
Objetivo: Ampliar as oportunidades de geragdo de trabalho e renda de segmentos com dificuldades de acesso ao crédito

. Apoio aos Pequenos Negocios Pequeno negdcio apoiado (Unidade) 50
5048 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE

Programa:

Programa:
. Prestar atendimento assistencial as familias que se encontram em situagdo de risco social e pessoal por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou
Objetivo: psiquicos, abuso sexual, uso de substdncias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas, situagdo de rua, situagdo de trabatho infantil, entre outras.
. Servico de Protecio e Atendimento Especializado a Familia e Individuos-PAEF! Familia/individuo atendidos (Unidade) 200
. Servico de Atendimento em Familia Acothedora Crianca/adolescente atendido(Pessoa) 50
Programa: 0049 PROTEGAO SOCIAL BASICA
Objetivo: Prevenir situagdo de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aqusigSes e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios
. Implantagao do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa Centro implantado (Unidade) 1
_ servico de Convivénia e Fortalecimento de Vinculos - PROJOVEM Adolescente Jpovem atendido(Pessoa) 300
 servico de Gestao do Programa Bolsa Familia - IGDB Familia cadastrada(Familia) 6.500
_servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Idoso Pessoa atendida(Unidade) 500
_ Servico de Atengéo Integral a Familia - PAIF Familia/individuo atendidos(Unidade) 9.600
. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Crianga e Adolescente Crianga/adolescente atendidos(Pessoa) 1.480
Programa: 0050 DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL
Objetivo: Apoiar a estruturacdo e funcionamento de érgdos colegiados de defesa dos direitos sociais e a realizagdo de campanhas e eventos.
_ Manutenciio do Conselha Tutelar Conselho mantido (Unidade) 1
. Apoio & Manutencao de Consethos Consetho apoiado/mantido (Unidade) 7
. Realizagio de Campanhas e Eventos de Defesa Social e Institucional Campanha/evento realizado(Unidade) 6
programa: 0052 DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL

Objetivo: Assegurar 0 atendimento especializado e pedagdgico as criangas necessitadas de atencdo especial
. Implantac&o de Nucleo de Atendimento Especializado e Pedagégico aos Portadores de
Deficiéncia
. Manutengo da Educacéo Especial Aluno atendido(Aluno) 0

Nucleo implantado (Unidade) 1

e — )
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PROGRAMAS E AGOES PRODUTO/UNIDADE DE MEDIDA META
Programa: 0054 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Objetivo: Garantir o atendimento com medicamentos bdsicos a todo usudrio do sistema municipal de saude.
. Assisténcia Farmacéutica Basica/PP| Populagao beneficiada(Unidade) 41.307
. Assisténcia Farmacéutica Atengao Secundaria/PPI Populacao beneficiada(Unidade) 28.000
. Assisténcia Farmacéutica Complementar Populagdo beneficiada(Pessoa) 400
programa: 0055 DEFESA CIVIL
. Assegurar a prevengdo e o enfrentamento de calamidades publicas, através da articulagGo com os demais setores do Municipio e o atendimentoa
Objetivo: populagdo afetada
. Coordenacgdo da Defesa Civil Permanente Familia atendida(Familia) 100
Programa: 0056 SEGURANCA PUBLICA E PATRIMONIAL
Objetivo: Garantir a seguranca publica para a populagdo e a patrimonial dos préprios do Municipio
. Manutencio das Atividades da Guarda Municipal Acao desenvolvida (Unidade) 1
. Coordenacao da Seguranga Plbtica e Cidadania do Municipio Agéo desenvolvida (Unidade) 1
programa: 0057 POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE
Objetivo: Desenvolver agdesenvolvendo a participagdo e o empoderamento da juventude como forma de inclusdo politica e social
. Foruns da Juventude Evento realizado (Unidade) 2
. Promacdo do Protagonismo da Juventude Jovem apoiado (Pessoa) 100




ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2012
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°) R$ milhares
2012 2013 2014
Valor % PIB Valor % PIB Valor % PIB
ESPECIFICAGAO Valor Constante (a/PIB) Valor Constante (b/PIB) Valor Constante (c/PIB)
Corrente (a) X100 Corrente (b) x 100 Corrente (c) . x 100

Receita Total 134.143 127.755 0,1459 148.165 134.390 0,1454 164.387 142.007|  0,1457
Receitas Primérias (1) 130.239 124,037 0,1416 143,774 130.407 0,1411 159.525 137.807| 0,1414
Despesa Total 134,143 127.755 0,1459 148.165 134,390 0,1454 164.387 142.007| 0,1457
Despesas Primarias (I1) 133.066 126.730 0,1447 147.059 133.387 #DIV/0! 163.249 141.024 0,1447
Resultado Primario (I - Ii) -2.827 -2.693 -0,0031 -3.285 -2.980 -0,0032 -3.724 -3.217  -0,0033
Resultado Nominal -7.480 -5.821 -0,0081 -12.131 -9.523 -0,0119 -8.979 -5.868|  -0,0080
Divida Pblica Consolidada 2.902 2.777 0,0032 1.732 1.586 0,0017 1.502 1.316]  0,0013
Divida Consolidada Liquida -38.518 -36.859 -0,0419 -50.649 -46.382 -0,0497 -59.628 -52.250] -0,0528
FONTE:Projegdes da Secretaria de Financas

Nota:

0 célculo das metas descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroecondmico:

VARIAVELS 2012 2013 2014

PIB estadual (crescimento % anual) 3,3 3,3 3,3

Inflagao Média (% anual) projetada com base no IPCA 5,0 50 5,0

Taxa de Juros (% médio) s/Divida Piblica do Municipio - TILP 6,0 6,0 6,0

Modernizagdo dos Procedimentos de Arrecadagao (%) 2,0 2,0 2,0

Projecdo do PIB do Estado - RS milhares * 91.970.000| 101.880.000| 112.857.000

Fontes: Banco Central e Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE
* Projecdes com base nos dados preliminares do PIB de 2010 no valor RS 74.949 milhdes e de 2011 no valor de RS 83.167 milhdes.
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PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXQO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2012
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1) R$ milhares
Metas Previstas em Metas Ralizadas em Variacéo
ESPECIFICACAO 2010 % PIB 2010 % PIB Valor %
(2) (b) (©)=(b-a) (c/a) x 100
Receita Total 102.799 0,1524 99.442 0,1327 -3.357 -3,27
Receitas Primarias (1) 99.401 0,1474 96.259 0,1284 -3.142 -3,16
Despesa Total 102.799 0,1524 88.160|  0,1176 -14.639 -14,24
Despesas Primarias (11) 100.404 0,1489 85.904 0,1146 -14.500 -14,44
Resultado Primério (-m -1.003 -0,0015 10.355 0,0138 11.358 -
Resuttado Nominal -5.507 -0,0082 -12,381 -0,0165 -6.874 -
Divida Publica Consolidada 6.280 0,0093 6.003]  0,0080 -277 -4,41
Divida Consotidada Liquida -23.899 -0,0354 -30.772 -0,0411 -6.873 -
FONTE:LDO 2010 e Balango Gerat 2009
Nota:
PIB Estadual Previsto e Realizado para 2009:
ESPECIFICACAO VALOR - RS milhares
Previsao do PIB Estadual para 2010 67.451.000
Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2010* 74.949.000

* Dados preliminares do Instituto de Pesquisa Estratégica do Ceara - IPECE.
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..\\\‘\lr.:c._u:nﬂ<o._=.:.2... art. 4°, § 29, inciso 1) RS mithares
VALORES A PRECOS CORRENTES
_ ESPECIFICAGAO 2009 2010 % 2011 % 2012 % 2013 % 2014 %
Receita Total 85.188 99.4421 16,73 123.214] 23,51 134.143] 3,87 148.165] 10,45 164.387| 10,95
Receitas Primarias (1) 83.137 96.259] 15,78 118.706) 23,32 130.239) 9,72 143.774] 10,39 159.525 10,96
Despesa Total 80.468 88.160] 9,56 123.214} 39,76 134.143] 8,87 148.165| 10,45 164.387| 10,95
Despesas Primarias (i) 78.290 85.904 9,73 122.162} 42,21 133.066{ 8,93 147.059{ 10,52 163.249] 11,01
Resultado Priméario (I - 1) 4,847 10.355| 113,64 -3.456/-133,38 -2.827} -18,20 -3.285{ 16,20 -3.724} 13,36
Resultado Nominal -7.802 -12.381) 58,69 -266} -97,85 -7.480| gt -12.131f 62,18 -8.979} -25,98
Divida Piblica Consolidada 6.706 6.003} -10,48 5,322 -11,34 2.902| .45,47 1.732{ -40,32 1.502| -13,28
Divida Consolidada Liquida -18.391 -30.772} 67,32 -31.038] 0,86 -38.518] 24,10 -50.649] 31,49 -59.628] 17,73
i VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACRO 2009 2010 % 2011 % 2012 % 2013 % 2014 %
Receita Total 94.090 105.309] 11,92 123.214] 17,00 127.755] 3,69 134.390! 5,19 142.007} 5,67
Receitas Primarias (1) 91.825 101.938] 11,01 118.706] 16,45 124.037) 4,49 130.407| 5,14 137.807| 5,67
Despesa Total 88.877 93.361| 5,05 123.214{ 31,98 127.755) 3,69 134.390| 5,19 142.007{ 5,67
Despesas Primarias (H) 86.471 90.972} 5,21 122.162f 34,28 126.730} 3,74 133.387| 5,25 141.024] 5,73
Resultado Primario (I - I) 5.354 10.966] 104,84 -3.456| -131,52 -2.692| -22,10 -2.980} 10,67 -3.217y 7,97
Resultado Nominal -8.617 -12.275 42,44 1.550] -112,62 -5.821| pnpy -9,523} 63,58 .5.868] -38,37
Divida Pibtica Consotidada 7.407 6.357} -14,17 5.322 -16,28 2.777} -47,82 1.586] -42,89 1.316| -17,02
Divida Consolidada Liquida -20.313 -32.588| 60,43 -31.038] -4,76 -36.859{ 18,76 -46.382| 25,83 -52.250{ 12,65

FONTE: Balanco Geral 2005/2007 e ProjecGes
Metodologia de Calculo dos Vatores Constantes:

INDICES DE INFLACAO
o 2009 2010 2011 2012 2013 2014

4,3 5,9 5,2 5 5 3 L
* inflagdo Média (% anual) projetada com base no IPCA divulgado pelo IPECE

e
N e e e
i = et~ S - i ] [ ep—— e — . L e p— b — e e —— "




Memoria de Calculo do Anexo de METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

para Calculo das Receitas Primarias:

Especificacao 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Operagoes de Crédito (@) 0 0 1.037 0 ) 5
Rendimentos de Aplicagoes Financeiras(b) 1.992 3.183 3.461 3.894 4.381 4.852
Alienacdo de Ativos© 59 0 10 10 10 10
Recebimento de Empréstimos Concedidos(d) 0 0 0 0 0 0
Receitas de Privatizagoes(e) 0 0 0 0 0 o
Superavits Financeiros(f) 0 0 0 0 0 .
Receita Total 85.188 99.442 123.214 134,143 148.165]. 164.387
()a,b,c d, & f 2.051 3.183 4.508 3.904 4.391 4.862
Receitas Primarias: 83.137 96.259 118.706 130.239 B.774 5955
para Calculo das Despesas Primarias:
Especificacao 2009 2010 2011 2012 2013 2014 ‘_
Juros e Amortizagao da Divida(g) 2.178 2.256 1.052 1.077 1.106 1.138
Aquisicdo de Tit. de Capital Integralizado(h) 0 0 0 0 0 0
Concessao de Empréstimos(i) 0 0 0 0 . °
Despesa Total 80.468 88.160 123.214 134,143 148.165 164.387
() h, i 2.178 2.256 1.052 1.077 1.106 1,138
Despesa Primarias 78.290 85.904 122.162 133.066 147.059 163.249
para Calculo da Divida Publica Consolidada:
Especificacio 2009 2010 2011 2012 2013 2014 |
Divida Mobitidria (j) 0 0 0
Outras Diivdas (1) 6.706 6.003 5.322 2.902 1.732 1.502
Precatérios Judiciais(m) 0 0 0 0 0 0
Divida Publica Consolidada 6.706 6.003 5.322 2.902 1.732 1.502




para Calculo da Divida Consolidada Liquida:

Divida voc:n.m Consolidada-DPC 6.706 %003 5
Ativo Ew_u.o=_<m_ n) 25.143 36.508 wm.ﬁo 2.902 1.732 1.502
Haveres Financeiros(0) 1.824 1.810 d.moo 42859 54.131 ow.fo
SA wmm”om a Pagar Processados(p) 1.870] 1.543 N.omo .“, . Moo 1,800 A.moo
e (140)-P" : .230 .
Divida Consolidada Liquida MMMM“ wM WWW wwwwm 41.420 mwwww ow“w
: -38.518 . .
para Calculo da Divida Publica Consolidada: =7 9.628
Especificacao 2008

Divida Mobiliaria 0

Outras Dividas (1) 8.353

Precatérios Judiciais(m) 0

Divida Piblica Consolidada 8.353

para Calculo da Divida Consolidada Liquida:

Divida Publica Consolidada-DPC 8.353

Ativo Disponivetl (n) 20.024

Haveres Financeiros(o) 1.859

(-) Restos a Pagar Processados(p) 2.941

"=(n+0)-p” 18.942

Divida Consolidada Liquida ~10.589
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METODOLOGIA € MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITA

Receitas Realizadas 2008/2010, Revisada 2011 e Estimadas 2012/2014

R$ 1,00
Ano i 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Receitas Correntes 76.571.341] 856.460.333] 104.264.951] 120.331.100] 133.242.000] 148.342.300| 165.791 .702]
Receitas Tributirias 11.263.417] 12.787.353) 15.685414] 17.527.900) 19.036.100] 21.415.600]  24.092.600
impostos 10.900.441] 12271334] 150335392} 16.797.700] 18.214.600] 20.491.400 23,052,900
IPTU 1.390.261 2.352.002 2.702.988 3.027.300 3.405.700 3.831.400 4.310.300
ITB! 1.979.810 1.976.657 2.581.833 2.891.800 2.570.500 2.891.800 3.253.300
1SS 6.636.509 6.934.989 8.749.575 9.799.500 11.024.400f 12.402.500 13.952.800
Transf. do IRRF 893.861 967686 999.196 1.079.100 1.214.000 1.365.700 1.536.500
Taxas 362.976 516.065 651.822 730.200 821.500 924.200 1.039.700
Receitas de Contribuicoes 2.956.129 3.698.143 4.601.663 4.924.400 5.320.000 5.749.300 6.215.400
Contribuigdo do Servidor para RPPS 1.469.698 1.928.652 2.318.024 2.503.400 2.753.700 3.029.100 3.332.000
Contribuicdo para Huminagao Piblica 1.486.431 1.769.491 2.283.639 2.421.000 2.566.300 2.720.200 2.883.400
Receita Patrimonial 1.916.030 2.038.857 3.221.495 3.504.000 3.942.100 4.434.900 4.913.400
Remunerag3o de Depésitos Bancarios 1.233.515 666.115 824.482 922.900 1.038.400 1.168.200 1.238.300
Remuneragao {nvestimento RPPS 638.840 1.325.787 2.359.004 2.538.500 2.855.800, 3.212.800 3.614.400
Outras Receitas Patrimoniais 43675 46.955 38.009 42600 47.900 53.900 60.700
Transferéncias Correntes 59.647.970] 66.216.933] 79.109.991f 92.261.500] 103.164.200] 114.748.000] 128.326.600
Transferéncias da Unido 23.788.031] 25.510.691] 28.545.114] 35.380.500] 39.158.200{ 43.356.200 48,023.300
Cota-parte do FPM 14397243} 13699617] 14815210] 16878.400} 18988200} 21.361.700 24.031.900
Cota-parte do TR 503 301 538 600 700 800 900
Fundo Especial do Petrélea 191.991 139384 174013 194.900 219.300 246.700 277.500
Transferéncia da FEX 141712 45.055 51822 58.000 65.300 73.400 82.600
Transf. Simples MNacional 960.367 1.091.861 1.190.080 1.332.300 1.499.400 1.686.800 1.897.700
Comp. Financeira Recursos Minerais 18.201 18.203 13.097 16.500 18.600 20.900 23.500
Transferéncias Financeiras LC 87/96 146228 452990 162.729 182.300 205.100 230.700 259.600
Transferéncias de Recursos do SUS 6.499.396 8.745.915 0.876.889| 14.334.700] 15.481.500] 16.720.000 18.057.600
Transferéncias de Recursos do FNAS 496218 574063 568.900 720.000 810.000 911.300 1.025.200
Transferéncias de Recursos do FNDE 515.360 534.711 1.056.526 1.038.600 1.168.400 1.314.500 1.478.800
Contribuigdo do Salario Educacio 420.812 508.591 635.309 623.700 701.700 789.400 888.000
Transferénclas dos Estados 22.518.026] 24.734.351] 31.873.009] 34.487.200| 38.798.000] 43.647.800 49.098.800i
Cota-parte IPVA 1.067.548 1.330.666 1651335 1.903.000 2.140.900 2.408.500 2.709.500
Cota-parte ICMS 21083390] 23.145546] 29.886.465| 31.203.200] 35.103.600] 39.491.500 44.428.000
Cota-parte do IPl-ex 157.921 119.664 143.015 147.400 165.800 186.600 209.900
Cota-parte da CIDE 75.068 45510 84.012 69.000 77.600 87.300, 98.200
Cota-parte Royalties Petroleo 134.099; 92 965 108.182 114.600 128.900 145.000 163.200
Outras Transferéncias do Estado ) 0 1} 1.050.000 1.181.200 1.328.900 1.450.000
Transferéncias dos Municipios 0 0 0 $25.000 567.000 612.000 661.000
Transferéncias Multigovernamentais 13.189.907 15.700.036 18.077.464 21.873.800 24.608.000{ 27.684.000 31.144.600
Transferéncias do FUNDEB 13189007 1570003s] 18077464 21.873.800( 24.608.000| 27.684.000 31.144.500
Transferéncias de Instituigoes Privadas 0 0 ) 20.000 20.000 20.000 20.000
Transferéncias de Convénios 152.008 271.858 514.404 $20.000 600.000 60.000 60.000
Qutras Receitas Cormrentes 787.785 1.719.001 1.646.388 1.588.300, 1.779.€00 1.994.500 2.243.700
Multas e Juros de Mora 0 0 65.698 73.900 83200 93.500 105.200
Multas Previstas na Legisiagao do trinsito 0 17.523 49.290, 80.300 90300 101.600 114.300
{Receitas da Divida Ativa 698.726 703647] 1234782 918.400]  3.033.200]  1.162.400 1.307.600
indenizagdes e Resliluigdes 69.128 62.140, 104.155 78.300 88.100 99.100 111.500
COMPREV 0 91.780 32.962 96.400 101.200 106.300 119.600
Outras Receitas 19.941 843911 159.501 341.000 383.600 431.600 485.500
Receitas de Capital 8.700.111 2.755.206 663.226 9.037.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000
Alienagio de Bens ] £9.400 0, 40.000, 10.000 10.000 10.000
Operacdes de Crédito Internas 0 0 0 1.037.000 0 0 0
Transferéncias de Convénios 8.700.111 2.695.806 663.226 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000
Receltas intra-orcamentarias Correntes 715.855 3.545.685/ 3.840.728 3.909.000 4.221.700 4.558.700 4.923.400
Dedugdes para Formacio do FUNDEF 6580845] -7573435] -9.327.355{ -10.062980| -11.320.850] -12.735960| - 4.327.960
TOTAL GERAL DA RECEITA 7aa06462] e5.487.788( 99.441.550] 123.214.120] 134.142840] 148.1 65.040| 164.387.140
Receita Financeira 1.872.355 1.991.902 3.183.486 3.461.400 3.894.200 4.381.000 4.852.700
RECEITA PRIMARIA 77534107] 83.495.885] ©6.258.0684| 119.752.720| 130.248.640 143.784.040| 159.534.440
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 68520.788] 76.866.465] 82.586.610] 107.668.320 118.167.440] 132.577.240] 148.131.740

Fonte: Balango Geral 2008/2010 e Projegoes

METODOLOGIA DE CALCULO DAS RECEITAS '

Para definigao dos valores de 2008 a 2010 foram consideradas as recelas efelivamenie artecadadas, conforme dados de Balangos

Gerals do Municipio. ] i rocadacs
Para o exercicio de 2011 fdmnﬁdaadomues&xmﬂome!aﬁmmmmédiaosﬁésm Xt cios e uma 0
deuansfeuérﬁasdecoméniosmbasemsmdasdebmmadaehd&vidmaosmmﬁosdaUnmedoEmdo.e
transferéncias voluntarias.

Os exercicios de 2012 a 2014, &7 como pr em
agregados econémiocos: Crescimento do PIB Estadual (%) 5,5 a0 ano; Inflagao média
Procedimentos de Arrecadagao (%) = 2,0 a0 ano.

. todologia consagrada em projegdes orgamentasias, uiflizando os seguintes
(%) IPCA= 5.0 ao ano; Modermizagio dos
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS DESPESAS

Despesa Realizada 2008-2010, Revisada 2011 e Projetada 2012-2014

R$ 1,00
EXECUTADA EXECUTADA EXECUTADA PROJEGAO PROJEGAO PROJECAO PROJEGAO
Especificagdo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Despesas Correntes §8.224.533  69.950.079  B81.526.546  95.878,360  103.025.540 110.003.900 117.844.900
Pessoal e Encargos Sociais 27.209121  33.107.802  45.702.963  52.482.400  57.012640  61.215.000 66.112.200
Juros e Encargos da Divida 87.878 166.957 158.293 202.000 227.300 255.700 287.600
Outras Despesas Correntes 30.837.534 36675320  35.665.290  43.193.960 45785600  48.533.200  51.445.100
Despesas de Capital 15.953.920  10.517.867 6.633.467  20.105.760  22.317.300  27.361.140  33.342.240
Investimentos 14.517.680 8.500.872 4524601  19.120.760  20.967.300  26.011.140  31.992.240
Inverses Financeiras 85.950 6.800 11.400 135.000 500.000 500.000 500.000
Amortizaggo da Divida 1.350.290 2.010.595 2.097.466 850.000 850.000 850.000 850.000
Reserva de Contingéncia 0 1.100.000 1.300.000 1.400.000  1.500.000
Reserva do RPPS 0 6.130.000 7.500.000 9.400.000 11.700.000
Total Geral da Despesa 74.178.453 80.467.946  88.160.013  123.214.120  134.142.840  148.165.040 164.387.140
Despesa Financeira 1.438.168 2.177.552 2.255.759 1.052.000 1.077.300 1.105.700  1.137.600
Despesa Primaria 72.740.285  78.290.394  85.904.254  122.162.120  133.065.540 _ 147.059.340 163.249.540
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQuIDO
2012
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1l) RS milhares
PATRIMONIO LIQUIDO 2010 % 2009 % 2008 %

Patrimdnio/Capital 102.515 100,00 80.632 100,00 60.757 100,00
Reservas

Resultado Acumulado

TOTAL 102.515 100,00 80.632 100,00 60.757 100,00

FONTE: Balango Geral 2008 - 2010

Notas:

O Patrimonio Liquido da Prefeitura apresentou uma evolucdo positiva, influenciada, pelo lado do ativo
real, com o crescimento do ativo disponivel e dos créditos da divida ativa.

'REGIME PREVIDENCIARIO
LRF, art. 4°, §2°, inciso Wl RS milhares
PATRIMONIO LIQUIDO 2010 % 2009 % 2008 %
Patrimonio/Capital 36 0,15 29 0,16 29
Reservas 24.956 99,85 18.014 99,84 12.522 100,00
Lucro ou Prejuizo Acumul. 0 0 0
TOTAL 24,992 100,00 18.043 100,00 12.551 100,00

Fonte: Balango Geral 2008 - 2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, §2°, inciso Ili)

RS milhares

RECEITAS 2010 2009 2008
REALIZADAS @) (d)
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS
Alienacao de Bens Moveis 0 59 0
Alienac¢ao de Bens Imoveis 0 0 0
TOTAL 0 59 0
DESPESA!S 2010 2009 2008
LIQUIDADAS (b) )
APLICAGCAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE
ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 0 59 0
Invercoes Financeiras 0 0 0
Amortizagao 0 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 0
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0 0 0
TOTAL 0 59 0
(c)=(a-b)+(f) | (f)=(d-e)+(g) (9)
SALDO FINANCEIRO 0 0 0

FONTE: Balango Geral 2008/2010.

Notas:

No periodo 2008 - 2010 somente foram alienados ativos em 2009, no valor de R$ 59 mil, sendo totalmente

aplicados em investimentos no mesmo exercicio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2012
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, §2°, inciso IV, alinea a) RS milhares
RECEITAS 2008 2009 2010
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIA(1) 3.470 6.894 8.558
RECEITAS CORRENTES 2,754 3.348 4.717
Receita de Contribuicées 1.470 2.021 2.351
Pessoal Civil 1.470 1.929 2.318
Outras Contribuicdes Previdenciarias 0 0
Compensacao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0 92 33
Receita Patrimonial 1.283 1.326 2.359
Outras Receitas Correntes 1 1 7
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0
Alienacao de Bens 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS(11) 716 3.546 3.841
RECEITAS CORRENTES 716 2.552 2.914
Receita de Contribuicoes
Patronal
Pessoal Civil 716 2.552 2.914
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0 0 0
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0 994 927
Receita Patrimonial 0 0 0
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (Hl)=(1+lf) 3.470 6.894 8.558
DESPESAS 2008 2009 2010
DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENT) (IV) 1.095 1.465 1.616
ADMINISTRAGCAO 142 276 315
Despesas Correntes 135 276 308
Despesas de Capital 7 0 7
PREVIDENCIA 953 1.189 1.301
Pessoal Civil 473 638 770
Outras Despesas Previdenciarias 480 551 531
Compensagao Previd. de Aposent. RPPS e RGPS 0 0 0
Demais Despesas Previdenciarias 480 551 531
DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (INTRA ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRACAO
Despesas cCorrentes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1)=(IV+V) 1.095 1.465 1.616
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VH) = (llI-IV) 2.375 5.429 6.942
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2.375 5.429 6.942
13.910 19.339 24,992

BENS E DIREITOS DO RPPS

FONTE: Balango Geral 2008/2010.
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PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2012
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) RS
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIA SALDO;:;?;EEI)RO Do
(d) = (d exercicio
(a) (b) (c)=(a-b) anterior) + ©

2010 4.526.031,93 1.336.892,54 3.189.139,39 25.192.514,90
2011 4.631.441,24 2.394.968,82 2.236.472,42 30.275.741,51
2012 4.846.843,89 2.891.256,43 1.955.587,46 35.652.487,76
2013 5.066.714,59 3.486.935,37 1.879.779,22 41.260.998,09
2014 5.302.414,14 4.030.097,27 1.272.316,86 47.195.807,74
2015 5.570.855,09 4.558.686,18 1.012.168,91 53.541.102,92
2016 5.813.760,77 5.266.284,77 547.475,99 60.138.723,54
2017 6.054.111,68 6.207.615,76 153.504,08 66.780.895,23
2018 6.314.315,82 7.153.758,94 839.443,12 73.487.693,27
2019 6.532.771,26 8.447.593,51 1.914.822,24 79.876.980,37
2020 6.762.301,06 9.920.499,77 3.158.198,72 85.744.880,43
2021 6.973.742,46 11.5630.457,97 4.556.715,51 90.877.336,41
2022 7.189.819,46 13.431.559,26 6.241.739,80 94.904.735,63
2023 7.383.431,31 15.692.333,91 8.308.902,60 97.320.068,16
2024 7.621.230,69 17.537.061,66 9.915.830,97 98.401.404,90
2025 7.802.184,93 19.811.925,57 12.009.740,64 97.511.023,01
2026 8.014.445,48 22.363.509,74 14.349.064,26 94.180.704,35
2027 8.301.483,13 24.406.739,05 16.105.255,92 88.717.868,02
2028 8.485.641,60 27.173.815,38 18.688.173,78 80.054.813,32
2029 8.741.825,02 29.624.561,38 20.882.736,36 68.218.270,87
2030 8.954.811,62 32.233.381,91 23.278.570,28 52.648.365,20
2031 9.091.928,07 35.432.931,79 26.341.003,72 32.256.626,74
2032 9.285.132,73 38.403.813,34 29.118.680,61 6.782.944,95
2033 9.456.012,47 41.469.885,65 32.013.873,18 - 24.464.455 44
2034 9.573.375,56 44.812.493,73 35.239.118,17 - 59.703.573,62
2035 9.769.544,69 47.898.843,22 38.129.298,54 - 97.832.872,15
2036 9.897.076,43 51.422.574,11 41.525.497,68 - 139.358.369,83
2037 10.116.225,83 54.486.502,48 44.370.276,65 - 183.728.646,48
2038 10.194.538,62 58.393.147,61 48.198.609,00 - 231.927.255,48
2039 10.084.300,88 62.829.490,91 52.745.190,03 - 284.672.445 51
2040 10.155.072,35 66.458.834,44 56.303.762,08 - 340.976.207,59
2041 10.174.076,23 70.183.607,06 60.009.530,83 - 400.985.738,42
2042 10.235.834,01 73.686.462,03 63.450.628,02 - 464.436.366,45
2043 10.291.701,53 77.078.543,00 66.786.841,48 - 531.223.207,92
2044 10.407.388,02 80.023.883,73 69.616.495,71 - 600.839.703,63
2045 10.437.279,63 83.230.869,93 72.793.590,30 - 673.633.293,94
2046 10.494.121,14 85.983.409,96 75.489.288,81 - 749.122.582,75




2047 10.575.805,66 88.317.057,51 77.741.251,85 826.863.834,60
2048 10.558.725,54 90.772.005,29 80.213.279,75 907.077.114,34
2049 10.522.598,71 92.968.161,96 82.445.563,24 989.522.677,59
2050 10.489.629,74 94.768.379,48 84.278.749,74 1.073.801.427,33
2051 10.397.228,12 96.417.772,01 86.020.543,89 1.159.821.971,21
2052 10.307.626,03 97.616.067,76 87.308.441,73 1.247.130.412,95
2053 10.225.441,17 98.294.007,55 88.068.566,38 1.335.198.979,32
2054 10.139.509,01 98.521.589,61 88.382.080,60 1.423.581.059,92
2055 10.082.125,02 98.082.655,31 88.000.530,29 1.511.581.590,21
2056 9.938.730,23 97.422.844,31 87.484.114,08 1.599.065.704,29
2057 9.770.841,88 96.293.774,60 86.522.932,72 1.685.588.637,01
2058 9.602.407,29 94.604.341,32 85.001.934,03 1.770.590.571,04
2059 9.393.494,16 92.512.449,06 83.118.954,89 1.853.709.525,93
2060 9.143.697,93 90.014.289,55 80.870.591,63 1.934.580.117,56
2061 8.855.009,04 87.130.270,39 78.275.261,35 2.012.855.378,90
2062 8.529.940,38 83.886.764,54 75.356.824,16 2.088.212.203,07
2063 8.169.615,04 80.295.954,90 72.126.339,86 2.160.338.542,92
2064 7.779.078,78 76.408.448,79 68.629.370,01 2.228.967.912,94
2065 7.361.119,90 72.252 437,94 64.891.318,03 2.293.859.230,97
2066 6.920.652,73 67.876.893,76 60.956.241,03 2.354.815.472,00
2067 6.460.137,11 63.306.626,43 56.846.489,32 2.411.661.961,32
2068 5.987.141,53 58.617.291,94 52.630.150,40 2.464.292.111,72
2069 5.505.897,28 53.851.761,73 48.345.864,45 2.512.637.976,17
2070 5.021.470,76 49.061.295,22 44.039.824,46 2.556.677.800,63
2071 4.538.689,75 44.290.577,83 39.751.888,08 2.596.429.688,71
2072 4.067.722,11 39.640.918,77 35.573.196,66 2.632.002.885,37
2073 3.611.070,05 35.141.283,75 31.530.213,70 2.663.533.099,07
2074 3.178.345,18 30.882.273,17 27.703.927,99 2.691.237.027,05
2075 2.772.056,45 26.888.843,18 24.116.786,74 2.715.353.813,79
2076 2.395.890,01 23.200.666,66 20.804.776,66 2.736.158.590,45
2077 2.050.678,75 19.823.352,45 17.772.673,70 2.753.931.264,15
2078 1.739.613,63 16.786.288,65 15.046.675,02 2.768.977.939,17
2079 1.463.796,48 14.103.302,16 12.639.505,68 2.781.617.444,85
2080 1.220.396,49 11.743.913,50 10.523.517,01 2.792.140.961,86
2081 1.006.673,35 9.678.056,54 8.671.383,18 2.800.812.345,04
2082 819.517,94 7.874.444,86 7.054.926,92 2.807.867.271,97
2083 655.672,21 6.301.123,49 5.645.451,28 2.813.512.723,25

Notas:

1 - Projecé8o atuarial elaborada em 22/04/2010 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social -

MPS.

2 - Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses: massa salarial mensal de R$ 1.409.814,28; taxa de
crescimento vegetativo de 1,00% ao ano; idade média dos ativos de 44 anos; taxa de inflagdo média de 5% ao ano;
taxa de crescimento real do salério minimo de 1,00% ao ano; taxa de crescimento real dos beneficios de 0% ao

anos; e juros real de 6,00% ao ano.
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ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2012
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS milhares
SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA -
BENEFICIARIO Tributo/Contribuicao 2012 2013 2014 COMPENSAGAO
Insustria IPTU 0 0 0
ISSQN 0 0 0
T8l 0 0 0
Servigos ISSQN 0 0 0
TOTAL 0 0 0 -
FONTE:SEFIN
Nota:

N&o existe previsdo de rentincia de receita para o periodo 2012-2014, além dos beneficios ja existentes, que
nao comprometem as metas fiscais estabelecidas pelo Municipio, visto que ja estao expurgadas das
estimativas de receita, por conseguinte, nao ha previsao de aumento de receita para compensacao de

renuncias.
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ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGAGORIAS DE CARATER CONTINUADO
2012

AMF -Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS mithares

EVENTO Valor Previsto - 2012
Aumento Permanente da Receita 4.541
(-) Transferéncia Permanente de Receita 0
(-) Transferéncias ao FUNDEB 1.562
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 2.979
Redugao Permanente de Despesa (i) 0
Margem Bruta (lll) = (1+ll) 2.979
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0
Impacto de Novas DOCC 0
Margem Liquida de Expansao de DOCC ()li-1V) 2.979

FONTE:Projecao da SEFIN.
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DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2012
ARF (LRF, art. 4°, § 3°) RS milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Vator Descricao Valor
Abertura de crédito adicional a partir
da utilizagdo da Reserva de
Demandas Judiciais 300|Contingéncia. 600
Dividas em processo de reconhecimwnto 300
SUBTOTAL 600|SUBTOTAL 600
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descrigao Valor
Limitacdo de empenho e
Frustacdo de receita de transferéncias de movimentacao financeira na fonte de
convénios. 5.000{recursos de convénios 5.000
Abertura de créditos adicionais a
Reforco de dotagdes orcamentarias partir da reducao de dotagoes de
orcadas a menor 8.000]despesas discricionarias 8.000
Abertura de crédito adicional
Despesa com encargos da divida orcada a utilizando os recursos da Reserva de
menor. 200]Contingéncia 200
Abertura de crédito adicional a partir
da utilizacdo da Reserva de
Salario Minimo orcado a menor 500|Contingéncia. 500
[TOTAL 14.900|TOTAL 14.900




