LEI N.© 2.202/2022
DATA: 31/03/2022

SUMULA: Altera a Lei Municipal n.° 1898/2014 (que
“‘Unifica as Leis Municipais n° 1.508/2010, de
18/01/2010, n° 1.839/2014, de 07/03/2014, que cria
Quadro de Pessoal sob a forma de Emprego Publico
destinado a atender aos Programas Agente
Comunitéario de Saude (ACS), Agente de Combate as
Endemias (ACE) e Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF), altera artigos e anexos, e da outras
providéncias”) para fins de criacdo de novas vagas
para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS.

A Céamara Municipal de Pinh&o, Estado do Parana,
aprovou e EU, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Permanecendo inalterados o0s demais
dispositivos da Lei Municipal 1898/2014, fica alterado o nimero de vagas existentes
para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS, conforme disposto nos Anexos |
e Il da referida Lei Municipal, como segue:

| — Além das setenta e seis (76) vagas ja existentes,
para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS sao criadas trés (03) novas
vagas, hum total de setenta e nove (79) vagas para o referido cargo;

Paragrafo Unico. A descricao das vagas ora criadas,
e a funcao referente ao cargo de Agente Comunitéario de Saude — ACS, bem como o
guadro de vencimento constam nos ja referidos Anexos | e Il, respectivamente.

Art. 2°. Ficam alterados os Anexos | e Il da Lei
Municipal 1898/2014, conforme anexos desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Parand, aos trinta e um dias do més de mar¢co do ano de dois mil e
vinte e dois, 57.° Ano de Emancipacéo Politica.




ANEXO |
QUADRO GERAL DE PESSOAL PARA EMPREGO PUBLICO ACS

CARGO CARGA N° DE SALARIO
HORARIA VAGAS
Agente Comunitario 40 horas 79 Piso Salarial profissional Nacional.
de Saude — ACS semanais R$ 1.550,00 (Lei Federal

12.994/14).




ESTADO DO PARANA
CNPJ (MF) 76.178.011/0001-28
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ANEXO I
DESCRICAO DAS FUNCOES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
a) DESCRICAO SUMARIA: Atender todas as questdes relacionadas com a
saude, identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizacédo
dos procedimentos necessérios a: protecdo, promoc¢éao, recuperacao/reabilitacdo
da saude das pessoas daguela comunidade.
b) TAREFAS TIPICAS:
1. Realizar mapeamento de sua area;
2. Cadastrar as Familias e atualizar permanentemente o cadastro;
3. Identificar individuos e/ou familias expostos a situacao de risco;
4. ldentificar area de risco
5. Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-a e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario;
6. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;
7. Estar sempre bem informado, e informar os demais membros da equipe, sobre
a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacédo de
risco;
8. Desenvolver acdes de Educacdo e Vigilancia a Saude, com énfase na
promocao da saude e prevencado de doencas;
9. Promover a educacéo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acoes
coletivas de saneamento e melhoria do ambiente, entre outras;
10. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que posam ser
potencializados pelas equipes;
11. Realizar agcbes comuns a todos os profissionais da ESF, previstas na lei n°
648/06.
REQUISITOS:
1. Instrucdo: Fundamental completo;
2. Experiéncia: ndo exige:
3. Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e
equilibrio emocional, para atuar junto a clientela prestando orientagéo;
4. Responsabilidade por erros - € inerente ao cargo;
5. Responsabilidades por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais
de terceiros;
6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos.
7. Responsabilidades por maquinas e equipamentos - responsabilidade por
equipamentos atinentes ao setor;
8. Esforco Fisico - relativo; trabalho em pé;
9. Esforgcos mentais e visuais - exige atencdo para andlise de situacdo simples e
indicacdo de alternativas para solucao de problemas de pacientes;
10. Condi¢des de trabalho - trabalho em pé e/ou sentado;
11. Responsabilidade por Supervisédo - ndo ha;
12. Responsabilidades por seguranca de terceiros - € inerente ao cargo
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