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LEI COMPLEMENTAR N° 175, DE 15 DE MARCO DE 2023.

"Dispbe sobre a QOrganizacdo da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal
de Pires do Rio/GO, cria cargos e fungbes
comissionadas, e da outras providéncias."

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO, ESTADO DE GOIAS, FACO SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 12 - O Poder Executivo, em Pires do Rio/GO, é exercido e representado pela Prefeita,
assistida e auxiliada pelos Secretarios Municipais e pelos ocupantes de cargos de nivel
hierarquico equivalentes. O Vice-Prefeito tem suas atribuicdes conforme disposto na Lei
Organica do Municipio.

Paragrafo Unico: A estrutura administrativa organizacional e funcional do Poder
Executivo municipal estara voltada ao pleno cumprimento das atribuicbes e
responsabilidades que Ihe sdo cometidas e ao alcance dos objetivos fundamentais
visando a administragao do Municipio de Pires do Rio/GO.

Art. 22 - A estrutura Administrativa do Municipio de Pires do Rio/GO sera composta pelos
seguintes 6rgaos:

§12 - Sa0 estruturas do Poder Executivo Municipal:

— 1 - ()rgéos de Assessoramento do Poder Executivo:

1.1 — Gabinete da Prefeita
1.2 — Gabinete do Vice-Prefeito
1.3 — Superintendente Executivo de Relacoes Institucionais
1.4 ~ Procuradoria Geral do Municipio
1.4.1 - Superintendente Executivo de Assuntos Juridicos
1.4.2 - Diretoria de Coordenacao Administrativa da Procuradoria Geral

1.5 Controladoria Municipal
1.5.1 - Diretoria de Controle Interno
1.5.2 - Chefia de Controle Interno
1.5.3 - Assessoria Especial de Controle Interno

1.6 Junta de Servico Militar
1.6.1 — Chefia da JSM
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2 - Secretarias Municipais:

2.1 - Secretaria Municipal de Financas

2.2 - Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento

2.3 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

2.4 - Secretaria Municipal de Educacao

2.5 - Secretaria Municipal de Saude

2.6 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
2.7 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

2.8 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

2.9 - Secretaria Municipal de Agricultura

2.10 - Secretaria Municipal de Tecnologia, Inova¢ao e Comunicacao
2.11 - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

3. Autarquia Municipal - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais — PIRESPREV.

4. Conselhos Municipais.

§2° - A Autarquia municipal Fundo de Previdéncia Social do Servidores Publicos
Municipais — PIRESPREV e os Conselhos Municipais ja criados por leis especificas,
enquanto 6rgaos auxiliares, nos termos da Lei Organica do Municipio e legislacao de
origem, permanecem inalterados, mantendo as suas competéncias e composicoes,
integrando os 6rgaos da Administragao Municipal que tenham afinidade, de acordo com a
legislagao especifica que os instituiram.

§3° - A administragao direta do Poder Executivo municipal sera estruturada, de forma a
garantir a formulag¢ao e execugao dos servicos publicos operacionais, em suas respectivas
areas de atuacdo, podendo, a critério da administracdo, ser designado ou ndo seu
respectivo secretario ou gestor, ou mesmo aglutinando secretarias e ou divisdes
administrativas visando a melhor eficiéncia da administragcao municipal e economia ao
erario.

Art. 32- A estrutura interna dos 6rgaos municipais da Administracao Direta é constituida
por unidades administrativas hierarquizadas, em niveis de competéncia e de atribuicdes
na forma a seguir estabelecida:

| — Secretarias Municipais agregam e implementam as atividades especificas relacionadas
a agoes de governo, de natureza superior, sob a coordenacao direta do Prefeito ou do
respectivo Secretario Municipal;

Il - Assessoria Especial Administrativa do Gabinete da Prefeita e Secretarias Municipais,
que desenvolvem atividades de assessoria junto ao Chefe do Poder Executivo e
Secretariado municipal conforme Plano de Trabalho a ser desenvolvido;

I — Superintendéncias Executivas, agregam e implementam as atividades especificas
relacionadas a agdes de governo, de natureza superior, sob a coordenacao direta do
Prefeito ou do respectivo Secretario;
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IV - Superintendéncias Administrativas, agregam e implementam as atividades inerentes
a um grupo de departamentos de uma Secretaria com campos funcionais afins,
promovendo a integracdo das atividades administrativas por eles desenvolvidas;

V — Diretorias, agregam e implementam as atividades inerentes a campos funcionais
especificos das atribuicbes de um 6rgdo municipal, promovendo a gestao global e
integrada das a¢des desenvolvidas por suas coordenadorias setoriais e por seus setores;
VI - Coordenadorias, agregam e implementam as atividades inerentes a campos
especificos das atribuicdes de um departamento promovendo a integragao das atividades
desenvolvidas por seus setores;

VIl - Chefias, executam atividades especificas dentro do campo de atribuicao proprio da
coordenadoria setorial que integram.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 42 - Integram a estrutura basica do Gabinete da Chefe do Poder Executivo Municipal
0s seguintes 0rgaos, com seus respectivos cargos e fungbes comissionadas que sao
fungoes de confianga de livre nomeagao ou designacao e exoneracao, e destinam-se as
atribuicbes de dire¢ao, chefia e assessoramento superior dos agentes politicos do
municipio.

§ 12- A carga horaria para 0s cargos de provimento em comissao e dos servidores efetivos
em fung¢ao de confianga é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 - Os servidores e funcionarios publicos investidos em cargos em comissao ou fungdes
de confianga devem zelar pelos principios da Administracdo Publica, em especial, a
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia e Economicidade, nos
interesses do municipio e do bem comum.

§ 32- Os servidores e funcionarios publicos serdo remunerados pelo encargo de confiangca
pelos cargos ocupados e fung¢des assumidas conforme disposto no ANEXO | — Quadro
de Vagas de Provimento em Comissao e Vencimentos, que faz parte integrante dessa
Lei Complementar.

§4° - S50 integrantes da Estrutura Administrativa os seguintes érgéos:

a) Gabinete da Prefeita.

b) Gabinete do Vice-prefeito.

c) Chefe de Gabinete.

d) Gabinete do Superintendente Executivo de Relagdes Institucionais.
e) Procuradoria Geral do Municipio

f) Superintendéncia Executiva de Assuntos Juridicos.

g) Diretoria de Coordenacao Administrativa da Procuradoria Geral.

h) Controladoria Municipal

i) Diretor do Departamento de Controle Interno

j) Chefe de Divisao de Controle Interno
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k) Assessor Especial de Controle Interno
1) Junta de Servico Militar
m) Chefe da Junta de Servico Militar

Art. 52 - Compete ao Chefe de Gabinete da Prefeita produzir e controlar todos os atos
oficiais que devam ser assinados pela Prefeita, controlar os moéveis e utensilios do
gabinete, instalacdes, equipamentos e material de consumo, e de promover e
supervisionar 0 sistema de arquivo e protocolo do Gabinete dentre outras atividades
correlatas de confianga do Chefe do Poder Executivo municipal, considerada a natureza,
o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuigoes.

Paragrafo Unico: O Vice-Prefeito tem suas atribuicbes e fungdes conforme disposto na
Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 62 - Compete ao Superintendente Executivo de Relacoes Institucionais
assessorar a Prefeita em relagdo interacdo com as demais instituicoes e organizagoes
governamentais de todos os Poderes da Republica com dedicacao exclusiva ao Prefeito,
devendo acompanha-lo em viagens e assessorar 0 Chefe do Executivo a todo tempo
dentre outras atividades afins.

Art. 72 - Compete ao Procurador-Geral do Municipio a coordenacao das atividades
internas da Procuradoria Municipal em conjunto com os demais procuradores juridicos do
municipio, a observancia das decisoes judiciais e disposicdes legais no Municipio, zelar
pela legalidade dos atos e negdcios administrativos e pela interpretacédo da legislagao de
interesse do Municipio, conforme disposto na Lei Complementar n°137 de agosto 2016.

Paragrafo Unico: O cargo de Procurador-Geral € de livre nomeagao e exoneracao, o
subsidio do Procurador-Geral do Municipio sera com equivaléncia aos agentes politicos
do secretariado municipal, considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade do cargo e suas atribuigdes de confiancga.

Art. 82 - Compete ao Superintendente Executivo de Assuntos Juridicos exercer o
controle de atos administrativos da Procuradoria Geral do Municipio e a coordenacéo das
audiéncias judiciais, formalizar os atos administrativos oficiais que devam ser assinados
pela Preteita, zelar pelos prazos legais para sangéo ou veto de autdgrafos de leis e para
o fornecimento de informagdes requeridas pela Camara Municipal, além da direcao
superior das atividades administrativas da Procuradoria Geral do Municipio dentre outras
atividades afins de confianga, cargo a ser suprido por Bacharel em Direito.

Art. 92 - Compete ao Diretor de Coordenagcao Administrativa da Procuradoria Geral
do Municipio dirigir os servicos administrativos da Procuradoria Geral do Municipio,
coordenar os trabalhos de arquivos da legislagdo municipal e decretos, coordenar as
demandas do publico externo direcionando a Superintendéncia Executiva, zelar pela
documentacao e digitalizacao de atos administrativos dentre outras atividades afins de
confianga dos procuradores municipais.

Art. 10 - Compete a Controladoria Municipal a organizacdao do Sistema de Controle
Interno da prefeitura em todos os niveis, de modo a garantir o controle administrativo, de
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gestao e a realizagado de auditorias internas na administragdo municipal, nos termos do
Instrucdo Normativa n? 08/2021 do TCM-GO, além de garantir a probidade da
administragdo, o cumprimento da Legislagao municipal e o emprego legal das verbas
publicas, aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal e transparéncia das agoes
governamentais no ambito municipal.

Art. 11 - Compete ao Diretor do Departamento de Controle Interno a organizacao do
Sistema de Controle Interno da prefeitura em todos os niveis, o Controle Interno atuara de
forma integrada e formal com todos os servicos administrativos da Administragcao
Municipal, atendendo obrigatoriamente as disposicdes abaixo mencionadas, além de
outras disciplinadas em Regimento Interno e legislacdo regente cabendo-lhe
especialmente:

I - Avaliar o cumprimento e a execugao das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei Orgcamentaria Anual;

Il - Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia das gestdes orgcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades
que compoem a estrutura do poder municipal;

lil - Exercer o controle das operac¢des de crédito, garantias, direitos e haveres do
Municipio;

IV - Verificar e avaliar a ado¢ao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n? 101, de 2000;

V - Verificar e avaliar a adocao de providéncias para recondugcao dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da LElI Complementar n®
101, de 2000;

VI - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal, conforme
estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

VII - Verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizacao de operacdes de
crédito e inscricao em Restos a Pagar; ]

VIII - Viabilizar a futura implantagdo do Orgao Central de Controle Interno (OCCI)
integrando o Sistema de Controle Interno (SCI);

IX - Verificar a destinagao de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista
as restrigdes constitucionais e as da LEl Complementar n? 101, de 2000;

X - Avaliar a execu¢do do orcamento do Municipio, inclusive a observacdo da ordem
cronoldgica dos pagamentos;

Xl - Fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo;

Xl - Realizar auditorias internas, inclusive de avaliagdo do sistema de controle interno e
de avaliagao da politica de gerenciamento de riscos;

XHI - Auxiliar a Administracdo Municipal ou a Presidéncia da Camara Municipal quando
solicitado pela autoridade competente;

XIV - Exigir que as unidades administrativas ou 6rgdos municipais normatizem,
sistematizem e padronizem seus procedimentos operacionais e controles especificos;
XV - Coordenar, orientar e opinar acerca da normatizacédo das rotinas e dos procedimentos
de controle inerentes aos processos de trabalho da organizacao,

XVI - Realizar auditorias de avaliagdo dos controles especificos e dos processos de
trabalho da entidade ou 6rgao, visando promover sua melhoria continua;

XVII - Acompanhar os prazos para apresentacao das prestacoes de contas dos gestores
municipais aos orgaos de controle externo;
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XVIII - Monitorar 0 cumprimento das recomendagdes e determinagdes dos 6rgaos de
controle externo e interno;

XIX - Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades constadas
nos atos administrativos.

Art. 12 - Compete ao Chefe de Divisdo de Controle Interno o monitoramento da
organizag¢ao da gestédo publica em conjunto com o Diretor do Departamento de Controle
Interno assessorando os trabalhos e outras atividades afins na avaliagao das agdes
governamentais em busca da eficiéncia na administracdo municipal, considerada a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuicoes de
confianga.

Art. 13 - Compete ao Assessor Especial de Controle Interno assessorar a gestao
publica municipal em conjunto com o Chefe da Divisao de Controle Interno os trabalhos
da Controladoria Municipal e outras atividades afins, o grau de responsabilidade e a
complexidade do cargo e suas atribuicdes de confiancga.

Art. 14 - Compete a Junta de Servigo Militar promover e coordenar o alistamento dos
jovens ao servigo militar e prestar informacdes sobre alistamento aos cidadaos.

§12 - A Junta do Servigo Militar rege-se por legislacao especifica do Governo Federal, sob
a responsabilidade do Prefeito, que nomeara um servidor, para sua execucao e controle
das atividades, do grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuicdes
de confiancga.

CAPITULO lli

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Financas tem a finalidade de assessorar, acompanhar
e orientar o Chefe do Poder Executivo municipal no que se refere a aplicagdo do
orcamento publico, arrecadagao de tributos e controle fiscal, formular e propor a politica
fiscal e financeira do municipio, além de exercer a administracao financeira e tributaria do
municipio.

Paragrafo Unico: Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas as seguintes
divisoes:

| - Divisoes e Departamentos:

a) Tesouraria Municipal

b) Divisdo de Acompanhamento Orcamentario

c) Divisao de Administracado Financeira

d) Divisao de Contabilidade

e) Superintendéncia da Receita, Arrecadacao e Fiscalizacao
f) Departamento da Receita

g) Divisao da Receita
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h) Departamento de Cadastro Imobiliario
i) Departamento de Fiscalizacao

Art. 16 - Compete a Tesouraria Municipal:

| - Assegurar a concretizacao das orientagdes financeiras definidas superiormente e
participar de reunides periddicas de coordenagao da Secretaria de Finangas;

I - Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciagao superior;

I - Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita)
e dar deles o respectivo documento de quitacao;

IV - Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

V - Elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa) e o Resumo Diario da
Tesouraria;

VI - Proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de Caixa
e Bancos;

VIl - Controlar o movimento das contas bancarias, atraves do sistema informatico instalado
na Tesouraria, com o0 objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa;

VIIl - Efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengao a
rentabilizacao dos valores;

IX - Assegurar o depdsito das receitas em instituicao bancaria e proceder ao seu registro
no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria.

Paragrafo Unico: Compete ao Tesoureiro, além das atribuicoes elencadas nos incisos
acima, a movimentagdo das contas bancarias de fundos municipais além de outras
atividades afins, considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do
cargo e suas atribuicdes de confianca do Chefe do Poder Executivo.

Art.17 - Compete ao Chefe de Acompanhamento Orgcamentario do Municipio assegurar
as despesas orcamentarias e o planejamento financeiro dentre outras atividades afins.

Art.18 - Compete ao Chefe de Divisdo de Administracdo Financeira o
acompanhamento das atividades que afetam diretamente as finangas do municipio dentre
outras atividades afins.

Art. 19 - Compete ao Chefe de Divisao de Contabilidade o supervisionar as operacoes
diarias da Divisao de Contabilidade dentre outras atividades afins.

Art. 20 - Compete a Superintendéncia de Receita, Arrecadacao e Fiscalizacéo:

I - Realizar pesquisa e investigagao administrativa, relacionada com o descumprimento de
norma tributaria, para identificar condutas de sujeitos passivos nocivas a Administracao
Municipal;

Il - Desenvolver a informacao e a acao especializada destinada a coibir fatos e situacoes
relacionadas ao sujeito passivo que prejudiquem ou ameacem a realizagao monetaria do
tributo;

lll - Detectar, investigar e analisar indicios de praticas ou condutas que favorecam o
descumprimento da obrigagao tributdria e ponham em risco a realizagao do tributo
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administrado, propondo a autoridade competente medidas para eliminar vulnerabilidades
e assegurar a realizacao da receita publica;

IV - Efetuar, inclusive com outras Unidades Federativas, o intercambio de informagdes
protegidas, obtidas em pesquisa ou procedimento administrativo, caracterizadoras ou
indiciarias de fraudes ou irregularidades contra a Administracao Tributaria;

V - Relatar e propor a autoridade competente a adogao de providéncias para eliminar
vulnerabilidade digital, organica ou sistémica detectada em procedimento de pesquisa ou
investigacao da conduta do sujeito passivo, que favorega, ainda que potencialmente, o
nao recolhimento do tributo;

VI - Produzir prova e contraprova de dado negado, obtido em procedimento de pesquisa
e investigacao;

VIl - Produzir prova e contraprova de pratica, prestagao ou operagdo que se mostre
contraria a norma tributaria vigente, notadamente aquelas que reduzam ou suprimam o
valor do tributo;

VIll - Cooperar com outros organismos estatais que se fizer necessaria para coibir o
descumprimento da norma e a pratica de ilicito tributario;

IX — Desenvolver outras atividades correlatas e auxiliar 0 Secretario de Finangas nas
tarefas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente de Receita, Arrecadacao e
Fiscalizacdo além das atribuicbes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins,
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas
atribuicoes de confianca do Chefe do Poder Executivo.

Art. 21 - Compete ao Diretor do Departamento da Receita controlar a arrecadacao de
tributos e demais rendas do municipio dentre outras atividades afins.

Art. 22 - Compete ao Chefe de Divisdao da Receita, em conjunto com o Diretor do
Departamento da Receita zelar pela arrecadacdo de tributos e demais rendas do
municipio dentre outras atividades afins.

Art. 23 - Compete ao Diretor do Departamento de Cadastro Imobiliario a
responsabilidade controlar e gerenciar os tributos como IPTU e ITBI dentre outras
atividades correlatas.

Art. 24 - Compete ao Diretor do Departamento de Fiscalizacdo o licenciamento e
fiscalizaga@o das atividades econémicas realizadas no territério deste Municipio, inclusive
feirantes e ambulantes, edificacdes e loteamentos, quanto ao recolhimento dos valores
devidos ao erario municipal dentre outras atividades afins.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento tem a finalidade de promover
agoes de planejamento, gestao e controle que visam a efetividade e eficacia das acoes
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da gestao municipal, além de coordenar as estratégias de monitorar e avaliar a
implementacdo dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano do
municipio. Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenacéo, controle e
avaliacao das atividades desenvolvidas pela Administracao Municipal. Planejar, promover
e monitorar politicas e praticas de Recursos Humanos, contribuindo para a eficacia da
administracao publica municipal.

Paragrafo Unico: Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento
as seguintes divisoes:

| - Divisoes e Departamentos:

a) Superintendéncia de Compras e Licitacoes.

b) Diretoria de Coordenacao e Planejamento.

c) Departamento de Dispensa, Inexigibilidade e de Contratacées Diretas.
d) Departamento de Licitacoes.

e) Divisao de Coordenacao e Planejamento.

f) Divisdo de Transporte e Manutencao Veicular.
g) Divisao de Compras.

h) Divisao de Servicos e Obras.

i) Divisao de Contratos.

j) Divisao de Almoxarifado.

k) Divisao de Abastecimento da Frota.

I) Diretoria de Convénios.

m) Superintendéncia de Administracao de Pessoal.
n) Departamento de Recursos Humanos.

o) Divisao de Recursos Humanos.

p) Diretoria de Gestao de Pessoal.

q) Divisao de Arquivo.

r) Divisdo de Servigcos Gerais.

s) Divisao de Protocolos e Atendimentos.

t) Departamento do Procon Municipal.

u) Diretor do Procon Municipal.

v) Assessor Juridico do Procon Municipal.

w) Divisdo Regularizagao Fundiaria Municipal.

x) Departamento de Regularizacao Fundiaria.

y) Assessor Especial de Cadastramento Fundiario.
z) Divisao de Patrimonio Municipal.

aa)Diretor de Controle do Patriménio.

bb) Divisdo de Cadastro Rural e INCRA.
cc)Diretor de Apoio ao Microempreendedor Municipal.
dd) Biblioteca Municipal Cyléneo de Araujo.

Art. 26 - Compete a Superintendéncia de Compras e Licitacoes:
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| - Receber as requisicoes de compra de materiais encaminhadas pelos orgaos da
Municipalidade, despachando-as para a Comissdo de Compras e Licitagao para a
emissao dos atos de dispensa ou de licitagao;

Il - Tendo em maos o processo licitatorio ou de dispensa, encaminhar os pedidos aos
fornecedores, enviando a documentacao ao Departamento de Contabilidade para o
processamento e empenho da despesa;

Il - Encaminhar ao Departamento de Contabilidade as faturas e documentos fiscais para
a liquidagao e pagamento da despesa ao fornecedor;

IV - Coordenar a conferéncia do estoque, examinando periodicamente o saldo do material
disponivel e conferir o calculo das necessidades futuras, informando, por escrito, aos
setores responsaveis pelo respectivo 6rgao para as providéncias visando a reposi¢ao;

V - Supervisionar a organizagdo e o0 armazenamento do material, coordenando sua
identificacao, para que sejam dispostos de modo adequado;

VI - Acompanhar o registro atualizado das fichas, dos livros e dos mapas proprios do
Departamento, inclusive os elaborados pelos meios digitais, emitindo relatorios
pertinentes;

VIl - Supervisionar os inventarios e a elaboragao de balan¢os do Almoxarifado, assinando-
0s e encaminhando-os ao Departamento de Contabilidade e a Divisao de Compras e de
Licitacoes;

VIl - O tombamento, a guarda e o controle do patriménio publico municipal, encaminhando
a Secretaria de Gestdao e Planejamento relatdrio circunstanciado sobre perdas
decorrentes de dano ou de acidente, para os fins de responsabilizacao, baixa e alienacao
de materiais inserviveis;

IX - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens e servigos;

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente de Compras e Licitacoes além das
atribuigoes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins, considerada a natureza.
0 grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribui¢cdes de confianca do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 27 - Compete ao Diretor Coordenacao e Planejamento formular e desenvolver o
plangjamento dos processos licitatorios, o sistema orgamentario e promover a
modernizagdo administrativa dentre outras atividades afins.

Art. 28 - Compete ao Diretor do Departamento de Dispensa, Inexigibilidade e de
Contratac6es Diretas a coordenagdo da aplicabilidade da dispensa de licitacao,
inexigibilidade e contratac&o direta, executando os processos para a aquisicao de bens e
servicos para a Administragcac Publica que se enquadrem nessas modalidades, dentre
outras atividades afins.

Art. 29 - Compete ao Diretor do Departamento de Licitagdes a coordenacdo, a
supervisao e a execucgao dos processos licitatérios para a aquisicdo de bens e servigos
para os orgdos da Administracdo, em conjunto com as Secretarias interessadas, com
apoio da Procuradoria Geral do Municipio e assessoria especializada Juridica contratada
e da assessoria especializada Contabil, bem assim adjudicar e homologar 0s
procedimentos e ainda a publicacdo dos referidos atos no prazo legal dentre outras
atividades afins.
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Art. 30 - Compete ao Chefe de Divisao de Coordenacdo e Planejamento executar
tarefas de planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliagdo, supervisao e controle,
afins do Departamento dentre outras atividades afins.

Art. 31 - Compete ao Chefe de Divisdo de Transporte e Manutengao Veicular a
responsabilidade pela conservacao dos veiculos e maquinas da frota municipal dentre
outras atividades afins.

Art. 32 - Compete ao Chefe de Divisao de Compras em conjunto com a
Superintendéncia de Compras e Licitagdes, responder pela aquisicao, guarda,
padronizacao, distribuicdo, conservagao, controle e registro do material de consumo e
suprimentos dentre outras atividades afins.

Art. 33 - Compete ao Chefe de Divisao de Servigos e Obras elaborar um programa de
servicos e Obras necessarios ao bom funcionamento do prédio administrativo e demais
orgaos ligados a Administragcao Publica Municipal dentre outras atividades afins.

Art. 34- Compete ao Chefe de Divisao de Contratos a formalizacdao de contratos com
terceiros para a execuc¢ao de obras, fornecimento de bens e a prestacao de servigos a
Administragao dentre outras atividades afins.

Art. 35 - Compete ao Chefe de Divisdao de Almoxarifado em conjunto com a
Superintendéncia de Compras e Licitacoes e a Divisdao de Compras responder pela
guarda, conservagao, controle e registro do material de consumo e suprimentos dentre
outras atividades afins.

Art. 36 - Compete ao Chefe de Divisdo de Abastecimento da Frota acompanhar o
abastecimento da frota municipal controlando a quilometragem dos veiculos, o tipo de
combustivel, a quantidade e outros fatores relevantes dentre outras atividades afins.

Art. 37 - Compete ao Diretor do Departamento de Convénios supervisionar os contratos
de repasse e termos de parceria entre o Municipio, Estado e a Uniao e entidades
governamentais ou demais entes para transferéncia de recursos dentre outras atividades
afins.

Art. 38 - Compete a Superintendéncia de Administracdo de Pessoal:

I - Gerir os recursos humanos da administracao direta e indireta, por intermédio de
programas para a valoriza¢ao do servidor e funcionarios;

Il - Avaliar o desempenho funcional dos servidores;

Il - Estabelecer orientagdes visando a uniformizagdo dos procedimentos administrativos;
IV - Coordenar a realizagao de concursos publicos e processos seletivos simplificados
para o funcionalismo em geral e supervisiona-los;

V - Organizar, coordenar, controlar e arquivar as informagdes de pessoal da administracao
direta e indireta do municipio no que tange ao controle funcional de direitos e vantagens
dos servidores;

VI - Planejar, elaborar e executar projetos de qualificacao profissional e programas sociais
para os servidores da administracao municipal;
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VIl - Coordenar, supervisionar e fiscalizar o arquivo geral do Municipio e desempenhar
outras tarefas que lhe foram expressamente cometidas pelo Chefe do Poder Executivo;

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente de Administracdo de Pessoal além
das atribuicdes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins, considerada a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuigoes de
confianga do Chefe do Poder Executivo.

Art. 39 - Compete ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos exercer o
controle do sistema de pessoal, no qual se incluem os atos de nomeagao, investidura e
posse, férias, afastamento e licencas, aposentadoria e exoneragao, em conjunto com os
Secretarios; elaborar a folha de pagamento do funcionalismo, fixagédo de calendario e
controle funcional e financeiro de pessoal dentre outras atividades afins.

Art. 40 - Compete ao Chefe de Divisao de Recursos Humanos em conjunto com o
Diretor do Departamento de Recursos Humanos elaborar a folha de pagamento, bem
como os atos de pessoal como decretos, portarias entre outros dentre outras atividades
afins.

Art. 41 - Compete ao Diretor de Gestao de Pessoal manter cadastro atualizado de
pessoal da administracao publica direta e indireta, assim como, banco de dados, com
informagdes indispensaveis a gestao de pessoal do Municipio dentre outras atividades
afins.

Art. 42 - Compete ao Chefe de Divisao de Arquivo a organizagao, a administracdo e a
manutenc¢ao do arquivo publico, bem como a guarda de documentos publicos que devam
ser preservados, em vista do seu valor histérico, legal ou técnico, em conjunto com as
Secretarias dentre outras atividades afins.

Art. 43 - Compete ao Chefe de Divisdo de Servicos Gerais 0 acompanhamento da
equipe de servigcos gerais, fiscalizando a limpeza e organizacdo dos ambientes, além de
controlar pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na Divisao;

Art. 44 - Compete ao Chefe de Divisdo de Protocolos e Atendimentos supervisionar os
servicos de protocolo e o arquivamento de papéis e documentos oficiais dentre outras
atividades afins;

Art. 45 - Compete ao Diretor do Departamento do Procon Municipal o atendimento ao
publico na assessoria e orientagdes dos Direitos do Consumidor e a gestao da equipe de
pessoal lotada no departamento, bem como na elaboracdo processos administrativos
buscando a solugbes para as demandas consumeristas. Atuar em fiscalizacoes e
autuagdes em conjuntos com outros departamentos;

Art. 46 - Compete ao Assessor Juridico do Procon Municipal a orientacdo e assessoria
juridica do Procon Municipal afeta aos direitos e interesses do consumidor, e
administrativamente na atuacdo de processos do departamento na busca de solugdes
para os conflitos consumeristas, e suas atribuigbes privativas de advogado inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, dentre outras atividades afins.
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Art. 47 — Compete a Divisdo de Regularizacdo Fundiaria a implementacao das
atividades administrativas bem como a supervisao e execug¢ao das agdes publicas, na
organizagao e contribuicao ao conjunto dos programas, projetos e servicos do Municipio,
na forma de dar continuidade aos principios € diretrizes politicas de regularizacao fundiaria
de iméveis.

Paragrafo Unico: A Divisdo de Regularizacao Fundiaria compreende em sua estrutura:

| - Departamento de Regulariza¢ao Fundiaria.
Il - Assessoria de Regularizacao Fundiaria.

Art. 48 - Compete ao Diretor de Regularizacao Fundiaria:

I - Dirigir a concepg¢éo, a formulagao e a implementagao da politica municipal de
regularizagao fundiaria no ambito da Habitacao de Interesse Social.

Il - A direcao de informacdes, a supervisao da execucao das acdes de governo, a
elaboracao de propostas e recomendacoes de diretrizes politicas que possibilitem o
aprimoramento das atividades de regulariza¢ao de iméveis.

Art. 49 - Compete ao Assessor Especial de Cadastramento Fundiario assessorar o
Diretor na supervisao da execugao das agdes de governo, nas regularizagoes fundiarias
e atividades afins.

Art. 50 — Compete a Divisdo de Patriménio Municipal a execucdo das atividades
relacionadas ao registro e controle de bens patrimoniais méveis e iméveis do municipio
dentre outras atividades afins.

Art. 51 — Compete a Divisdo de Cadastro Rural e INCRA a elaboracdo de um cadastro
de agricultores e pecuaristas do municipio, auxiliando para tanto a colaboracdo dos
servigos prestados por intermédio do INCRA emitindo certiddes correspondentes a sua
area de atuacdo dentre outras atividades afins.

Art. 52 - Compete ao Diretor de Apoio ao Microempreendedor Municipal o
desenvolvimento de atividades voltadas a Micro e Pequena Empresa, coordenar as agoes
de assessoria técnica voltadas as empresas ja constituidas ou em processo de
constituicao atendidas pelo departamento, prestando suporte ao pequeno empresario,
dentre outras atividades afins.

Art. 53 — Compete a Chefia da Biblioteca Municipal Cyleneo de Araujo administrar e
coordenar os trabalhos da Biblioteca publica municipal e seus servidores designados
chefiando o local e atender a demanda dos usuarios.

ff—"
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CAPITULO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVACAO E COMUNICACAO

Art. 54 - Compete a Secretaria Municipal de Tecnologia, Iinovagao e Comunicagao a
execucao da politica de tecnologia, inovagdo e comunicagao no ambito do Municipio; a
promogcéo do desenvolvimento de projetos de inclusao e transformacao digital e o fomento
de Tecnologia, Inovacdo no cumprimento de suas finalidades, alem de promover na
Prefeitura a implantagdo e a valorizagdo da centralizag@o das agbes de comunicagdo do
governo em prol da transparéncia administrativa, agilidade na relagao com a imprensa e
da construgao de linguagem adequada a cada veiculo midiatico e de comunicagao
institucional.

Paragrafo Unico: Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovagao
e Comunicagao as seguintes divisdes:

| - Divisoes e Departamentos:

a) Diretoria de Comunicacédo, Eventos e Cerimoniais.

b) Diretoria de Tecnologia da Informacao

¢) Superintendéncia de Midias Digitais, Publicidade e Marketing
d) Divisédo de Midia Eletrénica, Monitoramento e Designer

Art. 55 — Compete ao Diretor de Comunicacao, Eventos e Cerimoniais:

| - Coordenar as Secretarias, Autarquias e Coordenadorias na sua relacao com o Prefeito
e entre si; promover agoes de relagdes publicas e divulgacao institucional que aproximem
o Poder Executivo da sociedade, de forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de
interatividade;

Il - Coordenar e centralizar as a¢des de comunicagao do Gabinete do Prefeito;

lll - Intermediar a relacéo entre a Administracao e os partidos politicos;

IV - Coordenar a formulagao de politicas gerais de comunicaciao da Administracao;

V - Assistir a Prefeita em suas relagdes politico-administrativas com a populagao, 6rgaos
e entidades publicos e privados;

VI - Assistir a Prefeita em suas relagbes com organismos federais e estaduais;

VIl - Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com a Prefeita;

VIl - Dirigir os cerimoniais e eventos publicos e programar as solenidades, coordenando
e realizando as tarefas de preparacao das mesmas;

IX - Integrar e centralizar as agées de comunica¢ao do governo municipal.

X - Encaminhar a imprensa notas, noticias e releases das atividades da Prefeita e dos
6rgaos da Administracao Municipal;

Xl - Supervisionar a redacao final de textos institucionais de utilidade publica emitidos
pelos 6rgaos municipais.

Art. 56 — Compete ao Diretor de Tecnologia da Informacao:

I - Dirigir as atividades de informatica, processamento de dados e telecomunicagdes.
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Il - Dirigir em todas as unidades administrativas, as diretrizes gerais, normas,
procedimentos e as politicas de informatica;

lli - Viabilizar a disponibilidade de informacdes necessarias a operacionalizagao dos
principais processos e apoio a tomada de decisao;

IV - Supervisionar a instalacao dos recursos de informatica em todos os setores e 6rgaos
publicos da Administracao Municipal Direta;

V - Coordenar os processos globais de aquisicao e movimentagao de recursos de
informatica da Prefeitura;

VI - Auxiliar os usuarios na solucao de problemas decorrentes do uso das tecnologias de
informacao empregadas nos sistemas da Prefeitura;

VII - Dirigir as informag¢des, a supervisdao da execugcao das agdes de governo, a
elaboracao de propostas e recomendacgdes de diretrizes politicas que possibilitem o
aprimoramento das tarefas da Secretaria.

Art. 57 — Compete ao Superintendente de Midias Digitais, Publicidade e Marketing:

I — Gerir a politica de comunicacao social da Prefeitura de Pires do Rio, em consonancia
com o Secretario Municipal de Tecnologia, Inovacao e Comunicac¢ao; gerar conteudo e
acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que promovam 0
conhecimento e a cidadania

Il - Desenvolver o planejamento das atividades de informacdo da Administracao
Municipal, em articulagcdo com os orgaos/entidades municipais e secretarios executivos
dos 6rgaos;

Il — Promover e orientar a coleta e dar forma jornalistica as informacdes de interesse
publico produzidas por orgdos/entidades da Administracao Municipal, para efeito de
divulgagao através dos meios de comunicagao;

IV — Coordenar e orientar a preparagao e a elaboracao de textos informativos e demais
materiais informativos a serem divulgados pela imprensa sobre a Administragdao Municipal;
V — Revisar e assegurar a exatidao, isencdo e pluralidade de opinides nos conteudos
informativos para todas as midias sob sua responsabilidade, zelando pela adogao de
padroes estilisticos e editoriais adequados e compativeis com os niveis de linguagem da
comunidade em geral;

VI — Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que the forem
determinadas pelo Secretario Municipal de Tecnologia, Inovagdo e Comunicacio,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 58 — Compete a Divisao de Midia Eletronica, Monitoramento e Designer:

| - Gerenciar demandas referentes a impulsionamento, divulgacio e/ou publicidade em
redes sociais dos 6rgaos/entidades da Administragao Municipal;

Il — Gerenciar a comunicagao, divulgacao e promocao, voltadas aos servicos publicos
municipais, nas redes sociais dos 6rgaos/entidades da Administracdo Municipal;

lll — gerenciar ocorréncia de irregularidades ou falhas, bem como para a corre¢ao de pecas
publicitarias para as redes sociais em desacordo com as definicoes previamente
aprovadas;

IV — Zelar pela identidade visual da Prefeitura de Pires do Rio, sempre que houver 0 uso
do logo oficial,
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V - Gerenciar e monitorar posicionamento, relacionamento e respostas aos usuarios das
redes sociais dos orgaos/entidades da Administracao Municipal;

VI - Abastecer e monitorar publicacdbes e conteudo das redes sociais dos
orgaos/entidades da Administracao Municipal.

VII - Produzir projetos graficos de comunicagao visual e conteudo das redes sociais dos
orgaos/entidades da Administragao Municipal;

Vil — Utilizar técnicas especificas para coordenar e/ou criar, produzir, executar e divulgar
pecas publicitarias;

IX — Utilizar técnicas especificas para coordenar e/ou criar, produzir, executar e divulgar
conteldo para as midias sociais e canais de comunicagao oficiais do 6rgao;

X — Elaborar e dar forma as informacgdes de carater institucional por meio de boletins,
revista, panfletos, cartazes, folders, entre outros tipos de comunicag¢ao visual ou impressa;
Xl - Coordenar, orientar e/ou produzir apresenta¢des que serao utilizadas por dirigentes
no relacionamento com a imprensa;

Xl - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario Municipal de Tecnologia, Inovacao e Comunicagao,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Xlll- Auxiliar os servigcos de disponibilizacao e acesso a informagao, manutencao do sitio
eletrénico, publica¢des legais ou veiculagcdes

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a finalidade de proteger e garantir a
manutenc¢ao do espago pertencente ao patriménio publico municipal, por meio de a¢des
programadas, a fim de contribuir com o desenvolvimento da politica de infraestrutura e
urbanismo do municipio.

§ 12 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I — A supervisdo, execugao direta de edificacoes, reformas e recuperacdo de obras e
servigos que envolva a administra¢ao direta, indireta ou contratada pelo municipio;
I — A supervisao, a execugao e a fiscalizagado das atividades de construgao, instalagao,
montagem, manutengao ou conserva¢do de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias,
sarjetas e pavimentagao asfaltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;
lll — A fiscalizagdo, o acompanhamento e a execucado de obras publicas e servigos de
engenharia contratados por érgdos e entidades da Prefeitura Municipal e a execucao,
direta ou indireta, de obras de prevencao, controle ou recuperacao de erosoes;
IV — A operacao, repara¢do e manutengdo de maquinas e equipamentos da area de obras
e de manutengéao e conservagao de vias urbanas;
V — A recomposi¢ao ou a reposicao de pavimentacao asfaltica de vias publicas danificadas
em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrucdo de processos de
ressarcimento ao Tesouro Municipal;

— O planejamento do ordenamento urbano e a execucao do plano de paisagismo e
arborizagao dos logradouros publicos municipais;

i
AL J o
“Conheca e d/vulg@jﬂe@ cultu.ya de Gofas

. J



*PIRES DO RIO
1822 . 2022

1

—d TUDT FLA PRTHR e
g St iontinknd gy

VIl — A construgcdo de monumentos e obras especiais, urbanisticas em atuagao conjunta
com a Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento;

VIl — A execucao de projetos de manutengao e obras de conservagao e preservagao dos
espacos publicos, como pragas, jardins, parques, areas verdes, calcadas e outros bens
pertencentes ao Municipio, em articulagao com outros 6rgaos afins;

IX — Controlar o sistema de limpeza de vias publicas, coleta regular de lixo domiciliar e
coleta de residuos sdlidos especiais, cuidando, inclusive, da sua destinagao final;

X — Fiscalizar as atividades de quaisquer instituicbes publicas ou particulares, que atuem
no tratamento, beneficiamento, industrializacao, comercializa¢gao ou destinagao final de
residuos solidos urbanos no Municipio;

Xl — A execucdo e a fiscalizacao das atividades de identificacdao e codificacao de
logradouros publicos e sinalizagao urbana;

Xll — O planejamento para promog¢ao de melhorias de infraestrutura na zona rural do
municipio;

XIll - Definir, organizar e executar acdes de iluminagao publica,

XIV - Organizar, executar e fiscalizar as atividades de manutencao de feiras, e
logradouros publicos; levantar as demandas de reparos e adotar as providéncias
necessarias para realizagao de conservacao e limpeza.

§2° - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura as seguintes divisoes:
| - Divisoes e Departamentos:

a) Superintendéncia Executiva e Infraestrutura.

b) Superintendéncia de Controle da Frota.

c) Divisao de Maquinas Pesadas.

d) Divisdo de Maquinas Leves.

e) Superintendéncia de lluminacgao Publica.

f) Divisao de lluminacao Publica.

g) Superintendéncia de Obras e Recapeamento de Vias Urbanas.
h) Departamento de Obras e Manutencao.

i) Divisdo de Mecanica Pesada.

j) Divisado de Mecanica Leve.

k) Divisao de Borracharia.

1) Divisdo de Desenvolvimento Urbano.

m) Divisao de Vias Publicas.

n) Divisdao de Recapeamento.

o) Divisao de Fiscalizacdao e Acompanhamento de Obras.
p) Divisdo de Manutencao de Prédios Publicos.

q) Divisao de Pintura e sinalizacao.

r) Departamento de Administracdao e Almoxarifado.

s) Departamento de Pracas, Parques e Jardins.

t) Divisao dos Cemitérios.

u) Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sélidos
v) Divisdo da Limpeza Publica

w) Divisao Residuos Sdlidos.

x) Diretoria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana.
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Art. 60 - Compete ao Superintendente Executivo de Infraestrutura:

| - Elevar os projetos e obras a um patamar de exceléncia, garantindo a efetividade das
obras concluidas e o atendimento das demandas prioritarias;

Il - Aprimorar os servigcos de manutengao predial, com foco na economicidade, na
sustentabilidade e na acessibilidade;

Il - Planejar, coordenar e gerenciar atividades relacionadas aos projetos de infraestrutura
e construgoes.

Art. 61 - Compete ao Superintendente de Controle da Frota:

| - Gerir a disponibilizagdo, distribuicao, manutencao e abastecimento dos veiculos,
maquinas e equipamentos pesados utilizados, bem como, a operacao dos servigos de
transportes de pessoas, materiais e dos proprios equipamentos e servigos;

Il - Planejar, conferir os gastos e controlar trénsito e a conservagao dos veiculos, maquinas
e equipamentos da Garagem Municipal, manter além de garantir que as entregas das
pecas automotivas estao sendo feitas, o relacionamento com os colaboradores e pensar
em estratégias para aumentar a eficiéncia da frota;

Il - Exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza de suas fungdes e as que lhe
forem delegadas pelo Secretario.

Art. 62 - Compete ao Chefe de Divisao de Maquinas Pesadas disponibilizar, distribuir e
manter as maquinas que séo utilizadas na manutengao e recuperagao das vias urbanas e
rurais dentre outras atividades afins;

Art. 63 - Compete ao Chefe de Divisdo de Maquinas Leves, assim como o Chefe de
Divisdao de Maquinas Pesadas a distribuicdo e manutencdo das maquinas leves do
MuNIcCipio;

Art. 64 - Compete ao Superintendente de lluminacao Publica:

I - Planejar, a implantacéo, a execugao, a reparagao, a manutencao e melhoramento do
sistema de iluminacgao publica;

Il - Estabelecer critérios de operacionalizagao e manutencao dos sistemas de energia e
iluminag¢ao convencional e especial;

I - Levantar e sistematizar, por setor, a demanda efetiva e por energia elétrica no
Mmunicipio;

IV - Estudar e propor tipos de iluminacéo tecnicamente mais adequados a cada logradouro
publico, de forma a propiciar uma iluminacéo satisfatéria e econémica;

Art. 65 - Compete ao Chefe de Divisdo de lluminacédo Publica estabelecer fluxos
operacionais de manutencao dos servicos, de forma a racionalizar e equalizar o
suprimento de energia e iluminagdo nos diversos setores e regides administrativas do
Municipio dentre outras atividades afins;

Art. 66 - Compete ao Superintendente de Obras e Recapeamento de Vias Urbanas:
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| - Executar as obras e servicos de manutencao, conservagao, reparos, recuperacoes
decorrentes de danos, desgastes pelo uso ou pelo tempo;

Il - Reconstrucao parcial de servicos ou obras danificadas, avariadas ou comprometidas
estruturalmente referentes a infraestrutura viaria existente, vias pavimentadas, vias nao
pavimentadas, sistemas de micro drenagem ou macrodrenagem naturais ou construidos;
lil - Edificacdes e equipamentos urbanos do Municipio e obras de urbanismo, incluindo as
obras e servigos de restauragao de pavimentos, tais como: recapeamento e outros e obras
e servigos de combate a erosoes ou de recuperagao de locais erodidos;

IV - Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de fun¢des e as que lhe forem
delegadas pelo Secretario.

Art. 67 - Compete ao Diretor do Departamento de Obras e Manutencao controlar e
fiscalizar as obras publicas visando a maximizagao dos processos e redugao dos custos
operacionais dentre outras atividades afins.

Art. 68 - Compete ao Chefe de Divisao de Mecéanica Pesada a gestdao da equipe de
reparacao e manutengao das maquinas pesadas do municipio dentre outras atividades
afins.

Art. 69 - Compete ao Chefe de Divisdao de Mecanica Leve a gestdo da equipe de
reparagao e manutencao das maquinas leves do municipio dentre outras atividades afins.

Art. 70 - Compete ao Chefe de Divisao de Borracharia a manutencio, reparo e
abastecimento de estoque de pneus dos veiculos da frota dentre outras atividades afins.

Art. 71 - Compete ao Chefe de Divisao de Desenvolvimento Urbano elaborar, fiscalizar
e executar projetos na area de infraestrutura e urbanizacao dentre outras atividades afins.

Art. 72 - Compete ao Chefe de Divisdo de Vias Publicas fiscalizar a abertura,
conservagao e sinalizacdo das vias urbanas e estradas municipais dentre outras
atividades afins.

Art. 73 - Compete ao Chefe de Divisdo de Recapeamento fiscalizar a manutencao e
elaborar projetos de melhorias dos trabalhos de recapeamento asfaltico das vias urbanas
dentre outras atividades afins.

Art. 74 - Compete ao Chefe de Divisao de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras
elaborar, fiscalizar e executar projetos na area de infraestrutura dentre outras atividades
afins.

Art. 75 - Compete ao Chefe de Divisao de Manutencao de Prédios Publicos buscar
solugdes para problemas estruturais nos prédios no municipio, bem como zelar pela
conservagao dos mesmos dentre outras atividades afins.

Art. 76 - Compete ao Chefe de Divisao de Pintura e Sinalizacao fiscalizar as obras que
envolvam pintura, bem como a conservagdao da imagem dos Prédios Publicos dentre
outras atividades afins.
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Art. 77 - Compete ao Diretor do Departamento de Administracdo e Almoxarifado a
gestao de Recursos Humanos da Secretaria de Infraestrutura, bem como o controle dos
estoques de materiais para que sejam disponibilizados com agilidade sempre que
solicitados dentre outras atividades afins.

Art. 78 - Compete ao Diretor do Departamento de Pracas, Parques e Jardins a
conservacao de pracas, parques e jardins e servicos de arborizagao dentre outras
atividades afins.

Art. 79 - Compete ao Chefe da Divisao de Cemitérios a administracdo dos cemitérios
do municipio dentre outras atividades afins;

Art. 80 - Compete ao Diretor do Departamento de Limpeza Publica e Residuos
Solidos a fiscalizacao da varricao das vias, limpeza das pragas e coleta de residuos
sélidos dentre outras atividades afins.

Art. 81 - Compete ao Chefe de Divisao da Limpeza Publica em conjunto com o
departamento de Limpeza Publica a manutencao das vias e pragas dentre outras
atividades afins;

Art. 82 - Compete ao Chefe de Divisao de Residuos Sdlidos em conjunto com o
departamento de Limpeza Publica a fiscalizacdao da coleta dos residuos solidos dentre
outras atividades afins.

Art. 83 - Compete a Diretoria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana:

I — Promover, implantar e assessorar o Secretario Municipal no ambito municipal, a
formulagao de propostas e politicas para a mobilidade de pessoas e veiculos no municipio
e no gerenciamento da mobilidade urbana;

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigOes, planejar, regulamentar o transito de veiculos no perimetro urbano, promover
o desenvolvimento da circulagao e da seguranca de pedestres e de ciclistas;

lI - Promover, participar e coordenar projetos e programas de educacao e seguranca de
trdnsito em conformidade com as normas e a legislacao vigente.

CAPITULO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 84 - A Secretaria Municipal de Educacéo é o 6rgdo da estrutura organizacional do
municipio incumbido de administrar o sistema municipal de ensino, em consonancia com
as politicas publicas e planos educacionais da Unidao e do Estado de Goias, ser
responsavel pelo estabelecimento das politicas e diretrizes educacionais, tendo por
competéncia orientar e supervisionar as atividades educacionais do Sistema de Ensino
Municipal.
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§12 - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo as seguintes divisoes com
provimento dos cargos por professores efetivos do municipio:

| — Divisoes e Departamentos Escolares:
1 — Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacao:

a) Diretor do Departamento Pedagégico.

b) Coordenador do Transporte Escolar Municipal.

c) Coordenador de Licitacdo e Compras para a Educacéo.

d) Coordenador de Informatica e Censo Escolar.

e) Coordenador de Programas e Projetos Educacionais.

f) Coordenador de Prestacao de Contas de Gestao.

g) Coordenador da Merenda Escolar.

h) Coordenadores Pedagogicos de Educacao Infantil.

i) Coordenadores Pedagogicos de Ensino Fundamental.

j) Coordenador Inclusao e Diversidade e Educacao de Adolescentes, Jovens e
Adultos (EAJA).

2 - Direcao Escolar:

2.1 - Diretora de Unidades Escolares.
2.2 - Secretaria de Escolas.
2.3 - Coordenacao de Escolas.

Art. 85 — Ao professor(a) de cargo efetivo, enquanto no exercicio da fungao de direcao de
unidade escolar, sera atribuida uma gratificacao diferenciada, conforme especificacao:

§12 - A gratificagao ao Diretor de Unidade Escolar sera nos seguintes percentuais:

I - 40 % (quarenta por cento) para escolas de pequeno porte, com até 300 (trezentos)
alunos;

-  50% (cinquenta por cento) para escolas de médio porte, de 301 (trezentos e um) a
700 (setecentos) alunos;

- 60% (sessenta por cento) para escolas de grande porte, acima de 701 (setecentos
e um) alunos.

§2° - A gratificagdo pelo exercicio de Secretario de Escolas correspondera a 20% (vinte
por cento) do salario base.

§32 - A jornada do professor na fungao de diregcao escolar e secretaria escolar sera de 40
(quarenta) horas semanais, com dedicacao exclusiva.

Art. 86 - A jornada de trabalho do Professor Regente e Coordenador de Escolas sera
fixada em 30(trinta) horas semanais ou em jornada de 40(quarenta) horas semanais, de
acordo com os critérios e necessidades pedagodgicas da Secretaria Municipal de
Educacéao a serem definidas por competente Portaria.
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Art. 87 - Compete ao Diretor do Departamento Pedagogico assessorar a Secretaria
Municipal de Educacao na definicao de metas, elaborando os planos, os programas, 0s
projetos e as atividades educacionais em todo territério do Municipio por meio das
unidades organicas e dos mecanismos integrantes de sua estrutura dentre outras
atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento do Diretor do Departamento Pedagdgico sera acrescido
de gratificacao no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento base considerada
a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuicoes de
confianga.

Art. 88 - Compete ao Coordenador de Transporte Escolar Municipal garantir o acesso
e permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando, acompanhando e
avaliando o transporte escolar municipal atendendo as demandas para o0 bom
funcionamento do mesmo dentre outras atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenador de Transporte Escolar Municipal sera
acrescido de gratificagdao no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento base
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas
atribuicoes de confianga.

Art. 89 - Compete ao Coordenador de Licitacdo e Compras para a Educacao
coordenar a implementagao da politica educacional, provendo a Rede Municipal de Ensino
com recursos materiais, acompanhando a execug¢ao de atividades relacionadas a
aquisicoes, licitagbes e contratos. Coordenar a realizacdo de processos de consulta e
audiéncia publica relativos as licitacbes em consonancia com as Unidades Escolares
requisitantes dentre outras atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenador de Licitacao e Compras para a
Educacéao sera acrescido de gratificacdo no percentual de 30% (trinta por cento) do
vencimento base considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
do cargo e suas atribuicdes de confianga.

Art. 90 - Compete ao Coordenador de Informatica e Censo Escolar elaborar, publicar
e divulgar os dados relativos as Unidades Educacionais, diretas e conveniadas,
promovendo o uso eficiente de dados de gestao, subsidiar a implementacéo de politicas
e agoes educacionais e de gestao escolar. Gerar relatérios institucionais obrigatorios;
elaborar relatorios gerenciais periddicos; desenvolver sistemas de avaliacéo institucional
e educacional; desenvolver as atividades de georreferenciamento escolar no &mbito da
Secretaria e zela pela integridade e sigilo dos dados de informatica armazenados, dentre
outras atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenador de Informatica e Censo Escolar sera
acrescido de gratificacao no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento base
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas
atribuigdes de confianca.
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Art. 91 - Compete ao Coordenador de Programas e Projetos Educacionais assessorar
o gestor da Secretaria Municipal de Educagé@o na definicdo do macroplanejamento do
Sistema Educacional, executando tarefas especificas de sua atribui¢ao, articulando-se
com os demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagao, dentre outras atividades
afins.

Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenadora de Programas e Projetos
Educacionais sera acrescido de gratificacao no percentual de 30% (trinta por cento) do
vencimento base considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
do cargo e suas atribuicdes de confianca.

Art. 92 - Compete ao Coordenador de Prestacédo de Contas de Gestao assessorar 0s
Conselhos Escolares, inserindo a cooperacdo da comunidade escolar, no processo
educacional, auxiliando e acompanhado a execucao das ac¢des administrativa,
pedagadgica e financeira, assistindo o repasse dos Programas do Governo nas escolas
que presta assisténcia financeira, em carater Suplementar, a Educagao Basica na Rede
Municipal de Ensino Publico, acompanhando, fiscalizando e monitorando a execugao dos
recursos repassados aos Conselhos Escolares das Unidades Escolares, dentre outras
atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenador de Prestacdo de Contas de Gestao
sera acrescido de gratificacdo no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento base
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas
atribuicdes de confianga.

Art. 93 - Compete ao Coordenador de Merenda Escolar assessorar, coordenar e
elaborar a formagéao continuada dos funcionarios da Educacao relacionada a alimentacao
escolar e nutricional. Supervisionar compras, controle de estoque, processos de aquisicao
de alimentos e todas as a¢des relativas a merenda escolar das escolas municipais, dentre
outras atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenador de Merenda Escolar sera acrescido
de gratificagao no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento base considerada
a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuicoes de
confianga.

Art. 94 - Compete aos Coordenadores Pedagdgicos de Educacdo Infantil,
coordenarem e desenvolverem acdes relativas a supervisdo dos estabelecimentos
municipais da Educac¢ao Infantil, definindo a proposta pedagdgica para o Sistema
Municipal de Ensino, de acordo com a politica educacional da Secretaria Municipa! de
Educagao conforme as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular, dentre outras
atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento dos Coordenadores Pedagégicos de Educacao
Infantil sera acrescido de gratificacdo no percentual de 30% (irinta por cento) do
vencimento base considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
do cargo e suas atribuicdes de confianca.
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Art. 95 - Compete aos Coordenadores Pedagégicos do Ensino Fundamental,
coordenarem e desenvolverem agoes relativas a supervisao das Unidades Municipais de
ensino, definindo a proposta pedagoégica para o Sistema Municipal de Ensino, de acordo
com a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao em consonancia com as
orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental primeira
fase, dentre outras atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento dos Coordenadores Pedagdgicos do Ensino
Fundamental, sera acrescido de gratificacao no percentual de 30% (trinta por cento) do
vencimento base considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
do cargo e suas atribuigdes de confianga.

Art. 96 - Compete ao Coordenador Inclusdo e Diversidade e Educacado dos
Adolescentes, Jovens e Adultos - EAJA, coordenar e desenvolver acdes relativas a
supervisao das Unidades Municipais de ensino Inclusao e Diversidade e Educacao dos
Adolescentes, Jovens e Adultos, estabelecendo diretrizes e normas de implementacao,
acompanhamento e avaliacao do processo educacional, dentre outras atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenador Incluséo e Diversidade e Educacao
dos Adolescentes, Jovens e Adultos - EAJA, sera acrescido de gratificacdo no
percentual de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base considerada a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuicoes de confianca.

Art. 97 - Compete ao Diretor de Unidades Escolares realizar a gestdo da escola
mantendo seu bom funcionamento e motivando a equipe e seus alunos a executarem
seus projetos e tarefas propostas dentre outras atividades afins, nos termos da Lei
Complementar n® 171, de 18 de outubro de 2022.

Paragrafo Unico: O vencimento do Diretor de Unidades Escolares é sera acrescido de
gratificacado regido pelo Estatuto do Magistério — Lei Complementar n2097 e suas
alteracoes e Artigo 85 desta Lei.

Art. 98 - Compete ao Secretario de Escolas realizar servicos de secretaria incluindo o
atendimento aos alunos, pais e comunidade, além de manter a documentacao,
escrituracdo e arquivo das unidades escolares dentre outras atividades afins.;

Paragrafo Unico: O vencimento do Secretario de Escolas é acrescido de gratificacao
regido pelo Estatuto do Magistério Lei Complementar n?097 e suas alteragdes, e Artigo
85 desta Lei.

Art. 99 - Compete ao Coordenador de Escolas acompanhar as atividades de alunos e
professores avaliando o processo de ensino aprendizagem e promovendo a intera¢ao
entre familia e escola dentre outras atividades afins;

Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenador de Escolas sera o piso nacional do
professor correspondente a carga horéria efetivamente desempenhada a ser designada
em competente Portaria.
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Art. 100 - Ficam criadas as seguintes vagas a serem preenchidas de acordo com a Lei
Complementar n® 097/2010, Lei Complementar n? 171/2022 e Lei Complementar n®
129/2015, apods a realizagao do processo seletivo:

| - 10 (dez) vagas para Diretor de Unidades Escolares;

Il - 10 (dez) vagas para Secretario de Escolas;
lll - 20 (vinte) vagas para Coordenador de Escolas.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 101 - A Secretaria Municipal de Saude é responsavel pelo planejamento, organizacao,
elaboragao, execugédo e avaliacdo das agbes e politicas de saude publica previstas no
SUS - Sistema Unico de Saude, dentro das atribuicdes que compete ao municipio.
§12 - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Saude as seguintes divisdes:
| - Divisoes e Departamentos:

1 - Departamento de Gestao do Centro Municipal de Satide Geminiano Carneiro
de Mendonca.

1.1 Diretor Geral Administrativo de Centro de Salide.

1.2  Diretoria de Transportes de Pacientes.

1.3  Diretoria de Farmacia Basica.

1.4 Coordenadoria de Laboratorio e Exames.

1.5 Coordenadoria de Vacinacéo.

1.6 Coordenadoria de Reabilitacéo e Fisioterapias.

1.7  Coordenadoria de Regulacdo do Sistema Unico de Saude - SUS.
2 — Departamento de Gestao Hospitalar Municipal.

2.1 Superintendéncia Administrativa do Hospital.

2.2 Diretor Técnico do Hospital.

2.3 Coordenacao de Equipe de Enfermagem.

2.4 Coordenadoria de Farmacia Hospitalar.

2.5 Coordenadoria de Laboratério.

2.6 Coordenadoria de Raio-X e Imagens

2.7 Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia de Informacao

2.8 Coordenadoria do Departamento de Gestao de Pessoal e Equipe Hospitalar
2.9 Coordenadoria de Limpeza e Servigos Gerais

3 -— Departamento de Atencao Basica da Saude
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3.1 Diretor Administrativo da Atencao Basica da Satide
3.2 Coordenadoria do Centro de Acolhimento Municipal de Apoio ao Autista -
CEAMA

4 - Departamento de Gestao de Saude Bucal

4.1 Diretoria do CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas - Dr. Edio de
Gregorio

5 - Departamento de Gestao do CAPS

5.1 Diretoria Administrativa do CAPS
5.2 Coordenadoria de Psiquiatria

6 - Departamento de Vigilancia Sanitaria Municipal

6.1  Diretoria de Vigilancia Sanitaria Municipal
6.2 Diretoria de Vigilancia Epidemiologica
6.3 Coordenador de Endemias

Art. 102 - Compete ao Diretor Geral Administrativo do Centro de Saude a coordenacgao
das atividades administrativas do Centro Municipal de Saude dentre outras atividades
afins;

Art. 103 - Compete ao Diretor de Transportes de Pacientes a coordenacdo das
atividades de transporte de pacientes para outras cidades em tratamento médico, dentre
outras atividades afins;

Art. 104 - Compete ao Diretor da Farmacia Basica a coordenacao das atividades de
monitorar e garantir os processos relacionados a distribuicao de medicamentos da
farméacia basica REMUME para atender a necessidade dos cidadaos piresinos dentre
outras atividades afins;

Art. 105 - Compete ao Coordenador de Laboratério e Exames a coordenacao das
atividades de exames laboratoriais e exames clinicos do Centro de Saude, dentre outras
atividades afins;

Art. 106 - Compete ao Coordenador de Vacinacao a coordenacao das atividades de
Vacinas e monitoramento e gestao do sistema vinculado do SUS de controle de vacinas
do Centro de Saude, dentre outras atividades afins;

Art. 107 - Compete ao Coordenador Reabilitacado e Fisioterapias a coordenacao das

atividades de reabilitacbes de pacientes e programas de fisioterapias, dentre outras
atividades afins;
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Art. 108 - Compete ao Coordenador de Regulagcdo do SUS a coordenacdo das
atividades de regulagao de pacientes e monitoramento da gestao do sistema vinculado do
Sistema Unico de Saude - SUS, dentre outras atividades afins;

Art. 109 - Compete ao Superintendente Administrativo do Hospital, executar o
planejamento de gestao e superintendéncia administrativa hospitalar, supervisionar o
desempenho das questdes burocraticas e administrativas do Hospital Municipal dentre
outras atividades afins;

Art. 110 - Compete ao Diretor Técnico do Hospital, profissional médico que responde
eticamente por todas as informacOes prestadas perante o Conselho de Medicina,
organizar a escala de plantonistas, zelar pelo comprimento dos plantdes e demais atos
previstos na Resolu¢do CFM 2.147/2016, dentre outras atividades afins;

Art. 111 - Compete ao Coordenador de Equipe de Enfermagem, coordenar,
supervisionar e avaliar periodicamente as atividades da equipe de enfermagem; ter
resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento da unidade de
saude, prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes
juntamente com os demais enfermeiros, quadro técnico e auxiliar de enfermagem e
demais atividades inerentes ao cargo, dentre outras atividades afins;

Art. 112 - Compete ao Coordenador de Farmacia Hospitalar, coordenar e garantir a
organizagao, e distribuicdo de medicamentos, orientar tecnicamente todas as areas que
do setor de farmacia e manter o controle de estoque, garantindo a correta recepcao,
armazenagem e distribuicao de medicamentos e correlatos, dentre outras atividades afins;

Art. 113 - Compete ao Coordenador de Laboratério, coordenar a equipe na execugao
dos trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias para andlise, dentre outras
atividades afins;

Art. 114 - Compete ao Coordenador de Raio-X e Imagens, coordenar a equipe na
execucado dos trabalhos técnicos de imagens e exames da area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros técnicos, dentre outras atividades afins;

Art. 115 - Compete ao Coordenador de Gestdo de Tecnologia de Informacao,
coordenar, avaliar e identificar solugcbes tecnoldgicas para otimizar os processos de
gestao de informacgdes, planejar projetos de implantagao de sistemas de tecnologia de
informacao e acompanhar as necessidades de Tl das Unidades de Saude do municipio,
dentre outras atividades afins;

Art. 116 - Compete ao Coordenador do Departamento de Gestao de Pessoal e Equipe
Hospitalar, executar o planejamento de gestao de equipe de pessoal hospitalar,
supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas do Hospital
Municipal dentre outras atividades afins;
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Art. 117 - Compete ao Coordenador de Limpeza e Servicos Gerais, executar o
planejamento de limpeza geral, e esterilizacao de materiais hospitalares, supervisionar o
desempenho das atividades de limpeza do Hospital Municipal, dentre outras atividades
afins;

Art. 118 - Compete ao Diretor Administrativo da Atencao Basica da Saude, coordenar
e dirigir as atividades administrativas dos postos de Aten¢ao Basica da Saude municipal,
garantir seu perfeito funcionamento e atendimento a populacdo em geral, dentre outras
atividades afins;

Art. 119 - Compete ao Coordenador do Centro de Acolhimento Municipal de Apoio
ao Autista - CEAMA, coordenar e dirigir as atividades administrativas, garantir seu
perfeito funcionamento e atendimento aos usuarios dos servigos, dentre outras atividades
afins;

Art. 120 - Compete ao Diretor do CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas -
Dr. Edio de Gregério, coordenar e dirigir as atividades administrativas e técnicas, garantir
seu perfeito funcionamento e atendimento aos usuarios dos servicos oferecidos pelo CEO,
dentre outras atividades afins;

Art. 121 - Compete ao Diretor Administrativo do Centro Assisténcia Psicossocial —
CAPS - Sebastiana Goncalves de Araujo, coordenar e dirigir as atividades
administrativas e técnicas, garantir seu perfeito funcionamento e atendimento aos
usuarios dos servigos oferecidos pelo CEQO, dentre outras atividades afins;

Art. 122 - Compete ao Coordenador de Psiquiatria do CAPS, coordenar e dirigir as
atividades da equipe multiprofissional, garantir seu perfeito funcionamento e atendimento
aos usuarios dos servigos oferecidos pelo CAPS, dentre outras atividades afins;

Art. 123 - Compete ao Diretor de Vigilancia Sanitaria Municipal coordenar a equipe de
fiscais de vigilancia sanitaria do municipio, acompanhar as atividades de fiscalizagao e
autuagoes, gerenciar os atos administrativos dentre outras atividades afins;

Art. 124 - Compete ao Diretor de Vigilancia Epidemioloégica, coordenar a equipe de
vistoria a residéncias e comércios visando a busca por focos endémicos evitando a
propagacgao de doencas transmissiveis dentre outras atividades afins;

Art. 125 - Compete ao Coordenador de Endemias, coordenar a equipe de vistoria a
residéncias e comércios visando a busca por focos endémicos evitando a propagacao de
doengas transmissiveis dentre outras atividades afins;

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Art. 126 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem por finalidade

formular e executar a politica publicas de promogao social no ambito do municipio,
competindo-lhe:

|
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I - Coordenar, promover e executar agcoes que viabilizem a integra¢do e a assisténcia
social das comunidades vulneraveis;

Il — Promover agbes voltadas para a superagao de problemas emergenciais das
comunidades vulneraveis;

Il — Articular—se com 0s segmentos comunitarios organizados, visando a sua participagao
na definigcao das politicas da area de agao da Secretaria;

IV — Fomentar, coordenar e executar acdes de apoio a Crianca, o Adolescente, a Familia,
ao ldoso e a Pessoa portadora de Deficiéncia;

V - Desenvolvimento de agdes que objetivem a valorizagdo do trabalhador e a sua
integragcao na economia;

VI - Desenvolver programas que possibilitem a melhoria de qualidade de vida da
populagdo carente em vulnerabilidade;

VIl - Implementar acées que visem a erradicacao das condigdes subumanas de moradia;
VIl - Promover o acompanhamento e avalia¢gao habitacional do Municipio;

IX — Exercer outras atividades correlatas para o atendimento das demandas sociais locais
através da realizagao de programas proprios destinados aos diversos segmentos
legalmente instituidos pela Politica Nacional da Assisténcia Social e Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

§12 - Compbde a estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania as seguintes
divisoes:

| - Divisoes e Departamentos:
a) Superintendéncia Executiva de Desenvolvimento Social:

b) Departamento Administrativo da Assisténcia Social;

c) Divisédo de Apoio a Gestante, a Crianca e ao Adolescente;

d) Divisao de Apoio ao ldoso e ao Deficiente;

e) Divisao de Assuntos Comunitarios;

f) Divisao de Programas Sociais;

g) Divisao de Cadastro Unico;

h) Departamento de Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e CREAS.

i) Casa de Acolhimento - Casa Lar Maura Rosa do Amaral Veloso

j) CREAS -Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

k) CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

I) SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

m) Veldério Municipal

n) Superintendéncia Administrativa de Desenvolvimento Social.
Art. 127 - Compete a Superintendéncia Executivo de Desenvolvimento Social:

| - Formular e coordenar a politica Municipal de desenvolvimento social relacionada com
o trabalho, a geragao de emprego e renda, em especial o fomento as politicas de inclusao

produtiva, visando a promover o desenvolvimento social nas regides do Municipio;
]
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Il - Implementar as agdes do Municipio no &mbito o Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS;

lll - Promover e divulgar agdes que garantam a eficacia das normas vigentes de defesa
dos direitos humanos estabelecidos na Constituicdo da Republica, na Declaragao
Americana dos Direitos e deveres Fundamentais do Homem, na Declara¢ao Universal dos
Direitos Humanos e em acordos dos quais o Brasil seja signatario;

IV - Elaborar e divulgar diretrizes da politica Municipal de atendimento, promog¢ao e defesa
dos direitos da crianga e do adolescente, idosos e pessoas com deficiéncias e, nos limites
de sua competéncia, promover a execucado das agdes respectivas, de forma direta ou
indireta.

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente Executivo de Desenvolvimento Social,
além das atribui¢des elencadas nos incisos acima, outras atividades afins, considerada a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuigOes de
confianga do Chefe do Poder Executivo.

Art. 128 - Compete ao Diretor do Departamento Administrativo da Assisténcia Social
a gestao de Recursos Humanos e Processos Administrativos referentes a Secretaria de
Assisténcia Social dentre outras atividades afins.

Art. 129 - Compete ao Chefe de Divisao de Apoio a Gestante, a Crianca e ao
Adolescente proporcionar as gestantes um atendimento humanizado com apoio
psicossocial e amparar as criancas e adolescentes carentes, com programas e projetos
que foquem na melhoria da qualidade de vida dos mesmos dentre outras atividades afins.

Art. 130 - Compete ao Chefe de Divisdao de Apoio ao Idoso e ao Deficiente zelar pelo
bem estar dos idosos e deficientes do municipio que se encontram em situacao de
vulnerabilidade, a fim de assegurar o respeito e a dignidade dos mesmos dentre outras
atividades afins.

Art. 131 - Compete ao Chefe de Divisao de Assuntos Comunitarios planejar e executar
programas e politicas publicas que garantam desenvolvimento da comunidade dentre
outras atividades afins.

Art. 132 - Compete ao Chefe de Divisdo de Programas Sociais formular e coordenar a
politica Municipal de desenvolvimento social relacionada com a assisténcia social, apoiar
e supervisionar sua execuc¢ao, direta ou indireta, em sua area de competéncia dentre
outras atividades afins.

Art. 133 - Compete ao Chefe de Divisdo de Cadastro Unico coordenar projetos junto ao
Programa do Governo Federal, a fim de identificar e dar visibilidade as familias em
situagao de vulnerabilidade social dentre outras atividades afins.

Art. 134 - Compete o Departamento de Assessoria Juridica da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania e CREAS, oferecer orientacbes sobre advocacia
publica aos usuarios; receber denuncias de pessoas em situacdo de vulnerabilidade;
prestar orientacao juridica aos usuarios do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; fazer encaminhamentos processuais aos 6rgaos competentes; proferir
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palestras sobre os direitos sociais dos usuarios do servigo; esclarecer procedimentos
legais aos técnicos do servigo; participar de palestras informativas a comunidade sobre
direitos sociais; fazer estudos permanentes acerca do tema da violéncia domestica e
temas afins; capacitar agentes multiplicadores de informagdes; participar de reunioes da
equipe da Secretaria.

Paragrafo Unico: O Departamento de Assessoria Juridica sera ocupada por Procurador
Juridico de carreira do municipio, com classe de vencimentos descrito na Lei n®2.835, de
janeiro de 2003, e suas alteragbes, considerada a natureza, o grau de responsabilidade e
a complexidade do cargo e suas atribuicbes além das prerrogativas inerentes da
advocacia publica e da Lei Complementar n® 137 de agosto de 2016. Ao Procurador
Juridico municipal efetivo, que vier a ocupar essa funcao, sera concedido um percentual
de gratificagdo de fungédo no valor de 70% (setenta por cento) do vencimento base.

Art. 135 - Compete ao Diretor da Casa de Acolhimento - Casa Lar Maura Rosa do
Amaral Veloso a direcao dos trabalhos e atividades internas da casa de acolhimento
dentre outras atividades afins.

Art. 136 - Compete ao Diretor do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, dirigir e organizar os servicos de Prote¢do Social do Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social, realizar a articulagao de seus servicos de
sua abrangéncia, e integrar suas agdes com as outras politicas sociais, com a finalidade
de garantir a protegao da assisténcia social nas situacdes de violagdes de direitos de
vulneraveis dentro das diretrizes politicas socias, dentre outras atividades afins.

Art. 137 - Compete ao Diretor do CRAS ~- Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
dirigir e organizar os servicos de dirigir a politica publica de protecao social basica, que
sera desenvolvida por meio de servigos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializacao de familias e individuos, no Centro da Referéncia de
Assisténcia Social, conforme identificagao da situacéo de vulnerabilidade apresentada, na
Otica da prevengao ao rompimento de vinculos familiares e comunitarios, dentre outras
atividades afins.

Art. 138 - Compete ao Diretor do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos a diregao dos trabalhos e atividades do Centro de Convivéncia, dentre outras
atividades afins.

Art. 139 - Compete ao Chefe do Veldrio Municipal a direcéo e chefia dos trabalhos e
atividades do velorio, zelando pelo seu funcionamento adequado e finalidade a que se
destina a populag¢ao, dentre outras atividades afins.

Art. 140 - Compete a Superintendéncia Administrativa de Desenvolvimento Social:

I - Dar suporte administrativo a Diretoria e seus servicos descentralizados a
implementagao das atividades administrativas bem como na supervisao da execucao das
acOes politicas, na organizagdo e contribuicao ao conjunto dos programas, projetos e
servigos do Municipio, na forma de dar continuidade aos principios e diretrizes politicas,
assessorando diretamente o Secretario Municipal nesta terética;
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Il - Preparar e encaminhar expediente da Secretaria e transmitir determinagdes as
Diretorias e demais departamentos;

lll - Elaborar documentos, receber e expedir documentos, protocolar e encaminhar a
documentacao organizar arquivos e documentos da Secretaria e seus servigos;

IV - Divulgar diretrizes da politica Municipal de atendimento, promog¢ao e defesa dos
direitos da criang¢a e do adolescente, idosos e pessoas com deficiéncias e, nos limites de
sua competéncia, promover a execu¢ao das agdes respectivas, de forma direta ou
indireta.

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente Administrativo de Desenvolvimento
Social, além das atribuicbes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins,
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas
atribui¢cdes de confianga do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 141 - A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo tem por finalidade estabelecer as
diretrizes de agao para respaldo aos grupos artisticos locais, aos estabelecimentos
publicos de carater cultural, promover programas e eventos diversos e velar pelo
patriménio cultural material e imaterial do municipio, e executar a politica, a promocao e a
exploracao do turismo local e atividades afins no Municipio; executar e promover o apoio
a projetos ou eventos de interesse social, turistico, cultural, religioso e outros similares,
competindo-lhe:

I - O estudo, elaboragéo e a implantagao das politicas publicas na area da cultura no
Municipio, de acordo com a realidade social, cultural e econémica do mesmo;

I - A elaboragao, organizacao e cadastramento das informagoes relacionadas com a
cultura;

lll - a elaboragao, implantagao e acompanhamento de projetos e programas relacionados
com a cultura no ambito municipal;

VI - A diregdo da organizagao de eventos de ambito publico, em diferentes escalas e
tipologias.

V - A coordenacao de comissGes em eventos e atividades relativas ao desenvolvimento
turistico da cidade com intencao de promogéo e geragdo de emprego e renda;

VI - A articulagao com todos os departamentos, diretorias e secretarias da Prefeitura que
demandem do interesse publico ou privado para contribuicdo, realizacdo e
desenvolvimento do turismo sustentavel;

VIl - Participar e assessorar, juntamente com as demais secretarias e diretorias, dos
eventos e feiras a serem realizados no municipio;

VIll - A organizagdo e promog¢do com a colaboracdo das reparticoes internas e/ou
departamentos e diretorias, demais 6rgaos publicos, setor privado, e secretarias, dos
eventos, exposig¢oes, feiras, cursos, congressos, seminarios e todas as atividades que tem
relagdo com o turismo;
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IX - Proporcionar a captagao de recursos nos or¢camentos em nivel estadual e federal,
bem como parcerias publicas ou privadas, nos investimentos na area do desenvolvimento
e potencial turistico da cidade;

§12 - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo as seguintes
divisOes:

| — Divisoes e Departamentos:

a) Departamento de Acao Cultural.
b) Departamento de Servigos Turisticos.

Art. 142 - Compete ao Diretor do Departamento de Acao Cultural:

| - Formular a politica cultural do Municipio, segundo as diretrizes determinadas na
legislacao pertinente, em especial a Lei Orgénica Municipal;

Il - Articular-se com érgaos de outras esferas de governo da area cultural e promover
intercambio com entidades privadas, mediante convénio e outros ajustes, visando a
execucao de projetos culturais;

Ill - Promover a defesa do patrimdnio histérico do municipio através de tombamento de
bens caros a formagao da comunidade piresina;

IV - Ter a guarda do Livro de Tombo municipal;

V - Cuidar, em articulagao com outros 6rgaos do governo, da preservacao de documentos
publicos que devam ser preservados, em vista do seu valor histérico, legal ou técnico;

VI - Fornecer apoio técnico a instituicoes culturais existentes no Municipio;

VII - Emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua alcada;

VIIl - Promover exposi¢cOes artisticas, saraus e concursos literarios, exibicao de pecas
teatrais e projegoes de filmes e a realizacéo de feiras;

IX - Apoiar as festividades de carater popular;

X - Pesquisa e divulgacao do folclore local;

Xl - incentivar a popula¢ao a conhecer a arte e a cultura produzida neste Municipio.

Art. 143 - Compete ao Diretor do Departamento de Servigos Turisticos a divulgacao
dos locais turisticos e de potencial turistico existentes no territorio do Municipio dentre
outras atividades afins.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 144 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é responsavel por executar as
atividades relacionadas ao licenciamento e a fiscalizacdo ambiental, além de promover
agoes de educagdo ambiental, normatizagdo, controle, regularizagao, protegao,
conservagao e recuperac¢ao dos recursos naturais, responsavel também pela formulacao,
aprovacao, execugao, avaliagcao e atualizacao da Politica Municipal de Meio Ambiente,
analise e acompanhamento de a¢des setoriais que causem impacto ao meio ambiente;
articular e coordenar os planos e atividades relacionados a area ambiental em nivel
municipal competindo-lhe:
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I - O estudo e a elaboragao das politicas publicas municipais relativas ao meio ambiente;
Il - A realizacdo de agdes para deteccdo dos problemas ambientais do Municipio e a
proposicao das medidas para a prevencao e solu¢cao dos mesmos;

Il - O planejamento, a organizagao, o controle e a avaliagdo das agoes e dos servigos de
meio ambiente de competéncia do Municipio;

IV - A fiscalizagao das atividades de meio ambiente para assegurar o cumprimento da
legislagcao em vigor;

V - Fiscalizar as agressdes ao meio ambiente, a flora e a fauna, no dmbito da competéncia
municipal,

VI - Realizar os servigos de inspecao de produtos alimenticios (SIM) no &mbito das
atribuicdes do Municipio;

VIl - Coordenar o processo de formulacao, aprovacao, avaliacao e atualiza¢ao da Politica
Municipal do Meio Ambiente;

VIl - Estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a sociedade
civil;

IX- Coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de protecao
ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagao mediante
a preservagao, conservagao e recuperagao dos recursos naturais, considerando 0 meio
ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida;

X - Propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle, ao monitoramento
a preservagao, a melhoria e a recuperagao da qualidade do meio ambiente;

Xl - QOutorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantagcao e a operacao de
empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio ambiente;

Xl - Elaborar planos de ocupacao e utilizacao de areas das microbacias hidrograficas,
bem como, de uso e ocupacao de solo urbano inclusive por sugestao de outros érgaos e
entidades municipais;

Xl - Autorizar a exploracao de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénio com os érgaos competentes;

XIV - Fixar critérios de monitoramento e automonitoramento, condicdes de lancamento e
padrbes de emissao para residuos e efluentes de qualquer natureza, ouvidas as demais
Secretarias e 6rgaos publicos, bem como, exercer a fiscalizagdo de seu cumprimento;
XV - Promover medidas adequadas a preservagao de arvores isoladas imunes ao corte e
dos macigos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os bem como exercer
a fiscalizacao correspondente;

XVI - Promover a conscientizagao publica para a protegao do meio ambiente, criando os
instrumentos adequados para a educagao ambiental como processo permanente,
integrado e multidisciplinar;

XVIl - Incentivar a criacdo e o desenvolvimento, absor¢ao e difusao de tecnologias
compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

XVIII - Exigir a recuperagdo do ambiente degradado;

XIX - Propor a criagao de unidades de conservagao no ambito municipal;

XX - Promover a captacao de recursos financeiros através do Fundo Municipal do Meio
Ambiente, administrando, fiscalizando e assessorando tecnicamente a aplicacao de seus
recursos;

XXI - Exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental;
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XXIl - Elaborar parecer técnico sobre os Estudos de Impacto Ambiental/Relatorios de
impacto Ambiental, para subsidiar a deliberacdo do Conselho Municipal do Meio
Ambiente;

XXIll - Executar, manter e implantar a urbanizagdo de pracas, areas verdes e a
arborizacao das vias publicas.

Art. 145 - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente as seguintes
divisoes:

| - Divis6es e Departamentos:

a) Superintendéncia de Fiscalizacao e Gestao Ambiental
b) Superintendéncia de Controle Ambiental
¢) Procuradoria Juridica Ambiental - PROJA

Art. 146 - Compete a Superintendéncia de Fiscalizacao e Gestao Ambiental:

I - Realizar os Servigos de Inspec¢ao Municipal de produtos alimenticios (SIM) no ambito
das atribuicdes do Municipio;

Il - A gestao da politica de protecdo do meio ambiente, visando a compatibilizagdo do
desenvolvimento econdmico e social com a preservagao da sua qualidade e do equilibrio
ecologico;

Il - Acbes que visem a protecao e a implantacao de areas de preservacao ambiental em
todo territorio do Municipio;

IV - Elaborar o Plano Municipal de manutencao e preservacao dos recursos hidricos, em
articulacdo com orgaos e entidades responsaveis pela exploragdo, administracao do uso
e comercializacao da agua;

V - Fiscalizagao e execucgao de servigos de recuperagao de solos para combater a erosdo
e para a conservagao e recuperacdao da cobertura florestal visando a protecao de
nascentes e matas ciliares;

VI - Incentivar a coleta seletiva de residuos sélidos e as agdes de reciclagem no municipio;
VII- Articular com a Secretaria Municipal de Educacdo para promover a educacgao
ambiental para alunos da rede publica de ensino;

VIiI- Licenciamento ambiental para as atividades ou empreendimento econdmico a serem
implantados no territério do Municipio.

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente de Fiscalizacao e Gestao Ambiental além
das atribuigdes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins, considerada a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuicdes de
confian¢a do Chefe do Poder Executivo, cargo a ser suprido por profissional com formagéo
em Agronomia, Biologia ou Engenharia Ambiental.

Art. 147 - Compete a Superintendéncia de Controle Ambiental:
| - Aprovar e fiscalizar a implantagao de regioes, setores e instalacdes para fins industriais

e parcelamentos de qualquer natureza, bem como, quaisquer atividades que utilizem
recursos naturais renovaveis e nao renovaveis;
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Il - Supervisionar a implantagao e desenvolvimento de programas ambientais;

lIl - Promover programas de educac¢ao ambiental, assegurando o carater interdisciplinar e
interinstitucional das a¢6es desenvolvidas;

IV - Executar os servigos de coleta e destinagao final do lixo ou ainda exercer a fiscalizagao
sobre estes servigos quando realizados por terceiros;

V - Promover nas redes publica e particular de Ensino Fundamental e Médio a educagao
ambiental, para que que possam atuar como agentes multiplicadores das informacdes,
praticas e posturas desenvolvidas nos programas de educac¢ao ambiental;

VI - Efetuar vistorias e inspe¢des técnicas;

VII - Analisar, avaliar e emitir pareceres sobre o desempenho das atividades,
empreendimentos, processos e equipamentos sujeitos ao seu controle;

VIII - Verificar a ocorréncia de infragdes, aplicando as penalidades previstas neste codigo
e demais legislaces pertinentes;

IX - Apurar denuncias e reclamacoes;

X — Assessorar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente nas atribuicdes afins;

Xl - Controlar processos de florestamento e reflorestamentos decorrentes de legislacao
municipal;

Xll- Coordenar as vistorias em geral, levantamentos, avaliagoes e verificar a
documentacao técnica pertinente;

Xl - Coordenar operagdes em locais estratégicos para fiscalizacdo sobre transporte e
deposicao de residuos solidos e da construcao civil;

XIV - Promover a fiscaliza¢ao, articuladamente com outros 6rgaos do governo, de saude
e vigilancia sanitaria;

XV - Definir espagos de controle e preservacdo permanente de interesse publico e social
do municipio, conforme o caso;

XVI - Fiscalizar o trabalho animal; coibir, por todos os meios legais, eventos competitivos
que submetam animais a confrontos de crueldade;

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente de Controle Ambiental, além das
atribuicOes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins, considerada a natureza,
o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuicdes de confianca do
Chefe do Poder Executivo, cargo a ser suprido por profissional com formacdao em
Agronomia, Biologia ou Engenharia Ambiental.

Art. 148 — Compete a Procuradoria Juridica Ambiental - PROJA, nos termos da Lei
Complementar n®120/14, assessorar juridicamente o sistema municipal de meio ambiente,
representar o Municipio em juizo com relagao as questdes ambientais, promovendo a
Acao Civil Publica, isoladamente ou em litisconsércio com o Ministério Publico e funcionar
como Assistente do Ministério Publico em todas as acdes ambientais, em que o local da
infracao seja o Municipio, a ser provida por procuradores juridicos efetivos do municipio,
podendo se valer de assessoria especializada contratada para atingir seus objetivos
legais.

Paragrafo Unico: Ao Procurador Juridico municipal efetivo que vier a ocupar as funcoes
da PROJA, sera concedido um percentual de gratificacdo de funcéo no valor de 70%
(setenta por cento) do vencimento base, considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuicdes.

L% = 36

“Conhecga e divulgue a arte e ak u/tura e’ Goiés }



BIRES DO RIO
1922 - 2022

CAPITULO XlI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 149 - A Secretaria Municipal de Agricultura é responsavel por promover, estimular e
apoiar o desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio, bem como ainda
prestar apoio ao pequeno produtor rural, apoiar os trabalhos do homem do campo,
desenvolver agoes voltadas a protegao dos recursos naturais e cuidados com a producao
agricola municipal sustentavel competindo-lhe:

| - Promover agbes de estimulo e de fomento da agricultura, avicultura e pecuaria no
Municipio, através da difusdo de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica
especializada com outros 6rgaos especializados; visando o respectivo incremento na
producao e no abastecimento alimentar, no ambito do Municipio, bem como na melhoria
socioecondémica da populacao do meio rural;

Il - Promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in natura ou
industrializados no ambito municipal;

Il - Propiciar aos produtores rurais acesso a informagdes de interesse para o
desenvolvimento de suas atividades;

IV - Proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural no
municipio;

V - A proposig¢ao de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

VI - Coordenar processo de desenvolvimento agropecuario, tendo como pressuposto
basico a harmonizagéo do processo produtivo com 0 meio ambiente;

VIl - Dirigir e executar o expediente administrativo correlato ao apoio e fomento as
atividades agropecuarias dentro da Secretaria Municipal;

VIll - Organizar as atribuicdes funcionais e hierarquicas dos servidores dentro de suas
competéncias;

IX - Prestar assisténcia técnica aos pequenos produtores rurais;

X - Elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da horticultura;

XI - Incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com a da secretaria de
educagao do municipio;

Xl - Incentivar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensdo rural, a
integragao agroindustrial e outras formas de organizacao do produtor e da producao;

Xl - Administrar e controlar subsidios, subvencoes, assisténcia financeira, incentivos,
bem como manter convénios com outras entidades relacionadas com sua area de agao;
XIV - Elaborar e acompanhar os projetos que vise oferecer meios, apoio técnico e servigos
para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural, condi¢cdes de trabalho e de
mercado para 0s produtos e a rentabilidade dos empreendimentos;

XV - Promover o desenvolvimento da agricultura empresarial e familiar, o incentivo a
pecuaria, a piscicultura, a bacia leiteira, a fruticultura, a horticultura, a ao reflorestamento;
XVI - Promover projetos de obras de infraestrutura e servigos publicos nos meios rurais;
XVII - Promover a articulacao com diferentes 6rgaos, tanto no &mbito governamental como
na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos a agricultura,
pecuaria e abastecimento do Municipio.
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Art. 150 - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura as seguintes
divisoes:

| - Divisoes e Departamentos:

a) Superintendéncia de Agropecuaria e Agricultura

b) Departamento de Apoio ao Pequeno Produtor Rural
c) Superintendéncia de Infraestrutura da Zona Rural
d) Departamento de Estradas Vicinais

e) Departamento de Patrulha Rural Mecanizada

f) Departamento de Pontes e Mata-burros

Art. 151 - Compete a Superintendéncia de Agropecuaria e Agricultura:

| - Planejar, executar, controlar e avaliar as agdes na area da agricultura e acoes
congéneres;

Il - Promover a realizagao de programas de fomento a agricultura e abastecimento e as
demais atividades produtivas do Municipio;

it - Promover o fomento das atividades de producao rural;

IV - Criar meios que beneficiem e facilitem a comercializacao de géneros alimenticios de
primeira necessidade;

V - Promover medidas visando a aplicagéo correta de defensivos e fertilizantes;

VI - Organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializacao dos produtos
diretamente do produtor ao consumidor;

ViI - Estimular a implantagao de microempresas nas comunidades rurais;

VIil - Promover a articulacao com diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a agricultura do
Municipio;

IX - Oportunizar e incentivar profissionalizagao do agricultor;

X - Incentivar e fomentar tecnologias de irrigacao e drenagem;

Xl - Orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural, junto aos érgaos
financeiros publicos e privados;

XIl - Formular politicas e diretrizes concernentes ao desenvolvimento da agricultura
familiar;

Xlll - Supervisionar a execugdo de programas e acdes nas areas de fomento ao
desenvolvimento dos agricultores familiares;

XIV - Apoiar e participar de programas de pesquisa agricola, assisténcia técnica e
extensao rural, crédito, capacitagao e profissionalizagao voltados a agricultores familiares;
XV - Incentivar e fomentar agbes voltadas a criagcdo de ocupacgdes produtivas agricolas e
nao agricolas geradoras de renda,;

XVI - Coordenar as agdes de governo na area de agricultura familiar;

XVl - Manter estreita articulacao com os demais programas sociais do governo com o
objetivo de integrar interesses convergentes com vocagao agricola e mobilizar recursos
direcionados ao fortalecimento da agricultura familiar;

XVII - Coordenar esforgos para a reducéo da pobreza no meio rural, mediante a geracao
de ocupacao produtiva € a melhoria da renda dos agricultores familiares;

f I-"r' 1 / o7
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XIX - Assegurar a participacéo dos agricultores familiares e/ou de seus representantes em
colegiados, cujas decisdes e iniciativas visem o desenvolvimento rural sustentavel;

XX - Promover a elevacdo do nivel de profissionalizacao de agricultores familiares,
propiciando-lhes novos padrdes tecnoldgicos e de gestao;

XXI - Realizar os servicos de Inspe¢ao Municipal de produtos alimenticios (SIM) no ambito
das atribuicoes do Municipio.

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente do Departamento de Agropecuéria e
Agricultura, além das atribuicoes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins,
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas
atribuicoes de confianga do Chefe do Poder Executivo.

Art. 152 - Compete ao Diretor do Departamento de Apoio ao Pequeno Produtor Rural,
prestar apoio e assisténcia ao micro e pequeno produtor rural, fomentando politicas de
melhorias e programas de agricultura familiar, difundir a pratica de técnica corretas e
adequadas junto aos produtores rurais, relativamente as suas operag¢des agricolas, dentre
outras atividades afins.

Art.153 - Compete a Superintendéncia de Infraestrutura da Zona Rural:

| - Prestar Assessoramento na elaboracdao de projetos e programas, promovendo ©
acompanhamento da execucgao das obras realizadas pela Secretaria e por terceiros, na
zona rural, bem como controlar a qualidade das vias rurais, pontes e mata burros;

Il - Inspecionar as estradas e vias vicinais a fim que seja mantida condi¢des de regulares
de uso;

lll - Fazer a manutengéo permanente das estradas vicinais de linhas de transporte escolar;
IV - Executar os servigos de cascalhamento e patrolamento no sistema viario do Municipio,
em vias nao pavimentadas;

VIl - Inspecionar e fazer a manutencao das pontes das estradas vicinais;

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente do Departamento de Infraestrutura
da Zona Rural, além das atribuicdes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins,
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas
atribuicoes de confianga do Chefe do Poder Executivo.

Art. 154 - Compete ao Diretor do Departamento de Estradas Vicinais, prestar apoio e
na execugdo de manuten¢ao permanente das estradas vicinais do municipio e rotas do
transporte escolar, garantindo a trafegabilidade do trecho vidrio, dentre outras atividades
afins.

Art. 155 - Compete ao Diretor do Departamento de Patrulha Rural Mecanizada, prestar
apoio e assisténcia ao micro e pequeno produtor rural, fomentando politicas de melhorias
e programas de agricultura familiar com auxilio de maquinas e implementos agricolas,
dentre outras atividades afins.

Art. 156 - Compete ao Diretor do Departamento de Pontes e Mata-burros, garantir a
trafegabilidade das pontes municipais e mata-burros da zona rural do municipio,
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realizando a devida manutengdo e fomentando a instalagcao de obras de artes no trecho
vicinal do municipio, dentre outras atividades afins.

CAPITULO Xl

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 157 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer € responsavel por promover, de forma
permanente, o esporte e o lazer a nivel da administracao municipal, institucionalizando as
acoes inerentes a sua area de atuagao competindo-lhe:

I - Promover medidas e estabelecer diretrizes objetivando atingir as metas propostas para
o fomento do esporte, do lazer € dos eventos correspondentes, tendo em vista 0 uso
coletivo e a melhoria na qualidade de vida;

II- Promover medidas e acdes conjuntas, entre as secretarias e os diversos érgaos da
administracao publica, voltadas para o esporte e o lazer cultural recreacionista;

I - Efetivar a promogao de eventos desportivos com objetivos definidos e comprometidos
com 0s programas locais;

Art. 158 - Compde a estrutura da Secretaria de Esporte e Lazer as seguintes divisoes:
| — Divisao e Departamento:

a) Departamento de Esportes e Lazer;
Art. 159 - Compete ao Diretor do Departamento de Esportes e Lazer:

I - Formular a politica esportiva e de lazer do Municipio, segundo as diretrizes
determinadas na legislacao pertinente, em especial a Lei Organica Municipal;

Il - Articular-se com &érgaos de outras esferas de governo da area esportes, e promover
intercambio entidades privadas, mediante convénio e outros ajustes, visando a execucao
de projetos esportivos e de lazer;

I - Fornecer apoio técnico a instituicdes esportivas existentes no Municipio, bem como a
esportistas piresinos de alto rendimento;

IV - Promover e apoiar torneios esportivos realizados no Municipio;

V - Elaborar e desenvolver programas de educacéao fisica e desportiva junto a clientela
escolar e a comunidade, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao.

VI - Planejar a politica esportiva e de lazer, promovendo eventos destinados a juventude;
VII - Propiciar uma politica municipal de esporte, organizada e planejada, coordenando as
acOes dela decorrentes;

VIlI - Elaborar e executar projetos e eventos que promovam o esporte escolar e
comunitario;

IX- Manter e aprimorar as academias ao ar livre instaladas na cidade;

X - Organizar, acompanhar e apoiar as equipes representativas do Municipio nas
competi¢coes esportivas;
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Xl - Incentivar o esporte de iniciacao, formacao e socioeducativo atendendo as demandas
da comunidade;

XIl - integrar-se com érgaos vinculados ao desenvolvimento do esporte, buscando uma
acao conjunta;

Xl - Criar, manter, ampliar e realizar projetos esportivos organizados em parceria com
outras Secretarias e/ou entidades publicas e privadas;

XIV - Propiciar agdes que incentivem eventos esportivos visando a integragao e a
participacao através da cogestao entre poder publico e a comunidade;

XV - Estabelecer cronograma de atividades para as se¢oes;

XVI - Elaborar cronograma de atendimento e apoio aos eventos para fins de locagoes,
realizagcao de eventos esportivos, projetos escolares e comunitarios e para pessoas com
necessidades especiais;

XVII - Propor projetos de melhoria de todos os espacos disponiveis no Municipio para a
pratica de esportes e lazer;

XVIII - Estimular a organiza¢ao de eventos para maior interacao dos jovens;

XIX - Planejar, executar e avaliar eventos recreativos, visando a integracao e participacao
através da cogestao entre o poder publico e a comunidade;

XX - Elaborar, executar e avaliar projetos que atendam programas de terceira idade, com
vistas a qualificar cada vez mais o lazer dos cidadaos e integrar a comunidade através da
cogestao;

XXl - Realizar eventos de lazer em parceria com outras Secretarias, associagdes e
organiza¢des nao governamentais, nas areas urbanas e rurais;

XXIl - Despertar na populagcao o sentimento de solidariedade e motiva-los para que
valorizem a agao voluntaria/cidada e oferegcam sua contribuicdo para construcdo de uma
sociedade melhor para todos;

CAPITULO XIV
DAS COMPETENCIAS DA ASSESSORIA ESPECIAL ADMINISTRATIVA

Art. 160 - Ficam criadas 150 (cento e cinquenta) vagas para o cargo de Assessor
Especial Administrativo, no ambito do Poder Executivo Municipal para assessoramento
superior as Secretarias Municipais e Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — Compete ao Assessor Especial Administrativo, as seguintes atividades
e atribuicoes:

I — Assessorar o superior imediato no desempenho de suas funcdes, elaborando e
executando tarefas e propondo programas e melhorias de trabalho, desenvolvendo
atividades de planejamento, organizagao, avaliagcao, controle e orientacdo, auxiliando e
assessorando na execucao de trabalhos administrativos em geral dentre outras atividades
afins;

Il - Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungdes de assessoria
e as que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal ou superior imediato a que for
subordinado através de Plano de Trabalho da atividade de confianca a que venha ser
desempenhada no momento da contratacao.
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CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 161 - O Chefe do Poder Executivo devera promover a adequacgao das dotacdes
orcamentarias, de modo a adapta-las a nova estrutura organizacional aprovada por esta
Lei, podendo, para tanto:

| — Remanejar dotacdes, projetos, atividades e operac¢des especiais, de uma unidade
orcamentaria para outra, em consequéncia de modificagdes de denominacbes de
institucionais, de fusdo, cisao, extincdo ou criagdo de oOrgaos e entidades, de
transferéncias de atribuicbes de uma unidade para outra, inclusive procedendo as suas
adaptagdes nos codigos das unidades constantes da nova estrutura;

Il - Transferir receitas de uma unidade orgamentaria para outra,;

lll - Destinar recursos disponiveis de unidades extintas e/ou modificadas a unidade que
recebeu nova atribuicdo ou acrescenta-los a reserva de contingéncia de recursos
ordinarios do Tesouro Municipal;

IV — Outras providéncias necessarias a adequagao da despesa e da receita a nova
estrutura organizacional.

Art. 162 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a encaminhar anualmente, sempre
que conveniente e oportuno, projeto de Lei Ordinaria para atualizacao dos valores de
subsidios dos agentes politicos e demais cargos comissionados previstos nesta Lei.

Art. 163 — O ocupante do cargo de Secretario Municipal podera assumir mais de uma
Secretaria, nao importando em acumulagao de subsidios, o que € vedado.

Art. 164 — Todos os cargos de Assessoramento, Direcdo e Chefia acima mencionados
sao de provimento em comissao de livre nomeagéo e exoneracéo por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal e denotam encargo de confianga nao adquirindo quem os
exerce direito a continuidade na fungao.

Art. 165 - Os servidores e funcionarios publicos que ocupam cargos de provimento em
COmMIissao que ja se encontram nomeados, ao serem mantidos ou renomeados para outro
cargo da nova estrutura de que trata essa Lei, a critério da administracao, nao perderao
seu vinculo empregaticio para efeito de verbas rescisorias.

Art. 166 - Os ocupantes dos cargos de Assessoramento, Direcdo e Chefia integrantes
desta Estrutura Organizacional de que trata esta Lei, estdo sujeitos ao cumprimento de
carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais de servigo, exceto em relagéo
aos agentes politicos, e aos casos em que forem estabelecidas cargas horarias diversas
por legisla¢ao especifica, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, estabelecendo
horario diferenciado de jornada de trabalho, turnos de plantdo ou a dispensa de marcacao
de ponto eletrénico.

Art. 167 - O servidor municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado
para cargo de provimento em comissao, podera optar, na forma legalmente permitida, por
sua remuneracao relativa ao cargo efetivo, hipétese em que percebera cumulativamente
0s percentuais descritos abaixo para os respectivos cargos em. comissao.
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Paragrafo Unico: Sera concedida da gratificacdo de encargo de comisséo ao servidor
efetivo os seguintes percentuais no vencimento base: Para cargo de Superintendente
70% (setenta porcento), para o cargo de Diretor 50% (cinquenta por cento), para o cargo
de Coordenador 30% (trinta por cento) e para o cargo de Chefia 20% (vinte por cento).

Art. 168 - E vedada a atribuicAo de quaisquer gratificacdes para funcionarios publicos
ocupantes de cargos de provimento em comissao, salvo se ocupante de cargo em
provimento efetivo.

Art. 169 - Em nenhuma hipotese, os valores dos vencimentos dos cargos em comissao
da Estrutura Administrativa ou comissionados serao incorporados para efeito legal nos
vencimentos, mas integram a base de calculo para a incidéncia da contribui¢cao
previdenciaria.

Art. 170 - Os servidores e funcionarios publicos que trabalharem com habitualidade em
condigbes ambientais insalubres ou perigosas, atestado por Laudo Técnico de profissional
competente, fara jus ao adicional de insalubridade ou de periculosidade conforme o caso.

Art. 171 — Fica autorizado nos termos da Lei Federal n® 14.039/2020 a contratacao de
servicos e celebragdo de contratos para execucao de servicos especializados em
Contabilidade Publica e Assessoria Juridica Especializada, bem como outros servicos de
assessoramento técnico especializados em administracao publica, nos termos e na forma
da legislagao pertinente.

Art. 172 - O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que couber, a presente Lei nos
€casos Omissos.

Art. 173 — Compde e faz parte integrantes desta Lei Complementar o Anexo | e Anexo |l
que apresentam o Quadro de Vagas de Provimento em Comissao e Vencimentos, e
Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,
respectivamente;

Art. 174 - Ficam revogadas as Leis Complementares n? 139/17, de 16 de janeiro de 2017,
com efeitos repristinatérios do artigo 38 referente a Lei Complementar n? 137/2017, a Lei
Complementar n® 145/17, de 15 de dezembro de 2017, bem como todas as Leis que
trazem disposicOes em contrario a presente Estrutura Administrava do Poder Executivo
Municipal, entrando a presente Lei em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 01 de fevereiro de 2023.

GABINETE DA PREFEITA DE PIRES DO RIO/GO, AOS 15 DIAS DO MES DE

MARCO DE 2023.
M ria Apar cmLivl rasco Tomazini
. Pref ita
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VENCIMENTOS

£

Secretaria Municipal de Financas 01 R$8.977,15
Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento o1 R$8.977,15
Secretaria Municipal de Infraestrutura o1 R$8.977,15
Secretaria Municipal de Educacéo 01 R$8.977,15
Secretaria Municipal de Saude 01 R$8.977,15
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania 01 R$8.977,15
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 01 R$8.977,15
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 01 R$8.977,15
Secretaria Municipal de Agricultura o1 R$8.977,15
Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovacao e Comunicacao 01 R$8.977,15
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 01 R$8.977,15

Chefe de Gabinete.

R$ 4.500,00

Superintendente Executivo de Relagtes Institucionais

Procurador Geral do Municipio

R$ 4.000,00

R$8.977,15

Superintendente Executivo de Assuntos Juridicos

01

R$ 4.000,00

Diretor de Coordenagao Administrativa da Procuradoria Geral

01

R$ 2.800,00

Diretor do Departamento de Controle Interno o1 R$4.500,00
Chefe de Divisdao de Controle Interno 01 R$2.100,00
Assessor Especial de Controle Interno o1 R$1.856,61
Chefe da Junta de Servico Militar o1 R$2.100,00
Tesouraria Municipal

Tesoureiro 01 R$ 5.000,00
Chefe Acompanhamento Orcamentario 01 R$ 2.100,00
Chefe Divisao de Administragao Financeira 01 R$ 2.100,00
Chefe Divisao de Contabilidade 01 R$ 2.100,00
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Superintendéncia da Receita, Arrecadacéao e Fiscalizagao
Superintendente de Receita e Fiscalizacao o1 R$ 4.000,00
Diretor do Departamento de Receita e Arrecadacado o1 R$ 2.800,00
Chefe Divisao da Receita e Arrecadacéo 01 R$ 2.100,00
Diretor de Departamento de Cadastro Imobiliario o1 R$2.800,00
Diretor do Departamento de Fiscalizacao 01 R$2.800,00
Superintendente de Compras e Licitagoes 01 R$4.000,00
Diretor de Coordenacao e Planejamento o1 R$ 2.800,00
Diretor do Departamento de Dispensa, Inexigibilidade e de Contratag6es 01 R$2.800,00
Diretas
Diretor de Departarmento de Licitacées o1 R$2.800,00
Chefe de Divisao de Coordenacao e Planejamento 01 R$ 2.100,00
Chefe Divisdo de Transporte e Manutengao Veicular o1 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Compras 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Servicos e Obras 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Contratos 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Almoxarifado 01 RS 2.100,00
Chefe de Divisao de Abastecimento da Frota. 01 R$ 2.100,00
Diretor do Departamento de Convénios 01 R$2.800,00
Superintendente de Administracao de Pessoal o1 R$4.000,00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos o1 R$ 2.800,00
Chefe de Divisao de Recursos Humanos 01 R$ 2.100,00
Diretor de Gestao de Pessoal 01 R$ 2.800,00
Chefe de Divisao de Arquivo o1 R$ 2.100,00
Chefe de Divisdo de Servigcos Gerais o1 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Protocolos e Atendimento 02 RS 2.100,00
Departamento Procon Municipal
Diretor do Procon Municipal 01 R$2.800,00
Assessor Juridico do Procon Municipal o1 R$2.800,00
Divisao Regulariza¢ao Fundiaria Municipal
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Diretor do Departamento de Regulariza¢ao Fundiaria o1 R$2.800,00
Assessor Especial de Cadastramento Fundiario o1 R$ 2.100,00
Divisdo de Patriménio Municipal

Diretor de Controle do Patrimonio o1 R$ 2.800,00
Divisao de Cadastro Rural e INCRA

Diretor de Cadastro Rural e Nucleo de Assessoria Rural o1 R$ 2.800,00
Divisdo de Apoio ao Microempreendedor Municipal

Diretor de Apoio ao Microempreendedor Municipal o1 R$ 2.800,00
Biblioteca Municipal Cyléneo de Aratjo

Chefe da Biblioteca Municipal 01 R$ 2.100,00
Diretor de Comunicacao, Eventos e Cerimonial 01 R$ 2.800,00
Diretor de Tecnologia da Informacao o1 R$ 2.800,00
Superintendente de Midias Digitais, Publicidade e Marketing o1 R$ 4.000,00
Chefe de Divis@o de Midia Eletrénica, Monitoramento e Designer o1 R$ 2.100,00
Superintendente Executiva e Infraestrutura 01 R$4.000,00
Superintendente de Controle da Frota 01 R$4.000,00
Chefe de Divisdao de Maquinas Pesadas o1 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Maquinas Leves 01 R$ 2.100,00
Superintendente de lluminacao Publica o1 R$ 4.000,00
Chefe Divisao de lluminacao Publica o1 R$ 2.100,00
Superintendente de Obras e Recapeamento de Vias Urbanas o1 R$4.000,00
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Diretor do Departamento de Obras e Manutenc¢édo 01 R$ 2.800,00
Chefe de Divisao de Mecanica Pesada 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Mecanica Leve 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisdao de Borracharia 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Desenvolvimento Urbano o1 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Vias Publicas 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Recapeamento o1 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Obras o1 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Manutencao de Prédios Publicos 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Pintura e Sinalizagao o1 R$ 2.100,00
Diretor do Departamento de Administracao e Almoxarifado 01 R$2.800,00
Diretor do Departamento de Pracas, Parques e Jardins 01 R$ 2.800,00
Chefe de Divisao do Cemitérios Municipais. o1 R$ 2.100,00
Diretor do Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sdlidos 01 R$ 2.800,00
Chefe de Divisao da Limpeza Publica 01 R$ 2.100,00
Chefe Divisdo Residuos Solidos o1 R$ 2.100,00
Diretor de Transito e Mobhilidade Urbana 01 R$ 2.800,00

Percentual nos
Vencimentos

Diretor do Departamento Pedagdgico 01 30,00%
Coordenador do Transporte Escolar o1 30,00%
Coordenador de Licitacdo e Compras para a Educacao 01 30,00%
Coordenador de Informatica e Censo Escolar 01 30,00%
Coordenador de Programas e Projetos Educacionais 01 30,00%
Coordenador de Prestagao de Contas de Gestao 01 30,00%
Coordenador de Merenda Escolar 01 30,00%
Coordenadores Pedagdgicos de Educacgao Infantil 03 30,00%
Coordenadores Pedagodgicos de Ensino Fundamentatl 03 30,00%

Coordenador Inclusdo e Diversidade e Educacdao de Adolescentes,
Jovens e Adultos (EAJA) 01 30,00%

Direcao Escolar

Diretor de Unidades Escolares 10 Percentual de
Alunos art 84.

Secretario Escolar Percentual de
18 Alunos art 84.
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Coordenador Escolar
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Piso Nacional

Professor

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE
GEMINIANO CARNEIRO DE MENDONCA.
Diretor Geral Administrativo de Centro de Saude. 01 R$2.800,00
Diretor de Transportes de Pacientes. 01 R$2.800,00
Diretor de Farmacia Basica. 01 R$2.800,00
Coordenador de Laboratdrio e Exames. o1 R$2.300,00
Coordenador de Vacinacao. 01 R$2.300,00
Coordenador de Reabilitacao e Fisioterapias. 01 R$2.300,00
Coordenador de Regulacédo do Sistema Unico de Saude - SUS. 01 R$2.300,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO HOSPITALAR MUNICIPAL.
Superintendente Administrativo do Hospital. 01 R$4.000,00
Diretor Técnico do Hospital. 01 R$2.800,00
Coordenador de Equipe de Enfermagem. 03 R$2.300,00
Coordenador de Farmacia Hospitalar. 01 R$2.300,00
Coordenador de Laboratoério. 01 R$2.300,00
Coordenador de Raio-X e Imagens o1 R$2.300,00
Coordenador de Gestao de Tecnologia de Informacao 01 R$2.300,00
Coordenador do Departamento de Gestao de Pessoal e Equipe 01 R$2.300,00
Hospitalar
Coordenador de Limpeza e Servicos Gerais 01 R$2.300,00
DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA DA SAUDE
Diretor Administrativo da Atencao Basica da Saude 0t R$2.800,00
Coordenador do Centro de Acolhimento Municipal de Apoio ao Autista - R$2.300,00

o1
CEAMA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SAUDE BUCAL
Diretor do CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas - Dr. Edio de 01 R$2.800,00
Gregério
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CAPS
Diretor Administrativo do CAPS (0]} R$2.800,00
Coordenador de Psiquiatria 01 R$2.300,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL
Diretor de Vigilancia Sanitaria Municipal (0} R$2.800,00
Diretor de Vigilancia Epidemiolagica o1 R$2.800,00
Coordenador de Endemias o1 R$2.300,00
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Superintendente Executivo de Desenvolvimento Social 01 R$4.000,00
Diretor do Departamento Administrativo da Assisténcia Social 01 R$2.800,00
Chefe de Divisdo de Apoio a Gestante, a Crianca e ao Adolescente o1 R$2.100,00
Chefe de Divisao de Apoio ao Idoso e ao Deficiente 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Assuntos Comunitarios 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Programas Sociais o1 R$ 2.100,00
Chefe de Divisdo de Cadastro Unico - CADUNICO o1 R$ 2.100,00
Departamento de Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de 70% Vencimento
Assisténcia Social e Cidadania e CREAS. 01 Base
Diretor da Casa de Acolhimento - Casa Lar Maura Rosa do Amaral Veloso 01 R$ 2.800,00
Diretor do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia o1 R$ 2.800,00
Social
Diretor do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social o1 R$ 2.800,00
Diretor do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 01 R$ 2.800,00
Chefe do Velério Municipal 01 R$2.100,00
Superintendente Administrativo de Desenvolvimento Social o1 R$4.000,00
Diretor do Departamento de A¢ao Cultural 01 R$ 2.800,00
Diretor de Departamento de Servigos Turisticos o1 R$ 2.800,00

Superintendente de Fiscalizacdo e Gestao Ambiental 01 R$ 4.000,00
Superintendente de Controle Ambiental 01 R$ 4.000,00
Procurador Juridico Ambiental - PROJA o1 70% Vencimento

Base

Superintendente de Agropecudria e Agricultura o1 R$4.000,00
Diretor do Departamento de Apoio ao Pequeno Produtor Rural 01 R$2.800,00
Superintendente de Infraestrutura da Zona Rural o1 R$4.000,00
Diretor do Departamento de Estradas Vicinais 01 R$ 2.800,00
Diretor do Departamento de Patrulha Rural Mecanizada 01 R$ 2.800,00
Diretor do Departamento de Pontes e Mata-burros 01 R$ 2.800,00
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Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 01 R$2.800,00

Assessor Especial Administrativo

1.450,00
150 R$1.450,

Todos os cargos de Assessoramento, Direcdo e Chefia acima mencionados sé&o de
provimento em comissao de livre nomeacao e exoneragao por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e denotam encargo de confianga, ndo adquirindo quem 0s exerce
direito a continuidade na fungao.

Por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal o exercicio de Superintendéncia, Diregao,
Chefia e Assessoramento superior podera ser delegado a um mesmo titular de outro cargo,
desde que na mesma Secretaria Municipal, ndo importando em acimulo de vantagem
adicional.

O cargo de Assessor Especial Administrativo, tera as seguintes atividades e atribui¢des:

| — Assessorar o superior imediato no desempenho de suas funcdes, elaborando e
executando tarefas e propondo programas e melhorias de trabalho, desenvolvendo
atividades de planejamento, organizacéo, avaliagdo, controle e orientacao, auxiliando e
assessorando na execuc¢ao das tarefas de trabalhos administrativos em geral e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; dentre outras atividades afins;

Il — Exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fun¢bes de assessoria
e as que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal ou superior imediato e que for
subordinado através de PLANO DE TRABALHO da atividade de confianca a que venha
ser desempenhada no momento da contratagao.

Paragrafo Unico: Esse ANEXO | — Quadro de Vagas de Provimento em Comisséao e
Vencimentos, faz parte integrante desta Lei Complementar.

GABINETE DA PREFEITA DE PIRES DO RIO/GO, AOS 15 DIAS DO MES DE MARCO
DE 2023.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO Il
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PIRES DO RIO-GO.

Frecuradara
Miiicln
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- . Secrethn
Infresattutura Pane Amblente + Agriculturi
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

1.5
Q.

1.6

2

2.1
2.2
23
2.4
25
2.6
2.7
2.8
2.9

CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

- Orgaos de Assessoramento do Poder Executivo:

1.1
1.2
1.3
1.4

— Gabinete da Prefeita

— Gabinete do Vice-Prefeito

- Superintendente Executivo de Rela¢des Institucionais

— Procuradoria Geral do Municipio.

1.4.1 - Superintendente Executivo de Assuntos Juridicos
1.4.2 - Diretoria de Coordenacao Administrativa

Controladoria Municipal

1.5.1 - Diretoria de Controle Interno

1.5.2 - Chefia de Controle Interno

1.5.3 - Assessoria Especial de Controle Interno

Junta de Servico Militar
1.6.1 — Chefe da JSM

— Secretarias Municipais:

2.10
S 211

— Secretaria Municipal de Financas;

— Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento;

— Secretaria Municipal de Infraestrutura;

- Secretaria Municipal de Educacao;

— Secretaria Municipal de Saude;

— Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
— Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

— Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

— Secretaria Municipal de Agricultura

— Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovacdo e Comunicacio;
— Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

3. Autarquia Municipal - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais — PIRESPREV.

4. Conselhos Municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

| — Divisoes e Departamentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Tesouraria Municipal

Divisao de Acompanhamento Orgamentario

Divisao de Administracao Financeira

Divisao de Contabilidade

Superintendéncia da Receita, Arrecadacao e Fiscalizacao
Departamento da Receita

Divisao da Receita
Departamento de Cadastro Imobiliario
Departamento de Fiscalizagdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

| - Divisoes e Departamentos:

a)
b)

Superintendéncia de Compras e Licitacoes.
Diretoria de Coordenacéo e Planejamento.
Departamento de Dispensa, Inexigibilidade e de Contratagdes Diretas.
Departamento de Licitacoes.

Divisao de Coordenacao e Planejamento.
Divisao de Transporte e Manutencgao Veicular.
Divisao de Compras.

Divisao de Servicos e Obras.

Divisao de Contratos.

Divisao de Almoxarifado.

Divisdo de Abastecimento da Frota.

Diretoria de Convénios.

Superintendéncia de Administracao de Pessoal.
Departamento de Recursos Humanos.

Divisao de Recursos Humanos.

Diretoria de Gestao de Pessoal.

Divisao de Arquivo.

Divisao de Servigos Gerais.

Divisao de Protocolos e Atendimentos.
Departamento do Procon Municipal.

Diretor do Procon Municipal.

Assessor Juridico do Procon Municipal.
Divisao Regularizagao Fundiaria Municipal.
Departamento de Regularizagao Fundiaria.
Assessor Especial de Cadastramento Fundiario.
Divisdo de Patriménio Municipal.

aa) Diretor de Controle do Patrimoénio.

bb) Divisao de Cadastro Rural e INCRA.

cc) Diretor de Apoio ao Microempreendedor Municipal.
dd) Biblioteca Municipal Cyléneo de Aratjo.

~

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVACAO E COMUNICACAO

| — DivisGes e Departamentos:

a)
b)
c)
d)

Diretoria de Comunicacao, Eventos e Cerimoniais.

Diretoria de Tecnologia da Informacao

Superintendéncia de Midias Digitais, Publicidade e Marketing
Divisao de Midia Eletronica, Monitoramento e Designer

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

| — Divisbées e Departamentos:

a)
b)
c)

Superintendéncia Executiva e Infraestrutura.
Superintendéncia de Controle da Frota.

Divisao de Maquinas Pesadas.

Divisdo de Maquinas Leves.

Superintendéncia de lluminacao Publica.

Divisdo de lluminacao Publica.

Superintendéncia de Obras e Recapeamento de Vias Urbanas.
Departamento de Obras e Manutencao. // )

PIRES DO RE
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i) Divisao de Mecanica Pesada.

j) Divisao de Mecanica Leve.

k) Divisao de Borrachatria.

1) Divisao de Desenvolvimento Urbano.

m) Divisao de Vias Publicas.

n) Divisdo de Recapeamento.

o) Divisao de Fiscalizagao e Acompanhamento de Obras.
p) Divisdo de Manutencédo de Prédios Publicos.

q) Divisao de Pintura e sinalizacao.

r) Departamento de Administracao e Almoxarifado.

s) Departamento de Pracas, Parques e Jardins.

t) Divisdao dos Cemitérios.

u) Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sdlidos
v) Divisdo da Limpeza Publica

w) Divisdo Residuos Sdlidos.

x) Diretoria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana.

ﬂ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

| — Divisoes e Departamentos Escolares:

1 - Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacéo:

a) Diretor do Departamento Pedagégico.

b) Coordenador do Transporte Escolar Municipal.

c) Coordenador de Licitacao e Compras para a Educacéo.

d) Coordenador de Informatica e Censo Escolar.

e) Coordenador de Programas e Projetos Educacionais.

f) Coordenador de Prestacdo de Contas de Gestao.

g) Coordenador da Merenda Escolar.

h) Coordenadores Pedagdgicos de Educacao Infantil.

i) Coordenadores Pedagégicos de Ensino Fundamental.

j) Coordenador Inclusédo e Diversidade e Educacido de Adolescentes, Jovens e Adultos (EAJA).

» 2 - Direcao Escolar:

2.1 - Diretora de Unidades Escolares.
2.2 - Secretaria de Escolas.
2.3 - Coordenacao de Escolas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| — Divis6es e Departamentos:

1 - Departamento de Gestdo do Centro Municipal de Saude Geminiano Carneiro de Mendonca.

Diretor Geral Administrativo de Centro de Saude.

Diretoria de Transportes de Pacientes.

Diretoria de Farmacia Basica.

Coordenadoria de Laboratorio e Exames.

Coordenadoria de Vacinagao.

Coordenadoria de Reabilitacao e Fisioterapias.

Coordenadoria de Regulacao do Sistema Unico de Saude - SUS.
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2 - Departamento de Gestao Hospitalar Municipal.

2.1 Superintendéncia Administrativa do Hospital.

2.2 Diretor Técnico do Hospital.

23 Coordenacao de Equipe de Enfermagem.

2.4 Coordenadoria de Farmacia Hospitalar.

25 Coordenadoria de Laboratoério.

2.6 Coordenadoria de Raio-X e Imagens

2.7 Coordenadoria de Gestao de Tecnologia de Informagéao
2.8 Coordenadoria do Departamento de Gestao de Pessoal e Equipe Hospitalar
2.9 Coordenadoria de Limpeza e Servigos Gerais
3 - Departamento de Atencao Basica da Saude

3.1 Diretor Administrativo da Atencao Basica da Salde

3.2 Coordenadoria do Centro de Acolhimento Municipal de Apoio ao Autista - CEAMA
64 — Departamento de Gestdo de Saude Bucal
4.1 Diretoria do CEO — Centro de Especialidades Odontolégicas - Dr. Edio de Gregério
5 - Departamento de Gestao do CAPS

5.1 Diretoria Administrativa do CAPS
5.2 Coordenadoria de Psiquiatria

6 - Departamento de Vigilancia Sanitaria Municipal

6.1 Diretoria de Vigilancia Sanitaria Municipal
6.2 Diretoria de Vigilancia Epidemiologica
6.3 Coordenador de Endemias

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

’I - Divis6es e Departamentos:

a) Superintendéncia Executiva de Desenvolvimento Social:

b) Departamento Administrativo da Assisténcia Social;

c) Divisao de Apoio a Gestante, a Crianca e ao Adolescente;

d) Divisdo de Apoio ao ldoso e ao Deficiente;

e) Divisao de Assuntos Comunitarios;

f) Divisdo de Programas Sociais;

g) Divisdo de Cadastro Unico;

h) Departamento de Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e
CREAS

i) Casa de Acolhimento - Casa Lar Maura Rosa do Amaral Veloso

i CREAS -Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
k) CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

)] SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

m) Velério Municipal

n) Superintendéncia Administrativa de Desenvolvimento Spcial.

AN '
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

| — Divisdes e Departamentos:

a) Departamento de Agao Cultural.
b) Departamento de Servigos Turisticos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

| — Divisdes e Departamentos:

a) Superintendéncia de Fiscalizagdo e Gestao Ambiental
b) Superintendéncia de Controle Ambiental
¢) Procuradoria Juridica Ambiental - PROJA

(o]

| — Divis6es e Departamentos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

a) Superintendéncia de Agropecuaria e Agricultura

b) Departamento de Apoio ao Pequeno Produtor Rural
c) Superintendéncia de Infraestrutura da Zona Rural
d) Departamento de Estradas Vicinais

e) Departamento de Patrulha Rural Mecanizada

f) Departamento de Pontes e Mata-burros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

| — Divisao e Departamento:

a) Departamento de Esportes e Lazer;

)

Paragrafo Unico: Este ANEXO Il — Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, faz parte integrante desta Lei Complementar.

GABINETE DA PREFEITA DE PIRES DO RIO/GO, AOS 15 DIAS DO MES DE MARCO DE 2023.
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