%N CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
SN/ Estado de Minas Gerais

ANTEPROIJETO DE LEI N° 3 DE 18 DE OUTUBRO DE 2024

Institui o Programa Municipal de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, no
ambito da Administracdo Publica, tanto direta,
quanto indireta do Municipio de Lagoa da Prata.

O PREFEITO MUNICIPAL. Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei institui o Programa Municipal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo, no ambito da Administracao Publica Municipal direta e indireta; dispde sobre o plano
municipal de implementacdao e monitoramento do Programa; e dispde sobre a criacdo de comité gestor
de acompanhamento do Programa.

§ 12 O disposto nesta Lei aplica-se aos drgdos e as entidades da Administracdo Publica Municipal
direta e indireta.

§ 22 Considera-se assédio moral a violacdo da dignidade ou da integridade psiquica ou fisica da
pessoa por meio das seguintes condutas abusivas:

| - desqualificar reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a
seguranca ou a imagem de agente publico, valendo-se de posicdo hierarquica ou funcional superior,
equivalente ou inferior;

Il - desrespeitar limitacdo individual de agente publico decorrente de doenca fisica ou psiquica,
atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especiais;

[l - preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em fun¢ao de raga, sexo, nacionalidade, cor,
idade, religido, posicao social, orientacdo sexual ou convic¢do politica ou filosdfica;

IV - atribuir frequentemente ao agente publico fun¢do incompativel com sua formagao académica
ou técnica especializada ou que dependa de treinamento;

V -isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de treinamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas fungbes ou do convivio com seus colegas;

VI - subestimar publicamente as aptiddes e as competéncias de agente publico;

VIl - manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou pelo produto de seu
trabalho;

VIII - apresentar como suas ideias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos de autoria
comprovada de outro agente publico; e
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IX - valer-se de cargo ou fung¢do para induzir ou persuadir agente publico a praticar ato ilegal ou
deixar de praticar ato determinado em lei.

Art. 22 Fica instituido o Programa Municipal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao, com a finalidade de enfrentar todas as formas de violéncias decorrentes das relagdes de

trabalho, em especial o assédio moral, o assédio sexual e a discriminagdo, por meio de:

| - agcBes coordenadas de prevencao do assédio e da discriminagdo, por intermédio de estratégias
educativas que abordem a formacao e a sensibilizacao de agentes publicos;

Il - gestdo humanizada nos espacos institucionais, fisicos ou virtuais;

Il - avaliacdo permanente do ambiente organizacional para assegurar que as acdes coordenadas
de prevencao de que trata o Inciso | promovam as mudancas desejadas;

IV - destinacdo de espacos e criacdo de mecanismos para promover o acolhimento, a escuta ativa,
a orientacdo e o acompanhamento das pessoas afetadas por assédio e discriminacao;

V - protecdo as pessoas denunciantes contra a¢des praticadas em retaliacdo ao exercicio do direito
de relatar;

VI - garantia do sigilo dos dados pessoais dos envolvidos nas denuncias em relacdo a terceiros, até
a decisdo final do processo;

VIl - procedimentos administrativos disciplinares que resguardem a vitima, em todas as suas fases,
com vistas a evitar a revitimizacao; e

VIII - estruturagao de instancias que garantam a efetividade do Programa, com vistas a promover a
integracdo entre as a¢Oes dos 6rgdos e das entidades de que trata o Art. 12, paragrafo Unico.

Art. 32 O Programa Municipal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacgdo
aplica-se as servidoras publicas e aos servidores publicos municipais.

§ 12 Quando se tratar de trabalhadora terceirizada ou trabalhador terceirizado, a Administracao
Pdblica Municipal direta ou indireta devera:

| - promover a¢des de prevencdo contra o assédio e a discriminagao;

Il - garantir agdes de acolhimento, quando a trabalhadora ou o trabalhador for denunciante ou
vitima; e

lll - encaminhar a denulncia a empresa contratante, quando a trabalhadora ou o trabalhador for a
pessoa acusada.
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§ 22 Na hipdtese prevista no § 12, Inciso lll, deste Artigo, a Administracdo Publica acompanhard o
tramite da denuncia até a adog¢do da medida adequada.

Art. 42 O Programa Municipal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo
considerard a prote¢do de grupos historicamente vulnerabilizados, como mulheres, indigenas, pessoas

negras, idosas, com deficiéncia e LGBTQIA+.

Art. 52 S3o diretrizes do Programa Municipal de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao:

| - universalidade;

Il - transversalidade;

[l - confidencialidade; e
IV - resolutividade.

Art. 62 O Programa Municipal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo sera
constituido de plano municipal e de planos setoriais de implementacdo e monitoramento.

10

§1

O plano municipal sera instituido por ato do Prefeito.

§ 29 Os planos setoriais de implementacdo e monitoramento serdo instituidos por ato do Prefeito
para cada setor da Administracdo.

§ 32 Os planos setoriais observardo as diretrizes e as orientagGes estabelecidas no plano
municipal.

Art. 72 O plano municipal e os planos setoriais terdo os seguintes eixos:
| - prevengdo, com ac¢des de formacao, de sensibilizacdo e de promogao a saude;
Il - acolhimento, com a¢des para organizacdo de redes e canais de acolhimento; e

lIl - tratamento de denuncias, com o estabelecimento de diretrizes e de orientacdes que evitem a
revitimizacao e a retaliacao.

Art. 82 Ato do Prefeito instituird Comité Gestor, o qual serd composto por 5 (cinco) Servidores
Publicos Efetivos, sendo 3 (trés) eleitos pelos colegas servidores, e 2 (dois) indicados pelo Prefeito, com
mandato de 2 (dois) anos, com a finalidade de promover, apoiar e acompanhar a implementacdo do
Programa Municipal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo e de realizar a
articulagdo interinstitucional necessaria ao desenvolvimento das atividades nele previstas.

§ 12 O Comité Gestor previsto no caput deste Artigo tera a seguinte composicdo:
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| — Presidente;
Il — Secretario; e
[l — Membros.

§ 22 A escolha do Presidente e Secretdrio se dard por eleicdao entre os 5 (cinco) membros que
compordo o Comité Gestor.

§ 32 O ato de que trata o caput deste Artigo dispora sobre as competéncias e funcionamento do
Comité Gestor.

Art. 92 Os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica Municipal direta e indireta serdao
responsaveis por implementar o Programa de Prevencdao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo no seu ambito de competéncia, por meio da elaboracdo e da execucdo dos planos
setoriais.

Art. 10. Os érgdos e as entidades da Administracdo Publica Municipal apresentardo relatérios
anuais ao Comité Gestor, que conterdo as informacdes sobre o desenvolvimento das acdes de seus
planos setoriais de prevencdo e enfrentamento do assédio e da discriminacao.

Pardgrafo Unico. Ato do Comité Gestor especificard as informacdes que deverdo constar nos
relatdrios de que trata o caput.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Lagoa da Prata, 18 de outubro de 2024.
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Vereadora
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Vereadora
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Estado de Minas Gerais

JUSTIFICATIVA:

Apresentamos este Anteprojeto de Lei visando sensibilizar o Poder Executivo Municipal sobre a
necessidade, urgente, de se enviar um Projeto de Lei a esta Casa, para regulamentar agdes de
prevencao e enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, no ambito da Administra¢do Publica, tanto
direta, quanto indireta do Municipio de Lagoa da Prata.

Neste Anteprojeto de Lei estdo sendo definidas as condutas abusivas que, dentre outras,
configuram assédio moral no ambito da Administracao Publica Municipal.

AcOes neste sentido, com aprovacdo de Projetos e outros Atos Normativos, tém sido adotadas em
outros Municipios, em Governos de Estados e também no Governo Federal.

N3o se admite mais que condutas abusivas, caracterizadoras de assédio e de discriminacdo, ainda
ocorram na Administragao Publica. Isso tem que acabar!

Desta forma, diante do exposto, apresentamos este Anteprojeto de Lei contando com o apoio dos
nobres colegas Vereadores para sua aprovag¢ao, bem como do Prefeito, para que o transforme em

Projeto de Lei a ser enviado a esta Casa, para nossa aprovagao.

Camara Municipal de Lagoa da Prata, 18 de outubro de 2024.

CAROL CASTRO
Vereadora

LISA MIRANDA
Vereadora
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