PREFEITURA DE

Vitorino

ESTADO DO PARANA
Mensagem ao Projeto de Lei n° 09, de 09 de fevereiro de 2026

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

Servimo-nos da presente mensagem para encaminhar a esta colenda Camara Legislativa
0 anexo Projeto de Lei que visa promover algumas alteragdes necessarias no quadro de servidores
publicos efetivos e func¢des gratificadas do Municipio.

As principais alteracfes propostas visam um melhor arranjo do quadro de cargos e
refletem atualizacdo administrativa necessaria, promovendo racionalizacdo das fun¢des, maior
clareza nas atribui¢cBes dos servidores e adequacdo da estrutura as necessidades do servico
publico municipal.

Em vista do impacto financeiro na alteracdo dos niveis de vencimento e na criacao de
um cargo comissionado, o Poder Executivo apresenta o respectivo estudo.

Contando com a compreensdo de vossas exceléncias, aproveitamos a oportunidade para
renovar 0s nossos votos de estima e consideracao.

Gabinete do Prefeito de Vitorino, Estado do Parana, em 9 de fevereiro de 2026.

MARCIANQ  Assinado de forma

digital por MARCIANO

VOTTRI:0569 VOTTRI:05691667998
Dados: 2026.02.11
1667998 1433290300
Marciano Vottri
Prefeito
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Projeto de Lei n° 09, de 09 de fevereiro de 2026

Sumula: Altera a Lei 959, de 19 de dezembro de 2007,
na forma em que especifica, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Vereadores de Vitorino aprovou e eu, MARCIANO VOTTRI, Prefeito
Municipal de Vitorino, Estado do Parand, sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1°. Altera os niveis de vencimento dos seguintes cargos:

| - Assessor de Atendimento Institucional — vinculado ao Gabinete do Prefeito — altera
para o nivel CC12.

Il - Gerente de Desenvolvimento da Cultura — vinculado & Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - altera para o nivel CC04.

I11 - Gerente de Licitac6es e Contratos — vinculado a Secretaria Municipal Administracdo
e Planejamento - altera para o nivel CC02.

IV - Gerente de Recursos Humanos — vinculado a Secretaria Municipal Administracdo e
Planejamento - altera para o nivel CC02.

V - Gerente de Apoio Técnico e Fiscalizagdo — vinculado a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, Inddstria e Comércio — altera para o nivel CC08.

Art. 2°, Altera a nomenclatura do cargo de Gerente de Infraestrutura 11, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Interior e Agricultura, para Gerente de
Planejamento e Desenvolvimento do Interior e Agricultura, que contara com as seguintes
atribuicoes:

I — Planejar, coordenar e supervisionar a elaboracdo, implantacdo e execucdo de
programas, projetos e ac¢les técnicas vinculadas ao desenvolvimento do interior e as
politicas publicas agricolas do Municipio;

Il — Desenvolver, orientar e implementar normas, sistemas, métodos e procedimentos
técnicos voltados a simplificacdo, racionalizacdo e padronizacdo dos processos de
trabalho da Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Interior e Agricultura;

Il — Monitorar, avaliar e controlar o desempenho técnico dos programas e projetos,
propondo ajustes, melhorias e medidas corretivas sempre que necessario;

IV — Gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento do Interior e Agricultura, em consonancia com as
diretrizes estratégicas institucionais;

V — Planejar, organizar, dirigir e controlar as rotinas administrativas, assegurando o
adequado funcionamento dos setores sob sua responsabilidade;

VI — Gerenciar equipes de trabalho, promovendo a orientacdo, distribuicdo de tarefas,
acompanhamento de desempenho e alinhamento dos servidores aos planos, metas e
diretrizes institucionais;
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VIl — Promover a integracao entre os setores técnicos e administrativos, garantindo fluxo
eficiente de informacdes e execucao coordenada das acoes;
VIIlI — Atuar no monitoramento e controle das atividades administrativas, visando
eficiéncia, economicidade, transparéncia e melhoria continua dos processos.
IX - Realizar outras atividades de competéncia da Secretaria, por determinacdo do
Secretério ou do Prefeito Municipal.

Art. 3°. Altera a nomenclatura do cargo de Gerente de Infraestrutura Il, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Interior e Agricultura, para Gerente de
Atendimento e Programas da Agricultura Familiar, que contara com as seguintes atribuices:

| — Gerenciar o atendimento aos agricultores familiares, produtores rurais, associacgoes,
cooperativas e municipes em geral, prestando informacdes, orientacdes e esclarecimentos
sobre 0s servicos, programas e agdes desenvolvidas pela pasta;

Il — Monitorar o encaminhamento de demandas apresentadas pelos usuarios dos servicos
da Secretaria, promovendo o adequado fluxo de informacdes entre os setores internos;

I11 — Participar da execugdo e acompanhamento dos Programas de Aquisicdo de Alimentos
da Agricultura Familiar, bem como de outros programas correlatos, em articulagdo com os
setores responsaveis;

IV — Auxiliar na organizacdo de cadastros, chamadas publicas, reunides, agendas, registros
e demais procedimentos administrativos relacionados aos programas de aquisicdo de
alimentos da agricultura familiar;

VI — Acompanhar o cumprimento de prazos, metas e orientagbes estabelecidas nos
programas e acdes sob sua responsabilidade, comunicando eventuais necessidades de
ajustes a chefia imediata;

VI — colaborar na elaboracdo de relatorios, registros e informagfes administrativas
decorrentes das atividades de atendimento ao publico e dos programas acompanhados;
VIl — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal do Desenvolvimento do Interior e Agricultura, compativeis com a natureza do
cargo.

VIII - realizar outras atividades de competéncia da Secretaria, por determinacdo do
Secretério ou do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - O cargo de Gerente de Atendimento e Programas da Agricultura
Familiar, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Interior e Agricultura,
passa para o nivel de vencimento CC03.

Art. 4° Altera a nomenclatura do cargo de Gerente de Infraestrutura I, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Interior e Agricultura, para Gerente de
Infraestrutura, mantendo as mesmas atribuicdes originarias.

Art. 5° Altera a nomenclatura do cargo de Gerente de Comunicagdo Integrada,
vinculado & Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, para Gerente da sede
administrativa descentralizada, que passara a contar com as seguintes atribuicdes:
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I — Gerenciar, coordenar e supervisionar o funcionamento da Sede Administrativa

Descentralizada do Municipio, localizada em bairro distinto da sede administrativa central,

garantindo o pleno atendimento as demandas administrativas da populagéo local,

Il — Planejar, organizar e acompanhar as atividades da sala multifuncional e multissetorial,

assegurando suporte operacional as acdes e servicos de todas as Secretarias Municipais;

I11 — Atuar como elo institucional entre o Gabinete do Prefeito, a Secretaria Municipal de

Administragdo e Planejamento e as demais Secretarias, promovendo a integracao

administrativa e a descentralizagdo dos servigos publicos;

IV — Coordenar o uso compartilhado dos espacos, equipamentos e recursos da sede

descentralizada, zelando pela eficiéncia, economicidade e bom atendimento ao publico;

V — Supervisionar e acompanhar o funcionamento da Agéncia Comunitaria dos Correios

instalada na sede, garantindo o adequado suporte administrativo ao servidor técnico

responsavel, bem como o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos pelos

Correios;

VI — Organizar e supervisionar o atendimento ao cidaddo, assegurando a prestacdo de

informagdes, o recebimento de demandas, requerimentos e encaminhamentos aos setores

competentes;

VIl — Apoiar a execucdo de programas, projetos e acgdes institucionais das diversas

Secretarias Municipais no &mbito da sede descentralizada;

VIII — Elaborar relatorios periddicos de atividades, atendimentos e demandas,

encaminhando-os a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;

IX — Zelar pela conservacao do patriménio publico, controle de materiais, organiza¢ao dos

servicos gerais € bom funcionamento da unidade administrativa,

X — Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal

de Administracdo e Planejamento e/ou pelo Prefeito Municipal, de acordo com a

necessidade do servico publico.

Paragrafo Unico - O cargo de Gerente da sede administrativa descentralizada,
vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, passa para o nivel de
vencimento CCO06.

Art. 6°. Cria o cargo de Gerente de Projetos e Servigos Rurais, vinculado a Secretaria
Municipal Desenvolvimento do Interior e Agricultura, com vencimentos no nivel CC02, que
contara com as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar o planejamento, execucdo e monitoramento de projetos de infraestrutura
rural, tanto em obras de pavimentacgdo, quanto em sistemas de drenagem, e dentro outros.
Il - Elaborar cronogramas, definir metas e indicadores de desempenho para os projetos.
Il - Gerenciar recursos financeiros, humanos e materiais, garantindo o cumprimento do
orcamento e dos prazos.

IV - Garantir a qualidade e conformidade das obras e servigcos executados, respeitando
normas técnicas e ambientais.

V - Coordenar a realizacdo de estudos técnicos e de viabilidade para novas infraestruturas
rurais.
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VI - Supervisionar a manutencédo e ampliacdo das infraestruturas ja existentes.
VIl - Atuar junto a 6rgdos publicos, associacBes de produtores, cooperativas e outras
entidades para viabilizar projetos e obter financiamentos.
VIII - Promover o uso de tecnologias inovadoras para a melhoria da infraestrutura rural.
IX - Coordenar e orientar equipes multidisciplinares envolvidas nos projetos.
X - realizar outras atividades de competéncia da Secretaria, por determinacgéo do Secretario
ou do Prefeito Municipal.

Art.7°. O Anexo I, da Lei 959/2007, passa a vigorar com a seguinte redacdo consolidada:
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Anexo 11

QUADRO UNICO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS DE PROVIMENTO

EM COMISSAO — POR SECRETARIA

N.: DENOMINACAO NIVEL
Gabinete do Prefeito
1 | Assessor Juridico CC1
2 | Assessor de Gabinete CC1
1 | Assessor Especial do Chefe do Poder Executivo CC6
1 | Assessor de Comunicag8o ccr
1 Ouvidor CC9
1 | Secretario Executivo CC9
1 | Assessor de Atendimento Institucional CC12
1 Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral CC6
Secretaria de Administracdo e Planejamento
1 Gerente de Contabilidade CCs8
1 Gerente de Administracdo Financeira CC5
1 Gerente de LicitagOes e Contratos CC2
1 Gerente de Recursos Humanos CcC2
1 Gerente de Compras, Patrimdnio e Almoxarifado CC5
1 Gerente de Manutencédo de Veiculos e Equipamentos CC9
1 Gerente de Tecnologia da Informacao CCl11
1 Gerente de Logistica Descentralizada/Integrada ccr
1 | Gerente de Planejamento Estratégico CC2
1 Gerente da sede administrativa descentralizada CC6
Secretaria de Fazenda
1 Gerente de Administracdo Tributaria ccr
Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer
1 Gerente de Projetos de Educacédo CC1
2 Gerente de Apoio Administrativo e Operacional CCl11
1 Gerente de Ensino Fundamental CC5
1 Gerente de Educacdo Infantil CC9
1 Gerente de Desenvolvimento da Cultura CC4
1 Gerente de Desenvolvimento de Esporte e Lazer CC13
1 Gerente de Gestdo de Documentagdo Escolar CC6
Secretaria de Saude
1 Gerente de Administracdo Geral da Saude CcC1
1 | Gerente de Servicos de Satde Fora Domicilio CC7
1 Gerente de Controle de Epidemiologia e Servi¢os Conveniados cc7
2 | Gerente de Saude em Atengdo Basica CC7
1 Gerente de Controle de Farméacia e Material Ambulatorial CC10
1 Gerente De Transporte de Emergéncia e Salde ccrv
Secretaria de Desenvolvimento Social
1 Gerente de Assisténcia Social, Familia e I1doso CC10
1 Gerente de Programas e Projetos Sociais ccr
1 Gerente de Assessoramento Administrativo CC13
Rup Barao Seeretaria’te DesenVoRiTento U rband, Indistrid e €omereig > 7o/ 9uo7-00
2. (+Gerenterde-PlanEjamentocdrbanoce @brasiPablieasra o vitorino. pr.gov.ir CCO7




PREFEITURA DE ﬂ

Vitorino

ESTADO DO PARANA

1 Gerente de Assessoramento Administrativo CC13
1 Gerente de Programas Sociais para Mulheres CC6
1 Gerente de Protecdo Social Especial CC6
Secretaria de Desenvolvimento Urbano, IndUstria e Comércio
2 Gerente de Planejamento Urbano e Obras Pablicas CC7
1 Gerente de Infraestrutura Urbana CC7
1 Gerente de Apoio Técnico e Fiscalizagéo CCo08
1 Assessor Técnico de Projetos CC5
1 Gerente de Projetos Urbanos CC4
1 Gerente de Assessoramento e Apoio a Industria e Comércio CC13
Secretaria de Desenvolvimento de Interior e Agricultura
1 Gerente de Infraestrutura ccr
1 Gerente de Atendimento e Programas da Agricultura Familiar CC3
1 | Gerente de Planejamento e Desenvolvimento do Interior e Agricultura CC2
1 Gerente de Planejamento de Servigos Rurais cec2
Secretaria de Defesa e Promocéo do Meio Ambiente
1 Gerente de Saneamento Basico, Agua, Esgoto e Coleta de Lixo CC7
1 Gerente de Assessoramento Administrativo CC13
52 | TOTAL

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Gabinete do Prefeito de Vitorino, Estado do Parana, em 9 de fevereiro de 2026.

MARCIANO Assinado de forma

digital por MARCIANO

VOTTRI:0569 VOTTRI:05691667998
Dados: 2026.02.11

1667998 14:33:42 -03'00"
Marciano Vottri
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA IMPACTO INDICE DESPESA COM PESSOAL

REAJUSTE | 2026-50% | 0,0540
Mensal
RESUMO: R$
Despesa Atual com Pessoal 2.252.669,15
Despesa Pretendida com Pessoal (RGA+ aumento de cargos) 2.463.164,78]
Ilmpacto Mensal Com alteragoes 210.495,63,
Total de Acréscimo Anual de Gastos com Pessoal - p/ o exercicio de 2.805.906,80

2025 - incluindo 13° e 1/3 férias

EXERCICIO DE 2021 -

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Valor despesa sem
reajuste Janeiro

Despesa total 2026

2027 com estimativa

2028 com Estimat.

2028 com Estimat.

IDespesas com Pessoal - Total

RELAGCAO DESPESAS COM PESSOAL / RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2024 2025 até dezembro 2026- (RGA + alteragoes) Inflagio 5% 5% inflagdo 5% inflagdo
RCL 12/2025
com13°e 1/3
|Despesas com Pessoal 23.182.489,82 27.098.934,94 30.028.079,77 32.833.986,57 34.475.685,90 36.199.470,20 38.009.443,71
\Variagdo decorrente de protocolos em estudo
23.182.489,82 27.098.934,94 30.028.079,77 32.833.986,57 34.475.685,90 36.199.470,20 38.009.443,71

IReceita Corrente L|'quida1

54.175.501,84

65.470.840,90

65.470.840,90

68.744.382,95

72.181.602,09

75.790.682,20

IDespesas com Pessoal / RCL 42,79% 41,39% 50,15% 50,15% 50,15% 50,15%
ILimite Prudencial: (RCL x 54%) 29.254.770,99 35.354.254,09 35.354.254,09 37.121.966,79 38.978.065,13 40.926.968,39
IMargem (+) / Excesso (-) Sobre o Limite Prudéncial 6.072.281,17 8.255.319,15 2.520.267,51 2.646.280,89 2.778.594,93 2.917.524,68

ILimite Maximo: (RCL X 54%)

29.254.770,99

35.354.254,09

35.354.254,09

37.121.966,79

38.978.065,13

40.926.968,39

IMargem (+) / Excesso (-) Sobre o Limite Maximo

6.072.281,17

8.255.319,15

2.520.267,51

2.646.280,89

2.778.594,93

2.917.524,68
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