PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULOD

QABINETE DO PREFEITO

LEI N2 2,466, DE 04 DE ABRIL DE 1994.

Disp@ie sobre a ratificac8o da assimatura
de adesdo & Convengéo Paulista sobre a
eliminag8o de todas as formas de discri-
minagdo contra a mulher e da  providén-
cias correlatas.

DR. ANTONIOQ NAUFEL, Prefeito Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a Cémara Municipal de Mococa,apro

vou em Sessdo de 28 de margo de 1994, Projeto de
=%, '5‘ Lei n? 013/94 e eu sanciono e promulgo a seguinte
- - LEI:

Art. 12 - Fica ratificada a assinatura de adesZio 3
Convencdo Paulista sobre a eliminagdo de todas as formas de discrimi-
nagdo contra a mulher, sendo que o Municipio de Mococa se compromete
com 0 que segue:

PARTE 1 - DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Promover a divulgac3o, o respeito e a
- ‘7 observéincia da legislagdo que garante a igualdade de direitos entre
~as mulheres e homens sem preconceitos de raga, cor, credo, idade, clas
.St social ou estado civil.

Wi b “f Art. 39 - Tornar os drgdos pdblicos referéncias ob
fﬁ??}-; jetivas de respeito aos preceitos de igualdade de direitos e da promo
- ' ¢3o da cidadania.

T Art. 49 - Definir claramente os programas e servi-
f&giiﬁ} gos de atendimento &s mulheres nas diversas dreas de intervencéo do
}_gﬁgzv “Municipio, bem como dotagBes nos planos plurianvais, Leis de Diretri-
- Q‘; _zes Orgamentdrias e Orgamentos Anuais.

 '  = Art. 592 - Organizar servigo de pesguisa, coleta e
;Lw.j¢jsistematizagéo de dados, sobre a condig8o de vida da mulher nas 4dreas
:“_f;ﬂjpertinentes, bem como assegurar o0s quesitos sexo e cor em todas as

‘n;_pesquisas e estatisticas realizadas por d4rgi3os municipais.

X Art. 62 - Implantar e/ou manter, no respectivo am-

| ... v bito de competéncia, drgfo especifico de assessoria ao poder executi

L
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vo, a exemplo dos Conselhos da Condigdo Feminina e congéneres, com-
posto e dirigido por mulheres representativas dos diversos segmen-
tos sociais e/ou reconhecidas por sua atuagdo na defesa dos direi-
tos da mulher.

Pardagrafo Unico - Q0 drgdc a que se refere este
artigo serd definido e regulamentado por Lei, com as seguintes atri-

buigdes:
_ I = Formular politicas publicas relativas a
mulher;
11 - Acompanhar a implantagio dessas politicas;
_ III - Encaminhar dendncias de discriminag3o pra
ticadas contra a mulher;
1V - Assegurar o Poder Publico nas questdes re-
-lativas a mulher;
v - Sugerir a adog3o de medidas normativas,com

as sangBes cabiveis, que proibam toda discriminagdo contra a mulher;
VI - Sugerir adogdo de medidas normativas para

"modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e préticas que consti

tuam discriminagdo contra a mulher, visando a adequagio do ordenamen
to juridico aos principios desta Convencdo.

PARTE 2 - CRECHE

0 MUNICIPIO SE COMPROMETE A

Art. 792 - Seguir'a normatizag8o e regulamentag#o
do Conselho Estadual de Educacgdo, por intermédio dos Departamentos
de Educagdo e Cultura e de Promog3do Social e mediante amplo proces-
so de consulta, as creches do Municipio de Mococa.

Art. 82 - Organizar, gerir e manter creches or
g

intermédio de seus 6rgdos de Educacfo e Promogdo Social, garantindo

a integragdo das redes de ensino e a universalizagdo do atendimento,
respeitando prazos a serem definidos pelo Departamento de Educagdo e

Cultura conforme peculiaridades locais.

Art. 92 - Criar cargos/empregos especificos de
profissionais de creche no Municipio, condicionando ingresso & con-

* .CUrso publico e prevendo a capacitégéo e formagdo permanente desses
- profissionais.
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Pardgrafo Unico - A formag¢3o referida neste arti-
go incluird necessariamente a conscientizagdo sobre esteredtipos dis
criminatérios, principalmente quanto & raca e sexo da crianca.

Rrt. 10 - Priorizar o atendimento em tempo inte-
gral para as criangas de familia de baixa renda em todas as creches
publicas ou particulares voltadas para o atendimento da faixa de 0
a 6 anos, até a total cobertura da demanda.

Art. 11 - Autorizar o funcionamento e supervisioc-
nar a construgdo e operagdo de creches, com base em normas a serem
editadas pelo Conselho Estadual de Educacéfo.

Art. 12 - Garantir que as creches particulares con
venidadas com o6rgdos municipais atendam gratuitamente sua clientela

e sejam constantemente supervisionadas pelo dérg3o competente.

Art. 13 - Garantir o atendimento especializado de

< #criangas portadoras de quaisquer deficiéncia, bem como o atendimento
‘.45 portadoras do virus HIV, em creche e pré-escolas piblicas e conve

niadas.

Art. 14 - Priorizar a ampliag3o das redes de cre-
che e pré-escolas em seus planos diretores, plaros plurianuais, leis
de Diretrizes Orgamentdrias e Orgamentos Anuais, estabelecendo pra-
Zos para a completa cobertura da demanda.

Art. 15 - Condicionar a concessd3o de alvarés de
funcionamento para as empresas a construgdo de bergdrios nos locais
de trabalho, na forma da lei.

Art. 16 -« Oferecer incentiveos &s empresas que se

comprometam a construir creches.

Art. 17 - Criar fundo especial com previsao de
recursos advindos de empresas, da Unidg, Estado e Municipios para a
construcdo e manuteng3o de creches e pré-escolas, a ser gerido em
conjunto pelo Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, Depar-
tamentos de Educagfo e Cultura e da Promogdo Social.

PARTE 3 - EDUCACROD
0 ESTADO E O MUNICIPIO SE COMPROMETEM A:
Art. 18 - Desenvolver programas permanentes de

... sensibilizac3do da comunidade, que contribuam para a tranformagfo dos
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padrdes sdcioculturais norteados das condutas de homens e mulhe-
res, visando alcangar a eliminag3o de preconceitos e prédticas dis-

ceriminatdrias,

Pardgrafo Unico - 0s programas de que trata este
artigo devem contemplar:

I - Campanhas institucionais nos meios de co
municagdo de massa e produgdo e/ou patrocinio de materiais impres-
sos que divulguem a legislagfo de igualdade de direitos de cidada-
nia e que estimulem o respeito e a convivéncia democrética entre os
diferentes seres humancs e o respéito ao melo ambiente;

11 - Apoio a movimentos, grupos e manifesta-
gO0es culturais que defendam a convivéncia harmdnica entre os seres
humanos e destes com a natureza, com respeito & diversidade.

Art. 19 - Introduzir gradativa e democraticamen-
te em suas respectivas redes de ensino novos métodos, acdes pedagd-
gicas e materiais educativos. Estes deverfio visar a eliminagdo dos
conceitos e imagens que reproduzem discriminag@es e reforgam a desi
gualdade entre as pessoas, bem como promover no educando a afirma-
¢do de sua individualidade, o desenvolvimento de suas aptiddes e a
valorizagdo de sua autcnomia, independentemente de seu sexo, etnia
e condig80 social.

Pardgrafo 192 - Para os fins de que trata este
artigo, as partes devem:

I - Encarregar os Conselhos de Educagdo, De-
partamentos de Educag8o e Cultura ou érgdos similares da avaliacio
constante do conteddo do material diddtico e das agfies pedagdgicas
desenvolvidas nas redes de ensino;

11 - Promover cursos de formagdo e aperfeigoa

mento dos educadores com o objetivo de estimular seu espirito cri-

" tico e criativo com relagi3o as prdticas, materiais e conteldos pe-

dagdgicos utilizados em sua rotina profissional e treind-los em téc
nicas e métodos de ensino; e

I1I - Estimular, mediante a ag#o dos Conselhos
~ Estadual e Municipal de Educag8o, a adequagdo da rede privada de en
- ;. s8ino as disposig8es contidas neste artigo.

Pardgrafo 2¢ - Para cumprimento do disposto nes-
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te artigo, o Estado, por intermédio de seus 6rgdos competentes, for-
necerd ao Municipio subsidiocs, assessoria e apoio técnico.

Art. 20 - Garantir, na composic3o do Conselho Mu-
nicipal de Educagdo e na forma que dispuser a lei, a presenca de mu-
lheres representativas dos movimentos organizados de defesa dos di-
reitos da populagdo feminina.

PARTE 4 - SAUDE
0 ESTADO E O MUNICIPIO SE COMPROMETEM A

Art. 21 - Implementar as acgBes de programas de
Atengdo Integral a Sadde da Mulher (PAISM) em suas redes proprias de
saude e dentro de suas esferas de competéncia, contemplando:

I - 0Os direitos reprodutivos e o tratamento
da infertilidade;

I1
ra auto exame das mamas;

A prevengdo do clncer e a orientacdo pa-

111 - A sadde na adolescéncia;

1v - A sadde no climatério e na velhice;

v - As doengas sexualmente transmitiveis AIDS;

V1 -~ D atendimento &s mulheres em situacio de
violéncia;

VII - 0 atendimento preventivae de doengas de

maior incidéncia na mulher negra (especialmente anemia falciforme) e
de outras etnias.

Art. 22 - Aprimorar a assisténcia 3 sadde da mu-
lher nos niveis central (Secretaria Estadual da Salde), regional (Es
critério Regional de Salde ) , Municipal (Departamento de Sadde) e
local (Unidades Centrais, Postos de Salde e ou Ambulatdrios e hospi-
tais), promovendo a integragfio das equipes técnicas e dos servigos
de saldde da mulher aos programas de salde mental e de salde do tra-
balhador.

_ Art. 23 - Destinar recursos orgamentdrios especi-
 _ficos a efetivagdo das agles previstas nos artigos 21 e 22.

O

o Art. 24 - Realizar as agOes de planejamento fami-
lf liar exclusivamente por intermédio do PAISM, com o objetivo de asse-
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gurar o pleno exercicio por parte da mulher, ou do casal, do direito
de ter ou n#do ter filhos, garantindo o acesso 3 informacdo e métodos
conceptivos e contraceptivos, com o devido acompanhamento médico.

Art. 25 - Garantir a formagZo e capacitac#o de
profissionais implantadores e executadores do PAISM, visandoc um aten
dimento humanitdrio que respeite as especificidades fisicas, sociais,
raciais e étnicas das mulheres.

Pardgrafo Unico - Para o cumprimento do disposto
neste artigo, o Estado, por intermédic dos 6rg3os competentes da Se-
cretaria Estadual da Sadde, fornecerd subsidios, assessoria e apoio
técnico.

Art. 26 - Produzir e/ou divulgar materiais educa-
tivos que explicitem os deveres e obrigagBes dos servigos publicos
em relagdo a atengdo & salde da mulher, bem como os direitos desta
enquanto cidadd usuéria.

Art. 27 - Combater a mortalidade materna, através
da criagdo e regulamentagdo dos Comit&s Estadual/Municipal e/ou Re-
gionais de Estudo e Prevengdo da Mortalidade Materna.

Art. 28 - Desenvolver agdes educativas e implemen
tar medidas concretas para estimular o parto normal e combater a pra
tica indiscriminada de cesdreas, pelos seguintes meios:

I - Conscientizag3o das mulheres sobre o ris
co da prética da cesdrea guando desnecessdria;

II - Reciclagem dos profissionais de salde pa
ra a pratica do parto normal;

111 - Adequagdo dos eguipamentos hospitalares.

Art. 29 - Possibilitar, dentro de sua competéncia,
a pratica do abortamento previsto em lei, em hospitais publicos.

Art. 30 - Garantir a presenga de mulheres repre-
sentativas dos movimentos organizados de defesa dos direitos da popu
lagdo feminina na composicf#o dos Conselhos Estadual e Municipais de
Salde.

. PARTE 5 - TRABALHO
Gy 0 ESTADO E 0 MUNICIPIO SE COMPROMETEM A:
. Art. 31 - Diligenciar para que, nos termos da Lei,
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sejam aplicadas sangfes administrativas aos estabelecimentos e empre-
sas que desrespeitem os seguintes principios emanados da Constituigdo:

1 - a garantia de acesso a formagdoc profissio-
nal e reciclagens sem qualquer tipo de discriminagfo;

11 - 0 direito'a igualdade de tratamentc no que
diz respeito ao registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ao Saldrio e as politicas de promogio;

111 - protegdo especial &s trabalhadoras durante
a gravidez nos tipos de trabalho comprovadamente prejudiciais a elas
ou aos fetos, garantindo-lhes a mudanga de funcfio sem prejuizo de sa-
lario e demais direitos assegurando-lhes a fungio anterior apés o re-
torno da licenga-maternidade;

Iv - a proibicdo de anuncios de empregos que fa
cam referéncia a sexo, cor, credo, idade, aparéncia ou estado civil;

v - a proibigdo da exigéncia de atestado ou
exame de qualguer natureza que tenha por objetivo a comprovac3o de
gravidez ou esterilidade como condic8o para a admissio ou demiss&o
das trabalhadoras;

VI - a proibigdo de sujeigdo das trabalhadoras
& revista intima, assim como de situagBes que possam degradd-las ou
feri-las em sua dignidade.

- VIl - garantia de emprego & mulher no periodo de
estabilidade proviséria da licenga-gestante nos 05 (cinco) meses apds
o parto.

Art. 32 - Realizar campanhas de conscientizacdo das
trabalhadoras, em especial das empregadas domésticas e trabalhadoras
rurais, e empregadores (as), sobre os direitos fundamentais dos tra-
balhadores (as) urbanos e rurais, dande énfase & obrigatoriedade de
Carteira de Trabalho e do Registro do Contrato de Trabalho.

Pardgrafo Unico - Para efetivar o disposto neste
artigo, promover ampla divulgagdo do contelddo desta convencgdo Jjunto
aos Sindicatos, objetivando a colaboragdo destes na fiscalizacgio e
encaminhamento de dendncias aoc drgdo competente.

Art. 33 - Proporcionar condig@es de formacgdo e
aperfeigoamento profissional &s mulheres, em todos os ramos de ativi-
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dade, para assegurar igualdade de éondigﬁes Nno acesso ao mercado de
trabalho.

PARTE 6 - VIOLENCIA
0 ESTADD £ O MUNICIPIO SE COMPROMETEM A:

Art. 34 - Adotar politica pdblica e programas que
visem a prevenglo e o combate a todas as formas de violéncia pratica-
das contra a mulher, em todas as faixas etarias.

Pardgrafo . 12 - As politicas e programas referi-
dos neste artigo devem contemplar o seguinte:

I - conhecimento da realidade local sobre a ex
tensdo e as formas de violéncia infligidas & mulher, em todas as fai-
xas etdrias;

' II - campanhas instituciconais nos veiculos de
- comunicagdo de massa e produgfo de material impresso que esclaregam a
"comunidade sobre as diferentes formas de expressdo da violéncia - con-
tra a mulher e divulguem junto 3 populagdo feminina a legislag3o e
0s servigos destinados a combaté-la; e

111 - formag#do e capacitagdo de profissionais que
atuem nos servigos pdblicos de atendimento 3 mulher em situacio de
"violéncia, por intermédio de cursos especificos sobre a questdo de gé
neros, manifestagBes, causas e consequéncias da violéncia contra a mu
lher.

Pardgrafo 29 - Para o cumprimento no disposto nes-
te artigo, o Estado, por intermédio de seus érgdocs competentes, forne
cera aoc Municipio subsidios, assessoria e apoio técnico,

Art. 35 - Criar servigos destinados a atender a mu
lher em situagdo de discriminagdo ou qualquer outra forma de violén-
cia, priorizando:

1 - centro integrado de atendimentc & mulher
em situag8o de violéncia e desrespeito aos direitos, prestando acom-
panhamento e assisténcia juridica, psicoldgico e social; e

11 - casa-abrigo para mulheres sob grave ameaga,

..i | com garantia de acompanhamento profissional interdisciplinar,

‘ Art. 36 - Criar condigBes para a implantacio e /ou
- manutencdo de Delegacias de Policia de Defesa da Mulher.
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Art. 37 - De acordo com 0s respectives portes e
recursos, os Municipios poder&o realizar convénios ou associagdes, en
tre si ou com o Estado, para a implantacfo dos servigos referidos nos
artigos 36 e 37.

Art. 38 - Integrar os servigos jé existentes, por
meio de interc8mbio e da articulacdo e ag@es conjuntas, entre o Esta-
do e o Municipio.

Art. 39 - Garantir a mulher que vive em comunida-
des isoladas 0 acesso as informagBes e aos equipamentos e servigos de

atendimento & mulher em situagdo de violéncia.

Art. 40 - Ampliar a Rede e equipar adequadamente
as Delegacias de Policia da Defesa da Mulher, buscando prever plan-
tdes, nos fins de semana.

PARTE 7 - DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - 0 municipic de Mococa se compromete a en

‘'viar ao Conselho Estadual da Condigdo fFeminina relatdrios a respeito

das medidas Legislativas, Administrativas ou outras que adotarem para
tornar efetivas as disposigfes daguela Convengdo, bem como dos pro-

gressos alcangados a esse respeito:

1 - no prazo de 6 (seis) meses, a partir da
data de assinatura daquela Convengdo; e

Il - posteriormente, a cada ano ou guando o Con
selho Estadual da Condig3o Feminina o solicitar.

Pardgrafo Unico - Os relatdérios poderdo indicar fa
tores que dificultem o cumprimento das proposigles estabelecidas por
aquela Convengdo.

Art. 42 - 0 Conselho Municipal da Condigd3o Femini-
na ou entidades congéneres deverdo encaminhar ao Conselho Estadual da
Condigdo Feminina os relatdrios e a avaliagdo da aplicagdo daquela

-

Convencgdo, no que corresponde a esfera de suas atividades.

Art. 43 - Os Conselhos Estadual da Condigdc Femini
na e o Municipal s3o os o6rgdos responsdveis pelo accmpanhamento e as-
sessoria na implantagdo e aplicagdo daquela Convengéo.

Pardgrafo 12 - Q Estado e o Municipio proporciona-
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rdo os recursos humanos e materiais necessdrios para o desempenho efi
caz dessas fungdes, em conformidade com aquela Convencdo.
Paragrafo 22 - Os Conselhos Estaduais da Condicao

 Feminina e o Municipal poderfo solicitar a cooperacdo do Ministério
- Puiblico, Poder Legislativo e Poder Judicidrio do Estado e do Munici-
- Pplo para melhor cumprimento dessas atribuigdes..

Art. 44 - 0 Conselho Municipal da Condigfio Femini-
na deverd enviar relatdrios semestrais sobre os progressos alcangados

por esta Convengdo para os seguintes &érgdos:

I - Conselho Estadual da Condigdc Feminina;
IT - Poder Executivo Municipal;
III - Poder Legislativo Municipal;
IV - Procuradoria Geral do Estado (representada
w0 Municipio); e
na V - Ministério Pdblice Municipal.

Art. 45 - 0 disposto nesta Conveng3o n3o fere pre-

“‘ceitos contidos:

I - na legislagdo da Unido, Estado cu Municipios;

II - em qualquer outra Convencdc, tratado ' ou
acordo internacional vigente.

Art. 46 - Esta Lei serd depositada na sede do Con-
selho Estadual da Condig3o Feminina de Séo'Paulo, em testemunho de
que o Municipio de Mococa firmou a ConvengHo Paulista sobre a Elimina
¢d3c de todas as formas de Discriminac8o Contra a Mulher.

Art. 47 - Esta Lel entraréd em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigBes em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 04 DE ABRIL DE 1994,

DR{ ANTONIO NAUFE
Préfeito Municipal

PR




