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EMENDA MODIFICATIVA N.º 001/2020 AO PROJETO DE RESOLUÇÃO N.º 01/2020

A Mesa Diretora, nos termos do Parágrafo Único do artigo 240 do Regimento Interno desta Casa, propõe a seguinte Emenda Modificativa ao Projeto de Resolução 01/2020:

Art. 1º - Fica alterada a redação dos artigos 4º, 5º, §2º, I e II, 9º, II e 11, parágrafo único, do Projeto de Resolução n.º 01/2020, que passam a viger na seguinte forma:
“Art. 4º. A quantidade de servidores em teletrabalho, não excederá 40% (quarenta por cento) do quadro de servidores efetivos;”
“Art. 5º - Compete à Chefia Imediata indicar, entre os servidores interessados, aqueles que atuarão em regime de teletrabalho, observadas as seguintes diretrizes:

§2º- O servidor deverá comparecer à sua unidade de lotação para que não deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeiçoamento, no mínimo:

I - 2 (dois) dia por mês, caso resida no Município;

II - 05 (cinco) dias consecutivos a cada 3 (três) meses, caso resida fora do Município;”

“Art. 9º - Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

II - atender às convocações realizadas com antecedência de, no mínimo, 02 (dois) dias para quem reside no Município e 5 (cinco) dias para quem reside fora do Município, para comparecimento às dependências do órgão, sempre que houver necessidade ou interesse da Administração;”

“Art. 11 - O servidor é responsável por providenciar e manter estruturas física e tecnológica necessárias e adequadas à realização do teletrabalho, mediante o uso de equipamentos ergonômicos, bem como, providenciar o transporte e a guarda dos documentos e materiais de pesquisa que forem necessários ao desenvolvimento do trabalho.

Parágrafo Único - Será permitido o uso de equipamentos, suprimentos e materiais de expediente da Câmara Municipal de Diamantino/MT, pelos servidores, desde que devidamente justificado, com a autorização prévia da Presidência e mediante a assinatura do Termo de Recebimento e de Responsabilidade.”

Plenário Ver. Juvenal B. Soares, 09 de novembro de 2020.

Edilson Mota Sampaio                    Gonçalina Maria Viegas De Almeida
Presidente



Vice- Presidente

Maria Eugenia Dos Santos Vasconcelos

Secretária

JUSTIFICATIVA

Nobres Pares,

Trata-se de Emenda Modificativa junto ao Projeto de Resolução nº 01/2020 que dispõe acerca do Teletrabalho no âmbito da Câmara Municipal de Diamantino/MT.

A Emenda foi proposta apenas para ajustar alguns requisitos para melhor regulamentar a concessão do Teletrabalho, tais como o percentual de servidores que podem laborar em regime de teletrabalho, o número de dias que os servidores deverão exercer suas atividades na sede do órgão e etc.

Estes, pois, os motivos que nos inclinaram a propor a presente Emenda, contando com o apoio e compreensão dos Nobres Pares.

Plenário Ver. Juvenal B. Soares, 09 de novembro de 2020.

Edilson Mota Sampaio                    Gonçalina Maria Viegas De Almeida

                  Presidente
                                         Vice- Presidente

Maria Eugenia Dos Santos Vasconcelos

Secretária
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