Municipio de Santa Helena

Estado do Parana - CNPJ 76.206.457/0001-19

LEI N° 3.362 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Institui o Programa de Gestao por Resultados na Rede Publica Municipal de

Ensino de Santa Helena — PR e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no @mbito da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura de Santa Helena — PR, o Programa de Gestédo por Resultados na Rede
Publica Municipal de Ensino, com o objetivo de impulsionar os resultados de
aprendizagem dos estudantes da rede municipal de ensino por meio do pagamento
de bonificagéo por resultados aos profissionais da educagao e pelo Reconhecimento

de boas praticas desenvolvidas nas instituicdes municipais de ensino.

Art. 2° Esta Lei tem por objetivo estabelecer diretrizes para a
bonificagdo de profissionais da educagao e demais funcionarios das instituicées de
ensino, com base nos resultados de aprendizagem alcangados pelos estudantes e
Reconhecimento de boas praticas por agdes desenvolvidas pelas instituigoes,

visando:

| — Incentivar a melhoria continua da qualidade educacional, mediante
a adocao de estratégias pedagogicas eficazes que promovam o desenvolvimento das
habilidades cognitivas e socioemocionais dos estudantes;

Il — Reconhecer e valorizar o desempenho dos profissionais da
educacéo, oferecendo bonificagéo financeira em razao da sua contribuicdo para a
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melhoria dos resultados de aprendizagem dos estudantes, com vistas ao
fortalecimento da carreira docente e ao estimulo a dedicagédo e exceléncia no
exercicio de suas funcgoes;

Il - Fomentar a equidade no sistema educacional, assegurando que
os resultados de aprendizagem dos estudantes sejam o principal critério para a
avaliagao do desempenho das instituicdes de ensino e de seus profissionais;

IV — Melhorar os indicadores de aprendizagem e desempenho
educacional dos estudantes, refletidos em melhores indices de aprovagao, redugao
de taxas de evasdo escolar e melhoria no desempenho em avaliagbes externas e
internas;

V — Estimular a inovagao pedagogica, incentivando os profissionais
da educacdo a adotarem metodologias inovadoras e o uso de tecnologias
educacionais que favorecam a aprendizagem ativa, personalizada e inclusiva,
alinhada as necessidades contemporaneas dos estudantes;

VI — Comprometer as instituigdes e os profissionais da educagéo pela
qualidade dos processos de ensino e aprendizagem, criando um ambiente de maior
responsabilidade pelos resultados educacionais e o cumprimento de metas
estabelecidas;

VIl — Promover a colaboragao entre os profissionais da educagao,
incentivando o trabalho conjunto com o objetivo de criar estratégias coletivas que

visem a melhoria continua do aprendizado dos estudantes.

Paragrafo unico. Os objetivos previstos nesta Lei deverao ser
monitorados e avaliados periodicamente, a fim de garantir a transparéncia, a justica e
a efetividade do processo de bonificagdo, considerando as peculiaridades de cada

instituicdo de ensino e a diversidade de seus alunos.

CAPITULO Il
DOS ELEGIVEIS A BONIFICACAO E RECONHECIMENTO DE BOAS
PRATICAS
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Art. 3° Farao jus a bonificagdo de que trata esta Lei:

| — servidores estatutarios das instituicbes de ensino da Rede
Municipal de Santa Helena, pelo periodo proporcional ao efetivo exercicio do ano em
que acontecer a avaliagao, que estejam em conformidade aos critérios de lotacao e
que a instituicao tenha atingido as metas estabelecidas;

Il — servidores com Carga Horaria Suplementar das instituicoes de
ensino da Rede Municipal de Santa Helena, pelo periodo proporcional ao efetivo
exercicio do ano em que acontecer a avaliagao, que estejam em conformidade com
os critérios de lotagdo e que a instituicdo tenha atingido as metas estabelecidas;

Il — servidores Contratados em Regime Temporario em efetivo
exercicio na instituicdo de ensino, pelo periodo proporcional no ano em que acontecer
a avaliagao, desde que seja superior a 90 dias;

IV — estagiarios em efetivo exercicio na instituicdo de ensino, pelo
periodo proporcional no ano em que acontecer a avaliagado, desde que seja superior
a 90 dias;

V — servidores terceirizados lotados na instituicao de ensino, pelo
periodo proporcional no ano em que acontecer a avaliagdo, desde que seja superior
a 90 dias.

§ 1° Excetuam-se os profissionais que ja percebam gratificagoes
especificas pela fungdo ocupada, como cargos em comissao, fungédo gratificada ou

equivalente.

§ 2° A bonificagao nao sera cumulativa. Cada servidor podera receber

somente o valor de uma bonificagédo, considerando sempre a de maior valor.

Art. 4° Farao jus ao Reconhecimento de Boas Praticas Educacionais
prevista nesta Lei, os melhores projetos desenvolvidos pelas Instituicoes da Rede

Municipal de Ensino que promoverem e desenvolverem agoes que visem a melhoria
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da gestao educacional, participagdao da comunidade escolar, estratégias voltadas a

aprendizagem dos estudantes e boas praticas no ambiente educacional.

§ 1° Cada instituicao de ensino pode inscrever quantos projetos
quiser, desde que o projeto e agdes sejam desenvolvidas no decorrer do ano avaliado

e atendam aos temas propostos:

| — gestdo democratica e participativa, que envolvam a gestao
democratica e a participagao da comunidade escolar,;

Il - fortalecimento da equidade, relagdes étnico-raciais e inclusao;

lll - recomposicao das aprendizagens;

IV —inclusdo e agdes relacionadas a Educagao Computacional;

V - fortalecimento da Educacao Integral;

VI — boas praticas voltadas ao cuidado com os servidores e
estudantes;

VIl — gestao eficiente.

§ 2° Os projetos inscritos serdo analisados pela Comissao de
avaliagdo e acompanhamento de Boas Praticas, nomeada para este fim, pela

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, com a seguinte composigao:

| — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

Il = 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao;

Il = 1 (um) representante do conselho CACs-FUNDEB,;

IV — 1 (um) representante do Conselho de Alimentagao Escolar;

V — 1 (um) representante do CEEAP - Centro Educacional

Especializado de Atendimento Pedagogico.
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§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura publicara
anualmente, regulamento com instrugdes, prazos e critérios para a inscrigao e selegao

dos projetos de Boas Praticas.

CAPITULO Il
DA BONIFICACAO E RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS

Art. 5° A bonificagao por resultados sera paga nos seguintes valores:

| — R$ 4.000,00 (quatro mil reais) aos professores regentes das
turmas diretamente avaliadas por meio de avaliagbes externas oficiais ou
instrumentos equivalentes definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Il — R$ 3.000,00 (trés mil reais) aos demais professores das
instituicdes de ensino da rede municipal;

Ill — Bolsa bonificacao de R$ 2.000,00 (dois mil reais) aos estagiarios
em exercicio na instituicdo de ensino, nos termos do inciso 1V do artigo 3°;

IV — R$ 2.000,00 (dois mil reais) aos demais profissionais das
instituicbes de ensino da rede municipal, nos termos dos incisos |, Il e Ill do artigo 3°.

V — R$ 2.000,00 (dois mil reais) aos profissionais terceirizados

lotados nas instituicdes de ensino, nos termos do inciso V do artigo 3°.

§ 1° Os valores mencionados referem-se ao cumprimento integral dos
critérios estabelecidos nesta Lei, ndo possuindo carater permanente, sendo pagos
uma Unica vez ao ano, no exercicio posterior ao periodo de apuragao, condicionado a

disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

§ 2° Os valores serdo reajustados considerando o indice INPC para

corregao dos valores no ano a ser pago a bonificagao.

§ 3° Devera o Municipio incluir, nas planilhas de custos dos contratos

de prestacéo de servigos terceirizados, os valores correspondentes a bonificagao por
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desempenho prevista no inciso V deste artigo, contemplando todos os encargos
sociais, tributos, encargos trabalhistas e demais custos operacionais incidentes, de
forma que o repasse aos trabalhadores alocados nos servigos de apoio a rede

municipal de educacgao seja realizado diretamente pela empresa contratada.

Art. 6° O Reconhecimento de Boas Praticas Educacionais sera
entregue as instituicbes Educacionais que apresentarem os melhores projetos e
acoes, considerando os resultados obtidos, escolhidos pela comissao nomeada para

este fim.

Paragrafo unico. O Reconhecimento de Boas Praticas consiste na
entrega de um Certificado de Mengéao Honrosa aos 3 (trés) melhores projetos, a
elaboracdo de um ebook com os 10 (dez) projetos mais bem classificados e a

divulgacao nos veiculos oficiais de imprensa e demais meios de comunicagao.

CAPITULO IV
DAS METAS

Art. 7° O pagamento da bonificagdo estd condicionado ao
cumprimento das metas de desempenho educacional estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, com base em indicadores oficiais de aprendizagem

e rendimento dos estudantes.

§1° As metas serdo definidas anualmente com base em critérios

objetivos, técnicos e mensuraveis, tais como:

| — aumento no indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica
(IDEB);
Il — aumento no indice de Fluéncia Leitora (IFL);

IIl — melhoria na aprendizagem e indice da Prova Parana Mais do 2°

e 5° anos;
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IV — resultados de outras avaliagdes externas e internas;

V — melhoria na frequéncia e no desempenho dos alunos;

VI — proposicao de projetos de praticas pedagogicas inovadoras, bem
como de agdes afirmativas de equidade, valorizacdo da diversidade cultural e de

relagoes étnico-raciais.

§ 2° Para fins de calculo, sera considerado o periodo letivo aprovado
em Calendario Escolar no ano da avaliagdo definida pela Secretaria Municipal de

Educacgao, nao sendo considerado o més de janeiro, por ser férias.

§ 3° Serao consideradas, para fins de definicdo dos resultados, as

turmas submetidas a avaliagées padronizadas, conforme segue:

I — nos Centros Municipais de Educacao Infantil (CMElIls): turmas de
Maternal II;
Il — nas escolas da Rede Municipal de Ensino: turmas de Infantil 5 da

Educagao Infantil, 2° ano e 5° ano do Ensino Fundamental.

§ 4° Para o pagamento da bonificagao referente ao exercicio de 2025

serao monitorados os resultados:

| — das turmas de 5° do Ensino Fundamental, obtidos a partir da Prova
SAEB;

Il — das turmas do Maternal Il, obtidos a partir de avaliagao municipal.

§ 5° O pagamento sera efetuado por instituicao de ensino, sendo
devido apenas aos profissionais, conforme o artigo 3° desta Lei, lotados em
instituicoes que cumprirem as metas estabelecidas para o ano da avaliagéo pela

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
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§ 6° Para o recebimento da bonificagdo, o professor deve estar em
efetivo exercicio nas instituices educacionais da Rede Municipal de Ensino de Santa

Helena — PR no ano em que houver o pagamento.

Art. 8° As metas de desempenho educacional de cada instituicao de
ensino da rede municipal serao estabelecidas anualmente pela Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, por meio de instrumentos proprios, como portarias, resolugoes
ou planos de metas, observando critérios objetivos, técnicos e pedagdégicos

compativeis com a realidade de cada unidade escolar.

Paragrafo unico. Os instrumentos mencionados no caput deverao
indicar, de forma clara e fundamentada, os indicadores utilizados, os niveis de
desempenho esperados e os mecanismos de acompanhamento e avaliagao dos

resultados.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES E REDUCOES

Art. 9° Perderao o direito ou sofrerdo redugdes no valor da bonificagcao

por resultados os servidores:

| — que apresentarem 01 (uma) falta injustificada no ano de aplicacao
da avaliagado. Estarao automaticamente excluidos do recebimento da bonificagao;

Il — que estiverem em afastamentos legais, como licenga maternidade,
licenga para tratamento de salde, licenga paternidade ou outras, o servidor recebera
a bonificagao de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados;

lll — que apresentarem atestado médico, sendo que cada atestado
apresentado resultara em desconto proporcional de 1/11 avos sobre o valor total da
bonificagao;

IV — que estiverem em licenga sem vencimento, o que exclui o servidor
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V — que nao participarem das formacdes, encontros e grupos de
estudos propostos e ofertados pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, de
acordo com a area/ano de atuacao e publico-alvo previsto para as formagdes;

VI — que se aposentarem ou tiverem sido desligados por meio do
Programa de Demissao Voluntaria — PDV no decorrer do ano em que houver a

avaliagao ou no ano subsequente.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° A Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura sera

responsavel por:

| — Estabelecer, acompanhar e revisar anualmente as metas e critérios

do Programa,;

Il — Avaliar e divulgar, de forma transparente, os resultados das

unidades escolares;

Ill — Publicar, em meio oficial, a lista de profissionais contemplados

com a bonificagdo, bem como os critérios utilizados para concessao.

Art. 11° A bonificagao por resultados possui natureza indenizatoéria,
de modo que o pagamento sera efetuado em parcela Unica, aos servidores
contemplados por esta Lei, ndo se incorporando ao vencimento basico, nem servira
de base para o calculo de outras vantagens, nédo integrando o vencimento salarial,
portanto nZo sera considerado para fins de calculos de encargos trabalhistas ou

previdenciarios, incidindo sobre ele apenas o Imposto de Renda de Pessoa Fisica -

IRPF.
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§1° Os casos omissos ou duvidas na aplicacdo desta Lei serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, mediante

regulamentacao proépria.

§2° O Poder Executivo podera firmar convénios com instituicbes de
ensino, oOrgaos governamentais ou consultorias especializadas para apoiar a

avaliacao, capacitagao e monitoramento do programa.

§3° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por
conta de dotagao orgcamentaria prépria da Secretaria Municipal de Educagao e

Cultura, consignada na Lei Orgamentaria Anual, suplementadas se necessario.

Art. 12 Esta Lei sera regulamentada anualmente por Decreto, que
estabelecera as metas, critérios e demais informacgdes para a execugao do Programa

de Gestao por Resultados na Rede Publica Municipal de Ensino.
Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Helena, aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil

e vinte e cinco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Helena, aos quatorze dias

do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco.
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CLADEMAR JOAO MARASKIN
PREFEITO MUNICIPAL
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