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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 1.092/2014

Sumula: “Aprova o Plano Municipal de Educagédo do Municipio de Rio Branco do Sul —
PME e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado do Parana, aprovou e eu,
CEZAR GIBRAN JOHNSSON, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educag¢ao do Municipio de Rio Branco do Sul —
PME, com vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da data de publicagcéo desta Lei, na forma
do Anexo unico parte integrante desta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no art.
214 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° Sao diretrizes do Plano Municipal de Educag¢ao do Municipio de Rio Branco do Sul
— PME, para o periodo de 2014/2024.

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizacédo do atendimento escolar;

[l - superagao das desigualdades educacionais;

IV - melhoria da qualidade do ensino;

V - formacéo para o trabalho;

VI - promocéao da sustentabilidade socioambiental;

VII - promogéo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais;
VIII - valorizagao dos profissionais da educacéo; e

IX - difusédo dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestao democratica
da educacéo.

Art. 3° O Municipio, em articulagdo com a sociedade civil através do Férum Municipal de
Educacao, procedera as avaliagdes periddicas da implementagdo do Plano Municipal de
Educacao do Municipio de Rio Branco do Sul — PME, a serem realizadas a cada 2 (dois)
anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME.
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Art. 4° As leis que instituirem: Os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes Orcamentarias e
as Leis Orcamentarias Anuais do Municipio, deverao ser formulados de maneira a
assegurar a consignacgao de dotagdes orgcamentarias compativeis com as diretrizes, metas
e estratégias do Plano Nacional de Educagéo - PNE e com Plano Municipal de Educagéao
do Municipio de Rio Branco do Sul — PME, a fim de viabilizar sua plena execucéo.

Art. 5° As metas previstas no Anexo unico parte integrante desta Lei, serdo cumpridas no
prazo de vigéncia do Plano Municipal de Educagéo do Municipio de Rio Branco do Sul —
PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias do Poder Executivo, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, em 17 de dezembro de 2014.
CEZAR GIBRAN JOHNSSON

Prefeito Municipal

Lei Municipal n° 1.092, de 2014

Anexo Unico

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1:

universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagéo de 4 e 5 anos, e ampliar, até
2020, a oferta de educacao infantil de forma a atender a 50% da populagdo de até 3 anos.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboragdo com a Unido e Governo Estadual, metas de
expansao das respectivas redes publicas de educacao infantil segundo padrao nacional de
qualidade compativel com as peculiaridades locais;

1.1.1) realizar regularizagao fundiaria das areas ocupadas por Unidades Escolares de
Educacao Infantil da rede publica de Ensino;

1.1.2) assegurar operagéo de equipe de projetos responsavel pela busca de recursos junto
ao Governo Federal e Estadual, através de cadastramento de projetos;

1.2) criar, manter e aprofundar programa municipal de reestruturagédo e aquisigao de
equipamentos para a rede escolar publica de educacéo infantil, voltado a expanséao e a
melhoria da rede fisica de creches e pré-escolas publicas;

1.2.1) estabelecer plano anual, com previsao orgcamentaria, para compra de equipamentos
voltados as unidades de Educacao Infantil;

1.2.2) assegurar a execugao do cronograma de reestruturagdo da rede fisica das unidades
de educacéo infantil, como prioridade;
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1.2.3) assegurar adequacgao de sanitarios e espacos das Unidades de Educacéao Infantil ao
Publico alvo;

1.2.4) garantir programa de adequacao das Unidades Escolares de Educacéo Infantil
conforme orientagdo do Corpo de Bombeiros;

1.3) avaliar a educacéo infantil com base em instrumentos nacionais, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal e os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
empregados na creche e na pré-escola;

1.3.1) realizar andlise diagnéstica da rede fisica das unidades de Ensino da Educacéo
Infantil anualmente, com vistas a elaboragao de planejamento plurianual revisado
anualmente;

1.3.2) verificar condigbes de aprendizagem e desenvolvimento global dos alunos
anualmente com objetivo de realizar adequagdes necessarias a melhora da qualidade;

1.4) estimular a oferta de matriculas gratuitas em creches por meio da concessao de
certificado de entidade beneficente de assisténcia social na educacao;.

1.5) fomentar e fortalecer a formacéo inicial e continuada de profissionais do magistério
para a educacéo infantil;

1.6) estimular a articulagéo entre programas de pés-graduacéo stricto sensu e cursos de
formacéao de professores para a educacgao infantil, de modo a garantir a construgdo de
curriculos capazes de incorporar os avangos das ciéncias no atendimento da populagéo
de 4 e 5 anos; e

1.7) Fomentar o acesso a creche e a pré-escola e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a transversalidade da
educacgao especial na educacao infantil;

1.7.1) Assegurar adesao da Educacéo Infantil aos programas de Atendimento Educacional
Especializado, ofertado pelo Governo Federal.

Meta 2:

universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda populagao do municipio, até o
ultimo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo.

Estratégias:

2.1) criar mecanismos para o acompanhamento individual de cada estudante do ensino
fundamental;

2.2) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na
escola por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboragéo, a frequéncia
e 0 apoio a aprendizagem;

2.3) promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com as areas de
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assisténcia social e saude;

2.4) ampliar participagado do municipio no programa nacional de aquisicéo de veiculos para
transporte dos estudantes do campo, com os objetivos de renovar e padronizar a frota rural
de veiculos escolares, reduzir a evasao escolar da educacado do campo e racionalizar o
processo de compra de veiculos para o transporte escolar do campo;

2.5) assegurar participagdo no programa nacional de reestruturacéo e aquisicao de
equipamentos para escolas do campo, bem como de producédo de material didatico e de
formacgéao de professores para a educagao do campo, com especial atengao as classes
multisseriadas;

2.6) garantir ampliacao e reestruturacado da rede municipal de ensino, através de novas
construgdes, assim como, por reformas e ampliagdo das Unidades Escolares de Ensino
Fundamental existentes;

2.6.1) realizar regularizagéo fundiaria das Unidades de Ensino Fundamental publicas do
municipio;

2.6.2) organizar Planejamento para por fim ao compartilhamento entre escolas municipais
e estaduais;

2.6.3) assegurar condigdes para armazenamento e produgdo da merenda escolar,
conforme diretrizes da vigilancia sanitaria;

2.7) manter disponibilidade de materiais basicos aos funcionamento das escolas,
principalmente no que se refere a materiais de limpeza, higiene e materiais de expediente;

2.8) garantir numero suficiente de profissionais do Magistério Publico Municipal para
atendimento com qualidade do alunado, garantindo numero maximo de 25 alunos por sala
de acordo com recomendacdes do Conselho Nacional de Educacgao até 2024;

2.9) disciplinar, no Municipio, a organizagao do trabalho pedagdgico, estabelecendo
planos de acbes e metas para Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e fiscalizagao
sobre as unidades escolares, com relacdo ao cumprimento do curriculo, incluindo
adequacao do calendario escolar de acordo com a realidade local,

2.10) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades, buscando desenvolvimento global do aluno;

2.11) universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e aumentar a relagdo computadores/estudante nas escolas da rede publica de
educacgao basica, promovendo a utilizagao pedagodgica das tecnologias da informagéao e da
comunicacgao; e

2.12) definir, até dezembro de 2015, expectativas de aprendizagem para todos os anos do
ensino fundamental de maneira a assegurar a formagéo basica comum, reconhecendo a
especificidade da infancia e da adolescéncia, os novos saberes e os tempos escolares.

Meta 3:
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Universalizar, para a populagéo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo
na rede regular de ensino.

Estratégias:

3.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacédo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB, as
matriculas dos estudantes da educacgao regular da rede publica que recebem atendimento
educacional especializado complementar, sem prejuizo do cémputo dessas matriculas na
educacgao basica regular;

3.2) implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagao continuada de
professores para o atendimento educacional especializado complementar, nas escolas
urbanas e rurais.;

3.3) ampliar a oferta do atendimento educacional especializado complementar aos
estudantes matriculados na rede publica de ensino regular;

3.4) assegurar participagdo no programa nacional de acessibilidade nas escolas publicas
para adequacao arquitetbnica, oferta de transporte acessivel, disponibilizagcdo de material
didatico acessivel e recursos de tecnologia assistiva, assim como a oferta da educagéao
bilingue em lingua portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

3.5) fomentar a educacéo inclusiva, promovendo a articulagao entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado complementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas;

3.5.1) garantir discussdo e complementacao de agdes entre escolas publicas e instituicoes
especializadas, através de planejamento especifico;

3.5.2) definir condigdes de progressao e terminalidade para beneficio dos alunos que
frequentem o atendimento educacional especializado; e

3.6) ampliar equipe de profissionais de apoio a educagao — fonoaudidlogo, psicélogo e
assistentes sociais, de forma a garantir ampliagdo de atendimentos diagnésticos de
acompanhamento.

Meta 4:
alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os oito anos de idade.
Estratégias:

4.1) fomentar a estruturacao do ensino fundamental de nove anos com foco na
organizacao de ciclo de alfabetizagdo com duragao de trés anos, a fim de garantir a
alfabetizacao plena de todas as criancas, no maximo, até o final do terceiro ano;

4.2) aplicar exame proprio com regime de periodicidade especifico para aferir a
alfabetizacao das criangas e tragar planejamento para efetivar processo de alfabetizagao;

4.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para alfabetizagdo de
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criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nas escolas em que forem aplicadas;

4.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacao das praticas
pedagogicas nos sistemas de ensino que assegurem a alfabetizac&o e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

4.5) apoiar a alfabetizacao através de programas de incentivo aos professores e alunos
com realizagao de eventos e produgao de resultados mensuraveis; e

4.6) assegurar existéncia da oferta de tempo extra aos alunos com dificuldade de
aprendizagem, com vistas a efetivar o processo de alfabetizagdo e a redugéo das taxas de
reprovacgao.

Meta 5:
ofertar educacao em tempo integral em 50% das escolas publicas de educagéao basica.
Estratégias:

5.1) Assegurar e oferecer suporte a participagao das escolas publicas municipais em
programas ofertados pelo Governo Federal que visem ampliagdo da jornada escolar;

5.2) Cabe ao Poder Executivo Municipal ofertar profissionais qualificados, condi¢des de
infraestrutura e manutencgéo assegurando pleno funcionamento das atividades de
ampliacéo da jornada escolar.

5.3) Fomentar a articulagéo da escola com os diferentes espagos educativos e
equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus,
teatros e cinema.

5.4) manter regime de colabora¢cdo com governo federal no programa nacional de
ampliacao e reestruturacao das escolas publicas por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratorios, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como de produgao de material didatico e formagao de recursos
humanos para a educagao em tempo integral.

Meta 6:

atingir as metas estabelecidas para o indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica
(IDEB) municipal, conforme tabela abaixo:

Estratégias:

Anos | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
6.1) formalizar e executar planos de acéo de forma a

IDEB| 50 | 52 | 55 | 5.8 [cumprircom as metas de qualidade estabelecidas para
educacgao basica publica municipal, incluindo estratégias
de apoio técnico e financeiro voltados a melhoria da
gestao escolar, a formagao de professores e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos
e melhora da infraestrutura fisica da rede escolar;
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6.2) acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB das escolas da rede
publica municipal de ensino.

6.3.) Desenvolver sistema municipal de avaliagdo da qualidade da rede propria de ensino,
para diagnostico e proposi¢cao de adequagdes necessarias a melhoria do rendimento
escolar.

6.4) Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educag¢ao do campo na faixa
etaria da educacéao escolar obrigatéria, mediante renovacgao integral da frota de veiculos,
de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagao e Qualidade Industrial - Inmetro, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

6.5) Instituir politica publica municipal com foco no desenvolvimento da aprendizagem e
consequente comprometimento dos profissionais do magistério publico municipal com
melhoria da qualidade da educagao publica municipal.

6.6) Estabelecer diretrizes educacionais municipais alinhadas as propostas estabelecidas
pelo Ministério da Educagao.

6.7) Criar programa de acompanhamento da vida escolar dos alunos com foco na
prevencao e reducao das taxas de reprovacao e distor¢ao idade série na rede publica
municipal de ensino.

6.8) Ampliar numero de profissionais com habilitagdo para atendimento educacional
especializado, através da oferta de cursos de formagao nessa area.

Meta 7:
Valorizagao dos profissionais do Magistério Publico Municipal.
Estratégias:

7.1) estabelecer agoes efetivas especificamente voltadas para a prevencgao, atengéo e
atendimento a saude e integridade fisica, mental e moral dos profissionais da educacéo,
como condig&o para a melhoria da qualidade do ensino;

7.2) realizar adequacgdes necessarias para criagdo do Cargo de Educador infantil, tendo
como formacao minima a estabelecida pelo art. 62, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, com a redac&o dada pela
Lei Federal n°® 12.796, de 04 de abril de 2013, que estabelece:

“Art. 62. A formacgao de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacgao plena, em universidades e institutos
superiores de educagao, admitida, como formagao minima para o exercicio do magistério
na educacao infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio na modalidade normal.”;

7.3) garantir remuneragédo e composi¢ao da jornada de trabalho, com limite maximo de 2/3
(dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os
educandos, conforme previsto na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008;
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7.4) assegurar a todos profissionais do Magistério Publico Municipal o cumprimento do
disposto na Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, bem como assegurar execugao
da Lei Municipal n° 982, de 19 de dezembro de 2011 - Estatuto e Plano de Carreira,
Valorizagao e Salarios do Magistério Publico Municipal de Rio Branco do Sul, Parana; e

7.5) valorizar o magistério publico da educagéao basica a fim de aproximar o rendimento
médio do profissional do magistério com mais de onze anos de escolaridade do
rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente.

Meta 8:

garantir, mediante lei especifica aprovada no ambito do Municipio, a nomeagéao
comissionada de diretores de escola vinculada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a participagcdo da comunidade escolar, conforme estabelecido pela Lei
Federal 13005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo.

Estratégias:

8.1) assegurar existéncia de Lei especifica sobre tema de nomeagéao de diretores a fim de
respeitar o disposto no Plano Nacional de Educagao — PNE, que em sua Estratégia 19.1 e
19.8, estabelece respectivamente:

“19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da educacgao para
os entes federados que tenham aprovado legislagao especifica que regulamente a matéria
na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagao nacional, e que considere,
conjuntamente, para a nomeagao dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de
mérito e desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar;” e

“19.8) desenvolver programas de formacao de diretores e gestores escolares, bem como
aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o
provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesao.” e

8.2) organizar comissao paritaria para discussao e criagcao de projeto de Lei especifico
sobre tema de nomeacéo de diretores, através de critérios de mérito e desempenho, com a
participagao da comunidade escolar.

Publicado por:
Luis Fernando Nesso Ramos da Silva
Caddigo Identificador:8C7AAC7E
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