MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 27/2017

Autoriza a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, pelo
prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, em razao de excepcional
interesse publico, servidores em quantidade, fungdes e vencimentos mensais a
seguir discriminados:

Quantidad Funcao Vencimento |Carga Horaria Semanal
e Mensal
01 Técnico de Enfermagem R$ 2.533,73 40 horas
01 Agerrlte Comun!tarlo de R$ 1.202,51 40 horas
Saude (Microarea 1)
01 Agente Comunitario de
R$ 1.202,51 40 horas
Saude (Microarea 2) $
01 Agente Comunitario de
R$ 1.202,51 40 h
Saude (Microarea 3) $ oras
01 Agente Comunitario de
R$ 1.202,51 4
Saude (Microarea 7) i 0 horas

Art. 2° As especificagdes exigidas para a contratagdo de servidores e
as atividades desempenhadas por estes na forma desta Lei sdo as que constam no
anexo |,

Art. 3° Os contratos de que trata o art. 1° serdo de natureza
administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 195
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

da Lei n® 118. de 21 de agosto de 2014.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas
seguintes dotacdes orgamentarias:

SEC. DA SAUDE E MEIO AMBIENTE - ORGAO 07
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — UNIDADE 01

UNIDADE BASICA DE ATENDIMENTO DE SAUDE PUBLICA/ATENGCAO BASICA -
PROJETO ATIVIDADE 2.031

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - 3.1.90.04.00.00.00.00.0040

Art. 52 Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a
Lei n° 89, de 18 de margo de 2014.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na dfata de sua publicagao.

FERRARI
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigoes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacgdes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentagédo cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham
atividades e realizam agdes para promog¢ao da saude da familia e outras atividades
afins compativeis com a fungao.

Requisitos para Provimento do Cargo: Ter certificado de Curso Técnico
de Enfermagem

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de
doencas e promogdo da saude por meio de agdes educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente, utilizar instrumentos para
diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade; executar e promover
atividades de educagéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das agOes de salde, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a salde;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor de
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saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a fungcado do Agente Comunitario de Saude, executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento do Cargo: Ter ensino fundamental
completo e residir na area da comunidade em que atuar, desde a data de publicacdo
do edital de processo seletivo publico simplificado.
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
EQSTADO DO RIO GRANDE DO s

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Sr. Presidente
Excelentissimos Sr.(s) Vereadores (as)

O presente Projeto de Lei visa a contratagcao por tempo determinado
para a fungdo de técnico de enfermagem, em razdo de n&o haver tido concurso
publico no Municipio.

. A necessidade se justifica no fato de o Municipio contar com apenas
uma técnica de enfermagem, de modo que a contratagéo de outro profissional para
referida funcéo é de extrema importancia para atender a demanda da Secretaria de
Saude e Meio Ambiente.

Além disso, a contratagdo das agentes comunitarias de saude se
justifica pela auséncia das referidas profissionais, bem como pela manutengao do
Programa Mais Médicos.

De tal sorte, solicitamos a analise e gprovacgao do presente Projeto de
Lei face aos fins a que se destinam, conforme o gxposto.

Rua Sele de 8¢
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MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

DATA: 21/03/2017.

Art 16, inciso ]l e § 4°inciso 1 da LC 101/2000

Estudo da adequagdo orgamentdria e financeira para a finalidade de criagéo

de diversos cargos de provimento efetivo, em cumprimento ao disposto no Art.
16, inciso | § 4°, da Lei Complementar n° 101-2000.

EVENTO Criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo,

conforme solicitacdo:

Contratagcdo |- 01 cargo de Técnico de Enfermagem 40 horas;

- 04 cargo de Agentes Comunitdrios de Sadde o 40 horas;

Vigéncia das Despesas

Inicio Fim
A partir de sua Indeterminado, por se tratar de despesas correntes
contratagdo de cardter continuado.
QUADRO 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E
PARA OS DOIS SEGUINTES - PODER EXECUTIVO




Natureza 2017 2018 2019

Vencimentos e

Vantagens 66.093,93 96.937,76 106.631,54
13° Saldrio
5.507.,83 8.078,15 8.885,96
1/3 de Férias
1.835,94 2.692,72 2.961,99
INSS - Patronal 22,94%
15.161,95 22.237,52 24.461,28
TOTAL
88.599,65 129.946,15 142.940,76

Obs: as premissas e memadria de cdlculo dos valores acima, estd especificada em

demonstrativo anexo.

QUADRO 2

IMPACTO ORGCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS

EXERCICIO (A) (B)
ACRESCIMO ESTIMADO ORCAMENTO IMPACTO

NAS DESPESAS DO MUNICIPIO (A/B)
2017 88.599,65 14.002.443,28 0,24%
2018 129.946,15 15.773.566,07 0,28%
2019 142.940,76 17.756.865,00 0,28%

COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEIl DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO,
segundo que dispde o art. 14, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme com as
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diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja

qualquer de suas disposicdes.

Nessa linha, o anexo | da Lei Municipal n°® 44/2013 que dispde sobre o PPA
do Municipio efetivamente contempla, nos respectivos programas, as acdes
orgamentdrias pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes das
nomeagdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo. Quanto aos valores
consignados no PPA, cabe ponderar que, nos termos do pardgrafo Unico do art. 3°
da referida Lei, os mesmo constituem meras referéncias, ndo representando,

portanto em limite para a programag¢&o da despesa or¢camentaria.

Ainda, em relagdo a criagdo dos cargos, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias
(Lei Municipal n° 193/2016), em seu artigo 1°, expressamente autoriza a criacdo de
cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto orcamentdrio e

financeiro, que é objeto do presente estudo.

J& em relagdo a adequacgdo orgamentdria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF) entende que estard adequada a despesa
quando a despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando
os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos

genéricos a que refere a LRF, tem-se as seguintes posicdes:
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IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do
Poder Executivo nos Ultimos 03 exercicios encerrados € sua projecdo para os anos
de 2017, 2018 e 2019:

QUADRO 4
Exercicio Rec.Corrente Gastos Com Pessoal do % / RCL
Liquida Poder Executivo

2013 10.009.761,35 2.998.082,33 29,95%
2014 10.390.917,53 3.007.685,63 28,95%
2015 11.803.478,19 3.878.185,08 32,86%
2016 12.792.033,88 5.007.650,83 39.15%
2017 14.002.443,28 5.986.123,90 42,71%
2018 15.773.566,07 6.929.656.20 43,93%
2019 17.756.865,00 7.956.121.81 44,80%
Observagodes:

a) As projecdes da Receita Corrente Liquida para 2018 e 2019, foram
efetuadas com base nos valores do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes

Orcamentdrias.

Pinto Bandeira, 23 de margo de 2017.

g

Edino Fiuza
Contadora CRC/RS
87.947/0-6
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso 1l

Hadair Ferrari, Prefeito Municipal de Pinto Bandeira, no uso de minhas
atribuicdes legais € em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € & vista da
estimativa do Impacto Orgcamentdrio-Financeiro, para a contratacdo de 01
Operador de Mdquina, 01 Operdrio. DECLARO existir recursos orgamentdrios para

a execucdio das despesas decorrentes do aumento proposto.

Declaro, que a execucdo da despesa acima referida ndo contraria
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgdnica

Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de cardter continuado, nos termos do
art. 17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das acdes previstas serd

executada antes da adequacdo orgamentdria requerida.

Municipio de Pinto Bandeira, aos 23 dias do més de margo de 2017.

ktlad%‘ﬂgr’rqr;\[
Prefeito Municipal
ORDENADOR DE DESPESA



