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PREFEITURA MUNICIPAL

MENSAGEM N° 056/2013, DE 28 DE AGOSTO DE 2013

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagio dessa Eg. Camara Municipal, por intermédio
de V. Ex® o anexo projeto de lei que "Dispde sobre o plano plurianual do Municipio para o
periodo 2014 — 2017”, em conformidade com o disposto no Art. 165, § 1°, da Constitui¢do
Federal € no Art. 82,1, § 1°, da Lei Orgéanica do Municipio.

A propositura trata da elaboragdo do projeto de lei do plano plurianual do Municipio
para o periodo de 2014 - 2017, instrumento de planejamento governamental que define
diretrizes, objetivos e metas da administragdo publica, com o propdsito de viabilizar a
implementagdo e gestdo de politicas publicas, orientar a defini¢do de prioridades e auxiliar na
promogio do desenvolvimento sustentivel do Municipio, e estrutura-se nas seguintes

dimensoes:

- Dimensdo Estratégica — contempla a estratégias de desenvolvimento local, com base
na visdo de futuro e na relagdo com planos setoriais, estadual e federal. Apresenta o perfil
basico do Municipio em dados mais recentes, a orientagio estratégica e os macroobjetivos que

nortearam o planejamento;

- Dimensdo Tatica — aponta os caminhos para o alcance dos objetivos e das
transformagdes definidas na dimensdo estratégica, considerando as variaveis inerentes a
politica publica tratada, vinculando os Programas Tematicos como instrumento de consecugio
dos objetivos e metas assumidas, ambos materializados pelas iniciativas expressas no plano.
Explicita, também, os Programas de Gestdo, Manutengio e Servigos ao Estado, que tratam do

funcionamento das unidades da administragio municipal;

Exm® Sr. (e 3 ]

Vereador Tarcisio Christianne G. da Silva RECRSaI 1% &B

DD. Presidente da Cimara Municipal de Eusébio B ATNe"s
FNCARREGADO
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PREFEITURA MUNICIPAL,

- Dimensdo Operacional — esta diretamente relacionada ao desempenho da agdo de
governo no nivel de eficicia, sendo tratada no orcamento, quando s&o definidos os recursos
financeiros disponiveis por iniciativas que sdo transformadas em projetos e atividades e

definem o nivel de otimizacdo e qualidade dos produtos e servigos a serem entregues.

O PPA esta estruturado em eixos de desenvolvimento, agrupando programas tematicos
por areas de atuagio das politicas de governo que entregam produtos e servigos, e
materializara a realizacio de agdes que impactario na melhoria da qualidade de vida da

populagio.

Por fim, o Plano ora submetido a apreciag@o dessa Casa Legislativa € um instrumento
voltado para a gestdo de resultados e se constitui em um compromisso que a administra¢do
assume com a sociedade, tendo em vista a participa¢io importante dos segmentos

representativos organizados na indicagdo das metas nele consubstanciadas.

Na certeza de que a matéria, da mais alta relevincia para a gestdo da cidade, merecera
a melhor acolhida por parte de todos que fazem essa Casa Legislativa, passo a aguardar a sua
aprovagao.

Renovo a V. Ex? e a seus ilustres pares, meus protestos de consideragdo e aprego.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO, em 28 de agosto de 2013.

Ny
José Arimatea Lima Barros Junior

PREFEITO DE EUSEBIO
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PROJETO DE LEIN°O~",DE  DE DE 2013

Dispée sobre o Plano Plurianual do
Municipio para o periodo de 2014 — 2017.

|

Faco saber que a Cimara Municipal de Eusébio aprovou e eu, Prefeito de

(¢ U

Eusébio, nos termos do Art. 56 da Lei Orginica do Municipio, sancione e promulgo a

seguinte lei: 1

CAPITULO I |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1°. Esta lei institui o Plano Plurianual do Municipio de EuEébio para o periodo
2014 - 2017, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1° da Constituigdo Federal e no
disposto no Art. 82, § 1° da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 2°. O planejamento governamental € a atividade que, a partir de diagnosticos e
estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas publicas. |

Art. 3°. O PPA 2014-2017 é instrumento de planejamento governamental que define
diretrizes, objetivos e metas com o proposito de viabilizar a implementagdo e a gestdo das
politicas piiblicas, orientar a definicdo de prioridades e auxiliar na promog¢io do
desenvolvimento sustentavel.

Art. 4°. O PPA 2014-2017 teré como diretrizes: |

I — a gestdo competente e transparente como garantia de eficiéncia nos gastos publicos na
oferta de bens e servigos a sociedade; |

II - a valorizagio da educagdo, da saide e da assisténcia social, como garantia de incluso
social € melhoria da qualidade de vida; |

III - a promogdo do desenvolvimento urbano e ambiental com sustentabilidade, assegurando a
preservagio do ambiente natural frente ao construido; |

IV — a promog&o dos instrumentos da democracia participativa para fortalemmento dos
processos de decisio; |

V — o desenvolvimento econdmico associado ao crescimento pessoal e profissional da classe
trabalhadora; ‘

_—— | bt
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PREFEITURA MUNICIPAL

VI — a mobilidade urbana sustentavel como politica publica de transito, transporte € uso e
ocupagio do solo, tratados de maneira conjunta e harmoniosa.

CAPITULOTN _
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5°. O PPA 2014-2017 reflete as politicas publicas e organiza a atuagio
governamental por meio de Programas Tematicos e de Gestdo, Manutengdo e Servigos ao

Estado, assim definidos:

I - Programa Tematico: que expressa e orienta a a¢io governamental para a entrega de bens
e servigos a sociedade; e

II - Programa de Gestio, Manutenciio e Servicos ao Municipio: que expressa e orienta as
acdes destinadas ao apoio, & gestdo e a manuteng@o da atua¢@o governamental.

Art. 6°. O Programa Tematico é composto por Objetivos, Indicadores e Valor Global.

§ 1° O Objetivo expressa o que deve ser feito, reflete as situagdes a serem alteradas pela
implementagdo de um conjunto de Iniciativas e tem como atributos:

I - Orgiio Responsivel: 6rgio cujas atribuigdes mais contribuem para a implementagdo do
Objetivo;

II - Meta: medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza quantitativa ou
qualitativa; e

III - Iniciativa: atributo que declara as entregas de bens e servigos a sociedade, resultantes da
coordenacio de agdes governamentais, decorrentes ou ndo do orgamento.

§ 2° O Indicador é uma referéncia que permite identificar e aferir, periodicamente, aspectos
relacionados a um Programa, auxiliando o seu monitoramento e avaliagio.

§ 3° O Valor Global é uma estimativa dos recursos orgamentarios, necessarios a consecu¢io
dos Objetivos, segregadas as esferas Fiscal e da Seguridade, com as respectivas categorias
econdmicas, e dos recursos de outras fontes.

Art. 7°. Integram o PPA 2014-2017 os seguintes anexos:

I - Anexo I - Programas Tematicos; e

II - Anexo II - Programas de Gestdo, Manutengio e Servigos ao Estado.

_—— “
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; CAPITULO III ,
DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

b

v Art. 8°. Os Programas constantes do PPA 2014-2017 estardo expressos nas leis

v or¢amentarias anuais e nas leis de crédito adicional.

§ 1° As agdes orgamentarias serdo discriminadas exclusivamente nas leis or¢camentarias
anuais.

§ 2° Nos Programas Tematicos, cada agdo or¢amentaria estard vinculada a uma unica
Iniciativa, exceto as agdes padronizadas.

7 Art. 9°. O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos Objetivos ndo
v sdo limites & programagdo e a execugdo das despesas expressas nas leis orgamentarias e nas
v leis de crédito adicional.

Art. 10. Os or¢amentos anuais, compatibilizados com o PPA 2014-2017 e com as
respectivas leis de diretrizes orcamentarias, serdo orientados pelas diretrizes expressas no art.

¥ 4° para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

v ”

, CAPITULO IV

g DA GESTAO DO PLANO
Secio I

g Aspectos Gerais

g

Art. 11. A gestdo do PPA 2014-2017 consiste na articulagdo dos meios necessarios

vy . g ~ 1

: para viabilizar a consecu¢do das suas metas, sobretudo, para a garantia de acesso dos
- segmentos populacionais mais vulneraveis as politicas publicas, e busca o aperfeicoamento:

-

Y I - dos mecanismos de implementagio e integragdo das politicas publicas; e

= . . . ~ .

- II - dos mecanismos de monitoramento, avaliacio e revisdo do PPA 2014-2017.

4

- Paragrafo unico. Cabera a Secretaria de Finangas e Planejamento definir os prazos, as
~ diretrizes e as orientag¢Ges técnicas complementares para a gestdo do PPA 2014-2017.

—

y Art. 12. O Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo relatorio anual de
- avaliacio do Plano, que contera:

e

- I - avaliag@o do comportamento das variaveis macroecondmicas que embasaram a elaboragio
B do Plano, explicitando, se for o caso, as razdes das discrepincias verificadas entre os valores
» previstos e os realizados;

~ II - situagéio, por Programa, dos Indicadores, Objetivos e Metas;

-
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Art. 13. O Poder Executivo promovera a adogdo de mecanismos de estimulo
cooperagdo federativa com vistas a producdo, ao intercimbio e a disseminagdo ¢
informagdes para subsidiar a gestdo das politicas publicas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 14. Para fins de atendimento ao disposto no § 1o do art. 167 da Constituici
Federal, o investimento plurianual, para o periodo de 2014 a 2017, esta incluido no Val

Global dos Programas.

Parigrafo tinico. A lei orcamentaria anual e seus anexos detalhardo os investimentos de qu
trata o caput, para o ano de sua vigéncia.

Art. 15. A revisio do PPA sera realizada:

I — pela Secretaria de Finangas e Planejamento a qualquer tempo, para a atualizagdo d:
informacdes relativas:

a) aos Indicadores dos Programas;
b) aos Orgédos Responsaveis por Objetivos;
¢) as Iniciativas sem financiamento or¢amentario;

d) as Metas de carater qualitativo, cuja implementagio ndo impacte a execugdo da despe:
orcamentaria;

f) as Metas de carater quantitativo sem financiamento orcamentario;e

II - pela Secretaria Finangas e Planejamento, a0 menos uma vez por ano, para compatibiliz:
as alteragdes promovidas pelas leis orgamentarias anuais e pelas leis de abertura de créditc
adicionais, mediante:

a) altera¢do do Valor Global dos Programas;

b) inclusio, exclusdo ou alteracio de Iniciativas;

¢) adequacio da vinculagio entre Iniciativas e a¢des orgamentarias; e

d) inclusdo, exclusio ou alteracio de Metas;

II - por meio de projeto de lei de revisdo nos casos em que seja necessario:

a) criar ou excluir Programa ou alterar a sua redagéo;

“S_b// ‘ iy
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b) criar ou excluir Objetivo ou alterar a sua redagio; e

¢) criar ou excluir Metas e Iniciativas, ressalvadas as hipétese previstas nos incisos I e II do
caput .

§ 1° As atualiza¢des de que tratam os incisos I e II do caput serdo informadas a Camara de
Vereadores.

§ 2° O projeto de lei de revisdo que inclua ou modifique Programa Tematico ou Objetivo
devera conter os respectivos atributos € observar a ndo superposi¢do com a programac¢do ja
existente no PPA 2014-2017.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO, em 28 de agosto de 2013.

José An atéa &;1 Barros Janior
PREFEITO DE EUSEBIO
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O MUNICIPIO

Aspectos Demograficos
Demografia

A populago do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010, a
taxa de 3,86% ao ano, passando de 31.505 para 46.033 habitantes. Essa taxa foi superior
aquela registrada no Estado, que ficou em 1,31% ao ano e superior a cifra de 1,08% ao
ano da Regido ‘ Nordeste.

Taxa de crescimento anual por drea
selecionada - 2000 e 2010

4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00% - -

3,86%

1,65%

Municipio Estado Microrregi3o Brasil

Fonite: tBGE - Censos Demograficosde 2000e 2010

A taxa de urbanizag¢do apresentou alteragdo no mesmo periodo. A populagéo urbana em
2000 representava 100% e em 2010 a passou a representar 100% do total.

A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e
2010 foi verificada ampliagio da populagdo idosa que cresceu 5,7% em média ao ano.
Em 2000, este grupo representava 6,3% da populaggo, ja em 2010 detinha 7,5% do total
da populagdo municipal.

O segmento etrio de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo entre 2000 € 2010, com
média de 1,2% ao ano. Criangas e jovens detinham 36,1% do contingente populacional
em 2000, o que correspondia a 11.368 habitantes. Em 2010, a participagéo deste grupo
reduziv para 27,8% da  populagdo, totalizando  12.789  habitantes.

Populacgdo residente no municipio por faixa etdria - 2000 e 2010

- : : : emzbaned
Oai4 15a 29 30a 39 40a 59 60 anos Total
anos anos anos anos ou mais ota
£832000! 11.368 9.427 4.386 4.325 1.994 31.500
£ 2010 12.789 13.839 7.399 8.532 3.474 46.033

Fonte: {BGE - Censos Demogrificos de 20002 2010
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A populagdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu crescimento
populacional (em média 5,08% ao ano), passando de 18.138 habitantes em 2000 para
29.770 em 2010. Em 2010, este grupo representava 64,7% da populag¢io do municipio.

Como se observa, a populagdo urbana constitui 100% da populagio total, tendo
apresentado no periodo de 2000 a 2010 uma taxa de urbanizagdo em crescimento
significativo.

Indices Gerais

Populagdo: 47.933 hab (Estimativa 2012)
Area: 97 km?

Area (% em relagdo ao estado): 0,05
Altitude: 26,5 m

Densidade demografica: 494,15 hab/km?
Taxa de urbanizagio: 100,0%
Mesorregido: Metropolitana de Fortaleza
Microrregido: Fortaleza

Acesso: Rodovias CE 040 e BR 116
Acidentes geograficos: Rio Coagu

Recursos Hidricos: Pluviometria (média anual de 1.532 mm)

Mapa e Planta Basica do Municipio
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Aspectos econdomicos

Produgio Econdmica

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu 84,7%, passando de RS 585,3 milhdes para RS 1.081,1 milhdes. O crescimento
percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de 60,5%. A participacdo do PIB
do municipio na composi¢cdo do PIB estadual aumentou de 1,43% para 1,65% no
periodo de 2005 a 2010.

Participagdo dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010
Administragdo
Publica
Servigos 8,1%
24,9%

Impostos
20,7%

Agropecudria
0,5%

Fonte: 1BGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participa¢do expressiva do setor de
Industria, o qual respondia por 50,8% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundario ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 50,8% em 2010, contra 49,9%
em 2005. Variacdo contraria a verificada no Estado, em que a participagdo industrial
decresceu de 49,9% em 2005 para 21,6% em 2010.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico no
Municipio e no Estado - 2005 a 2010

100,0% 88,0% 84,5%
80,0%
60,0%
40,0%

78,0%
63'7%

20,0%
0,0%

Agricultura Industria Servicos Impostos

8 Municipio ®Estado

fFonte: IBGE
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Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, é importante levar em
consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geragdo de renda através de
atividades nas dreas da pecudria e agricultura. No caso da pecudria, dados coletados
da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco)
principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no grafico abaixo:

Distribui¢io das 5 {cinco) principais

culturas de rebanho do municipio - 2011
1

Galinhas 184.080
Galos, frangas, frangos e pintos
Bovino

Suino

Ovino

Fonte: IBGE - Pesquisa Produc3o Pecudria Municipal (PAM)

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da
drea de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco)
principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes e
aquelas temporarias, conforme demonstrado no grafico que segue:

Distribuigio das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condi¢do permanente/tempordria (toneladas)- 2011

@ Abacate ) 35

g Manga 65

® Mamdo 8 79

§ Castanha de caju  =d 250
©  Coco-da-bafa (Mil frutos) |Jemd 382
© Batata-doce 8

¥ Feijdo(emgrdo) 1 S0

9 Milho (emgrdo) 3 55

§ Mandioca J=d 300

Cana-de-agicar  |m— m————— 5.296

Fonte: IBGE - Pesquisa ProdugSo Agricola Municipal (PAM)
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Agricultura Familiar

O municipio possuia 567 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 86% dos
seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 03% da &rea, ocupavam
80% da mao-de-obra do setor e participavam com 16% do valor da produgdo
agropecuaria municipal.

Atualmente, temos 1.635 agricultores familiares cadastrados com DAP {Declaragdo de
Aptiddo ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses dados relativos
também ao seu Estado e ao Brasil:

Quantidade de agricultores cadastrados com DAP
(Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf)

Municipio 1.635
Estado 641.354
Brasil 4.395.395



Mercado de trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, o municipio, em agosto de 2010,
possuia 21.495 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo
que 19.746 estavam ocupadas e 1.749 desocupadas. A taxa de participagdo ficou em
56,5% e a taxa de desocupag¢ao municipal foi de 8,1%.

No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de maneira
comparativa:

Taxa de desemprego por area

selecionada - 2010
8,0% 7,9%

7,9%
7,8%
7,7%
7,6%
7,5%
7,4%
7,3%
7,2%
7,1%

Municipio Estado Microrregido Brasil

fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupa¢io mostra que 42,9%
tinham carteira assinada, 31,7% ndo tinham carteira assinada, 16,7% atuam por conta
prépria e 1,6% de empregadores. Servidores publicos representavam 4,2% do total
ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na producio para o préprio consumo
representavam 2,9% dos ocupados.

Pessoas ocupadas por posi¢dao na ocupagdo - 2010

9.000 - 8.474

8.000

7.000 6.257

6.000

5.000

4.000 3.297

3.000

1.000 319 270 294

0 T T T _ T il T — y
Empregados - Empregados- Contaprépria Empregadores Empregados- N3o Trabathadores
com carteira de sem carteira de militares e remunerados na produgio
trabatho trabatho funciondérios para o proprio
assinada assinada publicos CONSUMO
estatutérios
Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010
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Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a
populagdo total era de 46.033 residentes, dos quais 3.489 se encontravam em situagao
de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso
significa que 7,6% da populagio municipal vivia nessa situa¢do. Do total de
extremamente pobres, (,0%) viviam no meio rural e 3.489 (100,0%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate 3 Fome (MDS) utiliza as informagdes do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados, atualizados
no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até meio
saldrio minimo per capita, permitindo saber quem s3o, onde moram, o perfil de cada
um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta com 8.558
familias registradas no Cadastro Unico e 5.041 familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (58,90% do total de cadastrados). O grafico mostra a evolugdo desses cadastros
para o seu municipio:

Evolugdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006 a 2013

10.000
8.000 e
6.000 et
4.000 1> — /= —
2.000
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate & Fome (MDS)

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais, de
maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforcos na
qualificagdo das informagdes registradas e na atualizacio dos dados familiares. Com
isso, 0 municipio podera abrir espago para incluir no Bolsa Familia 'as familias em
extrema pobreza ja cadastradas e que ainda ndo recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e incluiu
no Programa Bolsa Familia 285 familias em situacdo de extrema pobreza.



Assisténcia Social |

Os atendimentos realizados no ambito da rede sécio assistencial também sdo
importantes elementos para o diagndstico do perfil social do seu municipio. O
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes
ferramentas de distribuicio de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido
instituido ainda na Constitui¢do Federal de 1988. No seu municipio, o gréfico abaixo
confere informacdes acerca da quantidade de beneficiarios de BPC considerando o
periodo de 2004 a 2013, por tipo de beneficiario: !

Evolugdo da quantidade de beneficidrios do Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC), por tipo de beneficidrio - 2004a 2013 !
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Fonte: Ministério do Desenvolvi Sociale Combate & Fome (MDS)

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas, acées e
atendimentos, especialmente considerando seus espacos institucionais, como é o caso
dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o Programa de Atengdo
Integral a Familia (PAIF). O grafico abaixo apresenta os principais indicadores de
atendimento nesse ambito, considerando os dados coletados no Censo SUAS do MDS
para o ano de 2012:

Atendimentos no PAIF e nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012
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A - Quantidade de familias participando regularmente de grupos no 4mbito do PAIF
B - Quantidade de criangas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
C-Quantidade de criangas/adolescentes de 6 a 15 anos em Servigos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D - Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate a Fome (MDS)
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Inclusao Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de
atendimento sécio assistencial, é importante analisar, também, o perfil ocupacional
dos individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram analisados os dados
mais atualizados do programa de Microempreendedores Individuais (MEl). Em
fevereiro de 2013, o municipio contava com 552 pessoas cadastradas como MEI.

Desse total, foi possivel encontrar, também, individuos cadastrados simultaneamente
no Cadastro Unico. O grafico abaixo mostra a evolugio do total destes individuos, que
estdo cadastrados tanto no Cadastro Unico, quanto no MEI, para os meses de junho de
2012, novembro de 2012 e fevereiro de 2013:

Total de individuos cadastrados simultaneamente no MEl e no

Cadastro Unico-2012e 2013
250 233

199

200

159

150
100
50

jun/12 nov/12 fev/13

Fonte: Servico Brasileiro de Apoio 8s Microe Pequenas Empresas (SEBRAE); Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate & Fome {(MDS)

Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico
e no programa MEI, foi possivel observar, para o seu municipio, as 5 (cinco) principais
atividades econdmicas por eles desenvolvidas, conforme demonstrado no grafico
abaixo:

Distribui¢do das 5 (cinco) principais atividades dos
microempreendedores individuais (MEl) do municipio - 2012

1

Comércio Varejista de Bebidas

Cabeleireiros

Comércio Varejista de artigos Do Vestudrio

Bares e Outros estabelecimentos

Comércio Varejista de Mercadorias em Geral
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Educacao

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a
taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 12,2%. Na drea urbana, a
taxa era de 12,2% e na zona rural era de 0,0%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a
taxa de analfabetismo era de 2,9%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os dados
do Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa no gréfico abaixo:

Percentual de criangas atendidas na rede
educacional, por faixa etdria - 2010

95,2% 98,3%
= P v‘j ’ )

27,3%

0a3anos 43 5anos 6a 14 anos

Fonte: Ministério da Educag3o{MEC)

Além dos dados situacionais de percentual de atendimento escolar do ano de 2010,
foram calculadas, também, metas de atendimento para os préximos anos relativos ao
seu municipio. A tabela abaixo apresenta essas metas:

Metas de atendimento de criangas na rede educacional — 2012 a 2020
Oa3anos 4ab5anos 6aldanos

2012 32,0% 97,1% 98,5%
2014 37,1% 98,3% 98,6%
2016 42,6% 99,0% 98,8%
2018 48,2% 99,0% 98,9%
2020 53,9% 99,0% 99,0%
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Satde

Os dados do Ministério da Satde sdo importantes para diagnosticar a situacdo da drea
no seu municipio. No tocante & mortalidade infantil, o nimero de ébitos infantis foi de
7 criangas, ao passo que no Estado o nimero de ébitos infantis foi de 1.725 criangas e

a taxa de mortalidade infantil foi de 13,41 criangas a cada mil nascimentos.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de interna¢do
sdo as listadas no grafico abaixo:

Distribui¢iio das 5 (cinco) principals
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012

Gravidez parto e puerpério
Doengas do aparetho circulatério
Lesdes Eventuais / Causas Externas
Doengas do aparelho respiratério

Neoplasias (tumores)

Outras 556

Fonte: Ministério daSacide (MS)

Além da morbidade hospitalar, é importante, também, assinalar as principais causas
externas de 6bito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo Demografico 2010,
o total da populagado de 15 a 29 anos era de 13.839 individuos, sendo que 57 faleceram
em funcdo de eventos e/ou causas externas.

Quando analisamos de maneira mais detida essas informag6es, notamos que as causas
de morte variam por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais causas externas de
6bito dos individuos na faixa etdria de 15 a 29 anos sdo, de acordo com dados do
Ministério da Satde, as que seguem no grafico abaixo, tomando por base os anos de
2005 e 2010:
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Distribui¢do das 3 (trés) principais causas externas de 6bito,
por tipo de causa - 2005 e 2010

Agressdes h 3

Agressdes

o .
b2} Acidentes de transporte
(o]

Outras causas externas de les8es b 1
m -
8 Lesbes autoprovocadas voluntariamente h 1
S ind

Acidentes de transporte h 1

Fonte: Ministério daSatde (MS) - Datasus

Por fim, é importante ressaltar as condigoes de saneamento e servi¢os correlatos do

municipio, que interferem nas condi¢6es de satide da populagdo. Dados do Censo

Demografico de 2010 revelaram que na area rural do seu municipio, a coleta de lixo
atendia - dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de agua, o
acesso nessa area estava em - dos domicilios particulares permanentes e - das

residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado. No caso da drea urbana, o

grafico abaixo fornece a distribuicdo desses servicos para os domicilios particulares
permanentes:

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

Percentual de domicilios da drea urbana com acesso a rede de
abastecimento de agua, a coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitario adequado - 2010

93,5%

Abastecimento de dgua Coleta de lixo Escoamento adequado
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VISAO DE FUTURO

O Municipio de Eusébio tem apresentado indices de desenvolvimento excelentes, ocupando a
segunda posigo no rankgin dos municipios do Estado. O setor privado e a sociedade impulsionam
o desenvolvimento, mas o papel orientador do Municipio tem se mostrado de fundamental

importéncia ao apontar o futuro desejado e os recursos disponiveis para sua viabilizagdo.

Nesse sentido a Visfio de Futuro é o orientador do planejamento do Municipio e aponta para o
objetivo maior, estabelecendo um ideal possivel de ser alcangado com a soma dos esforgos de
todos, na busca de um desenvolvimento econdmico e social orientado para a melhoria da

qualidade de vida da populagéo.
EUSEBIO sera um municipio reconhecido;

I — Por seu desenvolvimento urbano e ambiental sustentavel, atrativo para a crescente demanda de

familias na busca do bem morar com seguranga;

II — Por seu desenvolvimento econdmico, com énfase no setor terciario (comércio e servigos),

tendo como indutores a educagéo basica de qualidade e a capacitag@o e qualifica¢do profissional;

IIT — Por seu desenvolvimento social orientado no atendimento aos menos favorecidos, de modo a

promover a inclusdo social € o combate & pobreza extrema;

IV — Por sua gestdo publica moderna e transparente, associada a competéncia € ao uso da

tecnologia da informacéo.

Os indicadores econdmicos, sociais e ambientais serdo confrontados em comparacdo com os de
2017, que sera avaliado quanto foi alcangado durante a execugdo desse planejamento, observando
que a Visdo de Futuro aponta para um desafio muito maior que os quatro anos de vigéncia do

Plano Plurianual.

W.
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MACROOBJETIVOS

1

I - As programas constantes do Plano Plurianual 2014 -2017, foram estabelecidas com base nos

seguintes macroobjetivos:

I — Assegurar a educagdo para todos mediante o processo de acesso do educando & escola, em
condigiio de permanéncia com sucesso, construindo o conhecimento numa relagdo harmoniosa

educando/educador em articulagdo com a familia;

II — Implantar uma prética de educagio inclusiva, articulando a realidade da escola com seu
entorno e estabelecendo parcerias com outras instituigdes governamentais e representantes da

sociedade civil,;

III — Aperfeigoar as potencialidades da escola, quanto aos paradigmas de uma gestdo democratica
que tem o eixo pedagdgico como centro, construido no seu coletivo, em que as diferengas pessoais
e diversidades de ideias, sdo vivenciadas num clima de unidade de principios;

IV- Desenvolver de forma descentralizada, intersetorial e integrada as demais politicas publicas
municipais, programas, metas e iniciativas que assegurem beneficios de prote¢iio social da
assisténcia social, com base na territorializagfio, voltados 4s familias e individuos em situagfo de
risco pessoal e social, visando: seu enfrentamento; a garantia de minimos sociais; ao provimento
de condi¢des para atender contingéncias sistematicas eventuais; € ainda atender aos ditames da

universalizag@o dos direitos sociais no Municipio;

V — Garantir 0 acesso & agdes e servigos de satide em todos os niveis de atengfio (priméria,

secundaria e terciaria), de forma universal,, integral e com equidade;

VI - Considerar como politica de desenvolvimento do Municipio a necessidade de vinculag@o das
atividades produtivas as necessidades essenciais das comunidades, através da absor¢do da méo-de-

obra local, determinando a melhoria da qualidade de vida das familias;

VII - Promover atividades que garantam a inclusfo de pessoas no mercado de trabalho,

valorizando a forga do trabalho local e aumentando o numero de pessoas profissionalmente ativas;

U
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VIII — Fazer do esporte um instrumento de inclusdo social € de melhoria da qualidade de vida da

populaggo, por meio de a¢des de esportivas comunitarias;

7

IX - assegurar o atendimento com saneamento bésico, com énfase no abastecimento d’4dgua de
qualidade para o consumo da populago e na melhoria da coleta domiciliar e seletiva de residuos

s6lidos, como politica publica de satde;

X - incentivar os pequenos produtores e a implantagio de novas empresas no Municipio,

objetivando a geragdo de emprego e renda;

XI - valorizar os talentos artisticos da terra, expandindo as atividades festivas e promogdo de

|

eventos;

XII - aproveitar o reconhecido potencial turistico, beneficiando a regidio com infraestrutura
adequada ao desenvolvimento do setor, com o objetivo de colocar o Municipio na rota turistica

sol-nascente;

XIII - promover o desenvolvimento urbano e ambiental com sustentabilidade, como forma de

atrativo para a implantagio de condominios habitacionais;

XIV — Promover a seguranga publica como direito do cidaddo, através de agdes consorciadas com
outras esferas de governo € com a Guarda Municipal como instrumento de seguranga publica e

patrimonial;

XV — Garantir habita¢fo social com a implementagfio de urbanizagfo de assentamentos precarios,

associado a regularizagdo fundidria, a promo¢do da seguran¢a e salubridade, melhoria das

condi¢des de habitabilidade e promover a acessibilidade a aquisi¢io e a melhoria de habitagGes;

XVI - Garantir mobilidade urbana sustentavel como politica piblica de transito, transporte € uso e

ocupagdo do solo:
XVII — Promover a revitalizagdo e requalificagiio urbana por meio de intervengdes estruturantes

no sistema viario e em espagos publicos;

XVIII — Mobilizar a juventude para proposi¢do e acompanhamento de politicas publicas e

fortalecer o protagonismo juvenil;

it~
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XIX — Assegurar gestdo piblica moderna, competente e transparente, as%ociada a utilizagdo da

. . ~ A e |
tecnologia da informag@io como forma de eficiéncia dos gastos publicos na oferta de bens e

servigos a sociedade.
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PPA EM GRANDEDS NUMERODS

O planejamento governamental para os proximos 4 anos constante do PPA 2014 -2017, expresso
nos Programas, Objetivos Metas e Iniciativas, aponta para aplicagdes de R$ 629,5 milhdes.

|
As fontes de recursos que financiam o PPA 2014 2017 s&o oriundos do

Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social.
Dispéndio por Tipo de Programa

O PPA 2014 — 2017 esta estruturado por tipos de programas, conforme a sua finalidade. Os
Programas Tematicos retratam a agenda de governo organizada pelos temai's das politicas publicas
e orientam a ag3o governamental, enquanto que os Programas de Gestéo, Mwutenqﬁo e Servicos
ao Estado agrupam um conjunto de agdes destinadas ao apoio, a gestdo e manutenc¢do da agfo

governamental.

Do montante de recursos previstos no PPA 2014 - 2017, R$ 713,9 milhdes se destinam aos
Programas Tematicos, representando 76,8 %. Os Programas de gestdo, Manutengéo e Servigos ao
Estado representam 23,2 %, totalizando R$ 215,9 milhdes.

Alocacio de Recursos por Grandes Areas Tematicas

A previsdo de recursos por areas fornece um cenario de concentragdo de recursos considerando

apenas os Programas Tematicos do PPA, distribuidos por 3 grandes areas tematicas:

Area Tematica Quantidade de | Valores em R$ %
Programas milhées
SOCIAL 8 507,2 80,6
INFRAESTRUTURA 5 78,4 12,4
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E |
ECONOMICO 3 43,9 7,0
TOTAL 21 T 6295 100,0
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Politicas Sociais

Do total de recursos destinados para a 4rea social destacam-se os previstos para 0 Programa
Aperfeigoamento do SUS (R$ 215,2 milhdes) e Educacdo Basica (221,8 rrlxilh(”)es). Os Programas
Teméticos da drea social respondem por 80,6 % dos recursos dos Programas Tematicos no periodo

do Plano.

\
|
Politicas de Infraestrutura \
\
|

, . \ e
A darea de infraestrutura, concentra cerca de 12,43 % dos recursos dos Programas Tematicos, e 0s

\
mais representativos sdo Programas Desenvolvimento Urbano (R$ 34,1; milhdes), Mobilidade
Urbana (R$ 18,3 milhdes) e Servigos Pablicos (R$ 14,3 milhges).

Politicas de Desenvolvimento Econdmico ¢ Ambiental

Os Programas associados a area correspondem a 7,0 % dos Programas Tematicos sendo para o
Programas Residuos Sélidos (R$ 33,2 milhdes), Desenvolvimento Ambiental Sustentavel (R$ 6,2

milhdes) e Desenvolvimento Econdmico (R$ 3,4 milhdes).

|
|
|
|
|
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. 0006 - Atengdo a Saude nos Servigos Alta Complexidade em Unidades Conveniadas
. 0007 - Atengfio 4 Satde na Unidade de Pronto Atendimento

. 0008 - Apoio & Manutengdo do SAMU
. 0009 - Ampliagio, Reforma e Equipamento do Hospital Municipal com Estruturagdo da Rede Cegonha

. 0010 - Ampliaggio, Reforma e Equipamento de Unidades de Média Complexidade Ambulatorial
. 0011 - Construgdo e Equipamento de Centro Especializado de Recuperagdo

Objetivo: 002 - Reduzir os riscos e agravos a saiide da polpulagdo por meio das agdes de promogdo e vigilancia
em saude.

Orgio Responsével: Secretaria de Saide

Metas 2014 - 2017

~Prevenir ¢ controlar os riscos oriundos da produgio, comercializagdo e uso de bens e servigos mediante 0
monitoramento do risco sanitario, o controle sanitario e a regulamentagéo e regulagdo sanitaria
. Implantar 04 Academias de Saude

Iniciativas

. 0012 - Promog#o e Vigilancia em Satide
. 0013 - Implantagio de Academias de saide

Objetivo: 003 - Garantir assisténcia farmacéutica no 4mbito do SUS.

Orgiio Responsavel: Secretaria de Satide

Metas 2014 - 2017

. Garantir o atendimento de medicamentos de 80% de farmacos padronizados no elenco da Programagio Pactuada
Integrada-PPI da Assisténcia Farmacéutica Basica e Especializada

Iniciativas

. 0014 - Assisténcia Farmacéutica Bésica - PPI
. 0015 - Assisténcia Farmacéutica Complementar
. 0016 - Assisténcia Farmacéutica Especializada - PPI

Objetivo: 004 - Fortalecer a rede de saude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia do Crack e outras
drogas.

Orgio Responsavel: Secretaria de Satide

Metas 2014 —- 2017

. Implementar politicas sobre drogas para a reduggo de dependéncia quimica e de outras drogas
. Copnstruir e equipar CAPS Geral, CAPS AD III e CAPS infantil

. Construir e equipar unidade de acolhimento infanto-juvenil

. Reformar e Equipar CAPS AD II




Iniciativas

. 0017 - Implementag#o de politicas sobre drogas para a redugio de dependéncia quimica e de outras drogas
. 0018 - Construgdo e Equipamento de CAPS Geral

. 0019 - Construgdo e Equipamento de CAPS AD III

. 0020 - Construgfio e Equipamento de CAPS Infantil

. 0021 - Reforma e Equipamento de CAPS AD Il

. 0022 - Construgo e Equipamento de Unidade de Acolhimento Infanto-juvenil

Objetivo: 005 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagéo da sociedade, visando ao aperfeicoamento
do Sistema Unico de Sadde.

Orgdo Responsavel: Secretaria de Saide

Metas 2014 — 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos orgamentarios especificos no
orgamento do 6rgdo gestor.

Iniciativas

. 0023 - Funcionamento do Conselho Municipal de Saude
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Programa: 0203 - Defesa Civil

t

Unidade de k Referéncia
Indicadores Medida 3 -
Ano Indice
Cobertura de riscos e desastres % 2010 100,00
Familias atendidas em relagdo ao total afetadas por sinistros e '
desastres % 2010 100,00
|
Esfora Valor 2014 | Valor 2015-2017
o (RS 1,00) (RS 1,00)
|
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 90.000 - 321.000
Despesas Correntes 80.000 . 291.000
Despesas de Capital 10.000 L 30.000
l
Valores Globais 90.000 321.000
411.000

Objetivo: 001 - Promover a¢Bes em resposta a situagdes de emergéncias que coloquem em risco a populaggo.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Seguranga Pablica e Cidadania

Metas 2014 — 2017

. Manter a defesa civil permanente

Iniciativas

. 0001 - Funcionamento da Defesa Civil Permanente
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Orgio Responsdvel: Secretaria Municipal de Apoio ao Gabinete - FMMA i

Metas 2014 - 2017

. Apoiar as A¢des de Controle, Fiscalizagfio ¢ Defesa do Meio Ambiente
. Implantar o Parque Ecolégico de Eusébio

Iniciativas

. 0006 - Apoio as Ades de Controle, Fiscalizagio e Defesa do Meio Ambiente
. 0007 - ImplantagZo do Parque Ecoldgico de Eusébio

v

I

Objetivo: 002 - Promover a educag@o ambiental integrada as politicas e programasi socioambientais.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Apoio ao Gabinete - AMMA '

Metas 2014 — 2017

. Formar educadores ambientais, liderangas comunitérias e gestores publicos para a gest8o e implementa¢fo de
programas locais de educagfio ambiental

Iniciativas

. 0008 - Execugdo de agdes de formagdo, comunicagio e desenvolvimento de capacidades para educadores
ambientais, liderangas comunitérias, jovens e gestores ptblicos

Objetivo: 003 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando o desemvolvimento
sécio ambiental do Municipio.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Apoio ao Gabinete - AMMA

Metas 2014 — 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos orgamentérios especificos no
orgamento do 6rgdo gestor.

Iniciativas

. 0009 - Funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente
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Programa: 0205 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo: 001 - Promover agdes de fortalecimento da politica de atragdo de empreendimentos, de modo a elevar o

nivel de emprego e renda no Municipio.

Orgiio Responsavel: Secretaria de Governo e Desenvolvimento da Gestiio

Unidade de Referéncia
Indicadores .
Medida Ano Indice
Empregos gerados de empreendimentos implantados numero 2012
Empreendimentos implantados nimero 2012
* Indice ainda n3o apurado ou inexistente
Esf Valor 2014 Valor 2015-2017
siera (RS 1,00) (RS 1,00)

Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 730.000 " 2.709.000

Despesas Correntes 670.000 2.509.000

Despesas de Capital 60.000 , 200.000
Valores Globais 730.000 2.709.000

3.439.000

Metas 2014 —2017

- Apoiar a implantagdo de empresas industriais, comerciais e prestadoras de servigos

Iniciativas

. 0001 - Apoio a Implantagdo de Empresas
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Programa: 0206 - Desenvolvimento Urbano

'

i

Indicadores Unidade de | Referéncia
Medida ! .
JAno Indice
|
Obras de estruturagdo ¢ requalificagfio urbana numero 12012 *
* ndice ndo apurado ou inexistente |
f
E Valor 2014 Valor 2015-2017
sfera (RS 1,00) (RS 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 8.020.000 526.076.000
Despesas Correntes 1.949.000 ' 7.096.000
Despesas de Capital 6.071.000 118.980.000
&
.020. .076.
Valores Globais 8.020.000 - 26.076.000
34.096.000

Objetivo: 001 - Promover a revitalizagdo e requalificagiio urbana do Municipio por: meio de intervengGes

estruturantes no sistema virio e em espagos publicos.

Orgdo Responsével: Secretaria de Obras e Servigos Pablicos

I
|
b
|

Metas 2014 — 2017

. Implantar e melhorar 400.000 M2 de vias do sistema viario urbano

. Urbanizar 120.000 M2 de espagos publicos
. Manter 100% das Vias Urbanas

Iniciativas

. 0001 - Ampliag8o, Recuperacgdo e Melhoria da Infraestrutura Visria
. 6002 - Ampliagdo, Recuperacgéio e Melhoria da Infraestrutura Urbana

. 0003 - Manutenc¢do de Vias Urbanas




Programa: 0207 - Educaciio Basica

Objetivo: 001 - Elevar o atendimento escolar, por meio da promogo do acesso e da permanéncia ¢ aconclusio na
educagdo basica, nas suas etapas e modalidades de ensino.

Orgio Responsdvel: Secretaria de Educacio

Indicad Unidade de : Referéncia
ndicadores . j
Medida Ano Indice
IDEB do ensino fundamental - anos iniciais Unidade ,2012 5.4
IDEB do ensino fundamental - anos finais Unidade %012 4,6
Percentual da populag@io com 15 anos que conclui o ensino :
fundamental % 2012 94,6
Taxa de analfabetismo da populagdo de 15 anos ou mais % 2012 13,5
Taxa de escolarizagéio liquida no ensino fundamental de 9 anos ‘J
(6 a 14 anos) % 2012 64,6
Taxa de frequéncia a creche - poplagdo de 0 a 3 anos) % :2012 95 ;
Taxa de frequéncia a escola - poplag@o de 4 a 5 anos) % 2012 95
Taxa de frequéncia a escola - poplagdo de 6 a 14 anos) % 2012 85
Taxa de abandono - 9° ano do ensino fundamental % 12012 0,2
Taxa de aprovag@io - 9° ano do ensino fundamental % {2012 64,6
|
|
Esf Valor 2014 Valor 2015-2017
siera (RS 1,00) (RS 1,00)

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 50.960.540 1;70.889.600

Despesas Correntes 43.150.140  152.855.600

Despesas de Capital 7.810.400 -18.034.000
Valores Globais 50.960.540 ;70.889.600

221.850.140

Metas 2014 — 2017

. Ampliar a érea fisica e reformar 31 unidades do ensino fundamental

. Equipar 32 unidades do ensino fundamental |
. Implantar 02 unidades do Ensino Fundamental “
. Implantar e reformar infraestrutura esportiva em 08 unidades de educagfio basica |

. Garantir o transporte escolar dos alunos da educagdo basica ‘»
. Garantir o apoio ao estudante ao ensino médio r

. Garantir o apoio financeiro para manutengfo de 31 unidades da educag#o bésica através do Programa Municipal
de Manuteng3o Escolar e Desenvolvimento do Ensino-PMMDE i
. Construir e equipar 02 centros de educagdo infantil
. Ampliar e reformar 02 centros de educagio infrantil }
. Construir 02 creches
. Equipar 04 creches

|
|
. Reformar 04 creches }
|
|
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. Implantar Nicleo de Atendimento Especializado da Educagdo Especial
. Garantir o funcionamento das unidades escolares da rede municipal, assegurando os insumos indispensaveis aos
desenvolvimento da aprendizagem em todas as etapas e modalidades de ensino da educagdo basica

Iniciativas

0001 - Funcionamento das unidades escolares da rede municipal, assegurando os insumos indispensaveis aos
desenvolvimento da aprendizagem em todas as etapas e modalidades de ensino da educag&o bésica
. 0002 - Ampliagfo de Escola
. 0003 - Equipamento de Escola
. 0004 - Construgdo de Escola
. 0005 - Implantago e Reforma de Infraestrutura Esportiva na Escola
. 0006 - Manutengdo do Transporte Escolar
. 0007 - Apoio ao Estudante do Ensino Médio
. 0008 - Programa Municipal de Manuteng#o Escolar e Desenvolvimento do Ensino- PMMDE
. 0009 - Construgio e Equipamento de Centro de Educaggo Infantil
. 0010 - Ampliagdo e Reforma de Centro de Educagio Infantil

. 0011 - Equipamento de Creche
. 0012 - Reforma de Creche

. 0013 - Construgdo de Creche
. 0014 - Implantar Nucleo de Atendimento Especializado da Educacgo Especial

Objetivo: 002 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagdo da sociedade, visando o desenvolvimento
da Educagdo Basica.

Orgio Responsivel: Secretaria d e Educagiio

Metas 2014 — 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos orgamentarios especificos no
orgamento do érgdo gestor.

Iniciativas

. 0015 - Funcionamento do Conselho Municipal de Educagio
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Programa: 0208 - Esporte e Lazer
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Indicad Unidade de Referéncia
ndicadores . ‘ ,
' Medida Ano Indice
Pessoas beneficiadas com agdes de esporte niimero 2012
Atleta de rendimento apoiado numero 2012
* indice ainda no apurado ou inexistente
Esf Valor 2014 | Valor 2015-2017
siera (RS 1,00) (RS 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 2.757.100 7.561.000
Despesas Correntes 452.100 ' 1.646.000
Despesas de Capital 2.305.000 5.915.000
.757.100 7.561.000
Valores Globais 2 0
10.318.100

Objetivo: 001 - Assegurar o acesso da polpulago ao esporte e ao lazer, de modo a promover a cidadania, a

inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida.

Orgio Responsavel: Secretaria de Esportes e Juventude

Metas 2014 — 2017

. Apoiar o desenvolvimento da prética de esportes e lazer, como forma de promogdo da saide, de inclusdo social e

da melhoria da qualidade de vida da populagdo
. Ampliar e recuperar a infraestrutura esportiva
. Implantar e recuperar polos de lazer

. Implantar ginasio poliesportivo

. Reformar o estddio municipal

. Implantar pista de BICICROSS

Iniciativas

. 0001 - Apoio ao Desenvolvimento do Desporto

. 0002 - Implantagfo e melhoria da infraestrutura de esporte
. 0003 - Implantag8o de Ginésio Poliesportivo

. 0004 - Reforma do Estadio Municipal

. 0005 - Implantagfio de Pista de BICICROSS

. 0006 - Implantar e Recuperar Polos de Lazer
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Programa: 0209 - Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social1

Indicadores Unidade de i Referéncia
ndicadore . ,
Medida Ano Indice
Percentual de CRAS com IDCRAS igual ou superior a 6 % i2012 100,00
|
Familias registradas no Cadastro Unico nimero 2012 8.744
Razio familias beneficiarias do PBF/p do Municipioopulagio % 2012 39,66
Percentual de CREAS com oferta de servigo especializado em ‘

Wabordagcm social % 12012 100,00
Taxa anual de concessdo do BPC % 2012 *
* {ndice ainda no apurado ou inexistente |

Est Valor 2014  |Valor 2015-2017
stera (RS 1,00) (RS 1,00)

Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 2.476.000 | 7.786.000
Despesas Correntes 1.685.000 ' 6.064.000
Despesas de Capital 791.000 ~1.722.000
2.476.000 7.786.000

Valores Globais

10.262.000

Objetivo: 001 - Ampliar o acesso das familias em situagdo de vulnerabilidade social a0 acompanhamento familiar

¢ ao atendimento pela protegfo bésica; assegurar o funcionamento da rede de protegdo social basica.

Orgio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 — 2017

. Garntir o atendimento de 9.600 familias pelo Programa de Atendimento Integral &s Familias - PAIF

. Ampliar e garantir a cobertura de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para toda as faixas etérias

dos servigos tipificados
. Implantar Centro de Convivéncia do Idoso nos CRAS

. Reformar com acessibilidade de 05 unidades da rede de Protegdo Social Basica

. Equipar 05 unidades da rede de Protegéio Social Basica
. Construir 02 Centros de Referéncia de Assisténcia Social
. Assegurar a estrutura¢do da rede de Prote¢do Social Basica

Iniciativas

. 0001 - Ampliagio, estruturagio e manutengfo dos servigos da Rede de Protegio Social Basica
. 0002 - Implantagdo de Centro de Convivéncia do Idoso nos CRAS

. 0003 - Construgdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social

. 0004 - Equipamento de Unidade Protecdo Social Basica

. 0005 - Reforma com Acessibilidadede de Unidade de Protegdo Social Basica
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Objetivo: 002 - Ampliar o acesso das familias e individuos, em situagfo de riscos socj:iais e violagdo de direitos,
aos servigos de acompanhamento e atendimento especializados; assegurar o funcionamento e expandir a rede de
protegio social especial; qualificar os servigos ofertados pela rede de prestago de servigos de média

complexidade.

Orgiio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social |

Metas 2014 — 2017

~ Garantir e ampliar a cobertura dos servigos de Prote¢do Social Especial para 1dosos, mulheres, criangas e
adolescentes, em situagdo de violéncia, com enfoque na protegdo e defesa do direito & convivéncia familiar e
comunitaria

. Garntir o atendimento de 1.000 familias e individuos pelo Servigo de Protegdo e Atendimento Especilaizado a
Familias e Individuos - PAEFI |

. Ampliar a cobertura dos servigos de Protegfo Social Especial para a populagéo em situagdo de violéncia.

. Atender criangas, adolescentes, individuos e familias em situaggo de risco pessoal € social, visando assegurar a
defesa dos direitos socioassistenciais 5

. Construir e equipar 02 Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social ‘

. Reformar com acessibilidade unidade de Prote¢@o Social Especial ‘

Iniciativas

. 0006 - Ampliag#o, qualificagfo, estruturagdo e manutengao dos servigos da Rede de Protego Social Especial
. 0007 - Construgdo e Equipamento de Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social

. 0008 - Reforma com Acessibilidade de Unidade de Protegfo Social Especial

. 0009 - Servigo de Protegdo e Atendimento Especilaizado a Familias e Individuos -1 PAEFI

Objetivo: 003 - Conceder beneficios assistenciais a individuos que atendam aos critérios estabelecidos na
legislagdo, contribuir para a integragdo entre os beneficios assistenciais e os servigos da rede socioassistencial e
das demais politicas setoriais e qualificar a regulamentagfio dos Beneficios da Prestagdio Continuada da Assisténcia
Social e dos beneficios eventuais.

Orgiio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 — 2017

. Atender com o beneficio da prestagdo continuada e com beneficios eventuais 2.000 pessoas 1dosas e pessoas com
deficiéncia em situag@o de extrema pobreza

Iniciativas

. 0010 - Concessdo de Beneficios Socioassistenciais
|

Objetivo: 004 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagio da sociedade, visando ao aperfeigoamento
do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Orgiio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social
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Programa: 0210 - Habitag¢fio Social: Moradia Digna

Unidade de Referéncia
Indicadores .
Medida Ano Indice
Déficit habitacional em 4reas urbanas unidade 2012 *
Déficit habitacional qualitativo - inadequagdo fundiéria unidade i2012 1.200
* Dados ainda nfo apurados ou inexistentes
Esf Valor 2014 Valor 2015-2017
stera (RS 1,00) (RS 1,00)

Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 1.903.000 6.420.000

Despesas Correntes 1.080.000 3.644.000

Despesas de Capital 823.000 ‘ 2.776.000
Valores Globais 1.903.000 6.420.000

8.323.000 '

Objetivo: 001 - Melhorar a condig@o de vida das familias de baixa renda que vivem em assentamentos precérios,
desenvolvendo iniciativas necessdrias & regularizagfo urbanistica e fundiéria, 4 promogdo da seguranga e
salubridade e & melhoria das condig@es de habitabilidade, por intermédio da execugfo de a¢des integradas de
habitag@o, infraestrutura e inclusdio socioambiental.

Orgio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social - FMH

Metas 2014 — 2017

. Efetivar a¢es de urbanizagdo de assentamentos precarios, através da melhoria e regularizagio urbanistica e
fundidria de habitagdes de interesse social e pagamento do aluguel social
. Garantir a regularizagfo fundiaria de 1.200 unidades habitacionais de familias de baixa renda

Iniciativas

. 0001 - Implementagdo de urbanizagdo de assentamentos precérios, por intermédio da execugdo de agdes
integradas de habitagdo, infraestrutura e inclusfo social ambiental, através do Programa Habitacional de Interesse
Social e da garantia do pagamento do aluguel social

. 0002 - Regularizagdo Fundiaria de Habitagdes de Interesse Social

Objetivo: 002 - Ampliar o acesso a habitagdo de forma subsidiada ou facilitada, priorizando a populagao de baixa
renda, através do Programa Minha Casa Minha Vida.

Orgiio Responsiavel: Secretaria de Desenvolvimento Social - FMH



COOL 0O COOOO 00T O GO C0CCO0COCOCC L O (-r‘[

Metas 2014 — 2017

. Pavimentar e qualificar 20.000 m? de vias urbanas com adensamento polpulacional e infraestrutura deficiente

Iniciativas

. 0003 - Implantag#o de pavimentagdo, calgadas e sinalizagdo viaria de vias urbans com adensamento populacional
e infraestrutura deficiente
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Programa: 0213 - Previdéncia Social
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Objetivo: 001 - Promover o reconhecimento dos direitos do segurado e garantir o pagamento dos beneficios
previdenciérios previstos no RPPS.

Orgdo Responsével: Secretaria de Governo e Desenvolvimento da Gestfio - [IPME

Unidade de Referéncia
Indicadores .
a ,
Medid Ano Indice
Taxa de resolutividade % 2012 100
Taxa de cobertura previdenciéria % 2012 100
Esfera Valor 2014 | Valor 2014 - 2017
(RS 1,00) (RS 1,00)
JOrgamento Fiscal e da Seguridade Social 1.500.000 © 5.100.000
Despesas Correntes 1.500.000 5.100.000
Despesas de Capital 0
Valores Globais 1.500.000 5.100.000
6.600.000

Metas 2014 — 2017

. Atender a 100% dos beneficios previdenciarios do segurado com direito reconhecido

Iniciativas

. 0001 Pagamento de Beneficios Previdenciarios do RPPS
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Unidade de Referéncia
Indicadores Medida Ano indice
Criangas ¢ adolescentes afastados da situagdo de trabatho unidade 2012
{ndice de homicidios na adolescéncia(a cada mil adolescentes) 1/1.000 2012
Namero de adolescentes internos no sistema socioeducativo unidade 2012
* fndices ainda no apurados ou inexistentes
Eef Valor 2014 | Valor 2015-2017
stera (RS 1,00) (RS 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 419.100 1.475.000
Despesas Correntes 414.100 1.460.000
Despesas de Capital 5.000 15.000
. 475,
Valores Globais 419.100 1.475.000
1.894.100

Objetivo: 001 - Promover os direitos da crianga e adolescentes garantindo o seu desenvolvimento integral, de
forma ndo discriminatéria, assegurando seu direito de opinido e participagdo.

Orgio Responsdvel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 — 2017

. Apoiar entidades de protegfo ¢ defesa dos direitos de criangas e adolescentes em situagfo de vulnerabilidade

sacial

Iniciativas

. 0001 - Apoio as A¢Bes do Fundo de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente

Objetivo: 002 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagfio da sociedade, visando ao aperfeigoamento

do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Orgio Responsdvel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 —- 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos orgamentarios especificos no

or¢amento do 6rgdo gestor.

Iniciativas

. 0002 - Funcionamento do Conselho Tutelar
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Programa: 0215 - Residuos Sélidos

(ndicad Unidade de ! Referéncia
ndicadores . .
Medida 'Ano indice

Percentual de domicilios urbanos atendidos por coleta direta de ‘

residuos s6lidos % 2012 -

Quantidade de residuos s6lidos recebidos por dia em aterros |

sanitarios % 2012 -

Taxa de recuperagdo de material reciclavel em relagdo a I

quantidade total coletada % 2012 -
|

Numero de cooperativas ou associagdes de catadores % 2012 -

* Indice ndo apurado ou inexistente para o ano de referéncia I

Valor 2014 Valor 2015-2017
Esfera

(RS 1,00) (RS 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 7.603.000 ‘ 25.610.000
Despesas Correntes 7.273.000 24.560.000
|
Despesas de Capital 330.000 ~1.050.000
|
Valores Globais 7.603.000 _25.610.000
33.213.000,

Objetivo: 001 - Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos do sistema de coleta domicilar urbano.

Orgdo Responsavel: Secretaria de Obras e Servigos Piblicos

Metas 2014 — 2017

. Ampliar e manter o sistema de coleta domiciliar de residuos s6lidos, de modo a atender a 100% dos domicilios da
rea urbana

Iniciativas
. 0001 - Melhoria e manutengdo da coleta domiciliar de residuos sélidos urbano |

Objetivo: 002 - Garantir os servigos de manejo de residuos sélidos urbanos de forma ambientalmente adequada,
induzindo a inclus@o socioecondmica de catadores de materiais reciclaveis. ’

Orgiio Responsavel: Secretaria Municipal de Apoio ao Gabinete - AMMA |

Metas 2014 — 2017
. Implantar e manter servigo de coleta seletiva de residuos sélidos urbano [
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Iniciativas

. 0002 - Imp

lantagdo e manutengdo de coleta seletiva de residuos solidos urbano
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Programa: 0216 - Saneamento Basico

Objetivo: 0001 - Expandir a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos de saneamento bésico, por meio da
ampliagdo e melhoria nos sistemas de abastecimento d'dgua e de esgotamento sanitéfio.

Orgio Responsivel: Secretaria de Obras e Servicos Piblicos

Indicadores Unidade de : Referéncia
ndicador . ‘ £,
l Medida Ano Indice
Percentual de domicilios urbanos abastecidos por rede geral de ‘
distribuigdio de dgua % 2012 3
Percentual de domicilios urbanos servidos por rede coletora de ‘
esgoto % %012 K
Percentual de domicilios urbanos servidos por fossas séptica % 2012 7
Es Valor 2014  (Valor 2015-2017
stera (RS 1,00) (RS 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 807.200 2.596.000
Despesas Correntes 272.200 990.000
Despesas de Capital 535.000 ‘ 1.606.000
Valores Globais 807.200] | 2.596.000
3.403.200 |

Metas 2014 —- 2017

. Ampliar, melhorar e manter o sistema de saneamento basico

Iniciativas

. 0001 - Ampliag&o, melhoria ¢ manutengfo do sistema de saneamento basico
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Programa: 0217 - Seguranca Alimentar e Nutricional

Unidade de Referéncia
Indicadores Medida 'Ano indice
Nuamero de familias beneficiadas com agoes de seguranga "
ialimentar e nutricional nimero 12012 1.000
|
Valor 2014 Valou;' 2015-2017
Esfera (RS 1,00) (RS 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 1.201.000 ’ 2.169.000
Despesas Correntes 468.000 | 1.749.000
Despesas de Capital 733.000 420.000
1.201.000 i 2.169.000
1 Globai
Valores Globais 3.370.000

!

Objetivo: 001 - Assegurar complementagdo alimentar e nutricial para pessoas em condlcﬁes de extrema pobreza,
garantindo o direito humano a alimentagfio adequada.

Orgaio Responsivel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 — 2017

. Garantir a complementag&o alimentar a 1.000 familias/ano em condi¢des de extrema pobreza
. Implantar e manter equipamentos da rede piblica de seguranga alimentar e nutricional (restaurante popular,

cozinha comunitéria e banco de alimentos)

Iniciativas

. 0001 - Programa de Complementagdo Alimentar

. 0002 - Implantag8o e manutengdo de equipamento de Seguranga Alimentar e Nutrlcmnal

. 0003 - Implantagdo de Restaurante Popular

Objetivo: 002 - Fortalecer o controle social e incentivar a participagio da sociedade, visando a garantia do direito
humano de alimentagfo adequada para pessoas em condicdo de extrema pobreza. |

Orgiio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 — 2017

. Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais, assegurando recursos or¢amentarios especiticos no

orcamento do érgéo gestor.

|

Iniciativas

. 0004 - Funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

|
|
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Programa: 0219 - Servigos Publicos

Indicadores Unidade de Referéncia
ndi . .
Medida Ano Indice
Percentuas de vias urbanas com iluminagfo publica % 2012 7
[ndice de satisfagdo da polpulagiio no sistema de abastecimento |
por mercados piblicos % 2012
* [ndice ainda no apurado ou inexistente '
Esf Valor 2014 [ Valor 2015-2017
vera (RS 1,00) (RS 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 3.277.000 11.059.000
Despesas Correntes 3.122.000 10.536.000
Despesas de Capital 155.000 523.000
Valores Globais 3.277.000 ;1 1.059.000
14.336.000

Objetivo: 001 - Melhorar a qualidade dos servigos publicos essenciais prestados, por meio da expansdo e melhori:
da iluminag&o publica de vias urbans e espagos publicos e do abastecimento na rede piiblica de mercados.

Orgio Responsavel: Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Metas 2014 — 2017

- Ampliar e manter a iluminagdo piiblica de vias urbanas e logradouros puiblicosespagos publicos

. manter a rede de abastecimento por mercados publicos

Iniciativas

. 0001 - Iluminagdo de Vias e Lgradouros Ptiblicos
. 0002 - Funcionamento de Mercado Publico
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Programa: V22V - 1rabalho, bmprego € enda

Objetivo: 001 - Estimular a geragfio de emprego, trabalho e renda através do apoio a pequenos negécios.

Orgao Responsével: Secretaria de Governo e Desenvolvimento da Gestio

Indicad Unidade de Referéncia
ndicadores . ,
Medida Ano Indice
Trabalhadores beneficiados pela concessdo de crédito numero 2012 50
Ocupagdes geradas com empreendimentos econdmicos apoiados namero | 2012 *
Trabalhadores capacitados inseridos no mercado de trabalho numero i 2012 650
* [ndices ainda n3o apurados ou inexistentes
Esf Valor 2014 | Valor 2015-2017
siera (RS 1,00) (RS 1,00)
Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social 4.568.000 14.982.000
Despesas Correntes 3.818.000 13.902.000
Despesas de Capital 750.000 1.080.000
|
Valores Globais 4.568.000 14.982.000
19.550.000:

Metas 2014 — 2017

. Apoiar a implantago de 50 pequenos negdcios/ano

Iniciativas

. 0001 - Apoio aos Pequenos Negdcios

Objetivo: 002 - Qualificar e intermediar trabalhadores e empreendedores, visando a inser¢do no mercado de

trabalho.

Orgio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 — 2017

. Qualificar e intermediar 500 trabalhadores/ano para o mercado de Trabalho
. Garantir a qualificagdo profissional e a intermediagdo de 150 jovens/ano para o trabalho
. Construir e Equipar Centro de Capacitagdo e Inclusfo Produtiva
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Iniciativas

. 0002 - Capacitagdo e Intermediagdo para o Trabalho
. 0003 - Qualificagio Profissional e Intermediag3o de Jovens para o Trabalho
. 0004 - Construgdo ¢ Equipamento do Centro de Capacitagio e Inclusdo Produtiva

Objetivo: 003 - Prevenir situagdo de risco e vunerabilidade social de familias referenciadas nos territ6tios dos
CRAS que percebam, a qualquer titulo, renda mensal inferior a um saldrio minimo, mediante complementagdo de
renda familiar, visando o combate a desnutri¢do e mortalidade infantil, 2 minimiza¢8o da miséria e a promog&o do
emprego e renda.

Orgio Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Social

Metas 2014 — 2017

. Garantir o beneficio da complementago de renda minima a 900 familias/ano

Iniciativas

. 0005 - Programa de Renda Minima
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. Unidade de Referéncia
Indicadores did ; -
Medida Ano indice
. . . ) . \
Indxc.:e de sa'tls'fagﬁo do turista com infraestrutura, atrativos ¢ nfimero 2012
FSCI’VI(}OS turisticos i
* indice ainda nfo apurado ou inexistente ‘
|
Esf Valor 2014 Valor 2015-2017
stera (RS 1,00) (RS 1,00)
|
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 273.000 ‘ 861.000
Despesas Correntes 58.000 ‘ 211.000
Despesas de Capital 215.000 | 650.000
|
Valores Globais 273.000 | 861.000
1.134.000

Objetivo: 0001 - Promover a atividade turistica no Municipio através da ampliacdo ¢ melhoria da infraestrutura de
turismos e da manutengdo e conservagfo dos atrativos naturais.

Orgdo Responsivel: Secretaria de Cultura e Turismo

Metas 2014 — 2017

. Ampliar e melhorar a infraestrutura de turismo

. Promover o desenvovimento do turismo local

Iniciativas

. 0001 - Ampliagdo € Melhoria da Infraestruturra de Turismo
. 0002 - Promogdo e Desenvolvimento do Turismo Local
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Programa: 0101 — Atuacao Legislativa da CLamara de vereauvres

Valor 2014 Valor 2015-2017 (R$
Esfera RS1,000 | 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 6.420.000 24.039.000
Despesas Correntes 6.098.000 22.834.000
Despesas de Capital 322.000 1.205.000
.420, 24.039.000
Valores Globais 6.420 00?
30.459.000

Programa: 0102 — Programa de Gestiio e Manutengio da Secretaria Municipal de Apoio ao

Gabinete e Vinculadas

Esfera Valor 2014 | Valor 2015-2017 (RS
(R$ 1,00) 1,00)
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 5.203.500 18.343.000
Despesas Correntes 5.018.500 17.763.000
Despesas de Capital 185.000 580.000
Valores Globais 5.203.500 18.343.000
23.546.500

Programa: 0103 — Programa de Gestdo e Manuten¢io da Procuradopria Geral do Municipio

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (R$
(R$ 1,00) ‘ 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 739.960 2.696.000
Despesas Correntes 736.900 2.684.000
Despesas de Capital 3.000 12.000
|
Valores Globais 739.900 2.696.000
3.435.900

-
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Programa: 0104 — Programa de Gestiio ¢ Manutengio da Assessoria de "‘\rtlculac;ao Politica

Esf Valor 2014 Valor 2015-2017 (RS
stera RS 1,000 ' 1,00)
|
|
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 130.70(‘) 462.00(
Despesas Correntes 128.700 456.00(
Despesas de Capital 2.00Q 6.00(
|
A .00
Valores Globais 130 709 462.00
592.700

. | R
Programa: 0105 — Programa de Gestio e Manutencio da Assessoria de Comunicagéo

Esf Valor 2014 ' | Valor 2015-2017 (RS
era (RS 1,00) 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 760.400 2.703.00¢
Despesas Correntes 756.400 2.691.00¢
Despesas de Capital 4.00?0 12.00!
Valores Globais 760'490 2.703.00
3.463.400
Programa: 0106 — Programa de Gestio e Manuten¢io da Secretaria de Finangas e
Planejamento
Valor 2014 Valor 2015-2017 (RS
Esfera (RS 1,00) 1,00)
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 3.806.300 13.162.00
Despesas Correntes 3.560.300 12.962.00
Despesas de Capital 246.000 200.00
Valores Globais 3.806.3?0 13.162.00
16.968.300

-



Programa: 0107 — Programa de Gestio e Manutencfio da Secretaria de Governo e

Desenvolvimento da Gestio e Vinculadas

¢ Valor 2014 || Valor 2015-2017 (R$
Esfera (RS 1,00) 1,00)
Orcgamento Fiscal e da Seguridade Social 4.269.100 14.890.000
Despesas Correntes 3.629.10? 12.860.000
Despesas de Capital 640.00(5 2.030.000
.269, 4.890.
Valores Globais 4.269.100 14.890.000
19.159.100

Programa: 0108 — Programa de Gestdo e Manutenciio da Secretaria de Obras e Servigos

Publicos

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (RS
(RS 1,00) 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 3.069.200 10.808.000
Despesas Correntes 2.969.200 10.508.000
Despesas de Capital 100.000 300.000
Valores Globais 3.069.290 10.808.000
13.877.200

Programa: 0109 — Programa de Gestdo e Manutengfio da Secretaria de Educagiio e

Vinculadas

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (R$
(R$ 1,00 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 3.828.100 12.301.000
Despesas Correntes 3.208.100 11.681.000
Despesas de Capital 620.000 620.000
Valores Globais 3.828.100 12.301.000
16.129.100

ot
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Programa: 0110 — Programa de Gestio e Manutengio da Secretaria de §aﬁde e Vinculadas

Valor 2014 || Valor 2015-2017 (R$
Esfera (RS 1,00) 1,00)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 3.337.100 9.850.000
Despesas Correntes 3.264.10q 9.610.000
Despesas de Capital 73.000 240.000
Valores Globais 3.337.100 9.850.000

13.187.100

|
|

Programa: 0111 — Programa de Gestiio e Manutencgio da Secretaria de I‘I)esenvolvimento

Social e Vinculadas

|
|

Esfera Valor 2014 '| Valor 2015-2017 (RS
(RS 1,00) [ 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 3.186.200 11.016.000
|
Despesas Correntes 3.116.200 10.754.000
I
Despesas de Capital 70.000 262.000
Valores Globais 3.186.209 11.016.000,
14.202.200

\
Programa: 0112 — Programa de Gestio e Manutengdo da Secretaria Esportes e Juventude
|

Esfera \:zll{l;rl ,20001)4 [ Valor 2011’:(-;017 (RS
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 988.20!0 3.490.000
Despesas Correntes 978.200 3.460.000
Despesas de Capital 10.000 30.000
Valores Globais 988.2do 3.490.000

4.‘!78.200

|
|
f
|
|

[
|

W.




Programa: 0113 — Programa de Gestio e Manutengio da Secretaria de Seguranga Fublca e

Cidadania e Vinculadas

Bsf Valor 2014 Valor 2015-2017 (RS
slera (R$1,00) | 1,00)
\

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 8.092.400 28.576.000
Despesas Correntes 8.027.400 28.366.000
Despesas de Capital 65.00Q 210.000

.092. .576.00
Valores Globais 8.092 40? 28.576.000
36.668.400

Programa: 0114 — Programa de Gestio e Manutencdo da Secretaria de Fultura e Turismo

Esfera Valor 2014 ’ Valor 2015-2017 (R$
(RS 1,00) ‘ 1,00)
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 1.678.200 5.929.000
|
Despesas Correntes 1.658.200 5.869.000
Despesas de Capital 20.000 60.000
Valores Globais 1.678.209 5.929.000
7.607.200

Programa: 0115 — Programa de Gestio e Manutencio da Controladoria Geral do Municipio

Esfera \;;l;r 1;;)(}1)4 I'| Valor 2011’:(-;017 (RS
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 289.200 1.022.000
Despesas Correntes 286.200 1.012.000
Despesas de Capital 3.000 10.000
Valores Globais 289.20‘0 1.022.000

1.311.200

|
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Programa: 0116 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas do RPPS

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017 (RS
(RS 1,00) 1,00)

|
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social 2.469.00(‘) 8.332.000
Despesas Correntes 2.469.00? 8.332.000
Despesas de Capital 0 0

|
Valores Globais 2.469.00? 8.332.000

10.801.000




