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Of. Gab. N.° 442/2014. Serafina Corréa, RS, 22 de julho de 2014.

Sua Exceléncia

Vereador Nelson Pedro Mezzomo
Presidente do Poder Legislativo Municipal,
Serafina Corréa — RS.

Assunto: Projeto de Lein® 108, de 2014.

O Prefeito Municipal de Serafina Corféa, RS, no uso das prerrogativas

outorgadas pelo art. 66 da Lei Organica do Municipig, alcango o Projeto de Lei n° 108, de

2014, que “Revoga a letra “g” do Inciso Il, do artigo 1° da Lei n° 3.062, de 26 de abril de
2013, que define as atividades insalubres e perigosas e da outras providéncias”
Pela habitual acolhida, antecipo agradeci»,mentos, ao mesmo tempo em

que se renova votos de distinta considéragao.
Atgnciosamente, .

rafina Corréa - 1>
SgpF 17495733

ADEMIR ANTONIO PRESOTTO

\

| Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N° 108, DE 21 DE JULHO DE 2014

Revoga a letra “g” do Inciso Il, do artigo 1° da
Lei n° 3.062, de 26 de abril de 2013, que define
as atividades insalubres e perigosas e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica revogada a letra “g” do Inciso Il

artigo 1° da Lei n® 3.062, de 26 de

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua p%ublicagéo.

Gabinete do Prefeito Mur{ﬁpal de Serafina Cofréa, 21 de julho de 2014, 54°, da

Ademir Antonio Présotie
Prefeito Municipal de
Serafina Corréa - R}

CPF 174957330-04

DEMIR ANTONIO PRESOTTO
Prefeito Munic@pal
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PROJETO DE LEI N° 108, DE 21 DE JULHO DE 2014

- EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

O adicional de insalubridade e de periculosidade deve ser revisto anualmente
através de Laudos Técnicos destinados ao Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais -
P.P.RA.

O projeto que esta sendo proposto tem por base o Laudo elaborado durante o
més de junho de 2014, com o acompanhamento do Sindicato dos Municiparios, e realizado
pela empresa UNISEG CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA, tendo como responsaveis o Dr. Rui Steglich, Médico do Trabalho CRM 18850/RS e i
Senhor Alan Deon Moreira, Técnico em Seguranga do Trabalho, TEM 006853.5/RS, pelo qual
foram definidas as atividades insalubres e periculosas na prestacdo dos servigos publicos
municipais, bem como especificados os respectivos graus para fins de pagamento do adicional
correspondente.

A principal alteragdo diz respeito a atividades de higienizagdo das vias
respiratorias, troca de fraldas e banho de criangas nos ambientes de creches ou similares, que
isa R do TST- processo n° RR-800-

34.2010.5.15.0099, firmado digitalmente em 03 de abrifde 2014, dentre outros.
\

_ A L T - .
Desta forma, para viabilizar a adequagao da legislagdo municipal a federal em

ndo consideradas insalubres, com base em recente d

relagdo a matéria em referéncia, conta-se com parecer favoravel dos pares deste parlamento, o
que antecipadamente se agradece.

Gabinete do Prefeito Municipal, de,Ser finap % 21 de julho de 2014.

AdemirAntonio
Prefeito pal de
Serafina Corréa - RS.

Ademir ARtoHit Bragstto

Prefeito Municipal
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PROCESSO N° TST-RR-800-34.2010.5.15.0099

ACORDAO
2% Turma
GMJRP/nj

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUXILIARES
DE CRECHE MUNICIPAL. IMPOSSIBILIDADE.
ORIENTACZ\O JURISPRUDENCIAL N° 4 DA
SBDI-1 DO TST.

Na hipbétese, a Corte regional entendeu
em dar provimento ao recurso ordinario
interposto pelo reclamado, Municipio de
Americana, para excluir a condenacgdo
que lhe havia sido imposta na sentenca,

referente ao pagamento do adicional de =

insalubridade as reclamantes,
auxiliares de creche municipal.
Consoante se infere do acdérdao
regional, as atividades desenvolvidas
pelas autoras, na condicédo de
auxiliares de creche municipal,
consistiam em: alimentar e higienizar
criancas, dar banho, trocar e lavar
fraldas, limpar voémitos, ministrar
medicamentos. Portanto, ndo constituem
atividades insalubres capazes de
ensejar o pagamento do adicional de
insalubridade. Assim, evidente que as
atividades descritas ndo se enquadram
no Anexo 14 da NR 15 da Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e

Emprego, que se refere a trabalho ou 7

operagcdes com esgotos (galerias e
tanques) e 1lixo wurbano (coleta e
industrializacdo), hipdtese diversa da
descrita nestes autos. Inviavel o
reexame de provas, nos termos da Sumula
n°® 126 do TST. A decisdo regional foi
proferida em consonéancia com o
entendimento pacificado nesta Corte
superior por meio da Orientacdo
Jurisprudencial n® 4, item I, da SBDI-1,

que assim dispde: “I-Nio basta a constatagdo da :

insalubridade por meio de laudo pericial para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo
necessaria a classificagdo da atividade insalubre na
relagdo  oficial elaborada pelo Ministério do

Trabalho.”.

Firmado por assinatura digital em 03/04/2014 pelo sistema AssineJdus da Justiga do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Cuidados de higiene e alimentagéo de criancas de 2 a 4 anos de
idade ndo se enquadram entre as previsdes legais para que
uma baba de creche municipal receba adicional de
insalubridade. A decisdo, tomada na sess&o do dia 12 de
dezembro de 2012, partiu da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e modificou entendimento da Justica do
Trabalho de Santa Catarina, que havia deferido o pagamento do
adicional. Ao examinar o recurso do Municipio de Forquilhinha, a
Terceira Turma julgou improcedente o pedido da trabalhadora.

i "N&o houve contato permanente com pacientes em isolamento
por doengas infectocontagiosas, bem como com objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados", declarou o relator
do recurso de revista, ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira (foto), para quem a decis&o da instancia regional
violou o artigo 190 da CLT.

Pericia

A autora da reclamagéo trabalhista € uma auxliar de ensino de educagéo infantil — baba de creche -, vinculada a um
Centro de Educagéo Infantil do Municipio de Forquilhinha (SC). Na reclamagéo, ela argumentou que trabalhava "em
ambiente hostil & sua salde". Ao cuidar das criangas, segundo ela, se expunha a risco de contagio, pois tinha contato
diario com fezes, urina, excregdes e vdmito, entre outros. Informou também que recebera o adicional de insalubridade até
o més de dezembro de 2008, mas que, a partir de janeiro de 2009, de forma unilateral, o municipio parou de pagar o
adicional sem que as condigdes de trabalho tivessem mudado.

Com base em laudo pericial, a 3% Vara do Trabalho de Criciima deferiu o pedido da empregada pUblica municipal. O
laudo enquadrou as atividades desempenhadas pela babéa de creche no Anexo 14 da Norma Regulamentadora n® 15 da

Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, que regulamenta as fungdes insalubres, concluindo que ela fazia
jus ao adicional em grau médio.

Apericia constatou que, durante as suas atividades, era frequente a autora recepcionar criancas com baixa imunidade e
ja portadoras de doengas infecto-contagiosas (pneumopatias virais, diarreias bacterianas e \virais, infestactes
parasitarias como verminoses, piolhos e sarnas). Além disso, registrou o contato diario da auxiliar com criangas doentes

€ suas secregOes - fezes, urina, catarro, etc. -, o que tornava possivel a contaminagdo de outras criangas e da
profissional.

TRT

O Municipio de Forquilhinha interpés recurso, alegando ser absurdo o enquadramento das atividades desenvolvidas pela
autora no Anexo 14 da NR-15, pois "as creches nido s&o estabelecimentos destinados ao cuidado da satde humana,

mas sim a educagdo e assisténcia social". Ao analisar o caso, o Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina
manteve a sentenca.

O TRT relatou que a autora informou n3o receber e, consequentemente, ndo fazer uso de equipamentos de protecéo
individual (EPIs), tais como luvas de latexe méascaras descartaveis para realizar as suas atividades. O Regional registrou

tambem a constatagdo pericial de que o municipio ndo adotava controle formal de entrega e fornecimento de EPIs de
acordo com o que estabelece a NR-6.

Em relacdo as alegagdes do municipio, destacou que, apesar de o ambiente de trabalho da autora nao poder ser
equiparado a uma unidade hospitalar, concluiu que, pela analise do laudo pericial, havia exposicdo a insalubridade.

hitp://www.tst jus.br/noticias/-/asset_publisher/89DK/content/cuidar-de-cri ancas-em-creche-municipal-nao-garante-adicional-de-insalubridade 12
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Resgaltou que na atividade da auxiliar de ensino existia contato com agentes potencialmente danosos a satde, de
natureza biol6gica, equivalente ao que ocorre nos ambientes destinados aos cuidados da satide humana.

0oJ 4

No exame do recurso de revista do municipio contra a decisdo do TRT, o ministro Alberto Bresciani salientou o
entendimento da Orientacdo Jurisprudencial 4 da SDI-1 para o artigo 190 da CLT. De acordo com o ministro, pela OJ 4, a
constatacdo da insalubridade por laudo pericial ndo basta para que o empregado tenha direito ao adicional, pois é
necessario que a atividade esteja classificada entre as insalubres na relagao oficial do Ministério do Trabalho.

Sem contato permanente com pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas, ou seus objetos sem
esterilizagéo, as atividades desenvolvidas pela auxiliar de ensino, na avaliagéo do relator, "ndo redundam em pagamento
de adicional de insalubridade em grau médio", pois as fungdes por ela exercidas ndo estdo expressas no Anexo 14 da
NR 15.

Apds a fundamentagdo exposta pelo ministro e a citagdo de diversos precedentes no mesmo sentido, os ministros da
Terceira Turma deram provimento ao recurso do municipio e julgaram improcedente a reclamacéo da trabalhadora.

(Lourdes Tavares/MB)

Processo: RR - 44785-15.2009.5.12.0053

Turma

O TST possui oito Turmas julgadoras, cada uma composta por trés ministros, com a atribui¢do de analisar recursos de
revista, agravos, agravos de instrumento, agravos regimentais e recursos ordinarios em acao cautelar. Das decisGes das
Turmas, a parte ainda pode, em alguns casos, recorrer a Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1).

Esta matéria tem carater informativo, sem cunho oficial.
Permitida a reprodugdo mediante citagio da fonte.
Secretaria de Comunicagio Social

Tribunal Superior do Trabalho

Tel. (61) 3043-4907

imprensa@tst.jus.br
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Nos termos da NR-15, anexo 14, é considerado grau médio o trabalho em contato permanente com

pessoas portadoras de doengas infectocontagiosas ou com objetos de seu uso. Seguindo esta
orientacéo, a Oitava Tuma do Tribunal Superior do Trabalho reformou sentenca do Tribunal Regional da
4% Regido que havia concedido adicional de insalubridade em grau médio, com reflexos, a uma ex
atendente de creche da Prefeitura do Municipio de Butid — RS. A atendente trabalhava em creche
administrada pela prefeitura municipal, onde fazia curativos nas criangas, curava feridas, verificava sinais
vitais, ministrava medicamentos mediante receita médica, dava banho, trocava fraldas, dava alimentacéo

e as colocava para dormir.

Sob o argumento de que a troca de fraldas a expunha a contato permanente com residuos de fezes e
urina das criangas, papéis higiénicos e vasos sanitarios, o que caracterizaria atividade insalubre, ela
ajuizou reclamagéo trabalhista. Sustentou que esse contato diario e sistematico com excrementos
humanos atrairia a aplicagdo do Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 e argumentou, também, que a

prefeitura havia pago o adicional nos dois Ultimos meses de contrato.

O TRT aceitou os argumentos e manteve sentenca da Vara do Trabalho, que havia concedido o adicional.
A prefeitura recorreu da sentenga ao TST, argumentando que o tempo de exposicdo da autora aos
agentes causadores de danos a saude ndo pode ser considerado como permanente, uma vez que o
contato com agentes bioldgicos nao era diario. Alegou, ainda, que as atividades exercidas pela

atendente n&o caracterizam risco a satde.

Arelatora da matéria na Oitava Turma, ministra Maria Cristina Peduz, ao analisar o recurso, entendeu
que o TST ja firmou o entendimento de que, para o deferimento do referido adicional, é necessario que a
atividade insalubre esteja classificada na relagéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, por meio
de normas complementares. Nesse sentido, a Orientagéo Jurisprudencial n° 4 da SDI-1. No caso em
analise, observa a ministra, verifica-se que as atividades realizadas pela autora no ambito de uma
creche n&o se confundem com o contato permanente com pacientes em isolamento por doencgas
infectocontagiosas, na forma descrita no Anexo 14 da NR-15 do Ministério do Trabalho. Cita ainda que o
fato de o adicional ter sido pago nos dois Ultimos meses do contrato “néo faz surgir a obrigacdo do
pagamento da parcela no periodo anterior, porquanto n&o preenchidos os requisitos legais para a
concessao do adicional”; deu provimento ao recurso determinando a exclusdo da condenagdo ao

pagamento por parte do municipio do adicional de insalubridade e reflexos. Julgando prejudicado o

exame do tema base de calculo do adicional.

(RR-56500-80.2008.5.04.0451).

http://fesma.tjpb.j us.br/esma/noticias/trocar-fraldas-em—creche—nao—g era-adicional-de-insalubridade 12
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Ementa: APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO. MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA. ATENDENTE. PLEITO DE
PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. CARGO DE ATENDENTE. DESVIO DE
FUNCAO. AUSENCIA DE COMPROVACAO. SENTENGCA DE IMPROCEDENCIA MANTIDA. A Lei Municipal n° 855
/2000 prevé que o exercicio de atividade em condicées de insalubridade assegura ao senidor a percepcéo de um
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), segundo a
classificagdo nos graus maximo, médio e minimo. Por sua vez, a Lei Municipal n® 1.312 /2005 diz que laudo pericial
definird as atividades insalubres para efeitos do adicional correspondente. Ainda que o Municipio néo tenha
impugnado especificamente as afirmagdes da parte autora, isto ndo tem o condao de autorizar o julgamento de
procedéncia da demanda. A apelante n&o se desincumbiu do 6nus da prova (artigo 333, inc. |, do CPC ) de que
esta "lotada no cargo de Atendente", mas "realiza atividades de limpeza, em todos os setores, tais como salas,
escolas,creches, sede, banheiros (limpeza de pias e vasos sanitarios), inclusive com recolhimento de lixo". Cabia-
Ihe a demonstracéo do exercicio das atividades com base no alegado desvio de fungao, modo a ter direito ao
pagamento postulado. Os documentos juntados nas fls. 97/98 nao alteram este entendimento, até porque a pericia
administrativa definiu (fl. 54) que a atividade de atendente de creche é insalubre em grau médio, pagamento este
que ja vem sendo feito pelo Municipio. APELAGAO DESPROVIDA. (Apelagéo Civel N° 70056942147, Terceira
Cémara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Leonel Pires Ohlweiler, Julgado em 27/02/2014)

http:/Aww jusbrasil.com.bryj urisprudencia/busca?q=ATIVIDADE+DE+ATEN DENTE+EM+CRECHE
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Ementa: ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE. ATIVIDADE DE ATENDENTE EMCRECHE. Esta Corte Superior do
Trabalho, nos termos do item | da OJ 4 da SBDI-1, entende que nado basta a
constatagdo da insalubridade mediante laudo pericial para que o empregado tenha
direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificagso

da atividade insalubre na relag@o oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. No
caso dos autos, a atividade de atendente de creche, que envolve trabalho com
higiene intima de criangas, ainda que implique contato com excregoes, ndo se
enquadra nas hipéteses elencadas no Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, que, ao tratar das atividades que envolvem
agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagédo qualitativa, prevé
o adicional de insalubridade em grau maximo em trabalhos ou operacbes, em contato
permanente, com pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas bem
como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados. Precedentes de Turmas do
TST. Recurso de Revista conhecido e provido.

http://mww.jusbrasil.com.br/j urisprudencia/busca?q=ATIVIDADE+DE+ATENDENTE+EM+CRECHE



