LM 4460                                                                                                                                                  Página 2
  LM 4712                                                                                                                                               Página 5

LEI MUNICIPAL Nº 4.712
A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipal:
Altera os dispositivos da Lei Municipal no 3.400/2004, que dispõe sobre Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Nova Friburgo e sobre a organização de sua entidade gestora, e dá outras providências.

Art. 1º O art. 14 da Lei Municipal no 3.400, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte alteração:
Art. 14. A contribuição previdenciária de que trata o inciso II do art. 13 será de 11% (onze por cento) incidente sobre a totalidade da remuneração decontribuição. 


§ 1º Entende-se como remuneração de contribuição o valor constituído pelo vencimento ou subsídio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniárias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de caráter individual, ou demais gratificações e vantagens de qualquer natureza percebidas pelo segurado, exceto:

I - salário-família;
II - diárias para viagem;
III - ajuda de custo;
IV - indenização de transporte;
V-  auxílio-alimentação;
VI - outras parcelas cujo caráter indenizatório esteja definido em lei.


§ 2º O abono anual será considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneração de contribuição relativa ao mês em que for pago.


§ 3º Para o segurado em regime de acumulação remunerada de cargos considerar-se-á, para fins do RPPS, o somatório da remuneração de contribuição referente a cada cargo.

§ 4º Para equacionamento do déficit, apurado na avaliação atuarial de 2013, no valor de R$ 8.390.574,65 (oito milhões, trezentos e noventa mil, quinhentos e setenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos), fica estabelecido o Plano de Amortização do Déficit Atuarial do Município de Nova Friburgo, a ser integralizado em 300 parcelas mensais devidas pelo Tesouro Municipal ao RPPS, com a parcela inicial de R$ 53.248,34 (cinquenta e três mil, duzentos e quarenta e oito reais e trinta e quatro centavos).

§ 5º Para equacionamento do déficit, apurado na avaliação atuarial na data focal de 31/12/2018, para vigorar no exercício de 2019, no valor de R$ 154.847.584,86 (cento e cinquenta e quatro milhões oitocentos e quarenta e sete mil quinhentos e oitenta e quatro reais e oitenta e seis centavos), fica estabelecido o Plano de Amortização do Déficit Atuarial do Município de Nova Friburgo (Anexo I), a ser integralizado em 27 (vinte e sete) anos ou 324 (trezentos e vinte quatro) parcelas mensais devidas pelo Tesouro Municipal ao Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, com a parcela inicial de R$ 1.106.238,26 (um milhão cento e seis mil, duzentos e trinta e oito reais e vinte 
e seis centavos).

§ 6o  A primeira parcela, em relação ao § 5º, vencerá em 30 de setembro de 2019 e seu valor será reajustado de acordo com a variação do IPCA e juros de 6% (seis por cento) ao ano, de acordo com a política de investimentos da data de 1º de janeiro de cada ano até a data do seu efetivo pagamento. 

§ 7o As parcelas subsequentes àquela constante do § 6º, com taxa de juros de 6% (seis por cento) ao ano já inclusa no valor, deverão ser atualizadas, mensalmente, apenas conforme a variação do IPCA.
§ 8º A contribuição a que se refere o parágrafo anterior incidirá apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensão que superem o dobro do limite máximo estabelecido para os benefícios do regime geral de previdência social de que trata o art. 201 da Constituição Federal quando o beneficiário, na forma da lei, for portador de doença incapacitante.



§ 9° O Plano de Amortização de que trata o § 5º será revisto nas futuras avaliações atuariais anuais, sendo a sua revisão estabelecida sempre que necessário por ato próprio do Chefe do Poder Executivo, que conterá a respectiva planilha de amortização.



§ 10. O ato de que trata o parágrafo precedente será editado no prazo de até 30 dias, contado do fim da vigência do plano de amortização anterior.
Art. 2º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições de alteração ao art. 14 nas Leis Municipais n.º 3.469/2005, nº 3.857/2010 e n.º 4.300/2014.
Nova Friburgo,        de                          de 2019.
RENATO PINHEIRO BRAVO
               PREFEITO
______________________________, Vereador Alexandre Azevedo da Cruz – Presidente

______________________________, Vereador Marcio José da Silva Damazio – 1º Vice-Presidente
______________________________, Vereador Wellington da Silva Moreira – 2ª Vice-Presidente
______________________________, Vereador Pierre da Silva Moraes - 1º Secretário
______________________________, Vereador Carlos Alberto Nogueira Blaudt - 2º Secretário
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ANEXO I
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2019 16.803.619,07 13.274.859,06 1.106.238,26

2020 16.971.655,26 13.407.607,65 1.117.300,64

2021 17.141.371,81 13.370.270,01 1.114.189,17

2022 17.312.785,53 13.157.717,00 1.096.476,42

2023 17.485.913,38 12.939.575,90 1.078.297,99

2024 17.660.772,52 12.715.756,21 1.059.646,35

2025 17.837.380,24 12.486.166,17 1.040.513,85

2026 18.015.754,04 12.250.712,75 1.020.892,73

2027 18.195.911,58 12.009.301,65 1.000.775,14

2028 18.377.870,70 11.761.837,25 980.153,10

2029 18.561.649,41 11.508.222,63 959.018,55

2030 18.747.265,90 11.248.359,54 937.363,30

2031 18.934.738,56 10.982.148,37 915.179,03

2032 19.124.085,95 10.709.488,13 892.457,34

2033 19.315.326,81 10.430.276,47 869.189,71

2034 19.508.480,07 10.144.409,64 845.367,47

2035 19.703.564,87 9.851.782,44 820.981,87

2036 19.900.600,52 9.552.288,25 796.024,02

2037 20.099.606,53 9.245.819,00 770.484,92

2038 20.300.602,59 8.932.265,14 744.355,43

2039 20.503.608,62 8.611.515,62 717.626,30

2040 20.708.644,71 8.697.630,78 724.802,56

2041 20.915.731,15 8.784.607,08 732.050,59

2042 21.124.888,46 8.872.453,15 739.371,10

2043 21.336.137,35 8.961.177,69 746.764,81

2044 21.549.498,72 9.050.789,46 754.232,46

2045 21.764.993,71 9.141.297,36 761.774,78
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