CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE RESOLUGAO N° 08, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

Institui o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes
Publicos, no ambito da Camara Municipal de

Itatiaiugu/MG e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU, Estado de Minas Gerais aprovou,
e eu, Presidente da Camara Municipal, no uso da atribuicdo constante disposto no art.
36, inciso V, art. 173 e art. 242 do Regimento Interno e art. 72, inciso V da Lei Orgéanica

Municipal, promulgo a seguinte Resolugao:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secao |

Abrangéncia e Aplicagéao

Art. 1° Este cddigo estabelece os padrbes éticos de condutas a serem
observados pelos agentes publicos vinculados diretamente a Camara Municipal de
Itatiaiugu/MG, sem prejuizo dos demais deveres e proibigdes previstos na legislagao
aplicavel.

Paragrafo unico. O termo conduta, neste cddigo, possui sentido amplo
compreendendo agdes, comportamentos, atitudes, reagdes, postura, forma de agir,

de se portar e de se expressar.

Art. 2° Considera-se agente publico, para fins deste Cédigo, toda pessoa que
exercga, ainda que temporariamente ou sem remuneracao, por eleicado, nomeacao,
designacgao, convénio, contratagdo ou qualquer outra forma de vinculo, mandato,

cargo, emprego ou fungdo na Camara Municipal de ltatiaiugu/MG.
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Paragrafo unico. As normas deste Cédigo aplicam-se, no que couber, aos
terceiros que prestarem servicos a Camara Municipal, devendo estes adequar suas
condutas conforme as diretrizes aqui estabelecidas, contribuindo para a promog¢ao da

ética institucional.

Secaol ll
Objetivos

Art. 3° Este Cddigo tem por obijetivo:

| — orientar os agentes publicos sobre as condutas adequadas no ambiente
de trabalho e na interagdo com o publico externo, de forma compativel com a missao,
valores e principios institucionais;

Il — dar transparéncia aos padrdes éticos que regem a atuacdo dos agentes
publicos, permitindo que o cidadao e demais institui¢des verifiquem a integridade e a
lisura da fungao publica;

[l — contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos e reduzir a
subjetividade das interpretagoes;

IV — preservar a imagem e a reputagcdo da Camara Municipal e de seus
agentes, prevenindo desvios ou condutas reprovaveis;

V — orientar a solugao de conflitos de interesses no exercicio das atividades
publicas;

VI — estimular o compartihamento de experiéncias e boas praticas

relacionadas a ética e a integridade.

Paragrafo unico. Considera-se conflito de interesses a situagédo gerada pelo
confronto entre o interesse publico e o privado, capaz de comprometer o interesse

coletivo ou influenciar, de forma inadequada, o exercicio da fungao publica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
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Secao |

Principios e Valores Fundamentais

Art. 4° A conduta dos agentes publicos sera regida pelos seguintes principios

e valores:

| — fidelidade ao interesse publico e defesa do patriménio publico;

Il — legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia;

Il — honestidade, boa-fé, dignidade, respeito e decoro;

IV — integridade pessoal e profissional e lealdade a instituigéo;

V — independéncia, competéncia, prudéncia, objetividade e imparcialidade;
VI — qualidade, eficiéncia e equidade no servigo publico;

VIl — cortesia, presteza e tempestividade;

VIII — neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

IX — sigilo profissional e busca constante de aperfeigoamento.

Secao ll

Direitos e Garantias no Ambiente de Trabalho

Art. 5° Sao direitos e garantias dos agentes publicos no ambiente de trabalho:

| — condi¢des adequadas que preservem sua integridade fisica, moral, mental
e psicolégica, bem como o equilibrio entre vida pessoal e profissional;

Il — igualdade de oportunidades nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento;

Il — acesso a capacitagdes e treinamentos necessarios ao desenvolvimento
profissional;

IV — liberdade de manifestacdo, observados o respeito a instituicdo e as
demais pessoas;

V —igualdade de oportunidades de crescimento;

VI — manifestacdo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou

reputacao;
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VII — sigilo quanto a informag¢des de ordem pessoal;

VIII — defesa legitima de seus direitos e interesses.

Secgao lll

Deveres

Art. 5° Constituem deveres dos agentes publicos da Camara Municipal de

Itatiaiugu/MG:

| — zelar pela imagem, reputacéo e credibilidade da instituicao;

Il — ser assiduo, frequente, pontual e comprometido com o servigo publico;

[l — atuar com boa-fé e observando o interesse publico;

IV — ser justo e honesto nas relagdes funcionais;

V — cumprir normas constitucionais, legais, regimentais e administrativas;

VI — praticar cortesia e urbanidade, rejeitando discriminagdes de qualquer
natureza;

VIl — resistir a pressdes que visem obtengao de vantagens ilicitas ou imorais,
denunciando-as;

VIl — comunicar aos superiores atos ou fatos contrarios ao interesse publico;

IX — participar de capacitagdes e atividades institucionais;

X — utilizar adequadamente recursos publicos, evitando desperdicios;

X| — manter atualizados os dados cadastrais;

Xl — vestir-se de forma adequada a funcgao;

Xl — manter-se atualizado sobre normas e regulamentos;

XIV — repudiar praticas de assédio moral ou sexual.

§1° Configura como assédio moral a conduta de agente publico que tenha por
objetivo degradar as condi¢cdes de trabalho de servidor ou de prestador de servigos,
atentar contra os seus direitos ou sua dignidade, comprometer a sua saude fisica e

mental ou o seu desenvolvimento profissional.
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§2° Compreende-se como assédio sexual a conduta de conotagcédo sexual
praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, de afetar sua dignidade ou de lhe criar um

ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Secao IV
Vedagoes

Art. 6° E vedado ao agente publico:

| — prejudicar a reputacgao de colegas, subordinados ou superiores;

[l — utilizar o cargo ou influéncia para favorecimento pessoal ou de terceiros;

Il — ser conivente com infracdes éticas;

IV — criar obstaculos ao exercicio de direitos de terceiros;

V — alterar ou deturpar documentos;

VI — retirar documentos ou bens publicos sem autorizagio;

VII — usar informacgdes privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros;

VIl — permitir que interesses particulares prevalecam sobre o interesse
publico;

IX — apresentar-se sob efeito de alcool ou drogas ilicitas em situagdes que
comprometam a imagem institucional,

X — utilizar indevidamente o logotipo ou identidade visual da Camara;

XI — usar sistemas institucionais para veicular fake news ou propaganda
comercial, religiosa ou politico-partidaria;

Xl — exercer atividades antiéticas ou associar seu nome a empreendimentos
contrarios a moralidade;

XIII — realizar atividades que caracterizem conflito de interesse;

XIV — solicitar, sugerir ou receber vantagens em raz&o do cargo.
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§1° A aceitagdo de presentes ou agrados do género, em determinadas
circunstancias, pode comprometer a imparcialidade do agente ou, até mesmo,
constituir-se em infragdo administrativa ou penal, além de comprometer a imagem da

Instituicao.

§2° N&o se considera vantagem para os fins previstos no caput o brinde
desprovido de valor comercial, como agenda, caneta, copo, ou o brinde distribuido a
titulo de cortesia, de propaganda ou de divulgagao habitual ou em razdo de evento

especial ou de data comemorativa.

Art. 8° Os agentes publicos deverao ainda:

| — abster-se de praticas politicas nas dependéncias da Camara;

Il — ndo utilizar recursos institucionais para fins politico-partidarios;

[l — ndo realizar propaganda politica em ambiente institucional;

IV — ndo associar o nome da Camara a campanhas politico-partidarias;

V — nao coagir subordinados para filiagcdo ou participacdo em atividades

politico-partidarias.

Secao V

Patrimonio Publico

Art. 9° Sao condutas esperadas dos agentes publicos da Camara Municipal

de Itatiaiugu/MG, quanto ao zelo, uso e conservacao do patrimdnio publico:

| — devolver, ao deixar o exercicio do cargo, durante licengas ou em caso de
desligamento, todo e qualquer bem publico sob sua posse;

Il — ndo apagar, alterar ou suprimir registros de trabalho, dados, arquivos ou
informacdes pertinentes as atividades desempenhadas, especialmente quando de

seu desligamento;
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[l — manter o local de trabalho limpo, organizado e adequado ao exercicio das
atividades;

IV — ndo retirar das dependéncias da Camara Municipal, sem autorizacao,
materiais, bens moveis, equipamentos ou qualquer item pertencente ao patriménio
publico;

V — nao utilizar, sem autorizacao, textos, dados, informacdes operacionais,
sistemas, programas ou quaisquer conteudos cuja propriedade intelectual pertenca a
Camara Municipal de Itatiaiugu/MG;

VI — ndo utilizar pessoal, equipamentos, veiculos, sistemas ou materiais da
Camara Municipal para fins privados ou atividades de interesse particular;

VII — utilizar insumos e recursos publicos com responsabilidade, zelando pela
economia de agua, energia elétrica e materiais de escritério, como papel, canetas,
impressdes e copias;

VIl — preservar e conservar o patriménio publico, incluindo equipamentos

individuais ou coletivos disponibilizados para o exercicio das fungdes.

Segao VI

Comunicacao Institucional

Art. 10. Os agentes publicos da Camara Municipal de ltatiaiugu/MG, ao
divulgar por quaisquer meios informacdes relacionadas a instituicdo, deverao zelar
pela veracidade, clareza e adequacgao do conteudo, priorizando, sempre que possivel,
o compartilhamento das informagdes ja disponibilizadas no portal oficial ou nas redes
sociais institucionais, mediante direcionamento ao respectivo endereco eletrénico,

abstendo-se de emitir opinides pessoais sobre o assunto.

Art. 11. Cabe, ainda, aos agentes publicos da Camara Municipal observar:

| — ndo expor negativamente colegas de trabalho, superiores, subordinados

ou usuarios dos servigos publicos;
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Il — ndo utilizar o logotipo, a identidade visual ou quaisquer elementos graficos

da Camara Municipal ou de suas campanhas, projetos e programas, sem autorizagao;

[l = ndo comentar, divulgar ou compartilhar, em redes sociais, sitios de
internet ou quaisquer meios de comunicagao, impressos ou digitais, informagdes de
carater restrito, confidencial ou sigiloso relativas as atividades desempenhadas na

Camara Municipal,;

IV — ndo promover eventos, agbes ou programas em nome da Camara

Municipal sem autorizagao prévia e expressa,;

V — nao se apresentar em simposios, seminarios, palestras, inauguragdes ou
qualquer outro evento publico como representante da Camara Municipal quando a

participacao tiver carater pessoal e n&o institucional.

Secao Vi

Seguranga da Informagao e Acesso aos Sistemas Eletronicos

Art. 12. Sao de propriedade da Camara Municipal de Itatiaiugcu/MG todas as
informacgdes, programas, sistemas, documentos, bases de dados e metodologias,
desenvolvidos ou utilizados pela Instituicdo, ainda que o agente publico tenha

participado de sua criagdo ou implementacao.

Art. 13. Para garantir a seguranca da informagao e a integridade dos sistemas

eletrénicos, o agente publico devera observar as seguintes condutas:

| — cumprir integralmente as normas, politicas e diretrizes de segurancga da
informacao estabelecidas pela instituicao;

Il — comunicar imediatamente ao setor responsavel qualquer suspeita de
vulnerabilidade, falha, anomalia ou risco que possa comprometer informacoes

sigilosas ou permitir seu uso indevido;
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[l — manter o sigilo de todas as informagdes confidenciais as quais tenha
acesso em razao do exercicio profissional;

IV — ndo compartilhar senhas, credenciais ou quaisquer formas de acesso aos
sistemas eletronicos disponibilizados para suas atividades;

V — nédo divulgar, repassar ou comentar informagdes privilegiadas,
estratégicas ou relativas a atos ou fatos relevantes ainda ndo tornados publicos;

VI — utilizar o e-mail institucional exclusivamente para assuntos profissionais

relacionados as atividades da Camara Municipal.

Secao VIl

Controle Interno

Art. 14. Espera-se do servidor ocupante do cargo Controlador Interno
comportamento irrepreensivel, pautado na legalidade, prudéncia, discrigao,
autonomia, independéncia, imparcialidade e credibilidade no exercicio de suas

atribui¢des institucionais.

Art. 15. O responsavel pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal e os demais servidores lotados na unidade deverao observar os

seguintes parametros:

| — comportamento ético e compromisso com a protecao dos interesses da
sociedade;

Il — competéncia técnica e capacidade profissional, observando as normas
éticas aplicaveis;

[l — conhecimento e cumprimento das normas legais, regimentais e das boas
praticas da area, mantendo-se apto a prestar esclarecimentos sobre suas
competéncias;

IV — cautela, zelo e prudéncia na execucédo das atividades, reduzindo ao
minimo a margem de erro;

V — comunicagéo clara, objetiva e adequada, tanto na forma oral quanto

escrita;
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VI — cortesia e habilidade no trato com pessoas e instituicoes, respeitando
superiores, subordinados e demais interlocutores;

VIl — discricdo e independéncia, evitando posturas que indiquem
superioridade, inferioridade ou preconceito em relagdo a individuos, 6rgaos,
entidades, projetos ou programas;

VIII — sigilo profissional, abstendo-se de revelar a terceiros dados ou
informagdes obtidas em razdo do exercicio de suas fungdes;

IX — comunicacdo imediata de pressdes indevidas ou ofertas de favores,
beneficios ou vantagens relacionados as atividades desempenhadas;

X — afastamento de atividades que possam comprometer ou aparentar
comprometer sua independéncia profissional,

XI — neutralidade politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica, evitando qualquer
influéncia que possa afetar ou parecer afetar sua imparcialidade;

XII — cautela no manuseio de documentos fisicos ou eletrénicos, adotando
medidas para impedir acesso por pessoas nido autorizadas;

Xl — declaragdo de impedimento e comunicacdo aos superiores quando

houver conflito de interesses que possa influenciar decisdes ou analises.

§1° E expressamente vedado ao Controlador Interno e aos demais integrantes
do Sistema de Controle Interno exercer atividade politico-partidaria, em razao da

incompatibilidade com as atribuigbes do cargo.

§2° O cargo de Controlador Interno ndo podera ser ocupado por servidor que

tenha sofrido penalidade administrativa, civil ou penal, por decisao definitiva.

CAPIiTULO 1l
CONFLITO DE INTERESSE

Art. 16. Considera-se conflito de interesse a situacdo em que os interesses
da Céamara Municipal se contrapdem aos interesses particulares do servidor,

comprometendo o interesse coletivo ou influenciando inadequadamente o
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desempenho da fungdo publica, inclusive por fatores como relacionamento,

parentesco, atividade externa, vantagens pessoais ou recebimento de presentes.

Art. 17. Para prevenir conflitos de interesse, cabe ao agente publico:

| — abster-se de atuar em situacbes que comprometam sua isengcado ou
indiquem possibilidade de obtenc¢do de vantagem indevida, prépria ou de terceiros;

Il — comunicar a autoridade competente qualquer situacdo que possa
configurar conflito de interesses;

[l — ndo divulgar nem utilizar informacgdes privilegiadas obtidas em razdo do

cargo, em beneficio préprio ou de terceiros.

Paragrafo unico. Em caso de duvida sobre situagdes que possam configurar conflito

de interesses, o agente publico devera consultar a Comissao de Etica.

Art.18. O agente publico devera declarar-se impedido de atuar, decidir ou

participar de atividades, tarefas ou processos nos quais haja conflito de interesses.

Paragrafo unico. A suspeigcédo ou o impedimento poderéo ser suscitados por

qualquer interessado.

CAPITULO IV
PREVENCAO A ATOS DE CORRUPGAO

Art. 19. Para prevenir fraudes e atos de corrupgdo no ambito da Camara

Municipal de Itatiaiugu/MG, os agentes publicos deverao:

| — abster-se de atuar em negociagdes ou processos que possam gerar
vantagem pessoal ou comprometer sua imparcialidade;
Il — comunicar a area responsavel qualquer risco, vulnerabilidade ou indicio

relacionado a fraude ou corrupgao;
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Il — informar a autoridade competente sempre que identificar indicios de
COrrupgao;

IV — formalizar denuncia quando houver fundada suspeita de ato de
COrrupgao;

V — realizar reunides com terceiros (fornecedores, licitantes, advogados)
preferencialmente com a presenga de, no minimo, duas pessoas, registrando-as em
ata ou meio equivalente sempre que possivel;

VI — resistir a pressdes que visem obter favores, beneficios ou vantagens

ilegais ou imorais, denunciando tais praticas.

CAPIiTULO V
COMISSAO DE ETICA

Art. 20. A Comissdo de Etica tem por finalidade divulgar as normas deste
Caodigo, promover a ética, a integridade e a prevencgao de conflitos, bem como prevenir

e apurar faltas éticas no ambito da Camara Municipal.

§1° A Comissdo sera composta por trés membros e dois suplentes,
designados pelo Presidente da Camara Municipal, preferencialmente entre servidores
efetivos que ndo tenham sido punidos administrativa, civil ou penalmente, para

mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

§2° O Presidente da Comissao sera designado pelo dirigente maximo da
instituicdo, dentre os membros titulares, para mandato de dois anos, permitida uma

reconducao.

Art. 21. Compete & Comissao de Etica:

| — orientar e aconselhar agentes publicos sobre ética profissional;

Il — zelar pela aplicagao e ampla divulgagao deste Cdédigo;
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[l — alertar sobre condutas inadequadas no ambiente de trabalho e no trato
com o patriménio publico;

IV — promover, em conjunto com a Escola do Legislativo, agbes de
capacitagao e disseminagao deste Cdédigo;

V — dirimir duvidas sobre interpretacdo e aplicagdao das normas éticas,
deliberar sobre casos omissos e sugerir normas complementares ao Presidente da
Camara;

VI — instaurar e conduzir processo ético, mediante denuncia ou de oficio,
assegurando contraditorio e ampla defesa;

VIl — propor ao Presidente da Camara as medidas previstas no Capitulo VII;

VIII — apresentar relatério anual das atividades ao Presidente da Camara.

Art. 22. S3o deveres dos integrantes da Comisséo de Etica:

| — manter sigilo e discricdo no exercicio da fungao;

Il — participar das reunides, salvo auséncia justificada;

Il — elaborar atas das reunioes;

IV — participar de treinamentos e capacitacdes necessarias ao desempenho

da funcgao.

Paragrafo Gnico. A funcdo de membro da Comissé&o de Etica é considerada
de relevante interesse publico, sem remuneragao adicional, exceto indenizacdes por

participacdo em eventos de capacitagao.

Art. 23. O Presidente da Comissao podera convocar chefes de setores,
diretores ou representantes de unidades administrativas para participar das reunides,

sem direito a voto, quando o tema assim exigir.

Art. 24. O membro da Comissdo que transgredir este Cddigo, for indiciado
criminalmente ou responder a processo administrativo disciplinar sera afastado até

decisao final, sendo substituido pelo suplente.

CNPJ 07.181.590/0001-45

Rua Otavio Antunes Moreira, n° 286, Centro - Itatiaiugu/MG - CEP: 35.685-000 -Telefone: (31) 3572-1316
www.camaraitatiaiucu.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU
Estado de Minas Gerais

CAPITULO VI
PROCEDIMENTO ETICO

Art. 25. O processo ético sera instaurado pela Comissao de Etica, de oficio
ou mediante denuncia formal de suposta irregularidade praticada por agente publico

da Camara Municipal de Itatiaiugu/MG.

Art. 26. Antes da instauragdo do processo, a Comiss&o de Etica intimara o
agente publico para que, querendo, apresente esclarecimentos no prazo de 15

(quinze) dias uteis.

§1° Acolhidos os esclarecimentos, os autos serdo arquivados, vedada a

reabertura do caso pelos mesmos fundamentos.

§2° Nao acolhidos os esclarecimentos, a Comiss&o de Etica instaurara o
processo € citara o agente publico para apresentar defesa, podendo arrolar até 3 (trés)

testemunhas, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Art. 27. Encerrada a fase de produg¢do de provas, o0 agente publico tera o
prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar alegacdes finais. Na sequéncia, a
Comissao de Etica elaborara parecer fundamentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis

e 0 encaminhara a Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 28. Da decisado cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, dirigido ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 29. O Presidente da Camara Municipal julgara o recurso no prazo de 30

(trinta) dias.

Art. 30. Caso a Comissao de Etica identifique, antes ou durante o processo

ético, que a infragdo também constitui violacdo a dever funcional, devera declinar de
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sua competéncia, para que o fato seja apurado mediante sindicancia ou processo

administrativo disciplinar.

CAPITULO VII
MEDIDAS A SEREM ADOTADAS QUANDO APURADA INFRAGAO A PRECEITO
DO CODIGO ETICA

Art. 31. A violagao de preceito deste Codigo constitui infracao ética e sujeita

0 agente publico da Camara Municipal as seguintes medidas:

I- adverténcia confidencial em aviso reservado, aplicavel quando se tratar de
infracao ética de menor gravidade;

lI- censura ética, a ser publicada no Diario Oficial de divulgacdo da Camara
Municipal, aplicavel quando a infragdo for considerada grave ou em caso de

reincidéncia de falta ja reprimida por adverténcia confidencial.

§1° Para definicdo da gravidade da infragao ética, serdo consideradas as
circunstancias e particularidades de sua pratica, bem como seu impacto na imagem,

reputacao e credibilidade da Camara Municipal de Itatiaiugu/MG.

§2° As medidas adotadas em decorréncia de infragao ética serao registradas

na ficha funcional do agente publico.

CAPIiTULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. O disposto neste cddigo aplica-se, no que couber, a toda pessoa que,
ainda que vinculada a outra instituicdo, preste servigos ou desenvolva atividades junto
a Camara Municipal de ltatiaiugu/MG, de forma permanente, temporaria ou

excepcional.

CNPJ 07.181.590/0001-45

Rua Otavio Antunes Moreira, n° 286, Centro - Itatiaiugu/MG - CEP: 35.685-000 -Telefone: (31) 3572-1316
www.camaraitatiaiucu.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU
Estado de Minas Gerais

Art. 33. No ato da posse, o agente publico da Camara Municipal devera
assinar termo declarando estar ciente deste Cddigo e comprometendo-se a observar

integralmente seus preceitos.

Art. 34. O Presidente da Camara Municipal podera expedir atos

complementares necessarios a plena execugao e regulamentacédo desta Resolugao.
Art. 35. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aplicagao.

Sala das Sessoes, 25 de novembro de 2025.

Moisés Gustavo da Cunha
Presidente da Camara
SN oeblevn &7

Wanderson Ronaldo Simoes
Vice-Presidente
(D~ <’

Raissa Suzamara Aparecida Silva

Secretaria
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto justifica-se como uma medida essencial para aprimorar a
gestao publica, garantir a integridade institucional e fortalecer a relagdo de confianga
com a sociedade. Este Cddigo ndo se limita a um conjunto de regras, mas se configura
como um alicerce moral que orienta agdes, comportamentos e posturas, desde os

eleitos até os servidores temporarios e terceirizados.

O Cadigo visa, primordialmente, servir como um guia orientador para os
agentes publicos, mitigando a subjetividade nas tomadas de decisdo e nos
relacionamentos funcionais. Ao detalhar os deveres como a lealdade, a cortesia, a
pontualidade e o repudio ao assédio e as vedagdes como 0 uso do cargo para
favorecimento pessoal e a realizacdo de propaganda politico-partidaria nas
dependéncias da Camara, o projeto oferece seguranca juridica e moral aos agentes,
ao mesmo tempo em que preserva a imagem e a reputagdo da instituicdo. A clareza
das normas, especialmente no que tange a seguranca da informagao e ao zelo pelo
patrimdnio publico, contribui diretamente para a eficiéncia administrativa e a protegao

dos recursos publicos.

Em dltima analise, a aprovacdo desta Resolugado reflete o compromisso
institucional da Camara Municipal de Itatiaiugu em manter os mais altos padrbes de

moralidade administrativa.

Sala das Sessoes, 25 de novembro de 2025.

Moisés Gustavo da Cunha
Presidente da Camara
Y A <

Wanderson Ronaldo Simoes

Vice-Presidente
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(2~

Raissa Suzamara Aparecida Silva

Secretaria
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