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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Gabinete do Vereador Zé Lopes

PROJETO DE LEI N° 12026

Dispde sobre o enquadramento dos
profissionais que atuam na educacédo
infantil da rede municipal de ensino de
Rio Branco na carreira do magistério
publico municipal, em conformidade com
a Lei Federal n° 15.326, de 6 de janeiro

de 2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam enquadrados na carreira do Magistério Publico Municipal de
Rio Branco os servidores titulares de cargo publico efetivo denominado Auxiliar de
Creche ou qualquer outra nomenclatura que identifique os profissionais que atuam na
educacao de criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em creches e pré-escolas da rede
municipal de ensino, nos termos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional), da Lei Federal n° 11.738, de 16 de
julho de 2008, com a redagéo dada pela Lei Federal n° 15.326, de 6 de janeiro de 2026,

e da Constituicdo Federal.

§ 1° O engquadramento de que trata o caput deste artigo resultara na
renomeacdo do cargo para Professor de Educacéo Infantil, que passa a
integrar o quadro de profissionais do magistério publico municipal, com

todos os direitos, vantagens e deveres a ele inerentes.

§ 2° A renomeacdo do cargo visa a harmonizacdo da legislacdo municipal
com as diretrizes da Lei Federal n° 9.394/1996, da Lei Federal n°
11.738/2008 e da Lei Federal n° 15.326/2026, reconhecendo a natureza
docente das atividades exercidas com base no principio da integralidade
entre cuidar, brincar e educar, independentemente da denominagédo do

cargo ocupado.
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§ 3° O enquadramento previsto neste artigo aplica-se igualmente a
quaisquer outras denominacbes de cargo cujas atribuicbes efetivas
compreendam a atuacdo direta na educacdo infantil, conforme

reconhecimento expresso pela Lei Federal n® 15.326/2026.

Art. 2° O enquadramento de que trata o artigo anterior aplica-se aos
servidores que, na data de publicagdo desta Lei, atendam, cumulativamente, aos

seguintes requisitos:

| - ser titular de cargo publico efetivo de Auxiliar de Creche ou

nomenclatura equivalente, com atuacéo direta na educacao infantil;

Il - possuir, no minimo, formagdo em nivel médio na modalidade
Normal (Magistério), admitida como formag¢@o minima para o exercicio do
magistério na educacao infantil, ou formac¢éo em nivel superior em curso de
licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia ou em curso Normal

Superior.

§ 1° O enquadramento somente se efetivard mediante requerimento do

servidor e comprovacéo dos requisitos estabelecidos neste artigo.

§ 2° Aos servidores que, na data de publicacdo desta Lei, ndo possuam a
formacdo minima exigida no inciso Il deste artigo, fica assegurado o prazo
de 5 (cinco) anos para a obtencéo da habilitacdo necesséria, sem prejuizo

do exercicio funcional durante o periodo de adequagéo.

§ 3° Findo o prazo previsto no 8 2° sem a obteng&o da formacéo exigida, o
servidor permanecera no cargo originario, incluido em quadro de pessoal
suplementar em extingdo, com remuneracdo preservada, assegurado o
direito ao enquadramento na carreira do magistério apdés a conclusao da

formacéo.

Art. 3° Aos servidores enquadrados como Professores de Educacgéo Infantil,

nos termos desta Lei, ficam assegurados:

| - os direitos e deveres inerentes a carreira do Magistério Publico

Municipal de Rio Branco;
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Il - o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, na forma da Lei
Federal n® 11.738/2008, calculado proporcionalmente a jornada de trabalho

de 30 (trinta) horas semanais;

lll - ajornada de trabalho organizada nos termos da legislacéo federal,
assegurado o minimo de 1/3 (um terco) da carga horaria para atividades
extraclasse, incluindo planejamento, avaliacdo, formag¢do continuada e

reuniées pedagogicas;
IV - airredutibilidade de vencimentos;

V - a contagem integral do tempo de efetivo exercicio na funcdo, desde
a data da posse no cargo originario, para fins de aposentadoria especial do

magistério, nos termos do art. 40, § 5°, da Constituicdo Federal.

Art. 4° O enquadramento promovido por esta Lei ndo implica, por si so:

I - modificagédo das atribuicbes legalmente previstas para o cargo, que
permanecem centradas no cuidar, brincar e educar na primeira infancia, as
guais se somam as atribuicbes docentes previstas na legislagdo do
magistério;

Il - alteracdo da jornada de trabalho.

Art. 5° Os servidores enquadrados nos termos desta Lei iniciardo na carreira

do Magistério Publico Municipal na Classe 4-A e no Nivel correspondente a sua

formacgdo, sendo mantidas a promogado e a progressdo anteriormente alcancadas,

mediante comprovacao de titulacdo e tempo de servico.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal realizara, no prazo de 60 (sessenta)

dias a contar da publicacdo desta Lei, censo de escolaridade dos servidores abrangidos

pelo art. 1°, como providéncia essencial ao levantamento de dados necessarios ao

processamento do enquadramento.

§ 1° O censo de que trata o caput identificara, no minimo, o quantitativo de

servidores aptos ao enquadramento imediato, 0s que necessitam de prazo
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para regularizacdo de formacdo e 0s que permanecerdo em quadro

suplementar em extingao.

§ 2° O prazo para processamento do enquadramento pelos oOrgaos
competentes comeca a correr a partir da conclusdo do censo de que trata

este artigo.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal promoverd, no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias a contar da conclusdo do censo previsto no art. 6°, a adequacéao:

| - do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal;

Il - da folha de pagamento;

Il - dos registros funcionais dos servidores enquadrados.

Art. 8° Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento produzirdo
efeitos a partir da publicacdo desta Lei, observados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo unico. Eventuais diferencas remuneratdrias devidas em razao
do enquadramento poderdo ser pagas de forma parcelada, conforme
disponibilidade financeira do Municipio e mediante ato do Poder Executivo,

sem prejuizo da irredutibilidade de vencimentos.

Art. 9° O cargo de Auxiliar de Creche e demais denomina¢cfes andalogas
abrangidas por esta Lei serdo extintos gradualmente, na medida em que ocorrer a

vacancia, ndo sendo providos novamente sob qualquer forma.

§ 1° Considera-se vacancia, para os fins desta Lei, as hipoteses previstas
no regime juridico dos servidores publicos municipais de Rio Branco, tais
como exoneracdo, aposentadoria, falecimento, posse em outro cargo

incompativel com acimulo ou qualquer outra forma legal de desligamento.

§ 2° A extingdo gradual do cargo néo prejudica os direitos adquiridos, a

estabilidade, a remuneracdo, o tempo de servico e demais vantagens
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legalmente incorporadas pelos atuais ocupantes, que permanecerao

sujeitos ao enquadramento funcional estabelecido por esta Lei.

§ 3° Fica vedada a realizag&o de novo concurso publico, processo seletivo
simplificado ou qualguer outra forma de provimento para o0s cargos extintos

por forga deste artigo.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta
de dotagbes orcamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessério,
mediante abertura de créditos adicionais por ato do Poder Executivo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco, de abril de 2026.

ZE LOPES

VEREADOR
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JUSTIFICATIVA

Nobres Pares,

O presente Projeto de Lei tem por objeto promover o enquadramento dos
profissionais que atuam na educacdo de criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
creches e pré-escolas da rede municipal de ensino de Rio Branco na carreira do
Magistério Publico Municipal, em cumprimento a Lei Federal n® 15.326, de 6 de janeiro
de 2026, que acrescentou ao art. 2° da Lei n°® 11.738/2008 (Lei do Piso do Magistério) o
seguinte § 2°:

"8 2° Por profissionais do magistério publico da educacao basica
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €,
direcdo ou administragcdo, planejamento, inspecao, supervisao,
orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito
das unidades escolares de educacgdo basica, incluidos os
professores da educacéo infantil, reconhecendo o principio da
integralidade entre cuidar, brincar e educar, independentemente
da designacdo do cargo ou da fungcdo que ocupam, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formacdo minima
determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da
educacao nacional."

O texto é direto: a denominacao do cargo deixou de ser critério relevante. O
gue importa € a funcdo efetivamente exercida. Profissionais que atuam na educacgéo
infantil com formagé&o exigida e ingresso por concurso publico s&o, por determinagéo
legal expressa, integrantes do magistério. A manutenc@o desses servidores fora da
carreira contraria a lei federal, o art. 206, inciso V, da Constituicdo Federal — que eleva
a valorizacéo dos profissionais da educacéo a principio do ensino — e a jurisprudéncia

dos tribunais superiores sobre o tema.

A Lei n® 9.394/1996 (LDB) j& classifica a educacao infantil como primeira
etapa da educacao basica. O carater assistencial historicamente atribuido as creches
municipais nunca encontrou respaldo legal consistente: as atividades de
acompanhamento do desenvolvimento infantil, planejamento pedagégico e mediacdo

dos processos de aprendizagem sao, por definicdo, atividades docentes. A Lei n°
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15.326/2026 simplesmente consolidou no texto da lei do piso o que a Constituicdo e a

LDB ja indicavam.

A matéria tem precedentes legislativos recentes em outros Municipios
brasileiros. O Projeto de Lei n® 019/2026, do Municipio de Mallet, no Estado do Parana,
e o Projeto de Lei Complementar n® 003/2026, do Municipio de Potim, no Estado de Sao

Paulo, adotam estrutura normativa semelhante a ora proposta.

Ha& uma questdo de técnica constitucional que esta Justificativa enfrenta de
forma aberta. O art. 61, § 1°, inciso Il, alineas "a" e "c", da Constituicdo Federal reserva
ao Chefe do Poder Executivo a iniciativa de leis que disponham sobre regime juridico
de servidores publicos, criagdo de cargos e fixacdo de remuneracdo. Essa reserva, por
simetria, aplica-se ao ambito municipal. Parte da doutrina e da jurisprudéncia aceita,
contudo, a iniciativa legislativa parlamentar quando a matéria decorre direta e
compulsoriamente de norma federal autoaplicavel — o que é exatamente o0 caso da Lei
n° 15.326/2026. O legislador municipal, nessa leitura, ndo cria novo regime juridico:
reconhece e declara aquele que a lei federal j& institui. Outros Municipios tém adotado

essa interpretacdo ao tramitar proposi¢cées analogas pela via parlamentar.

Do ponto de vista social, a proposta toca uma categoria formada
majoritariamente por mulheres, cujo trabalho é a base operacional da educacao infantil
no Municipio, e que historicamente recebe tratamento remuneratério de funcéo de
apoio, quando a funcdo exercida é docente. O enquadramento ndo representa

concessao: representa cumprimento da lei federal.

Pelas razfes expostas, submete-se a presente proposicéo a apreciacao dos

nobres Pares.
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ZE LOPES

VEREADOR
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