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WMILTON REREIRA, PRAEFEITO MUNICIPAL DE POMPEIA
EBTADO DE 6AD PAULO, UBANDO DE BUAS ATRIBUICH
LEBAIS,

DECRETA;

ARTIGO 19 - Ficam aprovmdes me NEBOLUGTIES N 1 & 2 (BAAE) que dispde .
s0bre © regimento intermo daguela suterquia, bem como, estima @ recaltas o Pixa |
despesa para o exervicio finacedro de 1970, fazendo as meemas, psrte integrante
déate Dscreto, '

RRTIGO 20 « Bate " Decreto" entrard em vigdr na data de sus publicacdo
revogedan as disposigdes em contrario )

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPAIA, em 02 de JulhG dd 1970

MIL
PREFE UNICIPAL

= Pllicado 8 reglstrado na Diretoria do Administregas da Prefeiturs Municipal c
Pompéia, mos dois de jilho de 1970,

» Publicedo por efixegdo mo lugar publico de ® na data supra.
) c@ ] /t/]/
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RESOLUGCAO Ne 1 ' /

i
DISPOR SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS T ESGOPOS DI
: ) | i . .

| POMPEIA (SP) - i

O DIRETOR EXLECUTIVO, do Servigo Autonomo de A -
i ' guas e LsgBtos Ge Pompeia(SP), no uso de suas -
: atribuigogs legais, de conformidade com a Lei -
i ) ne 724, de 19 de Abril de 1l.968,.¢¢....RESOLVE~-:

TITULO T

i ./(//
DAS NORMAIS GERAIS DG SERVICOS {” '
oy

CAPITULO T
. f v P g
Art, 12 =~ A execugao dos Servigos de competépcia’do SohehoEo, institu’
do pela Lei Municipal n? 724 de 19 de Abril de 1:968, obedeceri as normas -

- estabele?idas nesta RESOLUGAD.

' CAPITULO IT
1

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art, 22 - As repartigogs.funcionaras, geralmente, das oito (08) horas-
ds dezoito (18) horas, nos dias uteis, salva aos sédbados quando nad haver-
expediente, podendo o cxpediente ser prorrogado quando necegsirio, mediantc
determinagad do Diretor Executivo,-—

§ 1¢ ~ O expediente para o pdblico, encerrar-se-4 As Dezessete(1l7) ho-
rasy ficando o tempo restante reservado para a exeougag-de servigos inter--
N0S o=

§ 29 - Os hordrios de expediente e trabalho do Material, Servigo de ©-
bras, Servigo de Mecanica e Lletricidade, -ervigo de Captacgao, adugao, tra-
tamento e distribuigad de fgua, bem como 40 tratamento e recalque de BEsgo -
tos, com as suas respectivas secgogs e setores, Servigo de Transporte e Pir
calizagad, serad de Segunda a Sexta Feira, das sete (07) horas s Dezessctc
horas e triata minutos (17,30) horas, com intervalo de uma hora -e meia, pa-
ra o almogo, e aos sfébados das sete (07) horas ds dez (10) horas,—

§ 32 - Os servigos que, por sua natureza exigir.hordrio especilal, estc
serd estabelecido em Portaria pelo Diretor LxeCubivos ‘

CAPITULO III
DISPOSICONS CONMUNS A TODOS 0S ORGASS

¢

Art. 3¢ — Os diferentes orgads ou setores, ou ainda Aivisad Ao Selieh.:
desempenharad suas atividades peculiares segundo as atribuigogs especificar
uencionadas nésta ResolugaGe, em articulagal, no sentido de se ajustaren -
aos-objetivos gerais da administraqgs por rneio de proposigaa e atos normati
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Arto. 42 -~ Os atos normativos € as proposigoes compreendem atos que exte -
rioorizam a agad administrativa e as iniciativas e providéncias internas rela-
tivas & concretizagad dessa agal, . ~ ' K

Art, 52 = Os meios de gomunicagoes compreendem os requerimentog,-petigoes
@ semelhantes, a oorrespondgnoia recebida e expedida e as proposigoesle atos -~
normativos,- N . .

Art, 62 -~ Todos os requerimentos, petigoes, abaixo agssinados ou semelhan—
tes, dirigidos aos orgads do SsAcA.E., serad protocolados no setor wue protoco-
lo e arquivo,=— : -

§ 12 - 0s requerimentos devera® mencionar o nome e enderego d-» rdqueren ~
te, estarem redigidos com clareza, datados e assinadog, sem expressgoes desaiqg
8as 6, quando f8r o caso instruido com plantas ou outros documentos, - .

§ 22 - Cobradas as Taxas devidas e expedido o recibo de quit. ;a0 corres -
pondente, os requerinentos, petigoGs serad numerados, rubricados e Processados

Art. 72 - A correspondéncia dirigida ao SoAeAcl,, serd recebida e aberta-
aa Divisad da Administragads-

§ 1¢ - Nad serad abertas, a correspondfncia cujo envelope contiver a res—
salva "PARDICULARM s "CONTIDENCIAIM s "PESSOAL" pu "RLSERVADAM » a que estiver
enderegada nominalmente a servidor do SeAcAB., e as cartas, telegramas e radic
Jramas dirigidos ao Diretor Sxecutbtivo, Chefes de Divisao, Chefes de Chefes de-
secgao e de servigos, senad por aqueles a que estiver enderegadas,—

Arte 892 - Os exemplares de orgady oficiais, seral remetidos 3 Divisao da
raministracac e os jornais e revistas, yuando nad houver designacad expresya -
-0 distinatdério, ao orgad ao qual a natureza do Jornal ou revista ou og assun-—
Lo3 de due tratarem, bosssam interessar,-

Art, 92 ~ 4 correspondéncia a sger expedida, cujos assuntos envolvam og in
‘cresses da administraga§ e”suas atividades, compreendendo as mengagens, ofi —
sios, telegramas e outros meios epistolares, serad protocoladas e assinadas re
.0 diretor Executivo,—

Arty 108 As notificagoas, avisos, c¢irculares, convites € semelhantes, -
e se refiram gos gservigos internos, ou quando dirigidos a terceiros, nal en-
‘olvom direitos e obrigagotu, poderad ser assinadas pelo Chefe da Divisald dg —
Cndndobragud, - '

Arte, 112 -« Os atos normativos serad breparados em face de projetos e minu

“3, processadas previamenie oy neo,— ; B

Art, 129 ~ pg proposigoés, de iniciativa dos funcion®rios e chefes de Di-
520, ou por eles aprovados serad autuadd na Divisad da Administragad e enca-
:nhadog e = o ' )

Arts 132 - Todo o expediente compreendidos nos artigos anteriores serad -
‘otocolados, regisgtrados, autuados e distribuidos pelo setor de 13rotocolo e -
“quivos, cabendo-lhe o contrdler e andamento e arquivamento, -

Art. 142 ~ Nenhin papel poderd permanecer Por mais de vinte e quatro ho -
"3, 1o setor de protocolamento; 03 processos ou papeletas, alé, de cinco dias
3 0rgacs ou reparticgoés para onde forem encaminhados, salvo ge para sua in -
LrIaca0 e parecer se tornar indispensével estudos especiails, caso em que 0 ~-
‘©z0-poderh dilatar-se atd vintg dias. a juizo do Chefe da Divisad correspon~
MEeo= ‘ ¢

Art, 152 - Tddas ag chefias providenciaray, no serntido em que ag partes,~
ou qualquer cidadad, que tiverem assuntos g tratar nas repartigoes do Solelol
;iam a'bendidgs pelos servidores conm bresteza, atengad o urbanidade, sem distin
0 ou preferencia, Proporeionando-lhes informagoes 8olicitadag .- a

| ; TITULO TT /
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ATte 162 = O Servigo Autonomo deNAguas e Esgotos de Pompeia(SP), SAAE.-
possui a seguinte estrutura administrative =: , :

I I

I - Orgad de Delibersacad °
| PREFEITQ MUNICIPAL

I = Orgad de Administragad Direta
'\ | DIRETOR EXECUTIVO
¢ ; .

TITULO IIT

DAS ATRIBUICOES DOS ORGADS o ]

SEGAD 18

DO PREFEITO MUNICIPAL

Arts 179 = Compete ao Prefeito Municipal ;
" . T = Nomear o Diretor Lxecutivo.-—

IT - Aprovar a realizacad de operagoes dé crédito para antecipa-
¢ao da receita ou para a obtencad de recursos necessirios 2 exepuqag de obras
de ampliagad 'ou remodelagad dos sistemas de 4dguas e esgdtos.

III - Aprovar o relatério anual das atividades do S.AcA.E., bem =
como a prestacad de contas do exercicio.

IV — Aprovar o orgamento anual do SoA.A.E.

V - Decidir em grau de recursos, sdbre atos do Diretor Executi-
VOe : &

‘Art. 189 — Compete ainda ao Prefeito Municipal

I - Nomear o seu sucessor ou vice do Orgad de Deliberagal. .
II - Elaborar o seu regimento Interno

III - Sugerir medidas que vissem o melhoramento dos servigos de =-
dguas e esgotos,
IV = Sugerir medidas para o melhor entrosamento dos servigos do-—
SohAoAeE., com as demais entidades publicas e privadas.
V - Zelar pelo Prestigio do SeloheEe, sugerindo medidas para =
resguardar ou resguarda-1lo.-
SmCAd 22

—tas.

DA DIRETORTA EXmCUTIVA

Art, 192 - A diretoria Executiva esté assim estruturada

I - DIRETOR BXECUTIVO
II - DIVISAD TECNICA
III - PROCURADORIA JURIDICA
TV = DIVISAO DA ADMINISTRAGAD ‘

Arte 209 = Op orgads referidos no artigo anterior, estado diretamente su-
bordinados ao DIRETOR EXLCUTIVO.
DO DIRWLMOR EXSCUTIVO
TX\Art. 210— O S.A.A.E., serd administrado por um Diretor, sempre que pos -
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sfvel engenhelro Civil ou sanltarlsba nomeado pelo P%efelto Munlclpal° T
\* Art, 222 - Compete a0 Diretor Executivo—: , ‘ /
I = Dirigir 0 SoloAeRs - - ' : /

/

II - Representar o S.A4.4.F., em juizo e fora dele,
i IIT - Expedir-normas, ins brugoes, ordens para a execuqao dos-
trabalhos relacionados com 0 S.AcfoE.
+ + « 1. IV - Pixar planos gerais e progarmas anuais'a serem exeouta-
dos Pelo SQA'A.E_. V i
o ! V - Pixar o Regimento Interno dos Orgaos e serv1gos do -
SehoA, E. bem como 08 regulamentos,

i VI - ADmitir, contratar, mov1mentar, punir, demitir ou dis -
pensar o pessoal do SelcA.E., bem como estabelecer normas para abertura de con
curso para' provimento de cargos, Yoz

. i VII - Fixar Tarifas, bem-cono o prego dos servigos e contyi —‘
buigad de melhoria, a Ser cobradas ‘pelo Solelis
VIII - Fixar critérios para aquisicac e alienagacd, de bens, mo-
veis, imoveis, bem como de materiais 1nuerv1veis° , ..
: ' JIX - Istabelecer convenlos, ajustes e contratos,
X-= Fixar o Quadro.d& Pess soal, bem como as tabelas de saléas
rios e gratlflcagoeu° : ' 7
«XI - Autorizar Despezas e ordenar pagamentos de acdrdo com -
ag dotagoes orgamentérlas° / .

XII - Autorizar a realizagao de concorréncia pdblica, coletas

le pregos, ajustes, bem ,como acdrdo para fornecimento de- materiais
XIII - ¥restar contas ao Orgag de Dliberagad, ‘da gestad finan-
zeira e da execugao dos~planos de Lrabalhos do S.A.A.L,

XIV = frestar informagoes ao Orgao de Deliberacgao, quando so-
licitadas, bem como comparecer ¥ reuniad quando marcada, fornecendo todos os -
2lementos informativos que necessitar.

' &V - Pixar critérios vara a criagad do Fundo de Reserva ou -
ispecial, bem como s8bre a sua aplicagad,

) S1GAT 38
DA DIVISAD fEoNIca v -

Art, 232 - sao atribuigoés da Divisad Tecnica-: 4 ' I
a=~) A G U A . |
I - Captacad
~ II -~ Adugqo ' : o
\: III - Tratamento . |
"+ IV - Laboratdrio p e
N V - Reservagao
h VI --Distribuigad . =
" VII - Distrito de Paulopolis, !
‘ b=-) B3 G071 05 '
I teclaques
IT - Bmissirios
IIT - Tratamento
c-) SERVICUS D3I NANUTENGAD
I - Rede de Agua e isgotog-
11 - Sorvigos de Instalagogs Prodiais
IIT - “1ar6monros
IV = Servigos de Leitura - Avisos - Vistorias,

[
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= V.~ SERVIGOS DE REPAROS E LIGAGOES Y
| VI - PISCALIZAGAD
§ VII - TRANSPORIE
e VIII = OFICINAS

» PARAGRAFO UNICO - Ao Chefe da DiviséS.Tecnica compete entre outras-:

- I - Conservar operar tanto a Estagad de Tratamento de fgua =
omo a depuradora de Lsgotos,-— ) ' :

’ II - Fiscalizar os trabalhos de limpeza e efetuar exames, ..
dses e pesquisas das aguas destinadas a0-abastecimento pdblico, desde o seu -
 estado natural até a entrega ao usulrioc.-

g III - Examinar projetos de instulagogs depuradoras de resf{duos-—
dguidos industrais, emitindo pareceres, quando aprovado, fiscalizar sua execu
8.60 ‘ ) :

IV -~ Efetuar estudos e pesquisas, objetivando o aperfeigoamen—

o dos processos de tratamento de agua, inclusive quanto N adigad de fluor,
V = Operar e conservar todos os equipamentos de transmissao -
e energia elétrica, incluindo 0 contrdle e fiscalizagad de consumo das contas
e energia elétrica bem como de telefone,
> VI - Colegir e fornecer elementos informativos e dados estatis
icos pertinentes ao Setor,
‘ VII - Pedir e receber materiais organizando o sistema de contrd
eo . ‘ : ~
\VIII - Manter, conservar, operar o abastecimento de égua do dis—~
rito de Paulopolis,

IX - KFlogiar os servidores e propor ao Diretor Executivo a g ~
licagad diciplinares, ' ;

- X = Manter entrosamento e estreita colaboragaa com os demais-
etores do S.A.A.E., e ainda, meidante autorizaqaa do Diretor Executivo com 0s
ervigos pdblicos Federais, estaduais e Municipais e ainda com as entidades -
ubarquicas e concessionarias de ultilidade publicas, bem como de empresas pri
fidad, [}

: XI -/ Propor a modificagao de projetos, por mbtivos de ordem -
ccnica ou econdmicae— i

XII = Acompanhar a execucao dog planos-e programas propondo ao
ifetor Executivo as medidas que tornarem necessérias,— :

\ XIII - Fazer Zelar pela conservagad dos instrumentos a seu cargo
rovidenciando para que séjdn mantidos-em perfeito estado, bem como fazendo ~.
sa-~los unicamente em servigo do S.A.A.E,., ’ ; ‘

LIV = Organizar e manter atualizado arquivo dog servicgos e das~

bras em execugao, executadas e arexecutar, contendo projetos, desenhos, cadas
ro memoriais e outros documentos, : il

. XV - Bxecutar ligagols, cortgs,.desligagogs,'manutengogs e ou
atros servigos correlatos com & distribuigao, manutengao e fiscalizagad da rc
2 de Agua e Esgotos, i ' .

XVI - Zelar pela colocagal, conservagad e manutengad de HidrBme

ros, ' ’ : ~
X : s B / '
XVII - Proceder a descarga peridbdica nos termindis das redes,

LIX = Desimcumbir-se de outras atribuigoas que lhe forem deter-—
inadas pelo Diretor Lxecutivo, h ‘

XX = Desimcumbir~se de QUTRAS ATIVIDADES AFINS,
i : ; :
| "=oCONTINUA,~

¢
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DA _PROCURADORTA JURIDICA L

‘ | _ .
ATt ,.240° - {A procuradoria Juridica serd chefiada por um bacharel em Diroi
to,'cabendo-lhg‘entre outras =-: '

I - Representar o Sold.A.E., em qualquer instancia Judicidria ou -~
orgad policial, ou perante pessoa jurfdica de direito pdblico:interno, quando-
especifica e expressamente tiver outorga-do Diretor Executivo,

' II - Atuar, em nome do SeAsA.BE., nos feitos em que esta seja auto-
ra ou ré, assistente ou opoente, .bem como nas habilitagoes em inventériocs, fa-
léncias e concursos de credores,—
ot IIT - Promover a cobranga executiva ou amigavel-dos débitos inscri-—
tos na dfvida ativa ou resultantes de penalidade por infragaa\ﬁs leis e regula
mentos ou clausulas contratuais, inclusive reposigac e restituigad, ‘
IV = Minutar portarias, contravos, tgrmos e out: 28 atos normativos

especiais, quando houver determinagac do Diretor~ixecutivo, /

V - Emitir pareceres e prestar informagoés em Processos e papeis—
quando ‘solicitado,. - L

VI - Examinar e dar parecer sdbre regularidade e legalidade de pro
curagoes apresentadas ao S.A.A.T. i v ‘
‘ VII - Requisitar os materiais necessérios 808 servigos da Procurado
rla, .
VIII - Executar outras atribuigosds pertinentes, @terminadas pelo Di-

retor Lxecutivo, o
' Iy o Segao.5é

' DA DIVISAD DA ADMINISTRACAD

v .

Art, 259 - Sal atribuicols da Divisao da Administragal,
' a=) BSTUDOS & PLANEJ AL OS

I - ¥Projetos

II - Orgamentos

IIT - Obras Novas - Oonstrugas e Prolongamento
IV - “ditais de Concorrdncia
V - Topografia ~

VI - Desenhos e Cadastro,

b-) FINANCHIRO
L I - Contabilidade N
IT - Tesouraria
i1 - Contas e langamentos
IV'= Contorle de Contas
c=) ADMINISTItATIVO
I - Pessoal
II - Patrimonio
IIT - bxpediente-Arquivo e Protocolo - Comunicagoss
IV - “ustos - Concorréncias - Compras
V - Almoxarifado,- =
VI
VII

lMaterial.
Controle,
1BSLUDOS I PLANGAJ ALZET00S
Art. 269 - Ao setor de planejamento competoe—:
I ~ 0 desenvolvimento do nlaneinmnmnin Fansd Aa A o




! ' . Estado de Sio Paulo

p e . : .Z x'
"’.—.‘ONTINUAQA o= ‘/AJ —

Aguas e Bsgotos, deNaCGrdo com o planejamento global e atendendo 23 necessida-
des do plano de agao dos diversgs Servigos.— N ‘ C
II - Tazer Previsoes para elaboragao dos planos, :
III - 4ssitir, orientar e fiscalizar 0s projetos, lenvantamentos —
topogréficos e cadastrais, . ‘ :
. IV - LElaboragao do orgamento dos servigos. :
V - Elaboragac dos planos, pequisas ¢ desegvolvimento des servi-
¢os de engenharia, compreendendo a engenharia de produgao, engenhcsia industria
e engenharia humana,- .
" VI -Elaborar o plano anual especffico, segundo normas do plano -
global, atendendo 2s necessidades dos servigos, 5 .
VII - Planejar a execugad de servigos, instalagoes e extensoés de-
redes de fgua e Esgotos, .
VIII - Fazer Calculos de materiais e estruturas.
XIX -~ E OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

DO PINANCEIRO

4

.

A
Art. 279 - Ao setor Financeiro,compete—; ST
I - Executar integralmente a legislagad tariféria do SehelAoTo, @
controlar a observancia destz, bem como $8das as leig e regulamentos e postu -
ras no tocante aos seus aspectos fiscais,orientar os centribuintes ou usuwéri-
08, dentro das normas estabelecidas tambdm inipor multas,. ‘
IT - Organizar e manter atualizado o cadastro fiscal, .
III - Arrecadar as renda e bagar as despezas regularmente processa
das depois de'autorizadas pelo Diretor Lxecutivo, N
IV - Inscrever a Dfvida Ativa, escrituri~la e PTOmMOVEr a sua arre
cadagaod, extraindo as reppectivas certidods,—. .
V = Guardar os valores do SeAoA.B., em dinheiro e t{tulos, reco-
lhendo aos estabelecimentos de créditos, respectivos valores,-—

' VI - Lixecutar a escrituragas_contabil, patrimonial, financeira, -
orgamentiria e de compensagao, em tddas as suas fases e aspectos, inclusive
cupenho e a liquidagad das despesasi— '

VII - listudar e preparar.as operagogs de crédito e registrar e es-
criturar a dfvida pdblica do SeA.A.T.
‘VIII - Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens
10 SeloleEs K
. IX - Acoupanhar a execugad do orgamento, informar a situacad das~
dotagoes quando solicitadas, e demonstrando a situagad orgamentaria,,
i X - Efetuar-'a-tomada de contas dos agentes respondaveis por bens
ou dinheiro pUblicos A0 Soh, AL,

. XI;— Ppeparar 0 expediente necessdrio A abertura de créditos adi-
clonais,. ! ’ ' o

(6]

patrimoniais

ZIT - Levantar balancetes mensais,
lemonstrativos, inclusive inventdrio geral, nec
ao Prefeito buncipal,

N XIII'- LBfetuar o arquivamento completo e rigoroso de t8das & do
tagoes, comprovantes da Receita arrccadada ben como das despesas pagas.

LIL - Orientar os:demais orgads da Divisad no tocants d arrecadagal
do rendas a sesuloargo, e, tecnicamente aos registros contgbeis, . /

‘ XV |- Desempenhar outras fungogg peculiares, .. !

XVI|- E OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

e anualmente, balangos, quadros
essérios A prestgad de contas -

cunen

- | —oCONTINUA,— b
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DO ADIMINISTRATIVO

Art, 282 — Ao setor administrativo compete-:

I~ Supcrintender 05 Sepvigos-de abertura, fechamento, limpeza,-
zelo, guarda e conservagao do edificio do SefAshA L., & dos movels, maquinas e -
utensilios nele existentes,—- '

_ II - Receber, protocolar,registarar, classificar, processar, dis-
tribuir, arquivar papeis e documentos.
III - DLscriturar e conservar atualizados os livros e fichérios re-
ferente & suas atividades. .
IV - Preparar e expedir a correspondlfncia oficial.
V = Lavrar e registrAR todos os alos administrativos ineclusive —
decretos, portarias, inctrugogs, comunicados e outros atos normativos. :
VI - Lavrar as CertidoGs e atestados autorizados ou requeridos,
VII ~ Informar e dar parecer em processos e prontuarios ‘e sua al-
gadas . R
VIII ~ Promover a publicacao de todos os atos administrativos.
IX'— Preparar o relatdério anual do Diretor uxecutlvo. 

b Orbanlzar o funcionamento e regulamento de cads servigo, sup
metendo & ap;ovagao do Direlbor ixecutivo. T
LI - Coordenar b plunejamento global e anual do S A.J.E., que de-

ovalio pelo Diretor Lxecutivo, ou & 5 '
AII - Colaborar na administragad do S.A.A.B. .
XIII - Asse essorar o Diretor Ixecutivo no plano de expan sao do SAAE,

XIV - Direg¢ao Geral dos Servigos do Pessoal, Relagoés Pdblicas, dc
lzterieli o Leladoria.

e!
18
¥
o
u
[1%)
o]

AV = Sugerir rodificagocs na estrutura funcional 4o SoleA.E.
XVI - Baixar ordens de servigos-relacionadas com a sua Divisad,
XVII — I OUIRAS ATIVIDADES AFINS

segad 63

DAS DISPOSICONS GERAIS 1 THAHSITOHIAS

Lot 292 - As atribuigofs conferidas por este Regimento aos orgads e car-
"-“v-onados, nad excluem oublras nem as modlflcagoes que forem julga -
nzcossirias, ozixados por Rcsolugao ou atos normativos,.

Art, 302 - Alnua que nao especificada, compreenden—se,tambéli, como

deve-
res de todos os org 1308 e d 0s funcionarios ou servidores, - aqueles que dizen e

5
peito & boa ordemn de sues préprias atividades e trabalho, )
AT%. 312 = O proceszamento dos concursos para provimento de cargos do -

;.2.5.3., PR siduils v,.,,rmnados pelo Diretor Executivo, serd executado pela Divi
320 dz Almlnlgtra(ao. . C

Arv. 322 - Oz servidores do S.A.A.B., nqs poderag rceceber a qualquer G1 6L
lo, qualqyuer importancia, por serviges prestados relo SeA.A L., paxra uso pdrtl—
cular, quando em herério de servigo, ou pela utilizacad de maLerldl de traba -
lho do Selshsi,

Art. 332 = Qualquer inflagad, ao artigo anterior, seréd o inflator punidc
a juizo do Diretor Lxeculbivo.

“rt, 342 = Os casos Omissgos e as duvidas suscitadas sObre a interpreta -
¢ad do presente REGIMENTO IxﬂuHNO, serao recolvmdas pelo Diretor Gxecutivo,

Art, 359 ~ As sub~D1v1¢ocs de cada orwao, terad seu Quadro ‘préprio de
atmoulgoes, que serao balxadas por ato do Dlretor Lxecutivo,

/
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ARTIGO 362 - Este degimento Interno, entrard em vigor na data

de sua publicagao e aprovagao, revogadas as disposigles em contrd

rio, 7
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