PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADQ DO PARANA

GABINETE () PREFEITQ

MENSAGEM N° 59/2016

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos aos nobres Legisladores, Projeto de Lei que solicita
autorizacao legisiativa para conceder subvencgédo social ac S.0.S. Vida - Centro de
Recuperagao de Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco.

Referida associagéo necessita desse auxilio financeiro, visando ofertar
suporte para a recuperacdo dos dependentes quimicos (alcool e drogas), com idade
minima de 15 anos e maxima de 55 anos, do sexo masculino, por meio de
internamento, participacdo em grupo de apoio, atividades de prevencao e

conscientizagao, buscando uma melhor qualidade de vida para o residente, familia e
sociedade como um todo.

Contando com o entendimento e aprovacgdo do presente Projeto de Lei,
antecipamos agradecimentos e colhemos o ensejo para expressar votos de produtivo
trabalho legislativo.

(/\ e
“—Asdessoria Jd!ridica do Gabinete
Sayonara Togsulino de Almeida

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco « Parana
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PROJETO DE LE N2 23[2086

Autoriza conceder subvencgdo social ac 8.0.S. Vida
- Centro de Recuperagdo de Toxicomanos e
Alcodlatras de Pato Branco.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvencao social, de
10 de junho 10 de dezembro de 2016, num total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais),
divididos em 7 (sete) parcelas, sendo a 1? parcela no valor de R$ 8.200,00 (oito mil e duzentos
reais}, com vencimento até dia 10 de junho de 2016 e as 6 (seis) parcelas subsequentes no
valor de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) no dia 10 de cada més, para pagamento de
despesas de manutencdo ao $.0.S. Vida - Centro de Recuperacdo de ToxicOmanos e
Alcodlatras de Pato Branco, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante
desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotacéo:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutencao das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvencbes Sociais 817

D-3272

Art. 3° O subvencionado apresentard ao Executivo Municipal, prestagdo de
contas da atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvengao social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Institui¢do Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor ng)da® sba publicacéo.
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL ....12016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n°® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG
n°® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade,
de ora em diante denominado CONCEDENTE e S.0.8.
Vida - Ceniro de Recuperagido de Toxicomanos e
Alcodlatras de Pato Branco, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.663.220/0001-68,
com sede na Rua Geraldo Veroneze, Recanto Fraterno,
Bairro Sdo Francisco, em Pato Branco/PR, representado
pelo Presidente, Senhor ILARIO ANTONIO TONIOLO,
portador do RG n® 785.520-5/SESP/PR e do CPF/MF n®
071.443.779-49, residente nesta cidade de Pato Branco -
PR, tem justo e combinado entre si, celebrar o presente
Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvencgdo Social ao
Convenente, de 10 de junho 10 de dezembro de 2016, num total de R$ 55.000,00 (cinquenta e
cinco mil reais), divididos em 7 (sete) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 8.200,00 (oito mil
e duzentos reais), com vencimento até dia 10 de junho de 2016 e as 6 (seis) parcelas subsequentes
no valor de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) no dia 10 de cada més, com vistas a ofertar
suporte para a recuperagdo dos dependentes quimicos (alcool e drogas), com idade minima de 15
anos € maxima de 55 anos, do sexo masculino, por meio de internamento, participa¢gdo em grupo
de apoio, atividades de prevengao e conscientizagio, buscando uma melhor qualidade de vida para
o residente, familia e sociedade como um todo. Para atingir o objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir fielmente o0 Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado
pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcri¢éo.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagdes do CONCEDENTE

1)) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagéo do mesmo;

2) proceder a publicagio do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de

Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando

detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de gue implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nao liberagdo
das parcelas de recursos subseqiientes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagio dos
recurses, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;
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2410 RANCOS -
examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira e/ou as Prestagbes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagbes do CONVENENTE

1)

2)

3)

4)

7)

Apresentar:

* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual.

* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

* Certidao Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

% Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes
Previdenciarias e as de Terceiros;

*k Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social - SEDS.

dar inicio a4 execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a liberagao dos
recursos;

comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

propiciar os meios e as condigbes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgdos de
Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes
solicitadas a qualquer tempo e lugar,

arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os o&nus ftributarios e extraordindrios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

apresentar relatérios de execugdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

O plano de trabalho deveré conter as seguintes informag&es:

a) razbes que justifiquem a formalizagao do ato de transferéncia voluntéria;

b) descrigdo compieta do objeto a ser executado;

¢) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 7 (sete) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentagéo final da prestagio de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteracio
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470 BRAN
Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo ac CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 55.000,00 (cinglienta e cinco mil reais);

a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depésito ha Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta corrente n® 2990-1, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos, de 10 de junho 10 de dezembro de
2016, num total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), divididos em 7 (sete) parcelas, sendo
a 12 parcela no valor de R$ 8.200,00 (oito mit e duzentos reais), com vencimento até dia 10 de
junho de 2016 e as 6 (seis) parcelas subsequentes, no valor de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos
reais) no dia 10 de cada més na conta corrente acima mencionada, devendo ser 0s recursos
movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabatho,
anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAQ

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotagao Orgamentaria:

CLAUSULA NONA — Da Utilizag3o dos Recursos

09 Secretaria de Assisténcia Social
o 04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 -Manutengdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817
D-3272

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as.clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serfio
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos apurados em aplicagées no mercado financeiro serfo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigBes de
prestagéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisdo e imediata prestagio de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADD DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

ATO BRA

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

¢) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregio monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recothimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgéo ou entidade publica da administragéo direta ou indireta da Administragao
Puablica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientacdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promo¢ao pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou
de outras pessoas fisicas;

i) na realizagio de despesas decorrentes de aditamento com alterag&o do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizag&o sobre a execugéo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao,
no caso de paralisagéo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéio
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicio de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Denlincia e da Rescis&o

Este instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pileno
direito, independentemente de interpelag@o judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legisla¢&o vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condi¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que ¢ torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adguiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisfio deste Instrumento, a inexecugéio total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condi¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou

evenfo que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagoes:

a} utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentacdo das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento € em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

¢c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragao da competente tomada de contas, para verifica¢do dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restitui¢do dos Recursos

Quando da conclus&o do objeto pactuado, da denuncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, o CONVENENTE, no prazo improrrogéavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recolther 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:
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1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o numero € a
data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimeqtq, acrescid(_) de
juros legais, na forma da legislagédo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos!

a) quando n#o for executado o objeto da avenga;

b) quando n#o for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

C) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagéo do recurso e sua utilizagéo, quando néo comprovar
0 Seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
que nao tenha sido feita aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestacéo de Contas

A Prestagao de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagées no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipat;

b) Cabpia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

C Coépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indica¢io da data de publicagao;

d) Relatdrio de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugédo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando 0s recursos recebidos

em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, € 0s saldos;

o) Relagao de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisigdo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugio do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancéaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o Gltimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o ¢caso;

J) Comprovante de recothimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada,

k) Demonstrativo de Rendimentos;

)] Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos,

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se

for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto € n® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;

nj Declaragéo de Guarda e Conservacdo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e dquaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposi¢gdo dos érgédos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
{(cinco) anos contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgdo
concedente, relativa ao exercicio da concessio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizag8o
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Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, faréo o acompanhamento e fiscalizag&o do Termo de Transferéncia n® ...../2018,
com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n® 21 da Resolugéo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagdo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer davidas ou questbes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR, ........ de .. de 20186.
AUGUSTINHO ZUCCHI ILARIO ANTONIO TONIOLO
Prefeito Presidente
NOME: CPF:
NOME:; CPF:

Assessoria Juridica do Gabinete
Sayonara Tossulino de Almeida
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO ]
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N° .../2016

PARTES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
S.0.8. VIDA - CENTRO DE RECUPERAGAO DE
TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO
OBJETO: Repasse de subvencdo social ac Convenente para ofertar

suporte para a recuperagdo dos dependentes quimicos (alcool e
drogas), com idade minima de 15 anos e maxima de 55 anos, do
sexo masculino, por meio de internamento, participacdo em
grupo de apoio, atividades de prevengdo e conscientizagio,
buscando uma melhor qualidade de vida para o residente,
familia e sociedade como um todo.

VALOR: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), divididos em 7 (sete)
parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 8.200,00 (oito mil e
duzentos reais), com vencimento até dia 10 de junho de 2016 e
as 6 (seis) parcelas subsequentes no valor de R$ 7.800,00 (sete
] mil e oitocentos reais) no dia 10 de cada més.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: 09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 Manuten¢ao das Atividades de Gestdo da
Assisténcia Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvencbes Sociais 817

D-3272

VIGENCIA: 10 de junho a 10 de dezembro de 2016
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.
Pato Branco, ...... de ............. de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL D-E PATO BRANCO ESTADO DO
PARANA SERVICOS DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMEROQ DO PROCESSO: 353827

Assunto 1 SOLICITACOES

Subassunto: SOLICITACAQ FAZ

No. Processo : 353827

Data Processo : 25/02/2016

Requerente : SOS5 VIDA - PATO BRANCO

Fone :

Identificador de processo (Internet) : CC43GKM

%}%)
[Msﬁtura do R.aquerente
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SOS-VIDA —Centro de Recuperagdo de Alcodlatras e
Toxicomanos De Pato Branco —Pr
CNPJ:01.663.220/0001-68
ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM TRANSTORNOS
DECORRENTES DE USO, ABUSO OU DEPENDENCIA DE
SUBSTANCIAS PSICOTIVAS

SOS-VIDA

PEDIDO DE SUBVENCAO MUNICIPAL
2016
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i SOS VIDA — CENTRO PE RECUPERAGCAQ DE ALCOOLATRAS

P

SOS VIDA

Casa de Recupaeragdda

E TOXICOMANOS DE PATO BRANCO - PR

OFICIO 04 /2016.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO — PR
AO SENHOR: AUGUSTINHO ZUCH!

PREFEITO MUNICIPAL

0O SOS VIDA - Centro de Recuperagéo de Toxicdmanos e Alcodlatras de Pato Branco, tem
o objetivo Atuar na recuperagac e no tratamento do dependente quimico e dos co- |
dependentes, bem como na prevengdo de dependéncia quimica, buscando uma methor
qualidade de vida para o residente, familia e sociedade como um todo. , para tanto vem
solicitar SUBVENCAO MUNICIPAL no valor de RS 55.000,00 (Cinglienta e Cinco  Mil reais),
visande a manutengdo da mesma no ano de 2016. Sendo assim contamos com Vossa

compreensdo,

Atenciosamente,

LORI OLIVIA BUSATO

VICE -PRESIDENTE DO S0OS -VIDA

PATO BRANCO, 01 DE MARCO DE 2016:
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l SOS VDA ] E TOXICOMANOS DE PATO BRANCO - PR

Casa de Recuperagdo

PLANO DE APLICAGAO EXERCICIO 2016

SOS VIDA — CENTRO DE RECUPERAGAQ DE ALCOOLATRAS

O 5085 VIDA - Centro de Recuperagio de Toxicdmanos e Alcodlatras de Pato Branco, vem
através deste encaminhar o plano de aplicagde Municipal do exercicio de 2016, tendo em vista a

solicitagdo da Prefeitura Municipal de Pato Branco — PR.

22 - Despesas efetuadas com o valor per capita previsto na Resolugho 3616/08 Valo

DESPESAS COM CUSTEIO:

) Material de Consumo (Anexolv)y ~ ~ . - TOTAL.

e

01. Materiai de Limpeza

~11000,00

02. Gas Engarafado

6,400,00

03. Combustiveis em Geral e Lubrificantes Automotivos

2.500,00

4. Géneros de Alimentagio

23.000,00

07. Materiai Elétrico e Eletronico

.000,00

%]

08.Artigos de Higiene Pessoal

650,00

6):'0u1705'$§higos'de.‘fefﬁe;rbé"s_'Peéédé_'JUr?di_ﬁa' {Anexoi\l} CTOTAL - o

19,450,00

04, Senvigos de Energia Elétrica

10.000,00

02. Servigos de Telecomunicagbes

2.030,00

03. Servigos Bancdérios

380,00

04 Servigo de contador

7.040,00

TOTAL 2.2 - DESPESAS COM O VALOR PER CAPITA

55.0600,00

SAR BRINKIMAM

DIRETOR ADMINISTRATIVO

PATO BRANCD, DIA 09 DE MAIC DE 2016
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1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao / Entidade Propenente;

CNPJ

SOS-VIDA CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS
E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO -PR

01.663.220/0001-68

Endereco comercial:

RUA GERALDO VERONEZE SN BAIRRO SAO FRANCISCO

‘Cidade: UF | CEP: E-mail: | (DDD)Telef: {(DDD) Fax: E A
PATOBRANCO | PR | 85.504-793 3924 6888 |
Conta Corrente: Banco: Ageéncia: Praca de Pagamento:
2990-1 _ Caixa Ecomica 0602 PATO BRANCO-PR
Nome do{s) Responsavel(eis): ' CPF; i
ltérie Antonio Toniolo 071.443.779-49
Fiavjo Cesar Brinkmam 025.849.659425
 CHOrgio Exp.: Cargo: Funcio: Matricula: |
783.520-5 Presidente
7116514-0 Secretaria
Endereco Residencial: CEP: (DDD)Telefone
- Residencials
Rua Geraldo Veronese ,Sn 85.504.973 046-9105-6933

2 - QUTROS PARTICIPES / INTERVENIENTES _

Orgio / Entidade

TCNPY

E. A.: i
Enderego; CEP: _
Nome do Responsavel: CPF: ,
Endereco Residencial: CEP:
3 - DESCRICAQO DO ATENDIMENT:! 0
3.1 - Titulo de Projeto/Evento Peripdo de Execucio

Inicio: Término:

PROJETO SOS-VIDA 01/06/2016 | 30/12/2016

3.2 - Identificacio do Objeto.

E
B
I

Oferecer suporte para a recuperagio de dependentes quimicos (alcool e drogas), ce#n idade
minima de 15 anos e maxima de 55 anos, do sexo masculino, por meio de internamento,
participagdo em grupo de apoio, atividades de prevengio e conscientizagio referentes ao uso
de drogas. Para tanto, ndo faz distingZo politica, religiosa, racial ou social. Busca aliar 3 familia

no processo de recuperagio, oportunizando, sempre que necessario € possivel, o enteﬂdlmento
e/ou a conciliagio entre seus membros.




3.3 - Justificativa da Proposiciio

Tais recursos materiais se fazem necessarios para aum%-:*ntar
significativamente a eficiéncia e eficdcia na recuperagio e tratamento de peq;isoas
com histérico de vida marcado pelo uso/ abuso de substancias psicoativas. O §SOS
Vida realiza esse trabatho utilizando diversas metodologias.

A caréncia de recursos materiais dos dependes quimicos n&o os torna mienos
cidadaos, sdo eles que devem ter prioridade do senso de fraternidade que pro@iciam
momentos de reflexdo sobre os valores da vida humana, hoje téo banalizada.

Portanto, o projetoc SOS-VIDA age na direcdo da formagio de um nﬁundo
mais justo e feliz, amenizando sofrimentos, resgatando dignidades pautadio na
doutrina da Santa Igreja Catélica.

3.4 — Oportunidades

1- MELHOR QUALIDADE DE VIDA (Moradia, alimentagio , satide e Lazer 3)

2- AFASTAMENTO DE SITUACOES DE RISCO;

3- CURSOS PROFISSIONALIZANTES (Panificagio ,Jardineiro, Eletnc;sta,)

4- AULAS DE MUSICOTERAPIA ( VOCAL E VIOLAO );

5- ATENDIMENTOQ PSICOLOGICO INDIVIDUAL E GRUPO; !

6- ATENDIMENTOS E ENCAMINHAMENTOS SOCIO- ASSISTENCKAIS

7- REINTEGRACAO E APROXIMACAO FAMILIAR; :

8- PALESTRAS DE MOTIVACAO E AUTO AJUDA;

9- PARTICIPACAQ DE EVENTOS SOCIAS;(Retiros ,Missas, Conferenélas na
area , audiéncias publicas e outros ;)

10- ENCAMINHAMENTOS PARA FAZER DOCUMENTACAO;

11- ENCAMINHAMENTOS PARA BENEFICIOS :INSS,BOLSA
FAMILIA SEGURQOS E OUTROS;




3.5 - Objetivos

Objetivo Geral:

Oferecer e dar suporte para a recuperagfio e no tratamento do dependente quimico e dos co-
dependenies, bem como na prevengio de dependéncia quimica, buscando uma melhor
qualidade de vida para o residente, familia e sociedade como um todo.

Objetivo Especifico:

1- Oferecer moradia;

2- Oferecer uma convivéncia fraterna;

3~ Oferecer alimentagdo digna;

4- Acompanhamento psicologico;

5- Qcupagéo laboral;

6- Encaminhamento para rede médica, odontolégica, etc;

7- Proporcionar formagdo humana: palestras de higiene, auto-estima, moral,
disciplina, ética visando o resgate da sua cidadania;

8~ Encaminhamento para o tratamento na rede especializada aos dependentes
quimicos;

9- Buscar a restauragao da familia;

10- Buscar o resgate dos valores culturais e cristdos;

11- Buscar 0 desenvolvimento de atividades de lazer e recreacgo.

12- Oferecer apoio para aquisicdo dos documentos pessoais;

13- Oferecer formagio profissional;

14- Encaminhamento pela rede para que os que desejarem voltar para sua cidade de
origem ou familias.
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO _ - .
Meta | Etapa - Descricio Indicador Duracfio
Fisico ‘
Fase Unid, { Quant | Imicio | Término
01 01 | Plano de Trabatho Usuddos | 20 | 01/06/ | 30/12/2016
2016

L.

5 - RELACAQO DE BENEFICIARIOS POR META ;
META ESPECIFICACAO DOS BENEFICIARIOS '
BENEFICTARIOS

DIRETOS | INDIRETOS | TOTAL
01 Usuanios do projeto 20 20




PLANQ DE TRABALHO 3/5

7 - CAPACIDADE INSTALADA (Recursos Materiais e Humanos_;a existentes)

execug:ﬁo dos servigos)

(Especificar mstalacaes, equipamentos, mio-de-obira especlahzada a ser utifizada na

- 3 funcionarios;
-14 voluntarios;

-1 escritério;

-1 cozinha

-1 refeitdrio grande, anexo sala de tv,
-1 capela;

-1 freezer industrial
- 1 freezer vertical
-1 agude para criagdo de peixes;

- 1 Veiculo Brasilia ;

-1 Veiculo Utilitario tipo: Chana

- 1 sala de Enfermagem ;

-1 sala de atendimento Psicolgico;
-1 Academia ;

-1 -Auditéno

Atualmente o projeto Missdo Vida Nova conta com :

-5 quartos com 4 leitos cada um em média;

-1 sala para servigos gerais, anexo almoxarifado;

-1 Horta comunitaria para cultivar hortali¢as;
- Uma grande criagfio de diversas aves para consumo;
- Ferramentas para os servigos diversos (ex:foice, enxada e etc...)

PLANO DE TRABALHO 4/5

8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Concedente:

Meta | Jan Fev Mar Abr Maio Jun

- - - - - 8:200,00
Meta ~Jul. Age Set Out Nov l?)ez

7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00 | 7.806,00

9 - PLANOG DE _APLICACAOQ (R%)

Natureza da Despesa )
Cébdigo Especificacio Total Congedente | Proponernite

Geral
g NSUMO 35.550,00|  35.550,00

309030 MATERIAS DE CONSUM!




MATERIAS SERVICOS / TERCEIROS 19.450,00 19.450,00
339039

10 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Muaicipio de Pato Branco, Estado do Parana, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
Qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Qualquer
orgio ou entidade da Administracio Pablica Federal, Estadual ¢ Municipal que tmpega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos or¢amentos do Municipio, na
forma desse Plano de Trabaltho.

Pede deferimento.

Local ¢ Data Proponente

11 - APROVACAOC PELO CONCEDENTE

Aprovado.

Local e Data Concedente
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Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e doze, estiveram reunidos no escritcirio da
Entidade SOS VIDA CENTRO DE RECUPERACAQ DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE
PATO BRANCO-PR, as dezoito horas, para deliberar sobre o edital de convocagdo para poése da
nova diretoria para o biénio dois mil e doze a dois mil & quatorze, Frel Nelson Rabelio,
Toniolo, Lori Olivia Busatto, Vandra Carta Brocco. Ros@ingela Blaszczyk,

llaric Antonio

Odinei Antonio
Sabatovicz, Baldoino Rech. Flavio Cesar Brinkman, Araci Ferreira dos Santos, Genésio de Oliveira,

lvania Brocco Boldrini, lvan Orlandini, Mateus Krolov, Fiorinda Marangon., Arlindo Antonic Ghisleni.,
Teresinha Bonfada, Lucia Miotto . Foram eleitos para nova direforia os seguintes nomes:: Diretor
Espiritual Frei Nelson Rabello, Presidente: lldrio Antonio Tonioio, Vice-presidente: Lori Olivia Busa‘lo.
1° Tesoureiro: Vandra Carta Brocco, 2° Tesoureiro: Rosangela Blaszcezyk, 1° Secretério: Odinei
Antonio Sabatovicz, 2° Secretario: Baldoino Rech. Conselheivos Titulares: Flavio Cesar Brinkman,
Araci Ferreira dos Sanios, Genésio de Oliveira, Ivania Broceo Boldrini, lvan Orlandini. Conselheiros
Suplentes:. Mateus Krolov, Fiorinda Marangon., Arlindo Antonic Ghisleni., Teresinha Bonfada, Lucia

Miotto,, procedendo-se de imediato a posse da nova dirgtoria juntainente corn seu conse!ho e nada

mais_havendo a ratar, engerrg a prgsente a que va; assinadz por msm Marh/Babms Patkal Costa e
pelos demais membros. y P, e ‘
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CAPITULO I

DA DENOMINACAQ, OBJETQ, SEDE E FORO.

» Pp ?ﬁn’
Ok DOCUMmoS‘:
—wc-sw"“'"

1°- “0 SO0S VIDA”- CENTRO DE RECUPERACAO DE

TOXICOMANOS E ALCOLATRAS DE PATO BRANCO — PR, fundado em 19 de
julho de 1995, é uma ENTIDADE DE DIREITO PRIVADA sem fins lucrativos, considerada de
utilidade publica, de fins filantrdpicos, sem intuito politico, de cardter beneficiente-
educativo, culturel ¢ de assisténg_:ia social, com sede e foro na cidade de Pato Branco-
PR, e duragfo por prazo indeterminado.

ART. 2° -

1.

Art. 4°- Os conselbeiros e membros da diretoria nfio receberfio qualquer remuneragfo.
pelos servigos prestados e pelo exercicio do cargo sendo um ftrabalho voluntério € de

O SOS VIDA TEM POR OBJETIVO

A recuperagdo de toxicomanos e alcodlatras, do sexo masculino com
idade minima de quinze (15) anos e maxima de cinquenta e cinco (55)

anos,

derecuperag@o, onde receberdo, assisténcia necessaria oferecida pela
entidade para sua recuperagio e, posterior reintegragfio a sociedade.

Prevenir e conscientizar a sociedade em geral dos danos causados em
decorréncia do uso e abuso de tdxicos e alcool, através de encontros, palestras,

através de profissionais eapacitados.

manter intercdmbio com entidades congéneres para troca de experiéncias.

explorar atividades econémicas, no sentido de obter recursos necessarios ao
desenvolvimento dos fins propostos neste estatuto, cujos resultados deverfio ser °

utilizados para fins especificos.

promover o bem estar itidividual e/ou da familia, buscando o entendimento e a
conciliagdo dos mesinos; considerada como um todo, sem distingdo politica,
- religiosa, racial ou social.

Art.3°- A entidade SOS Vida serd administrado por uma diretoria e um conselho-
deliberativo, formados e com competéncia prevista neste estatuto.

CAPITULO 11

DA ADMINSITRACAO

relevante valor social.’

\
O\DE HOTAS
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Art. 5°- Os conselheiros e Membros da Diretoria respondem pessoal e subsidipriamen
pelas obrigacdes contraidas em nome da entidade.

SECAO 1
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 6°- O conselho Deliberativo sera composto por cinco (05) membrosé
efetivos e trés {03) suplentes, com mandato de 02 anos

Pardgrafo Unico -Os membros do Conselho Deliberativos serfio eleitos pela
Diretoria e pelos membros do Conselho atual em elei¢Bo convocada para tal fim através:

de edital de convocagfio. O presidente do Conselho deliberativo somente tera diféito a-
uma reeleigfio consecutiva.

Art. 7° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma (01) vez por,
més e extiraordinariamente sempre que se fizer necessério, convocado "pelo seu’

Presidente ou ‘pela Diretoria, 'desde que haja assunto de vital importdncia a ser
deliberado.

Paridgrato Unico -A convocagdo far-se-2 em conformidade com o pardgrafo
tico do art. 30 deste estatuto.

Art. 8° -Perderda o cargo o Conselheiro que, sem motivo justificado, néio
comparecer a trés (03) reunides ordindrias consecutivas e seis (06) alternadas durante o
maudato, devendo neste caso ser convocado o suplente.

Parigrafo Unico -O suplente que assumird o cargo em vacéncia deverd ser
convocado pelo presidente do Conselho Deliberativo, com concordincia de maioria
absoluta dos membros do referido conselho e da Diretoria do SOS VIDA,

Art. 9° - As deliberagdes serfio tomadas pela maioria absoluta dos seus
membros, cabendo também o voto de qualidade em caso de empate.

Art.10° - O Conselho Deliberativo terd um Presidente ¢ um secretario eleito
pelos seus pares, cabendo ao Presidente a dire¢fio e coordenagfio dos trabalhos e ao
Secretario elaborar a ata das reunides e executar os trabalhos de secretaria.

Art. 11°- Compete ao Conselho Deliberativo:

ok
-

eleger o seu Presidente e Secretério;

fixar a orientacfio geral das atividades da entidade;

decidir, em ultima instdncia, os processos administrativos;

dar posse a diretoria;

. autorizar a venda, oneragfo ou locagdio de méveis da Entidade SOS VIDA;

. zelar pela manutenggio do principios filosoficos da obra, mais especificamente, a

recuperagiio de toxictrmapas w1 dondialrey, sem distinglio de credo, religi?io,
] Confere com o documento
I

+

o B W

Certifico que 7
foi afixado na GWima falha_dod-—

ireferido

NOTA
NOVAE

i
;

0 selo da avtelicacdo

m
=)

%

=

A’I’g‘i
=

Aprasantado Doy @
iy da wsﬁ?y’?fry

dogumerto. z

- S
NYA V. NOVAES SCRUCHOVEK] - Tahelid

in Tanaihe RN - Fnna iAR\ 290E Exec

*QFidio D
BELIO

PRUTESTO
aEGISTRO DE
DOGUMENTOS E
’95; REGISTRO GiVIL



A

TESTO

@&;\STRD DE

DOLUMENTOS E
£ SR E@

plesta(;ao guando o pamente ndo tivey recursos financeiros para pagar atravé
principalmente, da espiritualidade, da promog¢fio humana nas suas
principios fundamentais e do trabalho, sem utiliza¢@o de medicamentos.

7. Examinar as contas da diretoria, sempre que achar conveniente e,
obrigatoriamente, pelo menos wmna vez por ano;

8. Destituir qualquer dos seus membros por deliberagfio aprovada por dois tergos
(2/3) dos membros;

9. alterar o presente estatuto submetendo-o a Assembleia Geral Extraordindria
Geral Extraordinéria;

10. apresentar-a proposta para dissolugfio da Entidade e na forma prevista no Art. 37
deste egtatuto -

11. fixar a tabela de taxas mensais a serem pagas pelos internados mediante p10posta
da diretoria; :

12. fixar a contribuigiio mensal dos internos do centro de recuperagéio para os que
podem pagar, mediante proposta da diretoria;

13. interpretar o estatuto e o Regimento Interno, quando ocorrer obscuridade ou
duvidas;

14. deliberar sobre a excluséo de internos; :

15.  responder pessoal e subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Entidade
durante o mandato.

SECAOII
DA DIRETORIA
Art. 12° - A Diretoria da entidade SOS VIDA sera composta:

1. Presidente

2. Vice Presidente ‘

3. Secretario

4, Segundo Secretério

5. Tesoureiro

6. Diretor espiritual

Art. 13° - Os membros da diretoria serfio eleitos pelo prazo de dois (02) anos, :
sendo permitida apenas uma (01) reelei¢fo subsequente.

Art. 14°-A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente quinzenalmente sempre que sg
fizer necessario, mediante convocacdio do seu Presidente ou da maioria da Diretoria.

Pardgrafo Unico- O dia e a hora da reunifio ordindria serd determinado na
primeira reunifio de cada mandato da Diretoria.
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Art. 15°- Compete a Diretoria: i
a nemsm? gSE
1. Apresentar proposta ao Conselho Deliberativo com referencia as mensalidag C%Ea?s?ﬁrER% ot f&F
serem cobradas dos colaboradores bem como da contribuigdo mensal dos -

internos do centro de recuperagio que possuam condigOes de pagar;

2. elaborar o or¢amento anual da Entidade SOS VIDA;

3. autorizar a realizag@io de despesas cujo valor ultrapassar a cinco (05) salarios
minimos em vigéncia no pafs;

4. nomear o coordenador do Centro de recuperagéo, cujas atribuigdes serfioafixadas.
no Regulamento Interno;

5. elaborar e encaminhar para a aprovagéo da Diretoria e do Conselho Deliber at1v0
0 Regulamento Interno do Centro de recuperagéo,

0. fiscalifar e orientar todas as atividades da Entidade para que os objetivos e fins
previstos neste Estatuto sejam alcangados;

7. deliberar sobre a exclusfo de internos, mediante proposta do coordenador do
centro de recuperagio; .

8. cootdenar as campanhas de esclarecimentos a sociedade, bem como dos cursos €
palestras com fins preventivos a serem ministradas;

9. zelar pelo patrimdnio da Entidade SOS VIDA;

10.  executar outras atividades que se fizerem necessarias para que os objetivos da
entidade sejam ultimados;

1. convocar o Conselho Deliberativo;

12.  promover a obtengdo de recursos necessarios a manutengéo da Entidade;

13.  nomear comissdes que se fizerem necessarias;

4.

deliberar sobre a admisséo de novos funcionarios, e a demissdo dos que sem
motivo justificado, deixarem de exercer suas atividades;
15. executar as deliberagfes do Conselho e da Assembleia Geral,

16. . responder pessoal e subsidiariatente pelas obrigagdes contraidas pela Entidade |
durante 0 mandato; :
17.  autorizar o internamento dos dependentes apos liberagfio da avaliagio

psicoldgica, médica e social do candidato ao internamento realizada por
profissional competente.

Art. 16 —Compete ao Presidente:

1. convocar e presidir as reunides da diretoria com direito a voto proprio e de

qualidade;
representar a Entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
3. orientar, supervisionar e coordenar a execugfo de atividades administrativas e
civis da Entidade;
4. autorizar as despesas que se fizerem necessédria com as limitagdes no art. 15°;
5. assinar juntamente com o(a) tesoureiro(a), todos e quaisquer documentos

econdmicos e financeiros, titulos de créditos, bem como a prestagfio de contas e
respectivos boletins;
w AUTENTICAGAQ
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0.

7.

8.

9.

10.

11.
12.

13.

assinar, juntamente com o(a) secretario(a), todos e quaisquer docume tos PROTESTO g
administrativos, tals como: cartas, requisigdes, oficios, comunicados 1'0&:6?9%%&
firmar, juntamente com o(a) tesoureiro(a) e o(a) secretario(a), todos e qt }E}EANLO )
contratos, projetos e convénios, e demais documentos que obriguem o centrdte"
recuperagdo financeiramente ou ndo;

admitir e demitir pessoal administrativo, fixando seus vencimentos, apés
aprovagéo da Diretoria;

apresentar anualmente relatdrio de atividades da Entidade ao Conselho
Deliberativo, para analise ¢ aprovagio;

determinar a execug#o de todos os atos necessarios para que 0 objetivo da
Entidade seja alcangado;

publicqg de acordo com a Lei o balango geral;

registrar em drgfo competente os editais de convocagfo, atas de reunides e
eleigdes;

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Art. 17°- Compete ao Vice Presidente:
P

1.
2.

auxiliar o (a) Presidente em todas as suas atribui¢fes;

substituir o (a) presidente em sua auséncia, impedimentos ou em caso de
vacéncia do cargo.

Art,18°-Compete ao Secretatio (a)

secretariar as reunides da diretoria elaborando a ata;

manter e organizar todos os trabalhos de secretaria;

manter as fichas de inscrig@o dos internos sob sua guarda bem como seus
documentos pessoais; ‘

manter sob as guarda, todos os resultados das avaliages psicoldgicas, médicas e
sociais realizadas pelos.candidatos a internamento no centro de recuperagiio;
manter sob sua guarda, todos a documentagfo pertinente a Entidade, exceto, os
documentos financeiros; )

redigir todos e guaisquer documentos, tais como: cartas, oficios, declaractes,
comunicados, requisi¢des ¢ outros;

substituir o (a) Vice Presidente em sua auséncia, impedimentos ou em caso de
vacfincia do cargo.

Art. 19°- Compete ao segundo secretario auxiliar ¢ substituir o (a) secretdrio (a) nos
seus impedimelitos;

Art, 20- Compete ao Tesoureiro {a):

1.

assinar, juntamente com o (a) presidente, todos e quaisquer documentos .

econdmicos e financeiros, titulos de créditos, bem como prestagiio de contas e '
respectivos boletins;
.
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11.

PROTESTO
contratos, conveénios, projetos ¢ demais documentos que 0br1guem a EntidadegjsTho D&

, . \ DOGUMENTOSE , f
financeiramente ou néo; ¥, REGISTRO CIVIL &

movimentar e controlar a conta bancéria, em conjunto com o (a) Presidente™ -
manter em dia todas as finangas documentos financeiros do centro da Entidade;
manter sob sua guarda e responsabilidade todos e quaisquer documentos
financeiros e valores da Entidade;

manter informados os Membros da Diretoria, acerca da situagfo financeira;
efetuar o pagamento das despesas desde que, autorizadas pelo (a) Presidente;
proceder 4 arrecadag@o dos valores e mensalidades devidas a Entidade;

nranter sob a sua guarda os valores e numerarios dos internos do centro de
recuperagio;

elaborar o balancete mensal das receitas e despesas para ser apresentados a
Diretoria, apds a conferéncia e visto do (a) Presidente;
elaborar a prestagio de contas a ser apresentados ao Conselho Deliberativo.

Art, 21-Compete ao segundo (a) Tesoureiro (a) auxiliar o {a) Tesoureiro (a)-e substitui-
lo (a) em seus impedimentos.

Art. 22-Compete ao Diretor Espiritual:

1.
2.

4.

dar assisténcia espiritual aos Membros do Conselho e da Diretoria;

dar assisténcia espiritual aos membros dos grupos de recuperaciio e aos 1nteulos
do centro de recuperagéo;,

coordenar a orientagfio espiritual de todas as atividades da Entidade, em especial
encontros e do centro de recuperagio;

representar o centro de Recuperago perante as autoridades Eclesiasticas.

Art. 23- Compete ao Coordenadordo Centro de Recuperagio:

1.

N

o o

orientar as diretrizes de atuaglio e de comportamento social dos internos do
Centro de Recuperagéo; :
participar da reunides da Diretoria com direito a voz, porém, sem direito a voto:|
apresentar e relatar a diretoria as normalidades ocorridas no Centro de
recuperacéo, ¢ submeter a deliberagfio da mesma, 0s casos de exclusdo de
internos;

excluir do Cenfro de Recuperagio em casos excepcionais, o interno que venha
oferecer risco a integridade fisica do coordenador e dos demais internos ou

negar-se a participar das atividades do Centro de Recuperagfio, conforme rege o:
regulamento interno;

propor um coordenador substituto mediante a aprovagéo da Diretoria;

apresentar propostas de mudangas na programagfo ¢/ou atividades do Centro de
Recuperagio,

cumprir e fazer cumpriro que rege este estatuto € obedecer as hormas
estabelecidas no Regulamento interno da Entidade.

w AUTENTICATGA
ot} ﬁ Confaremmodecurr‘enln %ﬁb

referido docy

Cemﬁcoqueosehdaaut i _
toi afixado na O fotha do
mento.

=T
E % | Apraseniado Dou.dé
= [0 N -daverdade
2 Pab \
Q Z Brnw ﬂ E ‘i'S ‘ —
i 13
? g . - Tabslia
- RuaTapajls, 50 - Fone [45) 3225.5455



A ORITH
CAPITULO IIT
X OYESTO
DOS SOCIOS REBISTRO D
DOGUMENTOS E
"9? REGISTRO CIVIL QQ‘

Art. 24- O quadro social da Entidade serd formado por um niimero ilimitado de /\OBRAI;‘JGQ g
colaboradores, composto pelas seguintes categorias: T
1. Sacios Fundadores
2. Socios Beneméritos; e
3. Socios Contribuintes.

& 1° - Os Socios fundadores sfo aqueles que subscrevem a ata de fundagiio da
Entidade;
& 2° - Os Socios Beneméritos sfo aqueles que, a critério do Conselho Deliberafivo,.

prestam relevantes servi¢os a Entidade, ficando, por isso, isentos de pagamento de
mensalidade;

& 3° - Os Socios Contribuintes sdo aqueles que pagam a taxa mensal fixada pelo
Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria.

Art. 26- Sio deveres dos Socios:

1. aceitar e subimeter-se as decisOes da Assembleia;
2. contribuir regularmente com a institui¢fo, com cotas que o obrigarem.

Art. 27 —S#o direitos dos Sécios:

1. comparecer s Assembleias Gerais apresentando sugestdes;

discutir e manifestar-se sobre os balancetes mensais e balangos anuais
apresentados pela Diretoria e, podera examinar os livros, desde que preenchidas
as formalidades legais; -

3. discutir e votar os assuntos apresentados na Assembleia Geral;

St 4. votar e ser votado para os cargos da Diretoria.

Paragrafo Unico:O S6cio que nfio estiver quite com os coftes da Entidade, perderd
enquanto em mora seu direitos de Socio.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28 - A Assembleia Geral, é 6rgéo constitufdo que compete eleger os membros do
Conselho Deliberativo e da Diretoria por aclamag8o ou escrutinio, desde que requerido
por cinco (05) socios no minimo. para aprovar a prestagio de contas da Diretoria reunir-
se-4 ordinariamente uma vez por ano, ha primeira quinzena de janeiro ¢..
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extraordinariamente quando houver assunto de vital importAncia para a 6‘{13&1101'1 Gl&;l.smsg%z
Entidade. DO

/o} REGISTRO CVIL &

-

OERANGO d
Art. 29 -As deliberagfes da Assembleia Geral serfio tomadas pela maioria absoluta dos™
presentes, e serd instalada em primeira convocagfio com cinguenta por cento (50%) dos -
associados quites com a tesouraria presente, ¢ em segunda convocagiio, meia hora apos
com pelo menos um tergo (1/3) dos presentes quites com a tesouraria presente, ou em
terceira convocagio com qualquer niimero colaboradores presente.

Paragrafo Unico -Na Assembleia Geral Extraordindria, nfo poderfo ser tratados de
assuntos que nfo constem da convocagdo.

Art. 30 —As convocagSes da Assemnbleia Geralserfio feitas pelo (a) Presidente, pela!

Diretoria, pelo Conselho Deliberativo ou por um ter¢o (1/3) dos membros, com:
antecedéncia de vinte (20) dias.

Ait. 31 —Presidird a Assembleia Geral o (a) Presidente da Diretoria e na sua auséncia
por quem o substituir na forma deste Estatuto.

Art. 32 —Em caso de renincia coletiva da Diretoria a Assembleia Geral sera presididaé
pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 33 —As Assembleias Gerais para eleigfio deverfio ser convocadas com antecedéncia
de trinta (30) dias do término do mandato.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art, 34 —O Patrimonio da Associagfio sera constituido de bens mdveis, imdveis, direitos
e valores pela mesma adquiridos ou recebidos em doagfo, legado, subvengio, auxilios,

ete, devendo ser administrado e utilizado apenas para o cumprimento das finalidades
sociais.

‘

Art. 35 —Constitueimn fontes de receitas da Entidade SOS VIDA

I. as contribui¢des da comunidade;

2. as mensalidades pagas pelos internos, para os que tiverem condigdes; :

3. auxilios, doagdies, legados, subvengdes e outros atos deliberados de assoc1ag;oes
ou de terceiros, quer pessoas fisicas ou juridica; :

4. os resultados das campanhas promocionais, cursos, semindrios, palestrais
patrocinadas pela Entidade;

5. quaisquer outras fontes de receitas, inclusive de exploragéo de athld’lde‘;

econdmicas cujo resultado reverta totalmente & Entidade para ser aplicado na sua
finalidade, nfo vedadas por lei ou pelo presente Estatuto;

o7
AUTENTICASAQ |

w .

%% Confers om0 documentn o
2> : e

oD - N:re prado Boy @0

zx

ag

vy | CABIEK 2).400
Certlico o da autelicat?o ha
: titima fofha do

: referido documento. &

-

i - R1a Tanaicjs )

Fone (4A1 'iMR :.u:



Art. 36 —-O exercicio social coincidird com o ano civil. No final de cada exerci'
levantado pela Diretoria um balango geral das afividades da Entidade,
apreciado pelo Conselho Deliberativo e aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DISSOLUCAO E LIQUIDACAQ

Art,- 37 —A Entidade SOS VIDA dissolver-se-4 nas hipdteses previstas em Lei ou por
deliberagio de dois tergos (2/3) dos membros do Conselho Deliberativo, ratificada pela
Assembleia Geral, destinando-se o patrimonio restante, apos o pagamento dos credores
a institui¢es beneficentes existentesno Municipio, exceto o terreno cujo o mesmo é
objeto de locag8o, cujo © mesmo retornard a seus proprictarios. '

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art, 38 - O ingresso e permanéncia de dependentes quimicos nas dependéncias do
Centro de Recuperagdo serd controlado pelo Regulamento Interno, apresentado pelo

Coordenador Geral e aprovado pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria em reunifio
conjunta.

& 1° - O ingresso do dependente quimico no centro de recuperagio devera ser
feito mediante avaliagio psicolégica, fisica e mental do candidato realizada por
profissional competente. Sendo considerado apto o candidato serd encaminhado pela

Diretoria através de procedimento de rotina previsto no regulamento interno para
internamento no centro de recuperagéo

& 2° - O candidato que nfio estiver apto ao internamento no. centro de
recuperag@o de acordo com o que rege o Regulamento Interno da Entidade devera ter
sua condigdo psicologica, médica e social restabelecida para que possa retornar e

novamente ser avaliado suas condigOes psicolégicas, fisicas € mental, para atestar sua
aptiddo.

& 3° - Nio sera permitido o internamento do dependente que néo apresentar as -
condicdes minimas para tal, conforme rege o Regulamento Interno.

& 4° - O internamento de menores de dezoito (18), se fard mediante autorizagio :
expressa dos pais ou responsdveis pelo menor, miediante declaragio por escrito e:
assinada pelos mesmos. Sendo estes os responséveis pelo internamento do menor.
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& 5° - Nio serd permitido o internamento do candidato que oferecdr risco
integridade fisica dos internos do Centro de recuperagfo bem como do coord

enado&%‘mm
demais integrantes das equipes de trabalho do Centro de Recuperagio.

ISTRODE :
DOCUMENTOS €, 4
o REGISTRO GAIL db '

& 6° - O Centro de recuperagiio ndo possui pessoal qualificado nem estluomgco -
fisica especial para abrigar o internamento de portaderes de dificuldades de locomogio
motora, deficiéncia mental e portadores de necessidades especiais. Os mesmos serfio
orientados a participarem das reunides da Pastoral da Sobriedade, onde terfio
Assisténcia Espiritual, troca de experiéncias, bem como acompanhamento psicolégico,

ou orientados a buscarem auxilio em entidades que oferecam condigdes para abrigarem
05 IMESNOS.

&7° - Q. Centro de Recuperagdo nfio oferece condigdes de estrutura fisica nem |
mesmo pessoal qualificado fara abrigar o internamento de dependentes dd sexo -
feminino. Essas pessoas serfio direcionadas para acompanhamentos nas reunides da :

Pastoral da Sobriedade, onde terfio Assisténcia Espiritual, troca de experiéncias, bem
como acompanhamento psicoldgico.

Art. 39 — O Centro de Recuperagfio através de deliberagdes conjuntas da
Diretoria e do Conselho Deliberativo, poderd adotar cursos de artesanato, ensinar :
marcenaria, cursos de oleiro, praticar a cultura hortifrutigranjeira e demais atividades |
gue possam ser necessétias e Uteis para a recuperagfo dos internos, procurando dar-lhes
estimulo e valorizag#io e buscando a ressocializag#o.

& 1° - Tais deliberagdes deverfo constar na ata.

& 2° - As atividades desenvolvidas serfio ociosas, sem remuneragfio, porém, :
poderd, quando haver a venda de algum (s) produto (s) ou objetos reverter-se o valor ao
interno que elaborou, ou em beneficio de todos, na compra de matérias e equipamentos.

Ait. 40 —Sob pena da'invalidade do ato, nenhum bem patrimonial imével do
centro de recuperagio, podera ser alienado, hipotecado, gravado de énus ou permutado,
sem prévia autorizagio do Conselho Deliberativo, por unanimidade de votos.

H

Art. 41 -Todos os cargos do centro de recuperagfio serfio exercidos “pro -
honore”, ndo podendo, portanto, os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo
ou dirigente, benfeitores ou mantenedores, receber, sob qualquer forma ou pretexto,

remuneragiio ou saldrio ou ainda auxilio, ajuda de custo ou comiss#o por serwg:os
prestados, sendo estes inteiramente gratuitos.

Art. 42—-A Entidade terd um Regulamento Interno, que dispora entre outros
assuntos, sobre a distribuigiio de fungbes e componentes do quadro administrativo e

funcional a ser elaborado pela Diretoria e consequentemente aprovado pela Assembleia
Geral.

Arxt. 43 —A Entidade devera oferecer ao Coordenador do Centro de Recuperacio
condigtes dignas de trabalhio, seguranga no trabatho, treinamentos e especializagho na.
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bom senso e moral.

Art. 45 ~O enderego que era na Rua Ataulfo Alves N° 400, Pato Branco- PR, a
partir desta alteragfo de Estatuto fica alterado para o Recanto Fraterno, Baimo S#e
Francisco, Pato branco —PR, CEP 85.501-000, O PRESENTE Estatuto foi alterado pela

Assembleia Geral de ConstituigBo do SOS VIDA- Centro de Recuperagfo de
ToxicOmanos e Alcodlatras de pato branco- PR, nesta data.

5 :
Art. 46 —O presente Estatuto revoga os anteriores ou qualquer outras disposi¢des

contraidas € entrard em vigor na data desse registro em cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

Pato Branco, 20 de janeiro de 2013;4
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MINISTERIO_ DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federa! do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA
UNIAO

Nome: SOS VIDA CENTRO DE RECUPERACAQ DE TOXICOMANOS E AL.COOLATRAS DE PATOj
BRANCO-PR
CNPJ: 01.663.220/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidadq? do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerfificado gque nfo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Unio junto & Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Esta certidfo é vilida para 0 estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rghos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas

nas alineas 'a’' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao estd condicionada a werificacfo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/fwww.receita.fazenda.govbr> ou <http:/fwww.pgi.fazenda.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1,751, de 02/ 10/2014
Emitida as 08:32:04 do dia 11/05/2016 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 07/11/2016.

Cédigo de controle da certiddo: DBEA.981F.DF91.5555

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretlana de Finangas
Divisao de Tnbutos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: CENTRQO DE RECUP DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO i
CNPJ/CPF..: 01.663.220/0001-68 P
CADASTRO..: 00000000000000

ENDEREGO. . : RUA GERALDO VERONEZE , 000000 - SAO FRANCISCO

MUNICIPIO.: Pato Branco UF: Pr
FINALIDADE: Licitacgdc

Certifico, para os devidos fins, gue de conformidade com as informagdes prestadasfpelos

¢ Jaos competentes desta Prefeitura no cadastre Meobilidrio de atividades do sijeito

passivo acima identificado, & CERTIFICADO que NAO CONSTAM pend@ncias referénte a
Tributos Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de ccobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo desta certidio estd condicionada a verificag¢do de sua autenticidbde na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certid3o emitida com base na Lel Municipal.

Emitida em 06 de Maio de 2016.

valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0014733/2016
Cédigo de autenticidade da certidio: 869551060865551

pa———

Certiddo emitida gratuitamente.

ATENGAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




16/03/2016 ... Tribunal de Contas do Estado do Parané - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

CENTRO DE RECUPERAGAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO

CNPJ N°: 01.663.220/0001-68

INALIDADE DA CERTIDAO: RECERIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO,TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART, 95, DA LE! COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15!12/2005 E
DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O CENTRO DE

RECUPERAGAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO ESTA EM SITUAGAO REGULAR
PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS. :

VALIDADE: CERTIDAQ VALIDA ATE O DIA 15/05/2016, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET LIVI
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do
Estado do Parana

Cédigo de controle 9845.Y1CU.0226

Emitida em 16/03/2016 as 16:33:48
!

Dados transmitidos de forma segura.

htip:/fservicos toe.pr.govbriservicos/sry_certidao_emissao.aspnrCNPJ=01663220000168 11




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: S08 VIDA CENTRC DE RECUPERACARO DE TOCXICOMANOS E ALCOOLATRAS
DE PATO BRANCO-PR (MATRIZ E FILIAILS)
CNPJ: 01.663.220/0001-68

Certiddo n°: 45688796/2016
Expedigdo: 06/05/2016, ds 11:12:12 :
Validade: 01/11/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se Que S80S VIDA CENTRO DE RECUPERACAQ DE TOXICOMANOS E
ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO-PR (MATRIZ R FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o0 n° 01.663,220/0001-68, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas. |
Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011 e
na Resolug¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superlor do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. ;

Os dados constantesgs desta Certiddo sido de responsabllld?de dos
Tribunaig do Trabalho e estdo atualizados até 2 (d01s) dias
anteriores a data da sua expedigédo. -

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em'relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. .

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verlflcacéogde sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). :
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam oé dados
necesslrios & identificagdo das pessoas naturais e jUIldlcaS
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho guanto as obﬁigagées
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusgive no concernehte a0s
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a cuétas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decérrentes
de execugdo de acordeos firmados perante o Ministério Pﬁbllco do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢do Prévia.




PLANO DE AGAO 2016 - SOS VIDA

i

o refendo plano tem por objetivo descrever as atividades secloeducattlvas
executadas no émbato dos grupos na instituigdo, sendo o grupo pensado como processo
em movimento, ou seja, realizado sob uma perspectiva dialética. Ao adentrar ina
instituicdo, o usua:no ira se deparar com as atividades gue culminem em seu bem estar,
sob a logica do en:volvimento dos membros dos nucleos familiares.

Assim, é smportante salientar que a instituicio exerce seu papel junto aos usuar;os
bem como seu famlhares atendendo basicamente as necessidades basicas dos mesmo
e realizando encammhamentos quando necessario, as outras politicas sociais ethtentes
no Mummpto ; ;

Esclarece~se gue a realizag¢éo dos encontros apresenta periodicidade semanal, sob
a supervisao direta do profissional de Psicologia, profissional este da instittigéo, o quai se
torna o mediador para promover um espago de escuta qualificada processos? de
valonzagéolreconhemmento a busca por resofugdo de conflitos e ohvergénc:as. no
ambiente social, sendo famitiar, de trabalho etc. .‘

Ha grupos a serem efetivados no ano de 2016 na entidade que terdo em 'sua
esséncia a busca por tematicas relativas a Politica de Assisténcia Social, com foco na
defesa e garantia de direitos sociais, explicitando algumas apresentagées relativas | aos
servigos socioassistenciais , projetos e programas existentes, realizando interface com
outras teméticas relativas ao cotidiano dos usudrios, em especial a dependéncia quimfca.

A participagéo nos grupos tem o intuito de fomentar a conscientizagéo do usuéfio e
seus familiares q@anto a dependéncia do alcool e outras drogas,suas consequénciasjque
incidem diretamente nas relagbes sociais, especificamente, nas relagdes famiiiarefas e
comunitarias. O trabaiho realizado nos grupos organiza-se de modo a desenvolvitjar v}
sentimento de pertenga e de identidade, incentivar a socializagdo e a trocaf de
experiéncias vividas.

Nessa fase serd tragado em conjunto, equipe técnica e usuaro , o Plano de
Atendimento individual, o qual serd trabalhado as dificuldades, os conflitos e as
necessidades. Séré realizado um trabathc minucioso no processo de recuperacao dajf' sua
autoestima, as visitas serao liberadas no 1° més para que a familia venha na instituigao |
sendo que a visita do usuario em sua casa familiar sera noc 3 més podendo varia;r em
tempo conforme ‘a relagdo familiar. A conscientizagéo da dependéncia continua sendo
parte mtegrante do Plano em todas as etapas.



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCiAL CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loioia, 264 —~ Bairro Sambugaro
- CEP 85502-480
Fone: (48) 3225-5544
Pato Branco - Parana

RESOLUGAO 008/2016

Sumula: Delibera sobre o pedido de Subveﬁgéo
- Social com Recursos do FMAS 3a Assoc;agao
Missdo Vida Nova e SOS Vida.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Pato Branco no uso de %uas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal n® 1.384 de 02 de outubro de 1995, por me;o
de Deliberagéo em reuniéo ordinaria em 27 de abrii de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o pedido de repasse de recursos para cofinanciamento de ser\ngos a
Associagdo Misséo Vida Nova e SOS Vida, com a utilizagdo de recursos do FMAS.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigOes contrérias.

Pato Branco, 06 de Maio de ?2016.

Ana Laura Daln’%% \,M&/Y\
Presidente

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Teéfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro-Sambugare- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 - Pafo Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

PARECER TECNICO

Em Andlise ao Plano de Trabalho apresentado SOS Vida, podemos perceber os
seguintes itens:

- Apresenta como objetivo o Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCE:FV),

visando o retorno dos individuos atendidos & vida em comunidade e grupo familiar e
comunitario. '

i

Dessa maneira entendemos que o Projeto de Trabatho proposto pela instit@:igéo
contempla preconizado na Tipificacéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. De acordoé com

a Lei N° 8.742/1993 (Lei Organica de Assisténcia Social) em seu artigo 3°

Consideram-se entidades e organizages de assisténcia social aquelas sem fins

lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramernita aos

beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garabtia de

direitos. § 1° Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma contifiuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de prestagho social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta
Lel, e respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
de que tratam os incisos e Il do art. 8. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Segundo Orientagéo Técnica do Conselho Estadual de Assisténcia Social do Parfané -
CEAS/PR as organizagfes que prestam apenas servigo de comunidade terapéuticag para
recuperagéo de dependentes quimicos e de substancias psicoativas néo estéo previstasé entre
as organizagdes que devem realizar a inscricdo estabelecida na LOAS, logo, os Con:%elhos
Municipais de Assisténcia Social ndo possuem respaldo legal para deliberar sobreiestes
pedidos, ndo cabendo a inscrigéo.

Assim as organizagbes que prestam servico de comunidade terapéuticai para
recuperaclo -de dependentes quimicos e de substancias psicoativas e que tajmbém
desenvolvam algum servigo previsto nas normativas vigentes da politica publica de assisjténcia
social poder&o realizar a inscrigéo do servigo tipificado neste caso, os Conselthos Municipfais de
Assisténcia Social poderdo analisar e deliberar sobre esta inscrigéo;

Com embasamento no plano de trabalho proposto podemos perceber a realizat%éo de
atividade pautadas na Tipificacdo Nacional dos Servigos (CNAS, Resolugdo N° 109/;2009).
sendo, o acolhimento institucional para adultos, além do SCFV para adultos de 18 a 59 anos,
objetivando a recuperagdo e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. ‘




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 ~ Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana i

email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

Ressaltamos que este & o parecer técnico, o que n&o representa a deciséo do colegiado,
cabendo ao mesmo a andlise e decisio suprema sobre a aprovagéo do plano de Trabatho, para
recebimento de Subvencgado Social. i

|
Pato Branco, 06 de Maio de 2916.

Fernanda Merlo
Assistente Social
CRESS 6974/PR
Secretdria Executiva dos Consethos :
Secretaria de Assisténcia Social ;




PREFEITURA DE |

PATO BRANCO

ESTADO B0 PARANA GABINETE DO PREFEITO

CERTlDf\Q NEGATIVA i
RELATIVA A PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAL '

Nome: CENTRO DE RECUPERAGAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO
BRANCO - S8.0S. VIDA
CNPJ: 01.663.220/0001-68

Controle: 010/2016

' |

|
Ressalvado o direifo de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestacio de Contés
cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada qL%ie
vierem a ser apuradas é certificado que n#&o constam pendéncias em seu nome, relativas|a

Prestagdo de Contas do exercicio de 2015, pela Secretaria de Administracdo e Finangas e pela
Coordenadoria de Prestagdo de Contas do Mumcnplo de Pato Branco, Estade do Parana.

Esta certiddo, emitida em nome da entidade, refere-se exciusivamente & situagdo da entidade no que
concerne a prestagéo de contas no dmbito do Municlpio, ndc abrangendo outras contribui¢tes, de
ordem tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitagio desta certiddo estd condicionada a confirmac@o por meio- do Secretario de
Administrag8o e Finangas do Municipio, mediante sua assinatura.

Certiddo emitida em 10/05/2016.
Valida até 10/08/2016.

Certidao emitida gratuitamente.

Atengdo: qualquer rasura ou eménda invalidara ekte documento.

anderlel José/Crestani
Secretarjo Munj iglal de Administragdo e Finangas

e

i ,/;i"

e

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 + Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



Estado do Parana Posicao de Reserva de Saldo 11 de HMaio de 2016 ?Folha: 1

Prefeitura Municipal de Pato Branco
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
No Reserva ..: D0270 Processo de Compra: Ano: Data: 11/05/201¢
Orgac ...,...: 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade .....: 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcional ...: 08.24400242.202.000 Manutencac das Atividades de Gestao da Assistencia Social
Natureza ....: 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 817
Fonte .......: 0
———————————— Valores ----—------= |
Reservade .: 55.,000,00 .
Estornado .: 0,00
Bairado ...: 0,00
Saldo ..... . 55.000,00
—————————————————————————————————————————————————————————— Movimentacao ——---——— s - e e e s oo
Data Historicc Complemento Empenho Conkrapartida Valor

11/05/2016 Reserva de Dotacao Subvencao 508 Vida ; <2' 55.000,00
__________________________________________________________________________________________ - :_,‘ Aﬁ A

son
parcele Gos
CRCIFR-OTBRSIOD

CPcetil - Contabilidade Publica - Emissao: 11/05/2016 as 15h9%min {41}



‘Estado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 79/2016

Através do Projeto Lei n°® 79/2016, busca o Executivo Municipal obter
autorizagéo Legislativa para conceder Subvengdo Social a Centro de Recuperacéo
de Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco — S$.0.8. Vida.

Subvengdo Social uma modalidade de ftransferéncia de recursos
financeiros publicos, para organizagdes, governamentais ou ndo governamentais, de
carater assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas de
custeio da organizagao.

As subvencgbes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
privadas na prestagdo de servigos essenciais de assisténcia social, assisténcia
médica e educacional, consoante aos artigos 12, § 3° inciso |, 16, 17 e 19, da Lei
Federal n°® 4.320/64, cabendo aos controles internos dos 6rgdos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizag&o.

“Art.12 ....

§ 3° - Consideram-se subvengbes, para os efeifos desfa lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

| - subvengbes sociais, as que se destinem a instituigbes publicas ou
privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade Ilucrativa.”

“Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades financeiras a
concessdo de subvengbes sociais visara a prestagcdo de servigos
essenciais de assisténcia social, médica e educacional, sempre que a
suplementagdo de recursos de origem privada aplicados a esses objelivos,
revelar-se mais econémica.

Paragrafo unico. O valor
das subvengbes, sempre que possivel, sera calculado com base em
unidades de servigos efetivamente prestados ou postos & disposigdo dos
interessados obedecidos os padrbes minimos de eficiéncia previamente
fixados.

Art. 17. Somente a instituigdo cujas condigbes de funcionamento forem
julgadas satisfatérias pelos 6rgdos oficiais de fiscalizagdo serdo concedidas
subvengbes.”

Art. 19. A Lei de Orgamento ndo consignara ajuda financeira, a qualquer
titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se ftratar de subvengbes
cuja concesséo fenha sido expressamente autorizada em lei especial.

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoslo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parana

Na esfera Municipal a concessdo de subvengdes sociais exige previsdo na
Lei Orgamentéria Anual (dotagdo orgamentaria), autorizagao legislativa genérica ou
especifica para cada concess&o, bem como enquadramento nas regras instituidas
pelos artigos 2° e 3° da Lei Municipal n.° 2457 de 19 de maio de 2005, da concesséo
de auxilios e subvengdes.

“Art. 2°. Somente poderdo ser concedidos auxilios a transferéncia de capital
e subvengbes sociais a entidades, mediante as sequintes condigbes:

1 - sejam declaradas de utilidade publica municipal,

il — quando houver disponibilidade de recursos orgamentarios proprios ou
decorrentes de crédito especial;

Il — for determinada em lei especifica.”

“Art. 3° As entidades inferessadas em usufruir dos beneficios desta lei,
deveréo:

I - requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvengdes;

Il — cadastrar-se como entidade prestadora de servigo comunitario, ha
Secretaria Municipal de Agédo Social e Cidadania;

Il — apresentar plano de trabalho e aplicagdo dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinagdo de recursos pablicos e condiciona o repasse de subvengdes sociais a uma
triplice autorizagao legal.

“Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou indirefamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera ser
autorizada por lei especifica, atender as condi¢cbes estabelecidas na lei de
diretrizes or¢camenlarias e estar prevista no orgcamento ou em seus crédjtos
adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo indireta, inclusive
funda¢des publicas e empresas estatais, excefo, no exercicio de suas
atribuigBes precipuas, as instituicbes financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos, financiamentos
e refinanciamentos, inclusive as respectivas prorrogagbes e a composigdo
de dividas, a concesséo de subvengdes e a participagdo em constituicdo ou
aumento de capital.”

Através do seu Regimento Intemo, Resolugdo n° 03 de 27 de julho de
2006, artigos n°s 162, § 2°, 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado do
Parana regulamentou a concessdo de subvengdes sociais, dispondo ainda sobre a
fiscalizagdo das transferéncias voluntarias estaduais e municipais repassadas.

“Art, 2° Para os fins desta Resolugéo, considera-se:

V — Subvencdo Social, a transferéncia de recursos publicos a entidades
ptiblicas ou privadas de carater assistencial, educacional ou cultural, sem
finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir despesas de custeio;”

Rua Ararighdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana %
e-mail: marciarzanoeto@camarapatobranco.com.br
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I:stacin do Parand

O projeto em tramite autoriza o repasse de 10 de junho a 10 de dezembro
de 2016, um valor no total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), divididos em
7 (sete) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 8.200,00 (oito mil & duzentos
reais), com vencimento até dia 10 de junho de 2016 e as 6 (seis) parcelas
subsequentes no valor de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) no dia 10 de cada
més, para pagamento de despesas de manutenc¢do da entidade, conforme Termo de
Transferéncia Voluntaria, parte integrante deste Projeto de Lei.

Conforme desta a mensagem a entidade visa ofertar suporte para a
recuperagéo dos dependentes quimicos (alcool e drogas), com idade minima de 15
anos e maxima de 55 anos, do sexo masculino, por meio de internamento,
participagdo em grupo de apoio, atividades de prevengdo e conscientizagéo,
buscando uma methor qualidade de vida para o residente, familia e sociedade como
um todo.

Juntamente com o projeto de concessdo da subvengdo social foram
apresentados os documentos abaixo relacionados que atendem a legislagéo em vigor:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria — Subvengao Social; (fls.3 a 9)

2. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagdo; Plano de
Trabalho (fls.11/19-36);

3. Estatuto Social (fl.21/31);

4. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniéo (fl.32) com validade até 07/11/2016;

5. Certiddo Negativa de Tributos Municipais (fl.33) — emitida em 06/05/2016
com validade ate 05/08/2016;

6. Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (fl.34) valida
até 15/05/2016; Certidido Vencida

7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (fl.35) com validade até
01/11/2018;

8. Certiddo Negativa de Débitos do Secretario de Finangas reiativo aos
repasses de Subvengdes Sociais do ano anterior (f1.40) com validade até
10/08/2016;

Destacamos que foram anexados por esta contadoria os documentos
faltantes aos quais tinha acesso:

1. Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS;

2. Lei Municipal n.° 2643, de 04 de julho de 2008, que declara de utilidade
publica a entidade;

Certidao Negativa de Débitos de Tributos e de Divida Ativa Estadual;
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— C.N.P.J e

el

Alertamos a Comissao de Finangas e Orgamento que deverao ser
juntados pela entidade os documentos abaixo relacionados:

1. Ata de Eleigdo da Diretoria e documentos dos responsaveis-2016;

2. Declaragao que a entidade ndo emprega menores de idade e

3. Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana
uma vez que a anexa esta vencidae a

Rua Ararightia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@carnarapatobranco.com.br



y - Cimaa Municglalde Fnte Branco

Estado do Parana

4. Declaragdo de Regularidade de Inscrlgao junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Quanto ao art.2° relativo a dotagdo orgamentaria que dara suporte ao
pagamento da subvengio concedida, anexamos copia do Balancete da Despesa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Assisténcia Social,
08.244.0024.2.202- Manutengéo das Atividades de Gestdo da Assisténcia Social,
parte integrante do orgamento para o exercicio financeiro de 2016, onde restara um o
saldo orgamentario de R$ 98.000,00 (noventa e oito mil reais) considerado a dedugéo
dos valores ja concedidos em outras subvengdes no exercicio.

Depois de anexado os documentos faltantes, a matéria estara apta a
seguir seu tramite normal € em conformidade com o que preceitua a Legislagdo em
vigor.

E o parecer, S.M.J.
Pato Branco, 17 de maio de 2016.

gina Zanoelo

RC-PR N° 027.823/0-3

Rua Ararightia, 491 -  Fore: (46) 3272-1500/3272-1548 -  85501-262 - PatoBranco - Parand
e-mall: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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Receita Federal

Comprovante de Inscrigdo e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD COMPROVANTE DE |NSCR!GAO E DE DATA DE ABERTURA
&1A§I_§3l.2220l0001-68 SlTUAGAO CADASTRAL 20/02/1997
NOME EMPRESARIAL

S0S VIDA CENTRO DE RECUPERACAOQO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO-PR

TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA)
S508-VIDA

CODIGO E DESCRICAOD DA ATVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

' [€ODIG0 & DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas & cultura e & arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e & salide a portadores de disttirbios psiquicos, deficiéncia
mental e dependéncia quimica ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DANATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTC
REC RECANTO FRATERNO SIN
CEP BAIRRO/DISTRIFO MUNICIPIO UF
85.501-000 SAO FRANCISCO PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(46) 3225-9350

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL {EFR)
ek

SITUACAC CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 01/08/1999

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
kN AIAN ki &

Aprovado pela instrug&o Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 17/05/2016 as 10:42:28 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Prefertura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
- GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 2.643, DE 4 DE JULHO DE 2006.

Sumula: Declara de utilidade plblica municipal o Centro
de Recuperagdo de Toxicomanos e Alcodlatras
de Pato Branco (5.0.S. Vida).

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte ei:

Art. 18 Fica declarado de Utilidade Pulblica Municipal o Centro de
Recuperagio de Toxicdmanos e Alcoblairas de Pato Branco (8.0.S. Vida), entidade civil
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n2 01.663.220/0001-68, com sede e foro na Rua
Ataulfo Alves n® 400, em Pato Branco, Estado do Parana.

Ant. 22, A entidade referida no artigo 12 se obriga a apresentar anuaimente
ao Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos prestados a4 comunidade
durante o exercicio anterior.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esta lei decorre do projeto de iei n® 68/2006, de autoria do vereador
Guilherme Sebastiao Silveric — PMDB.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 4 de julho de 2006.
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CAIXS ECONDMUOA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscri¢do: 01663220/0001-68

Razdo Social: CENTRO DE REC DE TOXIC E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO
PR

Nome Fantasia:S0OS-VIDA

Endereco: LOC REC RECANTO FRATERNO SN / SAO FRANCISCO / PATO

BRANCO / PR / B5501-000

A Caixa Econbémica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o
Art. 7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 17/05/2016 a 15/06/2016

Certificagdo Nimero: 2016051703111573627619

Informacdo obtida em 17/05/2016, as 10:37:36.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

hitps :/www sifge caixa gov.br/Empresa/Cri/Cri/F geCF StmprimirPapel asp?VARPessocaMatriz= 86002368VAR Pessoa=B600238&VAR U= PRAVAR Inscr=. .. "



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacgao da Receita do Estado

PARANA

GOVERNO DO ESTADC
Sccrelsria da Fozenda

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 014684644-04

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  01.663.220/0001-68 _
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

‘Valida até 14/09/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda,pr.gov.br

Pagina 1da 1
Emitico via internef Publica (17/05/2016 10:28:52)



Eatado do Parana
Prefeltura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora
orgad. ... ... ...t
Unidade Orcamentaria:

Dotacao

3.3.90,

2823

2.3.50,

810

3,3.90.

811

3.3.90.

3277

3.3.90.

3134

3.3.50.

3385

3.3.5%0.

3395

30.25,00.

39,00.00.

39.00.00.

39.16.00.

35.17.00.

39.22.00.
Fonte

39.43.99,
Fonte

082440024.2.202000

3.1.90.

812

3.1.90.

1261

3.1.80.

1376

3.1.90.

1477

3.1.50.

1578

3,1.90.

1679

11.00.00.00
Fonte

11.01.01.00

11.21.01.00
Fonte

11.31.02.00

11.33.00.00
Fonte

11.37.00.00
Fonte....:

Balanceta da Despesa

CONSCLIDADO
09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Saldo Inicial Suplementacoes
Empentado no Mes
Empenhado no Ano
0,00

2.340,80

MATERIAL PARA MANUTENCARO DE BENS MOVEIS
935 Bloco de financiamento da Protecao
0,00 0,00
0,00
717,00

CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSCA JU
0 Recursos Ordinarios (Livres)

100.000,00 Q0,00

0,00

Q0,00

OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
935 Bloco de financiamento da Protecao
20,000,00 0,00

0,00
240,00

MANUTENCAO E CONSERVACARO DE BENS IMOVEIS

§35 Bloco de financiamento da Protecao
0,00 0,00

0,00
120,00

MANUTENCAO E COMSERVACRO DE MAQUINAS E E

935 Bloco de financiamento da Protecao
0,00 0,00

0,00
120,00

EXPOSICOES, CONGRESSCS E CONFERENCIAS
935 Bloco de financiamento da Protecao

0,00 0,00
0,00
0,00
SERVICGS DE ENERGIA ELETRICA DOS DEMAIS
935 Bloco de financiamento da Protecao
J,00 0,00
0,00
0,00

09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Reducoes

Ligquidado no Mes
Ligquidado no Anc

0,00
2.340,90

Reservado
Anulade nc Mes
Anulade no Ano

- Desdobramento da Despesa

Socia

0,00
0,00
717,00

0,00
0,00
0,00

Socia

0,00
0,00
120,00

- Desdobramento
Socia

0,00
0,00
120,00

- Desdobramento
Socia

0,00
0,00
0,00

- Desdobramento
Socia .

0,00
0,00
0,00

- Desdobramento
Socia

0,00
0,00
0,00

Manutencao das Atividades de Gestao da Assistencia Social

VENCIMENTCS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
0 Recursos Ordinarios (Livres)

2.000,000,00 0,00

0,00

359.998,80

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL
0 Recursos Ordinarios (Livres)

EF

0,00 0,00
0,00
203.130,45
VENCIMENTO COMISSIONADOS - NAQ OCUPANTES
0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00
0,00
82.848,74
VENCIMENTO COMISSIONADCS -~ DETENTORES DE
0 Recurscs Ordinarios (Livres)
0,00 0,00
0,00
17.343,39
GRATIFICACRO POR EXERCICIO DE FUMNCOES
0 Recursos Ordinarios {Livres)
0,00 0,00
Q0,00
42.749,17

GRATIFICACAC POR TEMPO DE SERVICO
0 Recursos Ordinarios {Livres)

Q,00
0,00
399.598,80

- Desdobramento
0,00
0,00
203.130,45

- Desdcbramento
0,00
0,00
82.848, 74

- Desdobramento
0,00
5,00
17,343,238

- Desdobramento
0,00
0,00
42.749,17

- Desdobramento

CPcetil - Contabilidade Publica - Emissac: 05/05/2016 as 9h55min (32}

da

da

da

da

da

da

da

da

da

Despesa

Deapesa

Despesa

Despesa

Despesa

Despesa

Despesa

Despesa

Degpesa

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
Q0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Maio de 2016

Total Creditos
Pago no Mes
Pago no Ano

0,00
2.340,90

0,00
0,00
717,00

100.000,00
0,00
0,00

20.000,00
0,00
120,00

Q0,00
0,00
120,00

Q0,00
0,00
0,00

6,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

2,000.000,00
0,00

199.998,80

0,00
0,00

203.130,45

0,00
0,00

82.848,74

0,00
0,00

17.343,39

42,

Empenhos a T
Pagtos a Efetuar
0,00
0,00

100,000, 00
0,00
5,00

15.760,00
0,00
120,00

0,00
120,00

0,00,

1.600.001,20
0,00
0,00

=
==
[l =)
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Estado do Parana
Brefeitura Municipal de Pato Brance

Unidade Gestora..... ;
Orgac.....,....,......t 09
Unidade Orcamentaria:

CONSOLIDADO

Potacao 8adde Inicial Suplementacoes
Empephado no Mes

Empenhado no Ano -

a.00 9,00
0,00
32.271,14
3.1.90.11.42.00.00 FER1AS INDENIZADAS
1780 Ponte....: 0 Recursos Ordinarice (Livres)
0,00 0,00
0,00
14.507,46

3.1.90.11.43.00.00 130 SALARIO

1lg81 Fonte,...: 0 Recursos Ordinarios {Livres)
0,00 a,00
a,00
7.148,45

2,1,90,13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

813 Fonte.,..: ¢ Recursos Ordinarios (Livres)
500.000,00 0,00
Q0,00
86.645,44

3.1.90.13,01.00.00 PGTS

1980 Fonte,...; 0 Recursos Ordinariosg (Livres}
5,00 0,00
0,00
48,02

3.1.90.132,02.00.00 CONTRIBUICOQES PREVIDENCIARIAS - INSS

2077 Fente,...: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00
0,00
£7.167,43

3,1,50.13,10.00.00

2189 Fonte....: 0 Recurscos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00
8,00
29.425,98

3.1.50.16.00.00.00

21a ronte. .. .: ¢ Recursos Crdinarics {(Livres)
160.000,00 0,00
Q,00
15.996,72

3,1.60.16.44.00.00 HORARS EXTRAS E SERVICOS EXTRAORDINARIOS

2493 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00
0,00
15.996,72

3.1,90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

815 Fonte....: 0 Recursos Ordinarics (Livres)
65.000,00 0,00
0,00
11.377,53

3:1,90.49,00.00.00 AUXILIO-TRANSPCRTE

816 Ponte,...: 0 Recursos Ordinarics (Livres}
63.000,00 0,00
0,00
3. 825,49

3.3,50.43,00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS

817 Fonce, ... 0 Recurses Ordinarios (Livres)
350.000,00 0,00
0,00
101,000,00

3.3.50.43.15.00.00 DEMAIS ENT. DO TER. SETOR POL. DE PROM.

3272 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios {Livres)
0,00 0,00
0,00
101.000,00

3.3,90.14,00.00.00
818 Fonte,...:

DIARIAS - PESSOAL CIVIL
0 Recursos Orvdinarios (Livres)

CONTRIB, AQ INSS - COMISS., NRO DETENTORE

Ealancete da Despeasa

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.04 FUNDO MUNICIPAL DE BSSISTENCIA SOCTAL

Reservado
Anulado no Mes
Anulado no Ano

Reducoes
Liquidado ne Mes
Liquidade no Ano

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI

3,00 0,00
0,00 0,00
32.271,3:4 0,00

- Desdobramento da Despesa
0,00 0,00
0,00 0,00
14.507,46 0,00

- Desdobramento da Despesa
0,00 ¢, 00
0,00 0,00
7.148,45 0,00
0,00 0,00
¢,00 ¢, 00
96.645,44 Q0,00

- Degdobramento da Despesa
0,00 0,00
0,00 0,00
18,02 0,00

- Degdobramento da Despesa
0,00 0,00
0,00 G, 00
67.167,43 0,00

- Desdobramentks da Despesa
0,00 0,00
0,00 0,00
29.429,99 0,00
0,00 0,00
0,00 Q,00
15.996,72 0,00

- Desdcbramento da Despesa
0,00 0,00
0,00 0,00
15.996,72 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
11.377,53 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.825,49 0,00
0,00 151.000,00
0,00 0,00
12.625,00 0,00

- Desdobramento da Despesa
0,00 0,00
0,00 0,00
12.625,00 0,00

CPcetll - Contabilidade Publica - Emissao: 05/05/2016 ag Sh55min (32)

Kailo de 2016

Total Creditos
Pago ne Mes
Pago no Ano

a,00
0,00
32.271,14

0,00
0,00
14.507,456

0,00
0,00
7.148,45

500.000,00
¢,00
67.521,55

0,00
0,00
32,02

0,00
0,00
45.602,58

¢,00
0,00
21.866,99%

150,000, 00
0,00
15.596,72

0,00
0,00
15.996,72

£5.000,00
0,00
11.377,53

63.000,00
0,00
3.825,49

350.000,00
0,00
12.625,00

0,00

.
12.825,00

S

dG Disponivel

Enpenhes a Pagar
Pagtos a Bfetuar

403.254,56
2%.123,85
29.123,85

16,00
15,00

21.564,85
21.564,85

.543,00
.543,00C

(SN

134.003,28
0,00
0,00

53.622,47
0,00
0,00

55.174,51
0,00
4,00

98.000,00
0,00
88.375,00

0,00
86.375,00



Estado do Parand
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

P E P 0 DE 279

Os membros da Comissdo de Orgamento e Finangas analisaram o
Projeto de Lei n® 79/2016, para o qual o Executivo Municipal, busca obter
apoio desta Casa de Leis para conceder Subvengdo Social ao Centro de
Recuperagdo de Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco - S.0.S.
Vida, no valor de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), divididos em 7
(sete) parcelas, sendo a primeira parcela no valor de R$ 8.200,00 (oito mil e
duzentos reais) com vencimento até 10 de junho de 2016 e as 6 {seis)
parcelas restantes no valor de R$ 7.800,00 (sete il e oitocentos reais) no
dia 10 de cada més.

Com a aprovagdo do Projeto de Lei em tese, os recursos serdo
destinados ao atendimento desta instituicdo para atender aos alcodlatras e
toxicomanos, contribuindo para uma melhor qualidade de vida, tanto dos
internos quanto dos familiares e a sociedade em geral.

Observamos que a dotagdo orcamentaria de que trata esta matéria,
apos analisada pela assessoria contdbil desta casa de leis, possui saldo,
assim como foram anexados os documentos faltantes, estando apta a seguir
sua regimental tramitacdo e aprovagdo, para tanto emitimos PARECER

FAVORAVEL.

E 0 nosso parecer Salvo Melhor Juizo.
Pato Branco, 18 de maio de 2016.

Leunira Vigand Tesser - PD
Relatora

Claud aNch - PDT

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail; legisiativo@camarapatobrance.com.br — site: www.camarapatobrance.com.br

T84 07003044

L/ -TAA5E0-C24B0-9T02-Tel-4]~
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 —~ Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana

email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

DECLARACAO DE REGULARIDADE
referente a INSCRICAO N° 16

A entidade, SOS Vida, CNPJ 01.663.220/0001-68, sediado na Localidade
Recanto Fraterno, s/n — bairro S&o Francisco, no municipio de Pato Branco - PR, é
inscrito neste Conselho, sob namero 16, desde 29/03/2006, comprovando a
continuidade de suas atividades junto a esse conselho no ano de 2016.

O Centro de Recuperagao de Toxicémanos e Alcodlatras de Pafo Branco - SOS
Vida tem como objetivos a recuperacdo de toxicOmanos e alcodlatras, através de
grupos de apoio e de internamento no Centro de Recuperagdo, onde recebem toda
assisténcia necessaria para sua recuperagao e posterior reintegragdo na sociedade.
Também fenta prevenir e conscientizar a sociedade em geral dos danos causados
pelos toxicos e alcool, através de encontros e palestras. Também trabalha com o bem
estar individual e/ou da familia, buscando o entendimento e a conciliagdo dos mesmos,
considerada como um todo, sem distingéo politica, religiosa ou social.

A presente declaracdo tem validade até 30 de Abril de 2017.

Pato Branco, 18 de Maio de 2016.

Apadgu

Ana Laur:fDa! Molln
Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS



18/05/2016 ... Tribunal de Contas do Estado do Parang - TCE/PR ...

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO

CNPJ N°: 01.663.220/0001-68

“INALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO,TERMO DE
"PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 85, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E
DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O CENTRO DE
RECUPERAGAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO ESTA EM SITUACAO REGULAR
PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAC VALIDA ATE O DIA 17/07/2016, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contasdo
Estado do Parana

Cédigo de controle 5449.LCQA.0160
Emitida em 18/05/2016 &s 08:23:53

Dados transmitidos de forma segura.

htip:/fsenicos.fce.pr.govbr/servicos/srv_certidao_emissao.aspX?nrCNPJ=01663220000168 11



ATA POSSE N. 03 DE 2014
SOSVIDA CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E ALLCOOLATRAS
DE PATO BRANCO-PR

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e quatorze, estiveram reunidos no escritério da
Entidade SOS VIDA CENTRO DE RECUPERAGCAQ DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE
PATO BRANCO-PR, as dezoito horas, para deliberar sobre ¢ edital de convocagéo para posse da
nova diretoria para o biénio dois mil e quatorze a dois mil & dezesseis, Frei Nelson Rabelio. |lario
Antonio Toniolo,  _Lori Olivia Busatto, Vandra Carla Brocco, Solange Casagrande,Qdinei Antonio
Sabatovicz, Baldoino Rech. Flavic Cesar Brinkman, Araci Ferreira dos Santos, ivania Brocco Boldrini,
lvan Ortandini, Mateus Krolov, Ficrinda Marangon., Arindc Antonio Ghisleni., Lucia Miotto, Cleci
Joana Dalla Costa. Foram eleitos para nova diretoria 0s seguinies nomes: Diretor Espiritual Frei
Nelson Rabelio, Presidente; liario Antonio Toniolo, Vice-presidente: Lori Olivia Busato, 1° Tesoureiro:
Vandra Carla Brocco, 2° Tesoureiro. Solange Casagrande 1° Secretario: Odinei Antbnio Sabatovicz
2° Secretario; Baldoino Rech. Conselheiros Titulares: Flavio Cesar Brinkman, Araci Ferreira dos'
Santos, Matheus Krolouv, vania Broceco Boldrini, ivan Orlandini. Conselheiros Suplentes,Fiorinda
Marangon., Arlindo Antonio Ghisleni,, Lucia Miotto, Cleci Joana Dalla Costa, procedendo-se de
imediato a posse da nova diretoria juntamente com seu conselho, & nada mais havendo a tratar,
encerro a presente ata que vai assinada por mim Marli Babinski Dalla Costa e peios demais
membros.
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SOS VIDA CENTRO DE RECUPERACAQ DE TOXICOMANOS E
ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO —PR
CNPJ:01.663.220/0001-68  TELEFONE :46-3224-6888 /46-91056933

Casa de Recuperagdao

DECLARACAO

Declaramos para 0s devidos fins que estd ENTIDADE ndo emprega menores ,sendo
assim nada mais a Tratar.

Na oportunidade apresento a Vossa Senhoria os meus protestos de consideracdo e aprego.

FLAYIO CESAR BRINKMAM

etor administrativo

Pato Branco, 18 de Maio de 2016



Esiado do Parand

PROJETO DE LEI N° 79/2016

Autoriza conceder subvengéo social a0 S.0.S. Vida
- Centro de Recuperagdo de ToxicOmanos e
Alcoodlatras de Pato Branco.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvencéo social, de
10 de junho 10 de dezembro de 2016, num total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais),
divididos em 7 (sete) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 8.200,00 (oito mil e duzentos
reais), com vencimento até dia 10 de junho de 2016 e as 6 (seis) parcelas subsequentes no
valor de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) no dia 10 de cada més, para pagamento de
despesas de manutengdo ao $.0.S. Vida - Centro de Recuperacdo de ToxicoOmanos e
Alcodlatras de Pato Branco, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante
desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagao:

09 Secretaria de Assisténcia Social
04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia

Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengbes Sociais 817
D-3272

Art. 3° O subvencionado apresentara ao Executivo Municipal, prestagéo de
contas da atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvengao social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada deverd efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL ..../2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG
n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n® 450562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade,
de ora em diante denominado CONCEDENTE e S.0.S.
Vida - Centro de Recuperagédo de Toxicémanos e
Alcodlatras de Pato Branco, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 01.663.220/0001-68,
com sede na Rua Geraldo Veroneze, Recanto Fraterno,
Bairro S&o Francisco, em Pato Branco/PR, representado
pelo Presidente, Senhor ILARIO ANTONIO TONIOLO,
portador do RG n® 785.520-5/SESP/PR e do CPF/MF n°
071.443.779-49, residente nesta cidade de Pato Branco -
PR, tem justo e combinado entre si, celebrar o presente
Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengéo Social ao
Convenente, de 10 de junho 10 de dezembro de 2016, num total de R$ 55.000,00 (cinquenta e
cinco mil reais), divididos em 7 (sete) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 8.200,00 (oito mil
e duzentos reais), com vencimento até dia 10 de junho de 2016 e as 6 (seis) parcelas subsequentes
no valor de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) no dia 10 de cada més, com vistas a ofertar
suporte para a recuperagao dos dependentes quimicos (alcool e drogas), com idade minima de 15
anos e méxima de 55 anos, do sexo masculino, por meio de internamento, participagdo em grupo
de apoio, atividades de prevengdo e conscientizagdo, buscando uma methor qualidade de vida para
o residente, familia e sociedade como um todo. Para atingir o objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado
pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigag8es do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar ¢ plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicagéo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de

Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados,

6) fiscalizar a execugdc do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando

detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impbe fazer, sob pena da nao liberagédo
das parcelas de recursos subsegiientes;
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7 prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagsio dos

recursos, limitada a prorrogagéo ac exato periodo do atraso verificado;
8) examinar cada Relatério de Execugio Fisico-Financeira efou as PrestagGes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagbes do CONVENENTE

1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios € de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;
* Certid&o Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
¥ Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢Ges
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio a execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntéria apds a liberagdo dos
recursos;

3) comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar 0s meios e as condigdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgdos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer onus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os oOnus fributarios e extraordinarios decorrentes da execug¢do do presente
instrumento;

8) apresentar relatdrios de execugdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos

recursos recebidos;
7 O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razbes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado,;

c) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previs&o de inicio e fim;

e} plano de aplicagado dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo terd vigéncia de 7 (sete} meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentag¢ao final da prestagéo de contas.
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CLAUSULA QUINTA — Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que nfo haja mudanga do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugéio dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste insirumento serdo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 55.000,00 (cinqlenta e cinco mil reais);

a) Os recursos serdo repassados a0 CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia da Caixa
Econfmica Federal n® 0602, conta corrente n® 2990-1, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o ¢ronograma de desembolso.

b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos, de 10 de junho 10 de dezembro de
2016, num total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais}, divididos em 7 (sete) parcelas, sendo
a 12 parcela no valor de R$ 8.200,00 (oito mil e duzentos reais), com vencimento até dia 10 de
junho de 2016 e as 6 (seis) parcelas subsequentes, no valor de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos
reais) no dia 10 de cada més na conta corrente acima mencionada, devendo ser os recursos
movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho,
anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauragdo de tomada de contas
especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO
Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte

Dotagéo Orgamentaria:
CLAUSULA NONA - Da Utilizag&o dos Recursos

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manuten¢do das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817

D-3272

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com ¢ Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto nio empregados na sua finalidade, seréo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagées no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, ufilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condi¢des de
prestagio de contas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagio dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisdo e imediata prestagdo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao perfodo de vigéncia
do presente termo;

¢) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com muitas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos cu recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) narealizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administrag3o direta ou indireta da Administragéo
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que n&o estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabatho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades, de servidores publicos efou
de outras pessoas flsicas;

i) narealizagio de despesas decorrentes de aditamento com aiteragio do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo,
no caso de paralisagfo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugio
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituigdo de assisténcia social,

devendo ser apresentadas quando da prestagado de contas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentincia e da Rescis&o

Este instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direjto, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagédo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumentd, a inexecugdo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigBes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagbes:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ac caso;

¢) a rescisio do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragdo da competente tornada de contas, para verificagdo dos atos praticados
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigio dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dendncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, 0 CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recolher 3 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimerg e a
data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizade monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto da avenga,

b) guando nio for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidbneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
perfodo compreendido entre a liberag&o do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar
0 seu emprego na consecugio do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
que nao tenha sido feita aplicacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagao de Contas

A Prestagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagées no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ac Executivo Municipal;

b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicagio da data de publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugdo Flsico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugfo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em ftransferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagéo dos recursos no mercado
financeiro, quando for 0 caso, e 0s saldos;

a Relagao de Pagamentos Efetuados;

h) Cdpia dos comprovantes fiscais de aquisigdo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugio do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 1* parcela até o dltimo
pagamento e conciliagdo bancéria, quando for ¢ caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando ¢ funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se
for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;

n) Declaragdo de Guarda e Conservagio dos Documentos Contabeis,
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PARAGRAFO UNICO As despesas serio comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e dquaisquer outros documentos
comprobatorios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposig&o dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovacdo da prestagéo ou tomada de contas, do gestor do 6rgéao
concedente, relativa ao exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagdo

Os servidores Anuska Maria de S& Gudoski e lvaldo Detogni, vinculados & Secretaria Municipal de
Assisténcia Soclal, fardo o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n° ...../2016,
com a emissdo periédica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n° 21 da Resolugdo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diaric Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subseqliente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questbes
oriundas do presente Instrumento, que ndc possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigtes.

Pato Branco/PR, ........ de e, de 2016.
AUGUSTINHO ZUCCHI ILARIO ANTONIO TONIOLO
Prefeito Presidente
NOME: CPF:
NOME: CPF:
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO )
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N° .../2016

PARTES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
$.0.8. VIDA - CENTRO DE RECUPERAGAO DE
TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO
OBJETO: Repasse de subvengdo social ao Convenente para ofertar

suporte para a recuperagao dos dependentes quimicos (alcool e
drogas), com idade minima de 15 anos e maxima de 55 anos, do
sexo masculino, por meio de internamento, participagdo em
grupo de apoio, atividades de prevengédo e conscientizagao,
buscando uma melhor qualidade de vida para o residente,
familia e sociedade como um todo.

VALOR: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), divididos em 7 (sete)
parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 8.200,00 (oito mil e
duzentos reais), com vencimento até dia 10 de junho de 2016 e
as b (seis) parcelas subsequentes no valor de R$ 7.800,00 (sete
mil e oitocentos reais) no dia 10 de cada més.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: |09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 Manuteng¢éo das Atividades de Gestéo da
Assisténcia Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817

D-3272
VIGENCIA: 10 de junho a 10 de dezembro de 2016
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.
Pato Branco, ...... de cooonnnnne. de 2018.
AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
sile: www.camarapatobranco.com.br — e-mail; legislativo@camarapatobranco.com.br



DIARIO DO SUDOESTE

PATO BRANCO § TERGA-FEIRA, 31 DE MAIO DE 2016 | AND XXX1{ HUMERO 6644 | EDICAO REGIONAL | PAGINA BB

MUNICIPIO DE PATO BRANGO - EATADO DO PARANA
LEI W* 4801, DE 30 DE A0 DE 2HS
Audofirn conceder subencio actisl wo 808, Vida -
Cenlro s [ ] & .
Aeodiatras da Pato Braned.
A Cimars Municipal de Pato Braneo, Exlsdo do Parand, sprovou s eu, Prafalio,
wanciono & seguinie Lek:
AL {* Fita o Execulvo Municipal eulorizado & condedamilrencio seaal, de 10 de
o 10 da dazembro da 2046. nurn tolal de RS $5.000,00 {dnauanth ¢ cinco md rasls), dvilkios am 7
{sele} parvelas, sando o 1* paroell no valor de RS 0.200,00 (cllo mil & duzanios msh), com ysodmento
.ua-towuumocuc(mmwmmuufmcmmo |
ioiheldl 808 Vida

Cantro de oMlmthhnanmnnnu.mema‘
Tmmmmim

Mrnmuanlwu-mmhmuwmpﬁm
dolagho:

0 Beorstisiade Asshatincis Socll ,

o Rrgo de Astisidocle Social |

02440024 BlacktencBo s Ahades da G430 o s et Skt
Subsangbes Soctaly L1t}

At PO Maxicipsl, pr
wmmmummmww&umﬂmhm

QUCCHL
TERMO DE TRANSFERBNCIA VOLUNT, .w‘omimll
. Palo M0 DE PATO

= tmdonlmcnrmu 2M, ngodo o
CHPJALR sob 1F TALDEAAMO01-B4, téprweaniadd palo” |
Fiéfedo, Sanhor AUGLATINKO ZUCCHI, padador 80RO n*

PRINEA
[+] Temo de T3 © N

porcaieg
resia) bom yencimanks b dia 10 do jnho de MOoue(ﬁ)mmmvﬂhu
7.800.00 (yold mil @ clooanios rvan) o dia 10 de cada mds, cot vislas & ol euparth pure o
(Mool & drogss). oom idade miniesa de 15 anos o mizima de

d-euludn‘i'

00

)
do chises do prasents©

QCHIAMANS Pl O [ACEIMAnic 08 YR
- progriippid

da

Wwisieidos.e 10 da o 10 de dereciro de 2014, ¢
mn.mﬁmnmm?(ﬂ,mwﬂnll'-
mmwammw{anna-mmu—).mmnﬁm«mw-mo
'llﬂ[l-)m no valt de R 7.600,00 (ssle i & allocanios reals) no dis 10 de |
m-mnmnﬁm (L) do »o
demﬂ!mmmmembmd.‘
n\eﬂum [] Mhmammhwmw
mutaridece COHCEDENTE

o trglo .
CLAUSIRA OITAVA — DA DOTAGAC ) |
recursos fnanceims

Oz reauros m»mmmmmmhp«mam
Dolaclo Orpamentini
CLALISULA HOMA — Da dos Recursoe
® s.enurhd-muuuhsadll
“ Fundfo Sewclad
OBL24400242 202 000 b das de Gesto 40 Assi Socl |
22504300 G000 Submenplies [TH . }
0 CONVENENTE deverd aplicar o o ¢tmk mvmuoi
Trabalho snem, _ Isgaiacic
PARAGRAFO PRIMEIAD - ndo amgreg wa Snaklade, earto |
Mmmomiumraum
PARAGRAFO GEGUHDO — Os - o Iﬂhl
igakori ullzados no abisks & pr wielon & " de
preatagiao &8 conles.
PARAZIRAFO) TERCERO — E vedada w uliizacio dos o wob
(Pana o zindo o imedials Lraslacho de contax
ﬂmwmﬂMnﬂmﬁTmlunrﬁnuh
Insirumanio, sindd que e carlier de
B 0 pag ™ m dats snderior gu posterior o pericde 08 vighntia
o piwsants lermo;
g na oM tamms com e, Jros ou camecio monstivie, !
a nth end " o arn do prazer
o) o roplicacio de daspesas o hulo de tara de ¥ il
D paguments, & qualquer s, & servider ou empregeds 48 qudo de

o na nlo cojam ds carfbter educalivo, nam
ihminw&uinﬂonﬂ.vmwm»mm‘
Instrumanio o previslas no Plano de i

by na & com o4 i
e pessonl ' pobiicos alou de culas !

§ haredentate '
na de oo [-Y

CLAUSLALA DECIIMA, ~ Do Corirols o da Fscalzacho oo
£ pragaliva o CONCEDENTE . » EWee controly » Secakzacho

) ] 00 objsio deste

bam oomn de SEFATE OU pola o G e

ssm'doum e fneio de P em prupo dé apoio, sliviiaces do da
] uma methor de vida parm o rasatende, Eamille o CLAUSULA DECIA SEGLIIDA — Du Danimcia o de Rescisko
sociededs com vm (da. Pars afingr 0 cbislo pacmia, o8 picipss ohrigam-44 & G Semante o | E348 podech uk wm-wmomumm‘
Flano de Trabalhs wmwmm-mmm_&.ow \abalecidas na & ."I h " . ‘"d"_ h
mn.n :ouuqd-e?.so 3 i ﬂvﬁmﬂﬁﬁmmwdﬁﬂomommauhmm
U] WImomaMlmmm.m """‘ml" “ nu €0 pram em que Wnhe tido
0 & P B, o Do Ofckl dolimicipe; | PARAGRAFO.GNICO. mmmmumm-mhumwua
‘ac CONVENENTE ’y 0 G de . de suap cl . &u pela unmmlmdmmmalmu
mbmﬁimm-wm-eum“{ o s py w-m:\ﬁna:\:l’nm-mmm
Gt clineia $0 CONVEHENTE dou Honiooe & opemecinaie qo Tegem \ ] lake do spressniarko das mmaump-u-nmm.mm
o "."'““'""‘I_ : - I l qamwmammﬂmwmmma
& a cdo o o u mm G!.AUEM i
ooomingas de evenhmit detvion, ¢ e Enplaments, | DeCIIMlEROEIRA Mlﬂodﬂﬂlhunnl
) > S rcso da veacialo o 43 sxingio deste instrumanio, o

mwm-mmdo 15 {quinze) das contmsos da coordncia da evenlo, sob panx
spacial do Ooblulb- rml CONTA

] raroger, “de oliiio”, & vighnos Sesle “mmmmw(m DO LANIGIFIO, o o da Gun to
Enllada 50 axako pariodd éo saso ,
%  womine cada Relalirio do Flsino-Financels wiou &3 Prestachies de Conlas relotvas g"m"m dos fin . © NGmero & & daln
molﬂadomhhnun;nmhwd-wm ﬂo.nvﬂu‘.-w“ . ol do R
cuum“ ~Otrigagies mmmaw-ﬁvimdmmm-rmw-mﬂmd-
: ot Tt ] mmluumuoomnm
:WT'*“JW&?M“M b)) qumnio o for prussnisds, no pero cxigifo, & prestacio de conla parcel » et
* Cafidho Conjunia Hegatva de Détllos Ralofvos #09 Tribulos Federals o & Divide Alive dw . 9 ?mummlpunuﬁm-nm esinbeleckia neske Tevmno de
* Cortictio Libarsidiia o Tribunal de Cantaa 46 Estadc do Parend; G queao o vekr [
% CarSdis Potliva com Esllos do Hepative de Tribuios hiumicipais, - } Mmmm:.m“ﬂum.m‘
* Ceoffdio Posliva Elelloa do Negeiva Déhidos R ; Y] .
Proyiiandilrias o f do Teicsto * 9 ""‘"" conespondents ace rudmenios de apicagso o meroado Gnanceko, reelie e
¥ Decaracho do Ragiso d¢ Socsl M. da da Famila o wmeh-ﬂoum-mmmm °
- 2 mmmmw&marmarmWMm
D derinkio b ezsculo 06 b0 40 Temso de Transfertnch irls apie o Beregdo dos . mlmmmm - o
N comprovid s splicasso dos valoies & seram reashirod nos lne & QU 38 dastinarsm; A Preaischa ge Conies fnal doo # dos randimenk: om golicapies no
4) Muﬂ-nmmnnquomow&m* nancein, devark su conaulda dec
- Canlrole Mricipal possan seampanteyr, monlorr, mahmmmm ) Obud-uuﬁi:n:l:-msmm i L
w&onur - o St . :, 06#::1’«::.& da b . iy Tamios Adlros, ¢om @
§)  srcarcom quakqgm e previdenci sosial, b oden. ndCHCHG da dala de publicaga; N
o8 Gnem L] L & iy 60 i [} d L ohjelo;
de cho Nuiro ira o prestar conlsy manesiments dos recusos | o} drio de Ao Flaieo-Fh i
Tncabidos; ] D da e de '] o ecatidos eny
2 omammmuMIM } ' i e ob da dos | ddo Enanel
raziea qua knibpem o i- quando for 0 cASD, & of axldor;
b)mwmam-wm o Ralaghn de Pegamenios
) descricho s metns & serem b Clpla Encti de acusitdo dos bacw o iy, cruedos do |
d)m:hmdamﬂntbahhh.mnmduumenn i " e ¥
&) plano
1} cronograma da desambalecy, .0 Mammw@mmmvmuom
CLAIFSULA QUARTA — Da Vighneia o v
ommmmd.u.mm-pnawau,m*m 2’ G “;. doa o ulilizadou na forma packmda
Mﬁ?ﬂf—mm . ' L Fmdﬂ'"-lﬂ ah ° L X
1ermo poderd e modiicado, Adiiv, e comurs acardo, p-m.dud-
oy s wm“c&rx‘aﬁﬂm p.-:::n m cmmumm-mnmammaom wixo

‘qu 1o hafl mudanga do ejo, ErTN
novo Plan da Trabalha i
SEXTA - Dos Racursos : ‘
dos islos na Cllveuln Primeirs desdo insiraments sardo #ocados
- g o F yulor de Y 55.000,00 (cingOenis ¢ cinco milresis).
) QM“WQMMMMmmhM
Econdmica Fedaral " 0602, conta conerie 1? 2690-1, d-n:bmcmhwtﬂud-

cam, devidements identiicadas oom refrinde ao objso & n* & Tamo de Trenakurind

1
!
|
|



mmmA—mWew T e ey

4 i a :lﬁ l
s Objetivos, Wdo 30 na farma delingada no . n®* 21
da Resakurio n* 28701 1 do Triaunal db Contas 4 Esiado do Pamnd
CLAUSULA DECUMA SEATA - Da Publicacdo -
O presanis Terno de serd pubicade mo Didric Olidal do kuniciplo peln
mwmﬂnvﬂmhmwnamm
CLAUSINA DECIMA SETRMA - Do
mmmofmdouommmmmwmmm
pwesenie inklramanio, quei ndo possam ser reachvidas adminidnlivaments.
E, por estarn plonamenis dé acardo, os pwTicipes knmam ¢ presents Inslrumanio, ns prisanca das
laziamunhas abairo Indicadas, 4 Urés viag de igual eor ¢ fama, olvigando-ge a0 el cumprimanio de

Suns deposiphes,
Palo Branca/PR, 30 de anain 6o 2018,
AUGUSTIEH0 ZUCCH LARIO ANTOMID TORHIOLO
Presidenis
TESTEMUWHAS
NOME_ CPF:
HOME: - - CPF:

— WUHICIFI0 DE PATOBIANGD
EXVRATO DF TERWO DE TRANSFERENCIAVOLUNTARIA - wavgglo

W

m VIDA- cemno DE nwpmlooa TOKICOMANOS E
ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO -

(Mooc] & diogas). com idada
m*umtmaﬁmhmmmm
de hlranm_mm, pu!qngh em gupo de spolo, aliviladey de
anscie | ums medhor qunidlade da;vida
onﬁeﬂe.hnﬁe oome Wn lode.
st (mamniuﬁ).mnrmb)
- pacalzs, snado o V¥ parcela no valyr de RY $.200,00 (ollo mil
reaks), com ﬂﬂloamaﬂmauﬂ
{suin) paicelss subsequenies no valor de R 7.500,00 {sela o &
cdormndon reals’ by .

VALOR:

Ok Sty ol 80 G ,—"*—-Mm‘

ALGUSTINGO ZUCCHI

s 10 de atgpde bio de 2018
[FoRD: - ﬂ;]@‘!numpmmmmpm
,’mmaama 18 -

Prydelo

DIARIO DO SUDOESTE

PATO BRANCO | TERGA-FEIRA, 31 DE MAIO DE 2016 | AHO XXXI | NUMEROG 6644 | EDICAO REGIONAL { PAGINA BS

S Lamar,
.(.4 - L4

o de

.naua 13



Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/—

Terga-Feira, 31 do Maio de 2016 Instiluido pela Resolugdo 004 de ¢4 de Ouwlubro de 2014 Ana V —~Edigao N° 1114

LEI N° 4.801, DE 30 DE MA10 DE 2014

Autoriza conceder subvengdo social ac 5.0.5. Vida -
Cenlio de Recuperagdo de Texicomanos o
Alcodlalras da Palo Branco.

A Camara Munlclpal de Palo Branco, Estado do Parand, aprovou ¢ eu,
Preteito, sanclono a segulnla Lek:

Arl. 1° Fica o Execulivo Municipal autorizado a concedersubvengdo social, de 10 de
junho 10 de dezembro de 2016, num lolal de R$ 55.000,00 {cInguenta e daco mil reals), divididos
am 7 (sela) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 8.200,00 (oito mil e duzenlos reals), com
vencimento alé dia 10 de junho de 2016 e as 6 (Seis) parcelas subsequentes no valor de R$
7.800,00 (sele mil e gilocenlos reais} no dia 10 de cada més. para pagamenlo de despesas de
manulengio ao $.0.5. Vida- Centro de Recuperagio de Toxlcobmanos e Alcodlatras de Pato
Brance,conforme Termo do Transferéncla Volumdria, parte integrante desta Lei,

Arl, 2* As despesas de que bala o arligo anterior serdo suporladas pela seguinle

dolagao;
09 Secretarla de Asslsténcla Soclat
04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
0824400242 202 000 Manulengao das Alividades de Geslao da Assistdncia Soclal
3.3.50,43.00.00.00 Subvengdes Socials 817
D-3272

Arl. 3* O subvenclonade apresentard ao Execultvo Municipal, prestagio de conlas
da atividade realizada, com relatdric das a¢bes referenles ag valor da subvengao social, objeto da
presente Lei.

Art. 4* A eplidado subvencionada deverd efeluar sberlura de conta comente
especilica em Instituigdo Financeira Oficial a fim de receber e mavimenlar o valor dorepasss objelo
da prasenle Lel.

Art, 5° Esla Lei enira em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete de Prefeito, 30 de malo de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeilo
Pubikcado e ! 1 Publkcada em i f
Euglo Edgao Pig B
IR ELETRONICG DOS MUMICIPIOS JORMAL DIARO DO SUDOESTE
D0 SUDOESTE GO PARANA - DIDEMS

Matéria publicada no BJARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dla 31/05/2016, .
A verlficagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo idenlificador no site:
htlp:#/amsop.dicems.com.br
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insliluide pela Resolugéo 001 de 04 de Oulubro de 2011

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA- SUBVEHGAO SOCIAL 1512016

Pelo presenie instrumenip, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCQO, sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrilo no
CHPJIMF sob n® 76,995 448/0001-54, representado pelo
Prefeilo, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, porlador do RG
n®* 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n* 450.562.939-
20,residanle e domidliade na Rua Admoré, 312, nesla
cidade, de ora em dianle denominado CONCEDENTE e
5.0.5.VIda - Cenlro de  Recuperagdo de Toxicdmanos
@ Alcodlalras de Pale Branco, pessoa juridica de direilo
privado, nscrita ne CNPJ/MF sob n° 01.662,220/0001-68,
com sede na Rua Geralde Veroneze, Recanto Fralerno,
Balre S8 Franclsco, em Pato Branco/PR, represenlada
pelo Presidante, Senhor ILARIO ANTONIO TONIOLO,
porlador do RG n® 785.520-5/SESPIPR e do CPFMF n®
071.443.779-49, residente nesla cidade de Pato Branco -
PR, lem justo e combinado enlre si, celebrar o presenie
Termo da TRANSFERENCIA, mediante as seguinies
dausulas e condigies:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objelo

O presenie Termo de Transleréncla Volunldria lem por objelo o repasse de Subvencao Social ao
Convenente, de 10 de junho 10 de dezembwo do 2016, num latal de RS 55.000,00 {cinquenta e
cinca mil reais), divididos em 7 (sels} parcelas, sendo a 1* parcela no valor de RS 8,20§,00 (oilo mil
& duzenlos reais), com vencimente alé dia 10 de junho de 2016 & as 6 (seis) parcelas subsequenles
no vator de RS 7.800,00 {sele mil e oilocenlos reals) no dia 10 de cada més, com vislas a ofartar
suporto para a recupgracdo dos dependentes quimicos (akcool e drogas), com iade minima de 15
anos ® maxima de 55 anos, do sexo masculino, por meio de internamento, participagdo em grupo
de apolo, atividades de prevencao e consclenlizagio, buscando uma melhor qualidade de vida para
o residente, lamllia e socledade cama um lodo. Para alingir o objelo pacluade, os parlicipos
obngam-se & cumpyir fiekmenle ¢ Plano de Trabalthe apresentado pelo CONVENENTE e aprovade
peta CONCEDENTE, o qual, composio por seus anexos, passa a inlegrar esle mslrumenlo
independentementes de lranscricao,

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigaghes do CONCEDENTE

1) Aprediar o aprovar o plano de trabalho e demais procedimenlos lécnicos o operacionals
necessarlos 4 Implaniagdo do mesmo;

2} proceder a publicacao do presenie Instrumenlo, por Exirzlo, no Dldno Oficlal do Munkipio;

3) repassar a0 CONVENENTE recwrs0s financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desemboiso conslanle do Plano de Trabaho, observada a disponibiidade fnanceira e as
normas legais perlinenles;

4) dar cléncia a0 CONVENENTE dos procedimenlos lécnicos e operacicnais que regem o
presenle insirumenlo;

5) onenlar, acompanhar e fiscalizar os resullados;

6) fiscalizar a execugdo do objelo avalando e Informando ao CONVENENTE quando
delectadas ocoménclas de evenltuais desvios, com a solicilagdo de que tmplamente,
lempeslivamenle, 2s medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da n3o liberagdo
das parcelas de recursos subseqlentes;

7} proriogar, “de oficio”, a vigéncia desta instrumenlo, quanda houver alraso na liberagdo dos
recursos, limilada a prorrogacia ao exato periodo do alraso verificado;
8) examinar cada Relaldrio de Execugdo Fisico-Financeira efou as Prestagdes de Conlas

felalivas ao objelo do presenle instrumento na forma da legislagdo vigente

Ano V' — Edigia N> 1114

Maléria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNIGCIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 31/05/2016.
A verlficagao de autenticldade da matéria pode ser feita informando o cédigo Identificador no site:

hitp:flamsop.dicems.com.br
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CLAUSULA TERCEIRA -Obrigagdes do CONVENENTE

1} Apresantar:
¥ Certidao Negaliva de Débllos Trabalnlstas,
* Certiddo Negativa de Débilos Tribuldrios a de Divida Ativa Estadual;
* Cerlificado de Reguladdade do FGTS ~ CRF;
* Cerliddo Conjunia Negaliva de Débitos Relativos acs Tribulos Faderais & & Divida Aliva
da Unlao,
* Cerlid&o Liberaldria dq Tribunal de Conlas do Estada do Parana;
* Cerlid3o Posiliva com Efeilos de Negaliva de Tribulos Munlcipals;
* Certiddo Positva com Efeilos de Negaliva de Débilos Relalivos as Conlribuigbes
Previdendérias e 4s de Tercelros;
# Dedaragdo de Regislro de Entidade Social dantenedora da Secrelania da Familia @
Desenvolvimenic Soclal — SEDS.

2) dar inlddo a exetugio do objeto do Termo de Transleréncla Voluntada apds a lberagdo dos
rQcursas;

k)] comprovar a aplicagio dos valores a seremn recebidas nos fins a que s¢ deslinarem,

4) propiciar os meios e as condigées necessdrias para que o CONCEDENTE, e os Orgdos do
Controle Municipal possam acompanhar, monilorar, fiscalizar e ler acasse aos documentos
de execugas 0o objeto deste inslrumenlo, bem come preslar a estes as informagdes
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus da nalureza trabalhisia, previdenciana ou soclal, bem come com
lodos o5 &nus Uibuldrios e extraofdindrios decorrenles da execugdio do presenie
instrumento; '

a) aprasentar relatdrios de execuglo [isico-financeira e prestar contas mensalmenla das

recursos recebidos;
) QO plano de lrabalho deverd conler as sequinles informacgdes:

a) razdes qua justifiguem a formahkzag3o do ato de transferéncia voluntaria,

b) descrigao completa do objeto a ser executado;

¢} descrigBo das melas a serem alingidas, qualitaliva e quantitativamenle;

d) elapas ou lases da execug3o do oblelo, com previsao de infcio e fim;

a) plano da aplicagda dos recursos a serem desembolsados pela enfidade concedente;
f} cronograma de desembolbsa;

CLAUSULA OUARTA — Da Vigéncia

O presente termo terd vigéncla de 7 (sele) meses a padtir da publicagio da Lel, acrascides de 15
{quinze) dias, para apresénlagéo final da presta¢io de conlas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragio

Este {ermo podera ser modificade, por meio de Terma Adilivo, da comum dcordo enlre as parles,
desde gue ndo haja mudanga do objelo, devendo ao CONVENENTE apresentar juslificaliva
acompanhada de novo Plaro de Trabalho.

GLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 31/05/2016,
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser felta informande o cédige ldentificador no site:
hitp:ifamsaop.dioems.com,bhr
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Para a consecucdo dos objefivos previstos na Cldusula Primeira deste instrumenlo serdo alocados
recursos Orcamenldrios o Financeiros ne valer de R$ 55.000,00 {cingiiania & cinco milreais};

a) Os recursos serao repassados ao CONVENENTE mediante dopdsito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conla corenle n° 2990-1, devendo esla conla ser utilizada
exclusivamente para o recebimenlo dos valores previslos no presenle inslrumenlo e de
acondo com ¢ cronograma de desembolso.

O CONVENEMNTE se obriga a apresentar refaldrios da execu¢do do objelo do presente
repasse e preslar conlas mensalmanie dos recursos recebidos.

b

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo iransferidos,de 10 de junho 10 de dezembro de
2016, num tolal de RS 55.000,00 {cinquenla & cince mil reais), divididas em 7 (sete) parcelas, sendo
a 1? parcefa no valor de R$ 8.200,00 {oilo mil e duzenlos reais), com vencimenlo aléd dia 1¢ de
junho de 2015 e as 6 (seis) parcelas subsequentes, ne valor de R$ 7.800,00 {sele mil e aitecenios
reais) no dia 10 de cada mésna conla correnle acima mencionada, devendo ser o§ recursos
movimenlados obedecende ao cronograma de desembolso constanle do Plane de Trabaho,
anaxado ao presente Termo, sob pena da imadiala resciséo e Instauracdo de lomada de conlas
especial do responsdvel, providenciada pela auloridade competents do drg3c CONCEDENTE,

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAOD .
Os recursos financeiros deslinados ao custeio do objelo do conlrato correrio por conte da sequinta
Bolacio Orgamentiia:

CLAUSULA NONA — Da Utilizaga dos Recursas

09  Secretaria de Assisténcla Soclal

04 Fundo Munlcipal de Assisténcla Social

08.24400242.202,000 Manulengdo das Atividedes de Gestio da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817

D-3272

O CONVENENTE deverd eplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprinde as cldusulas desleinslumento @ legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Os recursos, enquanke ndio empregadoes na sua finalidade, serao
necessariamenle aplicados, conforme dispbe o artigo 168, pardgrafo 4° da Lel 8.656/93,

PARAGRAFOQ SEGUNDO — Gs rendimanlos apuiados em aplicaghes no mercado financeiro seido,
obrigaloniamente, ulilizados no objeto do presenle instrumenlo, sujeitos 45 mesmas condiges de
prestacio de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO — E vedada a ulilizagio dos recursos provenienles dasleinstrumento, sob
pena de rescisdo e inediala preslagdo de contas:

a) em finalidade diversa da eslabelecida no Plano de Trabalho a gue se relere este
Inskumenlo, ainda que em cardler de emergéncia;

b} no pagamenio de despesas efeluadas em dala anterior ou postericr ao periodo de vigéncla
da presente lerme;

c} na realizagdo de despesas com taxas bancdnas, com mullas, juras ou corregio monetdria,
Inclusive, referente a pagamentos ou recotimenlos fore do praza,

d} ne pagamealo de encargos sociais, previdenclarios ou trabalhislas;

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SURDESTE DO PARANA no dia 31/05/2016.
A verificagao de autenticidade da maléria pode ser feita informando o cédigo idenitificador no site:
hitp:flamsap.dioems.com.br
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8} na realizagao de despesas a titulo de laxa de admlnistracdo, de geréncia ou similar;
pagamento, a qualquer titulo, & servidor ot empregado pablico, Inlegrante da quadro de
pessoal da drgdo ou entidada piblica da administracdo direla ou indirela da Adminlstracio
Piblica Municipal, por servi¢os de consulioria ou assisléncia técnica;

na realiza¢ado do despesas com publicidade, que n3o sejam de cardler educativo, nem
informalivo ou de orienlacBio soclal, que ndo eslejam relacionadas ao objeto desle
instrumento ou previstas no Plana de Trabalho;

na realzacdo de despesas com publicidade nas quais conslem nomes, simbolos ou
imagens que caraclerzem promogio pessoal de autoridades, de servidores pablicos eloy
de oulras pessoas [isicas;

i} na realizagio de despesas decomenles de adilamento com alleragio do objata.

h

CLAUSULA DECIMA - Do Convole e da Fiscalizagao

E prerrogativa do CONCEDEMNTE conservar a auloridads normaltiva e exercer controle e
fiscaizac3o sobre a execucio, medianle a supervis3o e acompanhamenlo das alividades ingrenies
ao objele deste instrumento, bam como de assumir ou ransferir a responsabilidade pefa execug3o,
na caso de paralisagio au de falo rekovente que vanha a ocorrer.

CLAUSULA DEGIMA PRIMEIRA - Da Execugan
As laluras, recibos @ nolas daverde ser emilidas em nome da instiluigao de assisléncle social,
devendo ser apresenladas quandao da preslagio de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Deniincla e da Resclisao

Este Instrumento poderd ser denunclada, por esedlo, & qualquer lempo, e rescindido de plena
direila, independentemenle de interpelagaa judicial ou exirajudicial, por descumprimenla das
normas astabelecidas na kegislagdo vigente, por inadimplemento de qualsquer de suas cldusulas ol
condicdas, ou pela superveniéncia de norma legal ou de falo que o lome malerial ;i formalmente
inexeculdvel, imputando-se 4s parles as rasponsabik das obrigagdes decomentes do prazo
&m que lenha tido vigéncia e aeditando-lhes os benelicios adquiridos no mesma pericdo.

PARAGRAFO UNICO. Conskitul motivo para rescisdo desle Insirumenlo, a inaxecucdo lolal ou
parcial de quaisquer de suas clausulas @ condichas, ou pela superveniéncia de noma legal ou
avenla que o lome malerial ou formalmente inexequivel, paricularmente quando constaladas as
seguintes siluapbes:

a) ulilizagao dos recursos em desacerdo com o Plana de Trabalho;

b} falta de apresentagdo das preslagdes de conlas parcial e final, na forma € nos prazos
aslabelecidos nesle Instrumenta e em demials atos normalivos aplicivels ao caso;

¢) a rescisdo do alo de Wansferéncia voluntira, na forma do arlige enlerior, enseja a
instauragaa da compelente tomada de conlas, para verificagao dos alos pralicados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigao dos Recursos

Ouando da conclusdo do objelo pactuado, da dendncla, da resciso ou da extingdo desle
Instrumenta, o CONVENENTE, no prazoe imprarcogavel de 15 (quinze) dias conlados da ocornéncia
do evenle, sob pena da imediala Inslauracdc de lomada de conlas especial do responsavel, &
obrigado a recother 4 CONTA DO MUNICIPIO, por male da Guia de Recoliimenlo do Municiplo:

i) o eventual saldo remanescante dos recursos financeiros repassados, informando © nimero e a
dala do Instrumento;

]
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2} o valor igtal lransfesido aluakzado monateriamente, desde a dala do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislag3o aplicAvel aos débiles para com a Fazenda Munidpal, a padir da
dala de recebimento, nos sequinles casos:

a) quando nao fer execulado 0 objelo da avenga;
b} quandao nao for apresentada, no praze exigido, a preslagio de contas parclal e final;

c) quando 05 recursos forem Wilizados em fAnalidade diversa da eslabelecida nesle Termo de
Transferéncla Voluntdria,
<) quando o valor correspondenle As despesas forem comprovadas com documenlas

iniddneos ou impugnados, 0s valores deverBo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamenle e acrescldos de juros legals;

d) o valor ciHrespendente aos rendimenlos da aplicagde no mefcado financeire, raferente eo
periodo compreendido entre a libere¢io do recurso e sua ulilizagdo, quando nac Compravar
0 $eU emprego na consecugio do objele do Termo de Transferdncia Volunldria, ou ainda
que ndo lenha sido feita aplicagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestago de Contas

A Prestagsio de Conlas final dos recursos & dos remdimenios apurados em aplicagdes no mercado

financeiro, deverd ser constitulda de:

a) Oficio de encaminhamento ao Execuliva Municipal;

b} Cdpia do Plano de Trabatho anexo ao Temmo Transleréncla Voluntaria;

c Gépla do Tesrmo do Repasse da Transferéncia Veluntdria e evenluais Termos Aditivos, com
a indicagae da data da publicagio,

d) Relatdrio de curnprimenlo do objeto;

o} Relatdrio de Execugao Fisico-Financeira,

fy Demonslrative da Execugaoc das Receitas o Desp . evldentiando os recursos recebidos
em lranslesdncias e os rendimenlos auferidos da aplicagAo dos recuisos no mercado
linanceiro, quando lor o caso, e os saldos;

a) Retagao de Pagamenlos Efetuados;

h) Copla dos comprovanles fiscais de aquisicio dos bens e malenais permanentes, ofiundos
da consecugao do objeto, conlorme projeto aprovado;

i) Extreto da conla bancdda especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o Gfimo
pagamenlo e condliagac bancdria, quando for o caso;

i} Compravante de recothlmenle dos recursos nao vlilirados na forma paciuada;

k) Demonslrativo de Rendimenlos,

n Folografias dos evenles realizados, inclusive demonstrande o funcionamenla dos objelivos
propeslos;

m} Copia aulenlicada das Nolas Fiscais emilidas em nome do Convenente ou do execulor, se
for o caso, devidamenle idenlificadas com referéncia ao objelo e n® do Termo de
Transleréncia Voluntdna;

n} Dedlaragdo de Guarda e Consevagao dos Documentos Conlibels,

PARAGRAFO UNIGO As despesas serde comprovadas medianle documentes originals fiscals ou
equivalentes, devendo faluras, recibos, nolas fiscals e qualsquer oulros documenlos
comprobatérios ser emilidos em noma do CONVENENTE e devidamente ldentificados com
referéncla ao tilklo e ao nimero deste Termo de Trensferéncia Voluntdria o serdo manlidos em
arquivo, em boa ordem & disposicBo dos digaos deé controle Inlerna e exlerne, palo praza de 45
{dncoy anos conlados da aprovagio da prestagio ou lomada de contas, do gesior do digao
concedenls, relaliva ao exarclcio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento @ Fiscalizagao
Qs senvidores Anuske Maria de S4 Gudoski o Ivaldo Detogni, vinculados 4 Sacrelaria Municipal de

Assisléncia Social, fardo o ecompanhamento e kscalizacao do Termo de Trensferéncla n® 15/2016,
com a emissdo perifdica de Termo de Acompanhamenle e Fiscalizagdo, Cerificado de

Compalibiidade Flsicofinanceira e Certificade de Cumprimento dos Objetivos, luda Iss0 na ferma
dalineada no arl, n° 21 da Resolugio n° 28/2011 do Tribunal de Conlas do Estade do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicacio

© piesente Termo de Transferdncla Voluntdria sard publicado no Didno Qficial do Municlpio peln
COMNCEDENTE, por extralo, alé o 5° dia 0til do més subseqienle ac de sua assinalura,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os parlicipes elegem o Foro de Palo Branca/PR, para dinmir quaisquer dividas ou questdes
orfundas do presente Instrumenlo, que Ado pessam ser resolvidas administrativamente.

E, por eslarem plenamanta da acordo, os parlicipas firmam o presenlte Instrumenlo, ra presenga

das leslemunhas ebaixo indicadas, em Urés vias de igual leor e forma, obigando-se ao fial
cumprimanto de suas disposicdes.

Palo Branco/PR, 30 de maio da 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI ILARIO ANTONIO TONIOLO
Prefeilo Presidenle
TESTEMUNHAS
NOME. CPF:
NOME: CPF:
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EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIAVOLUNTARIA - SUBVENGAD SOCIAL

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

TERMO N° 1512018

PARTES:

- MURICIRIO DE PATO BRANGO
$.0.8. VIDA- CENTRO DE REGUPERAGAO BDE
TOXICOMANGQS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO

OBJETO:

Repasse de subvengad social aa Gonvenente para oferlar
supoite para a recupmacao dos dependenles quimicos (Alcool e
drogas), com idade minima de 15 anos & maxima de 55 anos, de
sexo mascubno, por meic da Inlernamenlo, parlicipa¢do em
arupe de apoio, slividades de prevengdo e consclentizagio,
buscande uma memhor qualidade de vida para o resldente,
familia e sociedade como um todo:

VALOR: | RS 55.000,00 (cinquenta & cinco rmil reais), divididos em 7 {seta)

pareelas, sendo a 1® parcela ne valor de R$ 8.200,00 (oilo mil &
duzenlos reais), com vencimento alé dia 10 de juaho de 2016 e
as 6 {sals) parcelas subsoquenies no valor de RS 7.800,00 (sele
mil e oHocenlos reais) no dia 10 de cada més,

DOTACAO ORCAMENTARIA:

VIGENCIA: 10 de yunha a 10 de dezembro de 2016

09 Secrotarla de Assisléncla Soclal

L1z Fundo Municipal de Assisiéncla Social

08.24400242 202 000 Manuten¢io das Alividades de Geslae da
Assisténcia Social

3.3,50.43.00,06.00 Subvengdes Sociais 817

D-3272

FORO:

Comarca de Palo Branco, Eslado do Parana.

Palo Branco, 30 de maio de 20

o,

AUGUSTINHO ZUCCH!
Preleilo
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Gstado do Parana

PROJETO DE LEI N° 79/2016
MENSAGEM N° 59/2016
RECEBIDA EM: 13 de maio de 2016

SUMULA: Autoriza conceder subvencdo social ao S.0.S. Vida - Centro de Recuperagio
de Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco.

{(de 10 de junho 10 de dezembro de 2016, num total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil
reais), divididos em 7 (sete) parcelas, sendo a 1?2 parcela no valor de R$ 8.200,00 (oito mil e
duzentos reais), com vencimento até dia 10 de junho de 2016 e as 6 (seis) parcelas
subsequentes no valor de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) no dia 10 de cada més.
Necessita desse auxilio financeiro, visando ofertar suporte para a recuperagao dos
dependentes quimicos (dlcool e drogas), com idade minima de 15 anos e maxima de 55
anos, do sexo masculino, por meio de internamento, participagdo em grupo de apoio,
atividades de prevencéo e conscientizagéo, buscando uma melhor qualidade de vida para o
residente, famllia e sociedade ¢como um todo)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 16 de maio de 2016.

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS EM: 17 de maio de 2016
RELATORA: Leunira Vigané Tesser — PDT

VOTAGCAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTAGAQ: 23 de maio de 2016 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Clévis Gresele —
PSC, Enio Ruaro — PR, Guilherme Sebastifo Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva
— PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigano Tesser — PDT, Raffael Cantu - PC do B e

Vilmar Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTACAOQ: 25 de maio de 2016 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Clévis Gresele —
PSC, Enio Ruaro — PR, Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Siiva
— PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigand Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e
Vilmar Maccari — PDT.

REDAGAO FINAL: Oficio n° 237, de 24 de maio de 2016.
SANGAO: Lei n° 4801, de 30 de maio de 2016.
PUBLICACAO: Publicada na pagina B6 do Jornal Diario do Sudoeste edigdo n°® 6644 de 31

de maio de 2016 e no sitio http://famsop.dioems.com.br/ edigdo n° 1114 de 31 de maio de
2016.
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