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Remuneracao

R$ 1.743,34

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LElI COMPLEMENTAR N2 081, DE 10 DE abril DE 2025

Altera os Anexos I, Ae B, elll,
A e B, da Lei Complementar n®
005/2009, de 4 de agosto de
2009, com o objetivo de criar
diversas vagas em cargos de
provimento efetivo ja
existentes, bem como,
instituir os cargos de
Instrutor de Danca, Monitor e
Treinador Desportivo de
provimento efetivo no ambito
da Administracao Direta do
Municipio de Indiapora, e da
outras providéncias.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO, Prefeita do MUNICIPIO DE INDIAPORA -
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigées que |lhe
sao conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar.

Art. 12 Fica criado e incluido, no Anexo |, Quadro B, da
Lei Complementar n2 005/2009, de 04 de agosto de 2009,
Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo do
Municipio de Indiapora, o seguinte cargo:

Cargo Instrutor de Danca

Quantidade 0 1
de Vagas

Carga Hordria | 3() (trinta) horas semanais

Requisitos

Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica
(bacharelado), e registro no respectivo Conselho de
Classe, e ao menos 01 Certificado de Conclusdo de
Curso de Danga.

Referéncia 1 O/A

Remuneracéao R$ 2533’15

Atribuicdes

Ministrar aulas de dancas variadas e atividades afins.

Forma de

Efetivo

Provimento

Art. 22 Fica criado e incluido, no Anexo |, Quadro A, da
Lei Complementar n2 005/2009, de 04 de agosto de 2009,
Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo do
Municipio de Indiapora, os seguintes cargos:

Cargo Monitor

Quantidade 10
de Vagas

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos

Ensino fundamental Completo.

Referéncia 01/A
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Atribuicoes

Auxiliar o motorista durante o transporte escolar,
fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de
saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao
recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha
nos horérios determinados, organizando a formagéo
dos alunos e sua entrada em sala de aula, verificar se
hé autorizacéo para a retirada da crianca ou se a
mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada,
contatar, quando solicitado por superiores, pais de
alunos, para recados ou comunicagcdes, acompanhar as
atividades recreativas procurando evitar
desentendimentos e discussdes entre alunos durante
os hordrios de recreio, entregar pautas de presenca,
mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula
certificando-se do recebimento pelo professor e
recolhendo as pautas de presenca antes que as aulas
se encerrem para devolvé-las a Secretaria,
supervisionar os horarios de merenda para que esta se
desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso,
acompanhar a distribuicdo da merenda escolar,
acompanhar alunos em atividades extracurriculares
auxiliando os professores na manutencao da disciplina
e seguranca dos alunos, acompanhar alunos em
desfiles e solenidades que sejam organizadas pela
escola, observar a entrada e a saida de pessoas nas
dependéncias da unidade escolar, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagdes, para garantir a seguranga
do local, zelar pela seguranca de materiais e
equipamentos postos sob sua responsabilidade,
comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas, contatar,
quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro, percorrer
sistematicamente as dependéncias da unidade escolar
e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas, orientar a execug¢do de servicos de
manutengdo mobilidria e predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto
de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas,
torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros,
auxiliar na manutencao e limpeza do prédio e
dependéncias, preparar mamadeiras para bebés e
cuidar de equipamentos de alimentacao, dar banho em
bebés e supervisionar o banho de criangas mais velhas,
limpar e lavar a louga apds as refeigdes das criangas,
cuidar da roupa infantil, planejar refei¢des, preparar
comida e/ ou alimentar as criangas, auxiliar os
treinadores/professores nos projetos esportivos como
aulas de natacao, escolinha de futebol e outras

atribuicdes afins.
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| Forma de | Efetivo
Provimento

Cargo Treinador Desportivo

Quantidade 0 2
de Vagas

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais

Reuisitos | Ensing Superior Completo em Educacéo Fisica

(bacharelado), e registro no respectivo Conselho de
Classe

Referéncia 19/A

Remuneracao R$ 4.175,67

Atribuicses | Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos,
natagao e outras atividades esportivas, fazer
orientacdo da pratica das mesmas, cuidar da aplicacao
dos regulamentos durante as competicdes e provas
desportivas, organizar, dirigir avaliar sessdes de treino,
organizar, selecionar e orientar a participacao dos
praticantes em competicao, e, exercer outras
atividades afins.

Forma de Efetivo

Provimento

Art. 32 Fica alterado o Anexo I, Quadro B, da Lei
Complementar n? 005/2009, de 04 de agosto de 2009,
Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo do
Municipio de Indiapord, para criacao e inclusdao das
seguintes vagas:

Cargo Vagas Criadas Carga Horaria | Referéncia Remuneraciao
R$
Fonoaudidlogo | 01 30 horas 16/A
3.421,61
R$
;:,a,::::au 01 30 horas | 16/A 342161

Art. 42 Fica alterado o Anexo I, Quadro A, da Lei
Complementar n? 005/2009, de 04 de agosto de 2009,
Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo do
Municipio de Indiapord, para criacao e inclusao das
seguintes vagas:

Cargo Vagas Criadas | Carga Horaria | Referéncia Remuneracao
R$
Auxiliar Administrativo 06 40 horas 06/A
2.109,60
R$
Engenheiro Agrénomo 01 40 horas 21/A
4.812,48
R$
Motorista 02 40 horas | 05/A
2.021,73
R$
Operador de Maquinas 01 40 horas 06/F
2.329,17
R$
Técnico em Enfermagem 03 40 horas 04/A
1.941,91

Art. 52 Fica alterado o Anexo Ill, Quadro B, da Lei
Complementar n? 005/2009, de 04 de agosto de 2009,
Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo de
Promocao Vertical do Municipio de Indiapord, para criacao
e inclusao do seguinte cargo:

Municipio de Indiaporé - SP
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Quantidade | Cargo Referéncia Requisitos
01 Instrutor | 11/A Ensino Superior Completo em
de Educacao Fisica (bacharelado), e
Danca | registro no respectivo Conselho
de Classe, e ao menos 01
Certificado de Conclusdo de
Curso de Danga.
01 Instrutor | 12/A Ensino Superior Completo em
de Educacao Fisica (bacharelado), e
Danca Il registro no respectivo Conselho
de Classe, e ao menos 01
Certificado de Conclusdo de
Curso de Danga.

Art. 62 Fica alterado o Anexo Ill, Quadro A, da Lei
Complementar n? 005/2009, de 04 de agosto de 2009,
Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo de
Promocdo Vertical do Municipio de Indiapord, para criacao
e inclusao dos seguintes cargos:

Quantidade | Cargo Referéncia Requisitos
10 Monitor | 02/A Ensino fundamental Completo.
10 Monitor II | 02/A Ensino fundamental Completo.
02 Treinador | 20/A Ensino Superior Completo em
Desportivo Educacao Fisica (bacharelado),
| e registro no respectivo
Conselho de Classe
02 Treinador | 21/A Ensino Superior Completo em
Desportivo Educacdo Fisica (bacharelado),
Il e registro no respectivo
Conselho de Classe

Art. 72 Fica alterado o Anexo Ill, Quadro B, da Lei
Complementar n? 005/2009, de 04 de agosto de 2009,
Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo de
Promocdo Vertical do Municipio de Indiapord, para criacao
e inclusao das seguintes vagas:

06 Auxiliar 08/A Ensino fundamental Completo
Administrativo |l e Curso de Informatica.
01 Engenheiro 22/A Ensino Superior com registro
Agrénomo | no érgdo competente.
01 Engenheiro 23/A Ensino Superior com registro
Agrénomo || no 6rgdo competente.
02 Motorista | 06/A Ensino fundamental Completo
e Carteira de Habilitagao.
02 Motorista Il 07/A Ensino fundamental Completo
e Carteira de Habilitagao.
01 Operador de 07/F Ensino fundamental Completo
Méquinas | e Carteira de Habilitacao.
01 Operador de 08/F Ensino fundamental Completo
Méquinas Il e Carteira de Habilitacao.
03 Técnico de 04/A Ensino Superior com registro
Enfermagem | no 6rgao competente.
03 Técnico de 05/A Ensino Superior com registro
Enfermagem Il no 6rgao competente.

Art. 92 As despesas decorrentes da aplicagao do
presente Projeto de Lei, caso existentes, correcao por conta
da dotacdo orcamentdria proépria, consignada no
Orcamento Geral do Municipio, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado a suplementd-lo, se necessario.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se qualquer disposicdo em
contrario.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 10 de
abril de 2025.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO
Prefeita
COLMAN SILVA MARTINS
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Registrada no livro de Leis préprio e publicado na

Art. 82 Fica alterado o Anexo Ill, Quadro A, da Lei
Complementar n? 005/2009, de 04 de agosto de 2009,
Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo de
Promocdo Vertical do Municipio de Indiapord, para criacao
e inclusao das seguintes vagas:

Quantidade | Cargo Referéncia | Requisitos

06 Aucxiliar 07/A Ensino fundamental Completo

Administrativo | e Curso de Informatica.

Quantidade | Cargo Referéncia | Requisitos
01 Fonoaudidlogo | [17/A Ensino Superior com registro Imprensa Oficial do Municipio, bem como afixado nesta
no érgio competente Prefeitura Municipal emllk:)llcal dDe costume e de amplo
acesso ao publico. Data supra.
01 Fonoaudidlogo Il | 18/A Ensino Superior com registro P P
no 6rgdo competente LEI COMPLEMENTAR N2 082, DE 10 DE abril DE 2025
01 Terapeuta 17/A Ensino Superior com registro
Ocupacional | no érgdo competente Dispoe SObrce’ a Instituicao do
. . - Programa de Recuperacao
01 Terapeuta 18/A Ensino Superior com registro . 9 ) ,p ., ¢
) o Fiscal do Municipio de
Ocupacional Il no 6rgao competente Indiaporé - REFIS/2025 e da

outras providéncias.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO, Prefeita do MUNICIPIO DE INDIAPORA -
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuicées que Ihe
sao conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar.

Municipio de Indiaporé - SP
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