MIGUEL PEREIRA

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

LEI N® 873 DE 19 DE  abril DE 1982.

Dispah sobre o aumento do pessoal e da
correlatas providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA decreta e eu sancip
no @ promulge a seguinte Leis

Art. 12) - O reajuste dos valores dos vencimentos, sala-
rios e proventos do pessoal ativo e inative da Municipalidads sera,
incidente de uma s0 vez, concedido.-na forma das anexas Tabslas I 9
Il II1 @ IV gue integram esta Lei,

Pardgrafo linico - 0 reajustamento a que se refere ssta -
Lei abrange-o
a)-o0s vencimentos dos cargos de provimento efetivo

b)-oe vencimentos e retribuigoes bagicas dos cargos/
isolados de provimento em comissao, denominados -
de Diregao = Assessoramento Superior - DAS 3

c)-as gratlficagoes das fun¢oes, denominadas de Che
fia e Assistencia Intermediaria - CAI 3

d)-os proventos dos servidores aposentados ou em dis
ponibilidade

8)-as parcelas ainda percebidas a t{tule de direito/
pesscal, as de representagao de Gabinete.
“Artes 28) - Ficam majoradas am valor equivalente a 60%
(sessenta por cento) de seus atuais valores, as pensoes concadidas
pelo Municipio,

Art, 32) - Fica reajustado em CR$ 508,80 (quinhentos cry
zeiros) o salario-familia instituido em legislagao propria do Muni-
©ipio.

Artes 42) - Os servidores municipais ativos e inativos,cu
Jos vencimentos, saldrios e proventos sejam nominalmente inferiores
ao atual salario minimo regional, passarao a té-los fixados em =
igual valor.

Paragrafo Unice - 0 Chefe do Poder Executive reajustara,
por Denrétu, os vencimentos, salirios e proventos dos servidores -
que no curso dos reajustes semestrais instituidos pelo Governc Fedse
ral, tiverem suas rstribuiggbs inferiores ao salarie minimo estabe-
lecido para a Regizao.
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Art. 52) - £ adotada pslo Municipio, em cumprimento do
disposto no § 42 do art, 94 combinado com o art, 217 da Consti =
tuigao Estadual,; a contagem reciproca de tempo ds servigo publi-
co @ particular, para efeitoc de aposentadoria,

‘Arts 62) - Nos termos e para efeitos de legislagao -
aplicdvel, ¢ assegurada aos servidores do Municfpio de Miguel Pe
reira a contagem de tempo de servigo sm atividades vinculadas ao
regime delprevidéncia social, para efeitos de aposentadoria por
invalidez, tempo de servigo e compulsoria.

Arts 72) - Ao funciondrio efestive que permanecer em -
cargo de provimento em comissZo ou fungzo gratificada por perfo-
do continuo superior a 10 (dez) anos ou periodos varios cuja sg
ma seja superior a 15 (quinze) anos e asssgurada a percspgao do
velor da fungao gratificada ou 50% (cinguenta por cento) do va
lor do simbolo do cargo em comissZo do simbolo mais elevado, den
tre os dos cargos e funQSSS ocupados, desde que exercido por pra
zo superior 2 um ano 8, guando nao satisfeila ssta condiqac,o do

simbole imediatamente inferior que houver ocupade.

§ 1) -0 exarcicio do cargo am comissag e de Puncgo -
gratificada sera computado globalmente para efeitos deste artigo.

§ 22) -« Mesmo ques o funciondrio tenha percebido duran-
te o exerc{cin a totalidade do valor do simbolo do cargo em comig
sao, somente assegurara a percepgac da vantigem referida neste -
artigo. :

§ 32) - Depois de assesgurada a vantagem de que trata -
este artigo, manter-se-a2 inalterada a retribuicgao pecunidria que
féz juz, sendo considerado direito pessoal, incidindo sobre a -
mesma os aumentos gerais de vencimentos.

§ 42) - A vantagem a que se refere o caput deste arti-
go sera revista, depois de assegurada, se o funcionario:

I - prosseguir sem 1nterrup95b no exercicio de cargo -
em comissao ou fungao gratificada s completar mais de um ano em
cargo ou fungao desta natureza e de maior remunaraggb;

11- interromper o exercicio de cargo em comissao ou
funcgb gratificada e, posteriormente:.
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a) - computando-se o tempo anterior, vier a comple
tar (quinzs) anos de exarcicic de cargo ou fung-o desta natursza.

b) - exercer, por periode superior 2 um ano, carge
ou funng de maior remuneraggo.

Art, 82) = Nos valores resultantes desta Lei sarao
desprezadas as fragoes ds cruzeiros.

Pardgrafo Unico - Serao desprezadas também as fra
9333 de cruzeiros nos pagamentos ou nos descontos que incidirem/
sobre o vencimento ou salaric.

Art. 92) - Sao corrigidos os valores constantes da
Tabela IX anexa a esta Lei, indicada no art. 12 da Lei n® 791/78
(percentuais de didrias) alterados pele f{tem I do art. 52 da Lsi
ne 841/80,

Art, 102) - Os cargos do psssoal estatubaric ative
do Executivo que se compreendem na Tabela I e X, desta Lei, pods
rao ser reclassificados, por ato exclusivo do Prefeito, com base
nos critérios de entiguidade, assiduidade, aprimoramento funcio-
nal, escolaridade e outras que diretamente otimizem o servigo pé
blico que esteja afeto o servidor candidato,

Pardgrafo Unico - Aplica<se no que couber as dispg
sicaas do presente artigo aos servidores da administragsb do Le~
gislative por ato exclusive do seu Presidente,

Arts 118) - Fica o Chefe do Poder Executive autor
zado a abrir credite suplementarss no limite de até 75% (sstent
e cinco por cento) das dotagoces de pesscal e as decorrentes das
obrigagoes previdencidrias, obedecidas as disponibilidades. do
recursos existentes e considerados na Lei Federal 4.320/64.

Art. 129) - Esta Lei entrara sm vigor na data de -
sua publica;gb e retroagira seus efeitos a partir des 12 de margo
de 1 982, indapendentemente de gualquer apostila em t{tulos de -
momeagan, concessao & benef{cios e assemelhados, nao prejudicard
os direitos s vantagens ja deferidose

Art. 132) - Revogadas as disposigoes em contrario.

Miguel Pereira, em 23 dg abril de 1 982,
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S CUEL Porein)
TABEZLA DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES ATIVOS

VENCIMENTOS
nfveL
MENSAIS ANUATIS
, . 1

01 14,700 1764400
02 15,290 183,480
03 15,880 190,560
04 16,460 197,520
. as 17,050 204 4600
2Y'- 17 .640 2114680
07 18,230 218,760
08 18,820 225 4840
a9 19,410 232,920
10 19,990 239 .880
%4 20 4530 266 4960
2 21,170 254 ,040
13 21,760 261,120
14 22,350 266 +200
15 22,930 275 4160
1é 23,520 2824240
~— 17 24 4110 289,320
18 24,700 296 400
19 304000 360,000
20 35,000 420.000
23 404000 480,000
22 45,000 5404000
23 50,000 600,000
24 55,000 660,000
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TABELA 1II

TABELA DOS CARGOS COMISSIONADOS = DAS

cComMmiIss@dES CR$ 1,
SIMBOLO
MENSAL ANUAL
DAS = 1 24,000 288,000
DAS = 2 20,000 240,000
DAS = 3 16,000 192,000
g =
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TABELA III

TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS = CAI

COMISSOES CR$ 1,
SIMBOLD
MENSAL ANUAL
CAI - 1 5,100 61.200
CAI = 2 3.800 45,600
CAI - 3 2,600 31,200

RM/ »
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IV

TABELA

TABELA DDS PROVENTOS DOS INATIVOS

PROVENTGOS

Ne : INATIVO
MENS AL

ANUAL

01 | CRISTALINA DE OLIVEIRA FARIAS 14,700

17¢ 4400
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TABELA COMPARATIVA DE VENCIMENTOS CRS 1.
A TU AL PROPOSTO DIFSRENCAS
—
nfyeL MENS AL nfveL MENS AL CR$
0l 3 «650 01 14,700 6 «050
02 B «996 02 15 4,290 6 9294
03 9 «342 03 15,880 64538
R T 9 4668 04 16,460 64792
05 10.034 05 1% .050 7016
06 104380 06 17,640 7 +260
07 104726 07 18.230 7 <504
08 11.072 08 18,820 7+ 748
09 il.418 0% 9.410 7 992
io 11,764 10  19.990 8,226
i1 | 12.116 11 20 +580 84470
12 | 12,456 12 21.170 84714
13 12.802 13 21,760 8.958
14 13,148 14 22,350 9,202
15 13,454 15 224930 1  9.436
(_ 16 i3 .840 is 22,520 S 4680
. 14,186 17 24,110 5 .924
18 144532 18 24,700 10.168
19 14.878 19 30,000 . 154122
20 154224 20 35,000 19,776
' 21 40,000
22 45,000
23 50,000
24 55,000

RM/;
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MIGUEL PEREIRA

TABELA VI - COMPARATIVA

TABELA COMPARATIVA D0OS CARGOS COMISSIONADDS -« DAS

) CRS$ 1.
m__,
ATUAL PROPOSTO DIFERENCAS
SIMBCOLOS MENS AL §IMBOLOS MENSAL CR$
DAS =1 13.750 DAS = 1 24,000 l1g0.250
DAS -« 2 12,500 DAS = 2 20,000 7500
DAS = 3 94375 DAS = 3 16.000 64625

RM/ e
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TABELA VII - COMPARATIVA

"~

TABELA COMPARATIVA DAS FUNCOES CRATIFICADAS -« CAI

ATUAL PROPBSTODO DIFERENCAS
SIMBOLO MENSAL SIvBOLO MENSAL CRS

CAI -1 34,000 CAI =1 5.100 2,100

CAI - 2 24250, " CAI - 2 3.800 ;.550

CAI - 3 1.500 CAI - 3 24600 1,100
e

RM/;
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TABELA VIII - COMPARATIVA

(1

TABELA COMPARATIVA DOS PROVENTOS DOS INATIVOS DA MUNICIPALIDADE

CRS 1.
~| NE INATIVO ATUAL PROPOSTO DIFERENGA
| : .
0l CRISTALINA DE DLIVEIRA FARIAS ' 84650 7} 14,700 6,050
i
i
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TABELA « IX

DA FIXACAD DE DIARIAS E SALARIOS

CALCULADOS SOBRE 0S VENCIMENTOS/LICUIDOS DDS SERVIDORES

(_ART, l® DA LEI MUNICIPAL 751/78

VENCIMENTOS

saLfRI0S

FORA DOS

DO ESTADOD

IMITES

COMPLETA

COMPLETA

Executivos 8 Ostentores

| de Cargos de Diregaoc 8

b 20% 35% 15%
Assessgramento Supezior ‘
DAS
Detantores de Chefia =2
Assistencia Intermedid- 20% 35% 20%
rias
' E A I
Qutrcs Servidores 20% 35% 20%

RM/;




