| ESTADO DO AMAZONAS
| PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
| SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

! OFICIO N2 2501/2024 - PMC - SMCC - GS.
‘ Coari, 27 de junho de 2024.

A Sua Exceléncia a Senhora
Jeany de Paula Amaral Pinheiro
Presidente da Camara Municipal de Coari.

Assunto: Encaminha Lei Municipal n. 851, de 25 de junho de 2024.
|
|

- ~ Excelentissima Presidente,

‘ Cumprimentando-a cordialmente, encaminho a LEI MUNICIPAL N2 851, DE 25 DE
| JUNHO DE 2024, ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N2 832, DE 5 DE ABRIL DE 2024
|

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas, Edicdo n. 3638, de 26/06/2024.

Sendo o que se apresenta para o momento, colho do ensejo para renovar-lhe votos

de elevada estima e aprego.
Atenciosamente, ]
¥
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‘ Yonara Barbosa de Lira
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N. 851, DE 25 DE JUNHO DE 2024.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 832, DE 5 DE ABRIL DE 2024 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a
Lei Orgénica do Municipio de Coari, FAZ SABER a todos os habitantes que a CAMARA

MUNICIPAL aprovou, ¢ eu sanciono a presente LEI:

Art. 1°. O art. 55 da Lei Municipal n° 832, de 5 de abril de 2024 passa a vigorar com a

seguinte redagio:

“Art. 55. Os cargos de provimento em Comissio serio estabelecidos no quadro

abaixo, o qual determina os valores, simbologia, quantidade maxima de servidores,

obedecendo a seguinte relacfio:

CARGO

SIMB

DESCRICAO

N%
CARGOS

VALORES

Chefe
Gabinete

Prefeito.

de
do

CG

Exercer a direcdo geral dos trabalhos do
Gabinete. Promover atividades de
coordenacdio politico-administrativas da
Prefeitura com os municipes. Coordenar
as relacdes do Executivo com o Legislativo,
providenciando os contatos com o0s
vereadores, recebendo suas solicitacdes e
sugestdes; Organizar as audiéncias do
prefeito, selecionando os assuntos;
Representar oficialmente o Prefeito,

sempre que para isso seja credenciado.

6.000,00

Assessor

especial

do

AS

Destinados a assessoria direta dos

Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito,

6.000,00
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GABINETE DO PREFEITO
Gabinete do coordenando suas agendas, reunides,

palestras, bem como submissio de
documentos e demandas para decisdo

I
Prefeito representando-os em reunides, eventos e
superior;

Destinados a Direcdo de departamentos,
divisdes e sessdes pertinentes aos Orgaos
ligados as  diversas Pastas da
Administracéio Publica Municipal.
Elaborar projetos e planos de aciio para a
Diretor de | D-1 Secretaria a que esta vinculada. Executar 82
Departamento outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da gestiio publica e inerente a
Secretaria; devera possuir escolaridade

minima de ensino médio completo;

4.000,00

|
Destinados a assessorar os Secretirios na
Direcio das Secretarias Municipais.
Realizar  atendimento ao  piblico.
‘ Diretor de | D-2 Controlar a utilizacio de equipamentos da 15
L PN Secretaria Secretaria. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da

gestdo publica e inerente a Secretaria;

ensino médio completo;

2.000,00

|

| . . . -
devera possuir escolaridade minima de
| Assessorar o Chefe da Pasta na diregdo

Secretaria. Elaborar projetos, controles e
Assessor monitoramento de execucio de tarefas e
Técnico de | CC-1 | atividades dentro da sua darea de formacio. 20

Nivel Superior Executar outras tarefas correlatas,

4.000,00

superior das atividades inerentes 2
|
|
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

GABINETE DO PREFEITO

conforme necessidade da gestao piiblica e
inerentes & Secretaria. Devera ser detentor

de curso de nivel superior;

Assessor

Juridico

CC-2

Analisar e aprovar minutas de atos
convocatorios em licitacoes, assim como de
seus respectivos instrumentos contratuais.
Elaborar pareceres juridicos. Fornecer a
Procuradoria Geral do  Municipio
elementos que possibilitem a defesa em
juizo ou fora dele. Realizar estudos
doutrinarios e jurisprudenciais a titulo de

consultoria juridica a autoridade a que

estiver subordinado administrativamente.

4.000,00

Comandante
da  Guarda
Municipal,
Brigada,
Vigilincia e

do Transito

CC-3

Direcdo, de departamentos, divisdes e
sessdes atinentes a Defesa Social. Devera
possuir profundos conhecimentos dos
métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua drea de atuacdo, tais
como: técnicas e procedimentos de guarda
preventiva e ostensiva; procedimentos de
vigilincia e rondas, defesa pessoal e de
terceiros, manuseio de armas de fogo,
manutencio de armas de fogo, elaboracio
de registro de ocorréncias, operacio de
aparelhos de radio comunicacio,
primeiros socorros, procedimentos de
protecio de florestas e mananciais,
procedimentos de abordagem de pessoas;

procedimentos de escolta, procedimentos

de controle de transito, atividades de

4.000,00
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ESTADO DO AMAZONAS

GABINETE DO PREFEITO

Defesa  Civil, organizacio policial.
Conhecimentos dos direitos e deveres dos
cidadaos, legislacéo civil e penal, legislacio
de transito, defesa e preservacio do meio-
ambiente. Devera possuir escolaridade

minima de ensino médio completo;

Chefe de Setor

CC-4

Chefiar o setor e gerir servidores lotados
fazendo com que o setor labore em
harmonia e eficiéncia para o melhor
desempenho das atividades inerentes a
Pasta. Propor projetos e planos de acio ao
Diretor de Departamento a que a divisdao
estiver vinculada. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da
gestdo publica e inerente a Secretaria.
Devera possuir escolaridade minima de

ensino médio completo;

150

3.000,00

Gerente

Educacional

CC-5

Chefiar e dirigir atividades especificas da
drea, participando o planejamento e
operacionalizando as acdes, bem com
avaliar tais atividades a fim de garantir a
regularidade no desenvolvimento do
processo educacional. Atuar no campo
educacional  contribuindo para o
estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequados. Propor
projetos e planos de a¢do ao Diretor de
Departamento a que a divisdo estiver
vinculada. Executar outras tarefas

correlatas, conforme necessidade da

15

2.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

GABINETE DO PREFEITO

gestdo publica e inerente a Secretaria.
Deverd ser detentor de curso de nivel
superior. Devera possuir formacio

superior;

) @

Assessor
Especial Nivel
I

CC-6

Assessorar o Secretiario Municipal no
ambito de consultas técnicas, atendimento
publico, eventos e agenda. Coordenar os
encontros e reunides com a participacio
da  Secretaria envolvida. Elaborar
pareceres técnicos, desde que com
formacdo técnica na drea, para
fundamentar decisdo do Secretario e do
Chefe do Executivo. Assessorar as
autoridades junto as quais tenham
exercicio. Realizar pesquisas e reunir
informacoes necessiarias ao estudo de
processos, atos e documentos em geral.
Executar outras tarefas correlatas,
conforme a necessidade da gestio piblica
e inerente a Secretaria; deverda possuir
escolaridade minima de ensino médio

completo;

253

2.000,00

Assessor
Especial Nivel
11

CC-7

Assessorar o Diretor de Departamento no
ambito de consultas técnicas, atendimento
publico, eventos e agenda. Coordenar os
encontros e reunides com a participacio
do departamento envolvido. Redigir
relatérios, exposicdes de  motivos,
mensagens, discursos, cartas e oficios.

Representar autoridades em solenidades,

253

1.800,00
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GABINETE DO PREFEITO

quando designados. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade
da gestdo piblica e inerente ao
Departamento; devera possuir
escolaridade minima de ensino médio

completo;

Assessor
Especial Nivel
I

CC-8

Assessorar o Chefe de Setor, Gerente
Educacional, Comandante da Guarda
Municipal, Brigada e Vigilancia do
Transito, no Ambito de consultas técnicas,
atendimento publico, eventos e agenda.
Coordenar os encontros e reuniées com a
participacio do departamento envolvido.
Executar outras tarefas, em nivel de
assessoramento, que lhes forem
determinadas. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da
gestdo publica e inerente a divisdo e
setores; deverda possuir escolaridade

minima de ensino médio completo;

803

1.500,00

Assessor
Especial Nivel
| A%

CcC-9

Assessorar e dar suporte em nivel
operacional e de execucdo as diversas
Pastas e Setores da Administracdo Publica
Municipal. Emissdo, gestio e manutenc¢io
do controle de documentos Oficiais e
expedientes internos. Elaboracio e guarda
de cadastros de autoridades. Atendimento
intermedidrio ao publico com elaboracio
de agenda e fornecimento de informacoes.

Zelar pela guarda, conservacio e

2.300

1.412,00

6




ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

manutencdo e limpeza dos setores,
equipamentos e instrumentos utilizados.
Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da gestdo publica e

inerentes a Secretaria.

”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI - ESTADO DO AMAZONAS,
25 DE JUNHO DE 2024.

KEITTON INHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPTO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
LEI MUNICIPAL N. 851, DE 25 DE JUNHO DE 2024,

ALTERA DISPOSITIVOS DA LI-ZI MUNICIPAL N° 832, DE 5 DE ABRIL DE 2024
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Lei Orginica do Municipio de Coari, FAZ SABER a todos os habitantes que 4
CAMARA MUNICIPAL aprovou, e eu sanciono a presente LEL

Art. 1°.0 art. 55 da Lei Muonicipal n® 832, de § de abril de 2024 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 55. Os cargos de provimento ein Comissido serdo estabelecidos no gnadro abaixo, o qual determina os valores, simbologia, quantidade mixima de
servidores, obedecendo a seguinte relacio:

CARGO SIMB. DESCRICAO N°. CARGOS VALORES
: Chefe de Gabinete do|CG Exercer a direciio geral dos trabalhos do Gabinete. Promover atividades |2 6.000.00
' Prefeito. de coordenacio politico-administrativas da Prefeitura com os municipes,

Coordenar as relagdes do Execativo com o Legislativo, providenciando os
cuntatos com o5 vereadores, recebendo suas solicitacdes ¢ sugesibes;
Organizar as andiéncias do prefeito, selecionande os assuntos;
Representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso seja

credenciado.
. Assessor  especial do | AS Destinados 3 assessoria diveta dos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefelto, |4 6.000,00
'\ Gabinete do Prefeiio coordenando suas agendas, reunides, representando-os em reunides,
ﬂ eventus e palestras, bem cumo submissdo de documentos ¢ demandas

para decisdio superior;
Diretor de Departamento  |D-1 Destinadoes 3 Direcdo de departamentos, divisdes ¢ sessdes pertinentes aos |82 4.000,00
drgios ligados as diversas Pastas da Administragio Publica Municipal,
Elaborar projetos e planos de agdo para a Secretaria a que estd
| vinculada. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da
gestio piblica e inerente 3 Secretaria; deverd possuir escolaridade
minlma de ensino médio completo;

Diretor de Secretaria D-2 Destinados 2 assessorar os Secretirios na Diregio das Secretariasl5 2,000,090
Municipais, Realizar atendimente ao piblico, Controlar a ueilizagio de
equipamentus da  Secretaria. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da gestdo piiblica e inerente 4 Secretaria; devera

possuir escolaridade minima de ensino médio completo;
Assessur Técnico de Nivel {CC-1 Assessovar o Chefe da Pasta na divegio superior das atividades inerentes |20 4.000,00
Superior a Secretaria. Elaborar projetos, controles e monitoramenty de execugio

de tarefas e atividades dentro da sua drea de formagdo. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade da gestio piblica e inerentes 4
Secretaria. Devers ser detentor de curso de nivel superior;

Assessor Juridico CcC-2 Analisar e aprovar minutas de atos convocatérios em licitagbes, assim |6 4.000,00
como de seus respectives instrumentos contratuais. Elaberar paveceres
juridicos. Fornecer 3 Procuradorfa Geral do Munleipie clementos que
possibilitem a defesa em juizo ou fora dele. Realizar estudos doutrindrios
¢ jurisprudenciais a titulo de conselteria juridica 3 antoridade a que
estiver subordinado administrativamente.

Comandante da Guarda|CC-3 Dire¢do, de departamentos, divisdes e sessdes atinentes i Defesa Social. |6 4.000,00
Municipal, Brigada, Deverd possuir profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e
Vigildncia e do Trinsito processos de trabalhe aplicados na sua area de atuagio, fals como:

ﬁ técmicas ¢ procedimentos de guarda preventiva e  ostensiva;

i procedimentos de vigilincia e rondas, defesa pessoal ¢ de terceiros,

manuseio de armas de fogo, manutencao de armas de fogo, elaboracio de
registro de ocorréncias, operacio de aparelhos de riadio comnnicacio,
primeiros socotres, procedimentos de pretegio de florestas e mananciais,
procedimentos de abordagem de pessoas; procedimentos de escolta,
procedimentos de¢ controle de trinsito, atividades de Defesa Civil,
orpanizacio policlal. Conhecimentos dos diveitos ¢ deveres dos cidadios,
legislacdio civil e penal, legislacio de trinsitw, defesa ¢ preservacio do
meiv-ambiente. Deverd possuir escolaridade minlma de ensine wmédio
completo;

Chefe de Setor CC4 Chefiar o setor ¢ gerir servidores loiados fazendo com que o setor labore | 150 3.000,00
em harmonia e eficiéncia para o melhor desempenho das atividades
inerenies a Pasta. Propor projetos € planos de acio ao Diretor de
Departamento a que a divisio estiver vinculada. Fxecutar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da gestio piblica e inerente a
Secretaria. Devera possuir escolaridade minima de emsine médio
completo;

Gerente Educacional CC-5 Chefiar ¢ dirigir atividades especificas da drea, participando o|15 2.000,00
plancjamento ¢ operactonalizando as acdes, bem comn avaliar tais
atividades a fim de gavantir a regularidade no desenvolvimento do
processe educacional. Atnar no campe educacional contribulndo para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensine adequados.
Propor projetos ¢ planos de agdo ao Diretor de Departamento 2 gque a
divisdo estiver vincmlada, Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da gestiio pablica e inerente a Secretaria, Deverd ser
detentor de curso de nivel superior. Devers possuir formagie superior;
Assessor Especial Nivel T CC-6 Agsessorar o Secretirio Menicipal no dmbite de consultas técnicas, |253 2.000,00
atendiments piblico, e¢ventos e agenda. Coordenar os enconiros e
reunides com a participagio da Secretaria envolvida. Flaborar pareceres
técnicos, desde que com formacio técnica ma drea, para fandamentar
decisao do Secretdrio e do Chefe do Executivo, Assessorar as autoridades
junto As quais tenham exercviciv. Realizar pesquisas e reunir informagoes
necessarias 4o estndo de processos, atos ¢ documentos em geral. Execular
OUrras tareras coivelatas, conforme a necessidade da gestfio pablica e
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' inerente a Secretaria; deveri possuir escolaridade minima de ensing
. - » _{médio completo;
Assessor Especial Nivel T |CC-7 Assessorar ¢ Diretor de Departamento no dmbite de consultas técmicas, (253 1.300,00

atendimento pidblico, eventos ¢ agenda. Coordenar os encontros e
reunides com a participagio do departamento envolvido. Redigir
relatorivs, exposices de mutivos, mensagens, discursos, cartas e oficios,
Representar auloridades em solenidades, quando designados. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da gestio publica e
inerente ao Departamento; deverd possuir escolaridade minima de ensino
médio completo;

Assessor Especial Nivel I (CC-8 Assessorar o0 Chefe de Setor, Gerente Educacional, Comandante da (803 1.500,00
Guarda Municipal, Brigada ¢ Vigilincia do Transite, no ambito de
consnitas técnicas, atendimento piblico, eventos e agenda. Coordenar os
encontras e reunides com a participagio do departamento enveolvido,
Executar ountras tarefas, ein nivel de assessoramento, gue lhes forem
determinadas. Executsr outras tarefas correlatas, conforme necessidade
da gestio piblica ¢ inerente a divisio e setores; deverd possuir
escolaridade minima de ensine médio completo;

Assessor Especial Nivel IV 1CC-9 Assessorar ¢ dar suporte em nivel operacional e de execucdio as diversas|2.300 1.412.00
Pastas e Setores da Administragic Piiblica Municipal. Emigsio, gestdo ¢
mandtengio do controle de documentos Oficlais e expedientes internos.
Elaboragio ¢ guarda de cadastros de autoridades. Atendimento
intermediirio ao pablico com elaboragio de agenda e fornecimento de
informagdes. Zelar pela goarda, conservagio ¢ manutencio e impeza dos
setores, equipamentos e instrumentos utilizados. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da gestdo piblica e inerentes &
Secretaria,

Art. 2. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposi¢ies em contririo.

GABINETE DO PREFEITQC MUNICIPAL DE COARI - ESTADO DO AMAZONAS, 25 DE JUNHO DE 2024.
'\ ﬂ KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari
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