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Em 28 de abril de 2025.

A SUA EXCELENCIA A SENHORA
VEREADORA ANDREIA REZENDE
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

NESTA

Senhora Presidente,

Dignos Vereadores,

Encaminho a apreciagcdo da Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar n° 007/2025, que “Estabelece a organizagdo administrativa basica do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias”.

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Trata o projeto de lei complementar n°® 007 de 04 de maio de 2025 da
reorganizagao administrativa do Poder Executivo do Municipio de Anapolis, com o propésito de
adequar sua estrutura institucional as diretrizes estratégicas estabelecidas no Plano de Governo
para o quadriénio 2025-2028, fundamentada no art. 81 da Lei Orgénica do Municipio de Anapolis.

A medida e se baseia em evidéncias praticas, comparativos federativos e critérios
objetivos de desempenho institucional. Seu escopo é alinhar a estrutura organizacional do
municipio as melhores praticas contemporaneas de governanga publica, promovendo um
redesenho funcional centrado em eficiéncia, agilidade, controle de resultados e foco no cidadao.

Governos modernos devem ser responsivos, articulados, orientados a entregas e
capazes de se adaptar as constantes transformagdes da realidade econdmica, tecnoldgica e
social. A reestruturacdo ora apresentada, portanto, traduz o esforco em consolidar uma
arquitetura administrativa coerente com os desafios atuais e futuros da gestéo publica.

Trata-se, portanto, de uma reforma conectada com o interesse publico, com as
expectativas da sociedade anapolina e com os principios que regem a administracdo publica
brasileira. Ao propor esta reorganizagéo, busca-se preparar a maquina publica para uma nova
etapa de desenvolvimento institucional, com mais estratégia, mais controle, mais entrega e mais
responsabilidade.

Dentre as principais inovagdes, destaca-se a fusdo e o desmembramento de
secretarias. Esse novo arranjo busca promover a integragdo entre os 6rgdos governamentais,
reduzir sobreposi¢coes de fungdes e fortalecer areas prioritarias, especialmente aquelas voltadas
ao desenvolvimento econdmico, social e territorial. Além disso, promove-se a adequacido da
denominagdo de algumas pastas, de modo a alinhar suas nomenclaturas as respectivas



competéncias.

A administracio direta sera composta pelo Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito, a
Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral. Integram também as demais Secretarias
Municipais, reordenadas conforme suas atribuicbes institucionais: Economia; Administracéo;
saude; Assisténcia e Politicas Sociais; Obras, Habitacdo e Meio Ambiente; Comunicacéo;
Educacédo; Cultura e Turismo; Esporte; e Industria e Comércio. Além da administragao indireta
composta pela Agéncia Reguladora do Municipio; Companhia Municipal de Transporte e Transito;
e o Instituto de Seguridade Social dos Servidores.

A proposta estabelece novo modelo de organizagao estrutural para as Secretarias
para o melhor aproveitamento da forgca de trabalho publica. A padronizacdo das estruturas
minimas das secretarias e a reorganizagdo das fung¢des incentivam a profissionalizagdo da
maquina publica sem elevar, de forma irresponsavel, a despesa com pessoal. Cada nova funcgao,
cargo ou gratificagdo esta tecnicamente atrelado a metas de gestéo, e respaldado por impacto
orcamentario estimado nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

As alteracgdes estruturais aqui propostas encontram-se com a previsdo de impacto
orgcamentario-financeiro, conforme exigido pela Lei Complementar n® 101/2000 — LRF.

Assim, ao promover uma reestruturagdo administrativa abrangente, com foco em
resultados, racionalidade organizacional, valorizagdo dos servidores e eficiéncia na gestdo, o
presente projeto alinha-se as metas prioritarias do Plano de Governo 2025-2028, reforgando o
compromisso do Estado de Goias com a exceléncia na prestagao dos servigos publicos e com o
desenvolvimento sustentavel e inclusivo de seu territério.

Por todas as razdes anteriormente expostas, justifica-se a apresentacdo desta
proposicao legislativa, que se espera seja apreciada, discutida e aprovada por esta Egrégia Casa
de Leis, em REGIME DE URGENCIA, nos termos docaput do artigo 57 da Lei Organica do
Municipio de Anapolis/GO.

MARCIO AURELIO CORREIA

Prefeito do Municipio de Anapolis

—
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LEGISLACAO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

ESTABELECE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO DE ANAPOLIS, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei estabelece a organizagédo basica dos 6rgaos e das entidades da administragcao
direta e autarquica do Poder Executivo do Municipio de Anapolis.

DA ADMINISTRACAO DIRETA ETELEJ'II'_,?RIQUICA DO PODEREXECUTIVO

Art. 2°. A Administragéo Direta é constituida dos seguintes érgaos:

|. Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

Il. Chefia de Gabinete do Prefeito;
lll. Procuradoria-Geral do Municipio;
IV. Controladoria-Geral do Municipio;
V. Secretaria de Governo;

V1. Secretaria Municipal de Economia;
VII. Secretaria Municipal de Administragao, Gestao de Pessoas e Inovagao;

VIII. Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais;

IX. Secretaria Municipal de Saude;

X. Secretaria Municipal de Obras, Habitagao, Planejamento Urbano e Meio Ambiente;
Xl. Secretaria Municipal de Comunicacao;
XII. Secretaria Municipal de Educacao;
XIII. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
XIV. Secretaria Municipal de Esporte;

XV. Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agricultura.
Art. 3° A Administragao Indireta é constituida das seguintes autarquias:
I. Agéncia Reguladora do Municipio;

[I. Companhia Municipal de Transporte e Transito;

lll. Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Anapolis - ISSA,;



IV. Outras que sejam criadas por lei especifica.

TiTULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Compete ao Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito as funcdes e atribuicdes descritas na
Lei Orgénica do Municipio.

Art. 5°. Competem a Procuradoria-Geral do Municipio as fung¢des e atribuicbes descritas na Lei
Complementar n°® 144/2007, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 6°. Competem a Controladoria-Geral do Municipio as fungdes e atribuicbes descritas na Lei
Complementar n°® 16/2002, no Decreto Municipal n.° 51.115/2024, ou outros que vierem a substitui-los.

Art. 7°. Ao Chefe de Gabinete do Prefeito compete:

| — coordenar as atividades administrativas internas do Gabinete do Prefeito, prestando apoio
direto ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungoes;

Il — organizar e manter a agenda institucional do Prefeito, promovendo o controle de
compromissos, reunides e eventos oficiais, com o devido suporte logistico e administrativo;

[l — gerenciar o fluxo interno de documentos e expedientes no ambito do Gabinete,
assegurando sua tramitagao eficiente e o cumprimento de prazos;

IV — supervisionar as equipes de apoio do Gabinete, zelando pela organizagao, disciplina
administrativa e qualidade dos servigos prestados;

V — prestar assisténcia no atendimento a autoridades, servidores e cidadaos que demandem o
Gabinete, observada a competéncia dos 6rgaos municipais;

VI — controlar e acompanhar os encaminhamentos determinados pelo Prefeito, promovendo o
registro e o monitoramento de sua execugio pelos 6rgaos competentes;

VII — promover a organizagao dos arquivos, correspondéncias e demais registros administrativos
sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

VIII — exercer outras atribuicbes de natureza administrativa que lhe forem delegadas pelo
Prefeito.

Art. 8°. A Secretaria de Governo compete:

| — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no relacionamento com os
orgaos da administragdo municipal, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com entidades da
sociedade civil e com os cidadaos;

Il — coordenar, acompanhar e articular a execugdo das diretrizes, programas e projetos
estratégicos definidos pelo Chefe do Poder Executivo, em articulagdo com os demais 6rgaos e

entidades da Administragao Municipal;

Il — promover a articulagao institucional com as demais esferas de governo e com os entes
federativos, visando a cooperacao técnica, politica e administrativa;

IV — coordenar e supervisionar a tramitacdo e o acompanhamento de proposi¢des legislativas de



interesse do Executivo Municipal, prestando apoio técnico-juridico ao Prefeito;
V — gerenciar as agendas, compromissos e eventos oficiais do Chefe do Poder Executivo;
VI — coordenar a elaboragdo de mensagens, discursos e manifestagdes oficiais do Prefeito;

VIl — promover a integragao entre as secretarias e 6rgdos municipais, visando a eficiéncia da
acao governamental e a comunicagao interna;

VIl — planejar e executar agdes de apoio politico e administrativo ao Prefeito, inclusive em
atividades externas e de representacgao institucional;

IX — acompanhar e apoiar a execugcdo das politicas publicas prioritarias e dos programas de
governo, promovendo sua avaliagéo e realinhamento estratégico;

X — exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam legalmente conferidas.
Art. 9°. A Secretaria Municipal de Economia compete:

| — Formular, coordenar e executar a politica econdmica, tributaria e fiscal do Municipio,
observadas as diretrizes do plano de governo e as normas de finangas publicas;

Il — Gerir os instrumentos de planejamento or¢camentario e financeiro, compreendendo o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), em
articulacdo com os demais érgaos da Administracdo Municipal,

Il — Coordenar, controlar e avaliar a arrecadagdo da receita municipal, especialmente a
tributaria, zelando pela sua efetividade e justica fiscal;

IV — Gerir os cadastros imobiliario e mobiliario do Municipio, promovendo sua atualizagao e
integracdo aos sistemas de arrecadacao e controle;

V — Normatizar e supervisionar os procedimentos de langamento, arrecadacgao e fiscalizagdo dos
tributos municipais, promovendo a¢cdes de combate a evasao fiscal;

VI — Exercer a administracao e fiscalizagao dos tributos municipais, inclusive taxas, contribuigbes
e precgos publicos;

VII — Analisar, elaborar e emitir pareceres em processos de incentivos fiscais, parcelamentos,
remissoes e outros beneficios de natureza tributaria;

VIII — Coordenar a elaboragéo de estudos de impacto financeiro e atuarial de politicas publicas e
projetos de lei de iniciativa do Executivo Municipal,

IX — Acompanhar a execugdao orgcamentaria e financeira dos o6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

X — Administrar os recursos financeiros do Tesouro Municipal, inclusive os provenientes de
transferéncias constitucionais e legais;

XI — Promover a modernizagdo da gestao tributaria, orgamentaria e financeira, com uso de
tecnologias e integracio de sistemas;

XIl - Executar os pagamentos e proceder a emissdo de empenhos, liquidagdes e demais
documentos decorrentes da execugdo or¢camentaria, por meio de agentes distintos, respeitando o
principio da segregacao de fungdes e as competéncias primarias dos 6rgaos financeiros e contabeis do



Municipio;
XIII - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe sejam legalmente atribuidas.
Art. 10. A Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao de Pessoas e Inovacdo compete:

| — planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a administragao geral dos érgéos e
entidades da Administragao Publica Municipal,

Il — promover a gestdo de pessoas no ambito da Administracdo Municipal, compreendendo o
planejamento da forga de trabalho, concursos publicos, provimentos, movimentagdes, capacitagéo,
avaliagao de desempenho, beneficios, aposentadorias e demais atos da vida funcional dos servidores;

Il — manter e atualizar os registros funcionais e o banco de dados dos servidores municipais;

IV — coordenar e executar os procedimentos de licitagdo, contratos e convénios administrativos,
quando nao atribuidos a érgao ou entidade especifica;

V — gerenciar e controlar os bens moveis e iméveis da Administragcdo Direta, zelando pelo seu
adequado uso, guarda, manutengao e inventario;

VI — coordenar os servigos gerais, de apoio logistico e operacional, inclusive vigilancia, limpeza,
conservacao, telefonia, protocolo, arquivo e transporte oficial;

VIl — promover a normatizagcdo e a padronizacdo dos procedimentos administrativos internos,
visando a racionalizagao e a eficiéncia da maquina publica;

VIl — desenvolver e implantar politicas de modernizacdo administrativa, com foco na
simplificag@o, desburocratizagdo, inovagéao e transformacéo digital dos servigos publicos;

IX — supervisionar e promover a gestdao documental e o acesso a informagdo no ambito da
Administragdo Municipal, assegurando o cumprimento da legislagéo pertinente;

X — prestar apoio administrativo aos demais 6rgdos da estrutura municipal, especialmente
quanto a gestdo de materiais, contratos, logistica, recursos humanos e expediente;

Xl — elaborar estudos e propostas voltadas a melhoria da estrutura organizacional da
Administracao Publica;

XIlI — promover, em articulagdo com os demais 6rgados, a realizacdo de processos seletivos e
concursos publicos, inclusive a elaboracao de editais, acompanhamento de etapas e nomeacgoes;

Xl — coordenar a politica de seguranca do trabalho e saude ocupacional dos servidores
publicos;

XIV — exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam legalmente conferidas

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais compete:

| — formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar as politicas publicas de assisténcia social e
de promogao da cidadania no Municipio, com base nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

Il — assegurar a protecédo social basica e especial a individuos e familias em situagdo de

vulnerabilidade e risco social, por meio da oferta de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;



Il — gerir a rede socioassistencial publica e privada no ambito do Municipio, promovendo sua
articulacao, fiscalizacao e qualificacao;

IV — coordenar a implementacdo e a operacionalizagdo do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), incluindo a gestdo do Programa Bolsa Familia ou seu
equivalente;

V — implementar, coordenar e supervisionar o funcionamento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS),
e de outras unidades socioassistenciais;

VI — planejar e executar acdes intersetoriais com as areas de saude, educacéo, trabalho,
habitagéo, cultura e segurancga publica, visando a protegao integral dos cidadaos;

VII — promover agdes de enfrentamento a pobreza, a desigualdade e a exclusédo social, com
atencdo especial a populagdes em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, idosos, criancas,
adolescentes, mulheres e comunidades tradicionais;

VIII — garantir o acesso aos beneficios eventuais e a renda minima, em articulagdo com as
demais politicas publicas;

IX — fomentar e acompanhar conselhos municipais de controle social, como o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente, do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia,

entre outros, prestando-lhes o suporte necessario ao funcionamento;

X — promover politicas publicas voltadas a inclusdo produtiva, a capacitagéo profissional e ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Xl — incentivar e apoiar a atuacdo de entidades do terceiro setor nas areas de assisténcia e
promogao social, conforme legislacao vigente;

XII — gerenciar os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, assegurando a sua
aplicagao conforme as deliberagcdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIII — executar programas de apoio e protegcédo as vitimas de violéncia, abuso, negligéncia e
violagcdo de direitos, em articulagdo com o sistema de garantia de direitos;

XIV — coordenar agbes de emergéncia social em situagbes de calamidade publica, em
articulacado com os 6rgaos de defesa civil;

XV — exercer outras atribuigdes correlatas ou legalmente conferidas.
.Art. 12. A Secretaria Municipal de Saude compete:

| — formular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas de saude no ambito do
Municipio, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il — planejar, organizar, controlar e avaliar as acbdes e o0s servicos de saude prestados a
populacéo, direta ou indiretamente, por meio de unidades préprias ou conveniadas;

[l — gerir, em ambito municipal, o Fundo Municipal de Saude e os recursos financeiros
destinados as agdes e servicos de saude;

IV — coordenar a elaboragdo e a execugado do Plano Municipal de Saude, das programagdes
anuais e dos relatorios de gestdo, observando os instrumentos do planejamento ascendente e
integrado do SUS;



V — promover a vigilancia em saude, incluindo a vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental e
de saude do trabalhador, com ag¢des de prevencao, controle e monitoramento de riscos;

VI — executar politicas publicas de atengdo basica, vigilancia em saude e saude mental, bem
como organizar o atendimento de média e alta complexidade conforme pactuagdes regionais;

VIl — coordenar e supervisionar a rede de unidades de saude do Municipio, garantindo a
cobertura e a resolutividade dos servicos ofertados;

VIII — articular-se com os demais entes federativos, consorcios publicos e entidades privadas
para a realizagdo de agdes integradas e regionalizadas em saude;

IX — promover acbes de educagdo permanente em saude para os profissionais da rede
municipal;

X — estabelecer diretrizes para o provimento e a gestdo de recursos humanos na area da saude,
em articulacdo com a secretaria competente;

XI — planejar e executar campanhas de vacinagdo, prevencdo e promog¢édo da saude, com
enfoque na atengéo integral ao cidadao;

XII — garantir o acesso a medicamentos, insumos e materiais médico-hospitalares por meio da
adequada gestao da assisténcia farmacéutica;

Xl — assegurar, em articulagdo com a Secretaria de Administragcdo, a manutengao, aquisi¢ao e
controle de bens e equipamentos das unidades de saude;

XIV — acompanhar e fiscalizar contratos, convénios e parcerias firmadas no ambito da saude
municipal;

XV — desenvolver agdes de humanizagao do atendimento e fortalecimento da participacao e do
controle social por meio do Conselho Municipal de Saude;

XVI — exercer outras atividades correlatas ou legalmente atribuidas.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Planejamento Urbano e Meio Ambiente
compete:

a) No ambito da infraestrutura e obras publicas:

| — planejar, projetar, executar, coordenar, fiscalizar e manter as obras publicas de
responsabilidade do Municipio, relativas a infraestrutura urbana e rural;

Il — elaborar e acompanhar projetos de engenharia para construgdo, reforma, ampliagédo e
manutencdo de edificagdes publicas, logradouros, drenagem, pavimentagdo, calgadas e demais
equipamentos urbanos;

[l — promover a manutengdo preventiva e corretiva da malha viaria municipal, inclusive
sinalizacao, pavimentacao e servigcos de tapa-buracos;

IV — coordenar a execugao de convénios, contratos e parcerias voltadas a infraestrutura urbana
e ao desenvolvimento territorial;

V — colaborar com o planejamento urbano municipal, em articulagdo com os demais 6rgaos
competentes, fornecendo informagdes técnicas e subsidios de engenharia;



VI — realizar o controle técnico e a supervisdo da ocupacdo e uso do solo urbano, em
conformidade com o plano diretor e a legislagao urbanistica vigente;

b) No ambito da politica habitacional:

| — planejar, coordenar e executar politicas publicas de habitagdo de interesse social,
promovendo o acesso a moradia digna para familias em situagdo de vulnerabilidade;

Il — promover a regularizagado fundiaria de areas urbanas ocupadas por populagédo de baixa
renda, em conformidade com a legislacao federal e municipal;

[Il — fomentar programas habitacionais em articulagdo com os governos estadual e federal, bem
como com entidades da sociedade civil e da iniciativa privada;

IV — manter e atualizar o cadastro habitacional do Municipio, assegurando critérios objetivos e
transparentes de selec¢ao;

V — acompanhar e fiscalizar empreendimentos habitacionais implementados com recursos
publicos ou por meio de parcerias;

c) No ambito do planejamento urbano:

| — coordenar a elaboracdo, revisdo e implementagdao do Plano Diretor e dos demais
instrumentos de planejamento urbano e territorial do Municipio;

Il — propor politicas, diretrizes e normas para o desenvolvimento urbano sustentavel,
considerando aspectos sociais, econémicos, ambientais e de mobilidade;

[l — promover estudos técnicos e diagndsticos territoriais voltados ao ordenamento do uso e
ocupacao do solo urbano;

IV — planejar e coordenar a execugao de projetos urbanisticos estruturantes, em articulagdo com
os demais 6rgaos da Administragao Municipal;

V — analisar e aprovar projetos de parcelamento, remembramento e desmembramento do solo
urbano, em conformidade com a legislagao vigente;

VI — coordenar a politica municipal de mobilidade urbana, promovendo a integracado entre os
modais de transporte, acessibilidade, circulagao viaria e uso do solo;

VIl — desenvolver planos setoriais, como o0s de habitacdo, mobilidade, saneamento e
infraestrutura urbana, de forma integrada ao planejamento territorial;

VIII — promover a articulagdo entre as agbdes de planejamento urbano e os investimentos
publicos em infraestrutura, servigos e equipamentos urbanos;

IX — manter e atualizar o cadastro técnico multifinalitario e o sistema de informagdes geograficas
(SIG) do Municipio, com base na legislagao aplicavel;

X — estabelecer critérios urbanisticos para a implantacdo de empreendimentos publicos e
privados, zelando pela sustentabilidade, acessibilidade e qualidade urbanistica;

Xl — fomentar a participagdo social e o controle democratico nas etapas de planejamento e
gestdo urbana, por meio de audiéncias publicas, consultas e conselhos municipais;

XII — exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe sejam legalmente conferidas.



d) No ambito do meio ambiente:

| — formular, executar e avaliar politicas publicas de meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel no territério municipal;

Il — promover e fiscalizar a preservagao, conservagao e recuperagao do meio ambiente, dos
recursos naturais e da biodiversidade, no ambito de competéncia do Municipio;

Il — gerir unidades de conservagao, areas verdes, parques e espagos naturais protegidos,
quando sob responsabilidade municipal;

IV — analisar e emitir pareceres, autorizagdes, licengas e autos de infragdo ambiental, no que
couber ao poder municipal;

V — promover a educagao ambiental e a conscientizagao ecoldgica da populagéo, em articulagéo
com 6rgaos publicos, escolas e entidades civis;

VI — coordenar politicas de gestdo integrada de residuos solidos, inclusive coleta seletiva,
destinagdo adequada e incentivo a logistica reversa;

VII — fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental no dmbito municipal, em parceria com
orgaos estaduais e federais competentes;

VIl — apoiar agdes de defesa civil, especialmente em situagcbes de risco ambiental,
deslizamentos, inundagdes e ocupagdes em areas frageis;

IX — exercer outras atividades correlatas ou legalmente atribuidas.

.Art. 14. A Secretaria Municipal de Comunicagédo compete:

| — planejar, coordenar e executar a politica de comunicacéao institucional do Poder Executivo
Municipal, promovendo a divulgacédo das agbes, programas, projetos e servicos da Administragéo

Publica;

Il — desenvolver estratégias de comunicagao integrada, fortalecendo a imagem institucional do
Municipio e promovendo o dialogo com a populagéo;

lll — coordenar a producdo e a veiculagado de conteudos informativos e educativos em midias
digitais, impressas, televisivas, radiofénicas e demais meios de comunicagéao social;

IV — gerenciar os canais oficiais de comunicagao da Prefeitura, como portais institucionais, redes
sociais, boletins, informativos e plataformas de interagdo com o cidadao;

V — promover a articulagdo com os 6rgaos de imprensa, prestando esclarecimentos, emitindo
notas oficiais e realizando atendimentos e coletivas;

VI — elaborar campanhas institucionais de interesse publico, em parceria com os 6rgaos da
Administragao Municipal, com foco em educacéo, saude, seguranga, meio ambiente e demais areas;

VIl — assegurar a padronizagdo da identidade visual da Administragdo Publica Municipal,
zelando pela correta aplicagdo da marca institucional nos diversos materiais de divulgagao;

VIl — coordenar a cobertura de eventos oficiais, incluindo a producdo de fotos, videos,
reportagens e demais registros audiovisuais;

IX — apoiar tecnicamente os 6rgdos municipais na elaboragdo de pecas de comunicagéo,



publicagdes, relatorios, apresentagcdes e materiais graficos;

X — monitorar a repercussao publica e a presenga da Prefeitura nos meios de comunicagao,
emitindo relatorios de clipping e analise de midia;

Xl — promover a transparéncia das agbes governamentais, em articulagdo com os 6rgéos de
controle social, participagao popular e acesso a informacao;

Xl — executar, supervisionar ou contratar servigos de publicidade institucional, em conformidade
com a legislagéo vigente;

Xl — colaborar com agdes emergenciais de comunicagcdo em casos de crise, calamidade
publica ou necessidade de informagao urgente a populagéo;

XIV — exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe sejam legalmente conferidas.
Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

| — formular, implementar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas educacionais do
Municipio, com foco na promoc¢ao do acesso, permanéncia, qualidade e equidade no ensino;

Il — planejar, organizar, manter e supervisionar a rede municipal de ensino, em consonancia com
as diretrizes nacionais e estaduais da educacéao basica;

Il — assegurar a oferta do ensino fundamental obrigatério e gratuito, inclusive a modalidade de
Educagdo de Jovens e Adultos, e da educagao infantii em creches e pré-escolas, em regime de

colaboragao com os demais entes federados;

IV — elaborar e executar o Plano Municipal de Educagao, promovendo sua articulagdo com os
planos estadual e nacional de educacgéo;

V — garantir o cumprimento dos parametros de qualidade educacional, inclusive quanto a
infraestrutura escolar, acessibilidade, alimentagéo escolar, transporte e material didatico;

VI — organizar e manter o sistema municipal de ensino, promovendo o credenciamento,
autorizagao, supervisao e avaliagao das instituicdbes educacionais sob sua competéncia;

VIl — planejar e executar programas de formacgao inicial e continuada dos profissionais da
educacgao, valorizando o magistério e os demais servidores da area;

VIII — promover a gestdo democratica da educagao publica, estimulando a participacdo da
comunidade escolar e o fortalecimento dos conselhos escolares e do Conselho Municipal de Educagéo;

IX — implementar politicas de inclusdo, diversidade, alfabetizagao, letramento, educacao
especial, educagdo no campo e outras modalidades conforme as necessidades locais;

X — articular-se com 6rgéos federais e estaduais para a execugao de programas educacionais e
a captagao de recursos e apoio técnico;

Xl — coordenar o sistema de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes da rede municipal, com
vistas a melhoria da qualidade do ensino;

Xl — gerir o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagao — FUNDEB, observando os critérios legais de aplicagao;

Xl — garantir a oferta da alimentagdo escolar com acompanhamento nutricional e controle de



qualidade;

XIV — planejar e executar, em articulagdo com outras secretarias, projetos de educacdo
ambiental, cidadania, cultura de paz, saude escolar e demais temas transversais;

XV — desenvolver politicas de modernizagdo da gestao escolar e das praticas pedagdgicas,
promovendo a inovagao tecnoldgica no ensino;

XVI — exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe sejam legalmente conferidas.
Art. 16. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:
a) No ambito da cultura:

| — formular, coordenar, implementar e avaliar as politicas publicas de cultura no ambito do
Municipio, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Cultura;

Il — promover o desenvolvimento cultural do Municipio, valorizando as expressdes artisticas, a
memoria historica, o patriménio material e imaterial e a identidade local;

Il — fomentar e apoiar a produgao artistica e cultural em suas diversas linguagens, por meio de
editais, prémios, bolsas, convénios, parcerias e demais instrumentos de incentivo;

IV — planejar e executar programas e ac¢des voltados a formagcdo e a qualificacédo de artistas,
agentes culturais, técnicos e gestores;

V — gerir 0os equipamentos culturais sob responsabilidade do Municipio, tais como bibliotecas,
museus, centros culturais, teatros, cinemas, galerias, espacos publicos de cultura e demais estruturas

afins;

VI — coordenar politicas de preservacao, prote¢cédo, conservacao, restauracido e valorizagdo do
patrimdnio historico e cultural do Municipio, em articulagdo com os érgaos de tutela competentes;

VIl — promover o acesso a cultura como direito fundamental, com atencdo a diversidade, a
inclusao e a descentralizacao territorial das a¢des culturais;

VIII — apoiar e viabilizar a realizacdo de eventos, mostras, feiras, festivais, apresentacdes e
atividades artistico-culturais;

IX — articular-se com os conselhos municipais de cultura e com os sistemas estadual e nacional
para fins de cooperacgao técnica, normativa e financeira;

b) No ambito do turismo:

| — formular e executar a politica municipal de turismo, promovendo o desenvolvimento
sustentavel do setor como vetor de geragcdo de emprego, renda e valorizagao territorial;

Il — inventariar, mapear, promover e estruturar os atrativos turisticos do Municipio, em
articulacdo com os setores publico e privado;

Il = fomentar o turismo cultural, historico, religioso, de natureza, rural, gastrondmico e demais
segmentos com potencial local;

IV — apoiar a organizagédo de eventos de interesse turistico, promovendo a divulgagao
institucional do Municipio como destino atrativo;



V — estabelecer parcerias com os demais entes federativos, com o setor produtivo e com
entidades do terceiro setor, visando a promocao do turismo local;

VI — desenvolver politicas de qualificacdo de servigos turisticos e de capacitagao de profissionais
do setor;

VII — participar de féruns, feiras, conselhos e instancias regionais e nacionais relacionadas a
cultura e ao turismo;

VIII — exercer outras atribui¢cdes correlatas ou que Ihe sejam legalmente conferidas.
Art. 17. A Secretaria Municipal de Esporte compete:

| — planejar, coordenar, implementar e avaliar as politicas publicas de esporte e lazer no ambito
do Municipio, promovendo o acesso universal, gratuito e democratico as praticas esportivas;

Il — fomentar o esporte como instrumento de inclusdo social, saude, educacdo, convivéncia
comunitaria e desenvolvimento humano;

[l — apoiar, organizar e realizar competi¢cdes, torneios, campeonatos, eventos esportivos e
atividades de lazer voltadas a populagado em geral;

IV — promover o esporte educacional, de participacdo, de rendimento e o paradesporto,
observando os principios da inclusao, diversidade e acessibilidade;

V — estruturar, manter, reformar e gerenciar os equipamentos publicos esportivos e de lazer do
Municipio, como ginasios, centros esportivos, estadios, quadras, pistas, academias ao ar livre e pragas
esportivas;

VI — incentivar e apoiar a atuacdo de entidades, clubes, associagcdes esportivas, ligas e
federacbes, por meio de parcerias, termos de fomento ou convénios;

VIl — desenvolver programas de iniciagdo esportiva e de formagédo de atletas, com atengao
especial a infancia, adolescéncia e juventude;

VIII — promover agdes intersetoriais com as areas de saude, educagéo, cultura, assisténcia
social e seguranga publica, visando a integragéo de politicas publicas e ao fortalecimento da pratica

esportiva;

IX — estabelecer e executar politicas de formagao e capacitagéo de profissionais e agentes do
esporte e do lazer;

X — fomentar projetos esportivos voltados a terceira idade, pessoas com deficiéncia e outros
grupos especificos;

XI — articular-se com organismos estaduais, federais, instituicdes de ensino e organizagbes da
sociedade civil, visando a promogao de projetos e agdes conjuntas;

XIl — captar recursos junto a fundos, programas e editais de incentivo ao esporte em nivel
estadual e federal;

XIII — desenvolver campanhas educativas para incentivo ao esporte e ao lazer como formas de
promocao da saude e da cidadania;

XIV — exercer outras atribui¢des correlatas ou que Ihe sejam legalmente conferidas.



Art. 18. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agricultura compete:

| - formular, coordenar, implementar e avaliar as politicas publicas de desenvolvimento
econdmico, industrial, comercial e de servicos no ambito do Municipio;

Il - promover agbes de fomento a instalagdo, ampliagdo, modernizagdo e consolidagdo de
empreendimentos industriais, comerciais e de prestacédo de servigos;

lll - apoiar o desenvolvimento e a competitividade dos setores produtivos locais, estimulando a
geragao de emprego, renda e inovagao tecnoldégica;

IV - planejar e executar programas e ac¢les voltadas ao estimulo ao microempreendedor
individual (MEI), as micro e pequenas empresas, as cooperativas, associagdes e empreendimentos de
economia solidaria;

V - gerir, coordenar e fiscalizar os distritos e polos industriais e comerciais do Municipio,
promovendo sua infraestrutura, expansao e regularizagao;

VI - manter e atualizar o cadastro de empresas estabelecidas no Municipio, em articulagdo com
os demais 6rgaos competentes;

VII - propor politicas de incentivo fiscal e crediticio para empreendedores e empresas, observada
a legislacao vigente e os limites da responsabilidade fiscal;

VIII - estabelecer parcerias com entidades de classe, instituicbes financeiras, universidades,
centros de pesquisa e organizagdes do terceiro setor, visando a qualificagdo profissional e ao
fortalecimento do ambiente de negdcios;

IX - promover feiras, exposigdes, rodadas de negdcios, eventos e campanhas de incentivo a
producao e ao comércio local;

X - apoiar o processo de desburocratizagcdo e simplificacdo de procedimentos para a
formalizagdo e regularizagdo de empresas, inclusive por meio da Sala do Empreendedor ou érgao
equivalente;

Xl - incentivar o associativismo e o cooperativismo como instrumentos de fortalecimento da
economia local;

XII - desenvolver politicas de atragédo de investimentos, promovendo o Municipio como ambiente
favoravel ao desenvolvimento empresarial e a inovagao;

Xl - acompanhar indicadores econémicos e elaborar estudos técnicos para subsidiar as acbes
da Administracao Municipal no setor econémico;

XIV - articular-se com os Conselhos Municipais e demais instancias de participacao voltadas ao
desenvolvimento econbmico;

XV - planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao fortalecimento da produgéo
agricola, da agroindustria e do abastecimento alimentar no Municipio;



XVI - promover o apoio e a integracdo dos produtores rurais ao mercado consumidor,
estruturando e supervisionando equipamentos publicos de abastecimento, como mercados, feiras livres
e o CEASA municipal;

XVII - incentivar programas de fortalecimento da agricultura familiar, da produgdo rural
sustentavel e do escoamento da producgio agricola;

XVIIl - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a promocido do
desenvolvimento rural e do abastecimento urbano, com vistas a seguranca alimentar;

XIX - exercer outras atribuicdes correlatas ou que Ihe sejam legalmente conferidas.
Art. 19. A estrutura administrativa de cada secretaria podera prever:

| - Subsecretaria;

Il - Assessoria Especial;

[l - Diretorias;

IV - Geréncias;

V - Coordenacao;

VI - Assessorias técnico;

VIl - Chefia de Gabinete.

§1°. As Diretorias Juridicas alocadas nas secretarias e autarquias sao tecnicamente
subordinadas a Procuradoria-Geral do Municipio.

§2° As entidades da administracdo indireta aplica-se o disposto neste artigo, naquilo que couber.

Art. 20. A composi¢cado da estrutura dos 6rgaos e das entidades da administracdo direta e
autarquica sera definida em decreto do Chefe do Poder Executivo municipal.

Art. 21. O decreto de que trata este artigo contera, no minimo, com a especificagdo por 6rgaos
ou entidade e a organizacao hierarquica:

| - a denominacéo da unidade administrativa;
Il - a denominagdo do cargo de provimento em comisséo de seu titular; e
[l - o quantitativo.

Paragrafo unico. O decreto de que trata este artigo também estabelecera os critérios e os
padrbes para a alteragado da composigao da estrutura dos érgéos e das entidades.

Art. 22. As competéncias das unidades administrativas dos oOrgdos e das entidades da

administracdo direta e autarquica do Poder Executivo serdo detalhadas nos termos dos seus
regulamentos e regimentos, observados os campos de atuagao estabelecidos nesta lei.

TiTULO 1l



DOS CARGOS E PADROES DE REMUNERAGAO

Art. 23. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar programas, agoes, projetos e unidades
na Administragdo Direta, desde que compatibilizados com o quantitativo dos cargos de provimento em
comissao, estabelecidos na forma do ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

§ 1°. Os subsidios somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, assegurada
revisdo geral anual, sempre na data base e sem distingdo de indices.

§ 2° Os cargos em comissdo previstos no Anexo |, constituem o banco de servidores
comissionados vinculados a Secretaria Municipal de Administragao.

§ 3° As nomeacgbes dos cargos em comissdo serdo por portaria de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. Os servidores mencionados no § 2° deste artigo poderdao ser remanejados, mediante
interesse publico, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° Ficam resguardados todos os direitos dos servidores que estiverem no exercicio de
estabilidade legal, ndo podendo sofrer prejuizo em razdo das alteragdes introduzidas por esta Lei
Complementar.

Art. 24. A descricdo das fungbes, responsabilidades e atribuicbes especificas dos cargos de
diregdo, geréncia e coordenagédo das secretarias municipais sera estabelecida em seus respectivos
Regimentos Internos, observadas as competéncias institucionais previstas nesta Lei Complementar.

Art. 25. Os cargos previstos na Lei Complementar n°® 456, de 23 de dezembro de 2020, que forem
recepcionados por esta Lei Complementar, quando preenchidos por servidores em exercicio designados
para fungdo correspondente a exercida durante a vigéncia da referida norma, ndo implicardo em novo
procedimento admissional, assegurada a continuidade do vinculo e da remuneracgéo correspondente.

Art. 26. O servidor publico do Municipio de Anapolis, de outro ente federado, empregado publico
ou empregado de entidade paraestatal a disposicdo da administragdo municipal, ocupante de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente, quando nomeado para ocupar cargo Superior de Diregao -
Nivel |, Assessoramento Superior - Nivel Il, Assessoramento Intermediario - Nivel Ill, Coordenadoria -
Nivel 1V, Assessoramento Técnico - Nivel V, Assessoramento Geral - Nivel VI, na Administracao Direta
ou Autarquica desta municipalidade, podera optar, na forma legalmente permitida, por sua remuneragao
ou subsidio referente ao cargo efetivo ou emprego, hipotese em que percebera, além da sua retribuigao
financeira de origem o valor de 80% (oitenta por cento), do subsidio fixado para o cargo em comisséo.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Outras atribuicbes e competéncias das unidades administrativas além das especificadas
em lei, poderdo ser regulamentadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que compativeis
com os cargos e fungdes.

Paragrafo unico. As Secretarias elaborardao o seu Regimento Interno que serdo homologados
por Decreto.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de créditos de natureza
especial, até o limite de 20 % para execugéao desta Lei Complementar.

§ 1°. Fica autorizado o Prefeito alterar para o exercicio de 2025 a alocagado orgamentaria para
custeio da alteragdo organizacional e dos fundos e transferindo programas, agdes e remanejando



elementos e fontes, com as mesmas finalidades, competéncias e atribuicoes.

§ 2°. Ficam criadas no orgamento a viger das respectivas unidades orgamentarias, dos cargos
criados por esta Lei.

§ 3°.Autoriza o Chefe do Poder Executivo a firmar convénio e/ou contrato com Planos de Saude
oficiais ou privados, e/ou manter os anteriormente celebrados, vinculando possiveis repasses a
retencao de parcela de receitas.

§ 4°. Inclui-se a alteragdo do caput no bojo do Plano Plurianual, de 2022 a 2025, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual para viger no orgamento de 2025, as
modificagdes decorrentes desta Lei.

Art. 29. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a expedir Decretos relativos a transferéncia de dotagdes de seu orgamento ou de créditos
adicionais, de forma a adequa-los a nova estrutura organizacional.

Art. 30. Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo Municipal, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data da sua vigéncia.

Art. 31.Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos
administrativos e financeiros a partir da publicagdo do decreto de regulamentagao desta lei.

Art. 32. Revoga a Lei Complementar n° 456, de 23 de dezembro de 2020, e demais disposi¢des
em contrario.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS,

MARCIO AURELIO CORREA
PREFEITO DE ANAPOLIS
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NiVEL CARGO QUANTIDADE| SUBSIDIO (R$)
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 19.803,83
Procurador-Geral do Municipio 1 19.803,83
I. SUPERIOR DE DIRECAO [ Controlador- Geral do Municipio 1 19.803,83
(Secretarios Municipais e | Diretor-Presidente do ISSA 1 19.803,83
Equivalentes) Diretor- Presidente CMTT 1 19.803,83
Presidente - ARM 1 19.803,83
Secretarios Municipais 11 19.803,83
Assessores Especiais 5 14.398,49
Assessor Especial de Governanca e 9
Compliance 1 14.398,49
Assessor Especial de Inovacéo 1 14.398,49
Assessor Especial de Desenvolvimento 9
Econdmico 1 14.398,49
II. ASSESSORAMENTO Assessor Especial de A¢Bes Governamentais 1 14.398,49
SUPERIOR - ”
3 g
Gabinete do Prefeito e Assessor Especial de Habitagao 1 14.398,49
Secretaria Municipal da | Assessor Especial de Jornalismo 1 14.398,49
Salide Assessor Especial de Cerimonial 1 14.398,49
Assessor Especial Parlamentar 1 14.398,49
Assessor Especial de Captacao de Recursos 1 14.398,49
Assessor Especial de Saude Publica 3 14.398,49
Assessor Especial de Seguranga 1 14.398,49
Subsecretario 4 14.398,49
Diretores 72 11.518,80Q
Il ASSESSORAMENTO Assessor de Direcdo de Auditoria SUS 14.398,49
INTERMEDIARIO Coordenador de Rede Saude 9.976,26
Assessor Técnico de Projetos Privativo de
Técnicos em Engenharia (ramos
correspondentes), Arquitetos, Contadores, 15 10.607.01
Advogados e Bacharéis em Direito
Assessores Técnicos do Gabinete do Prefeito
e Vice-Prefeito, Secretarias, Procuradoria-
V. ASSE$SORAMENTO Geral do Municipio, Controladoria-Geral, do 55 5.759,4Q
TECNICO L : L .
Municipio Companhia Municipal de Transito e
Transporte
Chefe de Gabinete 17 5.759,4Q
Gerente 135 5.759,4(Q
V. CHEFIAS DE GABINETE Ouvidor ARM 1 5 759 40
E GERENCIAS uvidor 197,
Supervisores 9 4.500,00
VI. SUBPREFEITURAS Subprefeitos 4 4.115,37
Cordenador 6 3.455,62
VII. COORDENADORIA -
Cordenador Setorial ARM 4 5.759,40
VIIl. ASSESSORIA | Assessor Geral | 352 3.455,62
IX. ASSESSORIA Il Assessor Geral Il 807 2.159,75




ANEXO Il
DESCRICAO DAS TAREFAS TiPICAS DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO

COMPETENCIAS / ATRIBUICOES

ASSESSOR DE ACOES
GOVERNAMENTAIS

a) Nas éareas de relagdes institucionais do Prefeito Municipal com érgédos e
autoridades municipais, bem como estaduais e federais;

b) Organizar as audiéncias e atender as pessoas que procurem a Administragdo,
sempre que o0 assunto estiver relacionado com relagdes institucionais e projetos
especiais;

¢) Participar das reunides do planejamento estratégico visando o acompanhamento e
registro das a¢des definidas em relagdo aos projetos especiais administrativos;

d) Atuar na definicdo da estratégia de captagdo de recursos junto aos d6rgaos federais
e estaduais, especialmente aqueles que alavanquem a infraestrutura e servicos
publicos que o Municipio oferece aos municipes;

e) Responsabilizar-se pelo controle, organizagéo e arquivo de papéis e documentos
gue, em carater especial, sejam vinculados as relac¢des institucionais e projetos
especiais;

fy)Promover a preparacéo e a expedi¢do de documentos e recomendagdes emanados
pelo titular do 6rgdo, sempre que o assunto estiver relacionado com rela¢des
governamentais e projetos especialis;

g) Responsabilizar-se pela execugéo das atividades vinculadas com relacdes
governamentais e projetos especialis;

h) Exercer outras fungbes compativeis com o cargo e a formacéo e perfil
profissiografico do ocupante.

ASSESSOR ESPECIAL DE
INOVACAO

a) Auxiliar e assessorar a gestao no desenvolvimento de a¢des e implementagdo de
politicas publicas intersetoriais, sobretudo relativas ao planejamento, coordenacéo,
execugao e controle de assuntos inerentes a projetos governamentais e privados e
ao alinhamento de assuntos estratégicos e ao desenvolvimento sustentavel do
municipio;

b) Auxiliar e assessorar o planejamento municipal, considerando a conjuntura de
desenvolvimento nacional, estadual e regional;

c)Auxiliar e assessorar a gestdo no desenvolvimento de estudos para propositura de
politicas e alternativas, que promovam o desenvolvimento urbano e social;
d)Acompanhar o levantamento de dados e informag8es do municipio através de
pesquisas e levantamentos, envolvendo os dados fisicos territoriais e
socioecondmicos, sempre os encaminhando para registro e cadastro;

e)Assessorar o Chefe do Poder Executivo no desenvolvimento e implementacao de
uma comunicagao estratégica, que vise promover a imagem do municipio, de forma
interna e externa;

Coordenar estudos e agdes técnicas visando & modernizagdo, ao aperfeicoamento
institucional e a implementacéo de projetos com o objetivo de otimizar a utilizagao de
recursos humanos, fisicos e materiais da administracéo.




ASSESSOR ESPECIAL DE
CERIMONIAL

a)Assessorar o prefeito em reunides e outros assuntos de interesse do Municipio de
Andpolis, obtendo informagfes da agenda e pauta dos eventos;

b)Articular a organiza¢do dos compromissos e informacdes do Chefe do Executivo e
sua participa¢do quando houver interesse publico e do Municipio;

c)Acompanhar junto aos demais 6rgédos a organizagdo de eventos, cerimonias,
inauguracdes, seminarios, congressos, reunides, pautas e demais compromissos que
possam interessar ao Chefe do Poder Executivo enquanto pessoa publica;
d)Auxiliar e assessorar o gabinete nos assuntos de natureza referentes a gestao de
cerimonial;

e)Acompanhar e responder a convites e correlatos que ensejem a participacao do
Chefe do Poder Executivo ou membro do Gabinete;

Exercer outras funges compativeis com o cargo e a formacéo e o perfil
profissiografico do ocupante.

ASSESSOR ESPECIAL DE
HABITACAO

a)Assessorar o Prefeito no processo de formulagéo de politicas publicas municipais
de habitagéo;

b) Acompanhar e avaliar 0s instrumentos para a implementacdo da Politica Municipal
de Habitacdo, em articulagdo com as demais politicas publicas e com os 6rgéos e as
entidades do Municipio direcionados ao desenvolvimento urbano, setorial e social,
visando a universalizagdo do acesso a moradia;

c)Apoiar a integragdo e execucado de programas e acdes federais, estaduais e
municipais na area de habitacéo;

d)Acompanhar a execuc¢édo e a modernizacdo da legislagdo municipal, estadual e
federal referente ao setor habitacional;

e) Assessorar o Prefeito, em matéria técnica, no que diz respeito a outras demandas
gue envolvam a Politica Municipal de Habitagdo, programas habitacionais e normas
correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL
PRIVATIVO DE
PROFISSIONAL DA SAUDE

a) Organizar as audiéncias e atender as pessoas que procurem a Secretaria Municipal
de Saude;

b) Transmitir aos Diretores e Chefes do 6rgao as ordens e diretrizes do Secretério
Municipal da Saude, acompanhando o seu cumprimento e relatando os resultados;
c)Organizar e arquivar papéis e documentos que, em carater particular, sejam
enderecados aos titulares da Secretaria Municipal da Saude;

d) Analisar o resultado dos encaminhamentos determinados pelo Secretario Municipal
de Saude e seu cumprimento pelos 6rgdos da administracéo;

e) Responsabilizar-se pela execucgao das atividades de apoio administrativo da satude
publica municipal;

fyPromover a integragdo e a articulacéo de iniciativas e agdes com os demais 6rgéos
e unidades administrativas de salde publica do Estado de Goias;

g) Desenvolver a¢@es ligadas a organizacao interna, ao gerenciamento e ao
funcionamento da Secretaria Municipal de Saude;

h) Promover a realizacdo de diagnosticos sobre o desempenho administrativo em
relacdo aos resultados obtidos na execuc¢édo de planos, programas, projetos e
atividades planejadas em salde publica municipal;

iy Coordenar a elaboragédo de manuais, regulamentos, regimentos internos, hormas e
outros instrumentos de orientacdo e controle que auxiliem no disciplinamento das
acoes e procedimentos especificos da Secretaria Municipal de Saude;

j)Participar do planejamento e avaliagcao de planos, projetos, programas e pesquisas
de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

k) Executar outras atribuicées que Ihe forem cometidas pelo Secretario Municipal de
Saude ou pelos titulares dos 6rgéos a que estejam atuando em conjunto.




ASSESSOR ESPECIAL DE
CAPTACAO DE RECURSOS

a) Coordenar a captacdo de recursos junto as esferas federal e estadual de governo;
b) Receber e executar as emendas dos deputados federais e estaduais destinadas ao
Municipio;

o) Efetuar as prestag6es de contas dos convénios com o governo federal e estadual,
bem como dos contratos e convénios firmados com institui¢cBes financeiras, aos
6rgaos de fiscalizagdo e controle;  d)Acompanhar e executar os contratos e
convénios firmados com a Caixa Econdmica Federal e Municipio de Anapolis, assim
como a captacéo de recursos junto aos demais bancos e institui¢cdes financeiras;
e)Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos referentes a captagéo de recursos;
f)Articular e organizar o planejamento dos interesses do Municipio junto a outras
esferas de governo no que tange aos recursos sujeitos a transferéncia;
g)Acompanhar junto aos 6rgédos federais e estaduais as demanda de convénios com
repasses de verbas de interesse do Municipio de Anéapolis;

h) Auxiliar e assessorar o Gabinete do Prefeito nos assuntos de natureza referentes a
gestéo de recursos externos;

i) Exercer outras fun¢g8es compativeis com o cargo, a formacéo e o peffil
profissiografico do ocupante.

ASSESSOR ESPECIAL DE
SEGURANCA

a) Coordenar os projetos, programas e agfes nas areas de seguranca institucional, de
seguranca fisica de instalacdes, de dignitarios, em especial do Prefeito Municipal;
b)Coordenar as relagdes institucionais com 6rgéos e autoridades federais, estaduais
€ municipais na area de seguranca descrita na alinea ‘a’;

c) Organizar agendas, mapas, roteiros, planos e a¢des de seguranca, referentes ao
Municipio e ao Chefe do Poder Executivo, assim como aquelas decorrentes de
convénios, contratos e/ou termos de cooperacao;

d) Participar das reunides do planejamento estratégico visando o acompanhamento e
registro das agdes definidas em relagéo aos projetos especiais de seguranca;

e) Atuar na definicdo da estratégia de captacdo de recursos orgamentarios,
financeiros e humanos junto aos érgdos federais e estaduais, especialmente aqueles
gue detém privativamente determinadas ac¢des na area de seguranga publica;
f)Responsabilizar-se pelo controle, organizacao e arquivo de papéis e documentos
gue, em carater especial, sejam vinculados as relagdes de seguranca institucional,
fisica de instalacdes e de dignitérios;

g) Promover a preparacgédo e a expedi¢do de documentos e recomendacdes
decorrentes das suas atribuicoes;

h) Responsabilizar-se pela execugdo das atividades vinculadas a seguranca
institucional, governamental e/ou dos 6rgdos municipais;

i) Exercer outras fung8es compativeis com o cargo e a formacéao e perfil
profissiografico do ocupante.




ASSESSOR ESPECIAL DE
JORNALISMO

a) Assessorar o prefeito em reunides e outros assuntos de interesse do Gabinete na
area de comunicagéo social;

b) Articular a organizacéo dos compromissos e informacdes do Executivo com a
agenda prioritaria dos veiculos de comunicagao;

¢) Acompanhar junto aos setores da imprensa televisada, radiodifundida, escrita ou
das redes sociais 0s interesses inerentes ao gabinete do Prefeito Municipal;

d) Auxiliar e assessorar nos assuntos proprios da comunicagéo social e seus reflexos
para o municipio e o Gabinete;

e) Acompanhar e responder as indicag6es de urgéncia e tendéncia de divulgacbes
pelos setores da comunicagéo social como um todo;

fyCoordenar o estabelecimento de rela¢des solidas e confiaveis com os veiculos de
comunicacao e seus agentes, sempre divulgando e recebendo informagdes de fontes
respeitadas e confiaveis;

g) Informar, anunciar, contestar, esclarecer ou responder a midia sobre algum fato
gue envolva o Gabinete, sempre primando pela verdade e transparéncia de gestéo e
do interesse publico;

h) Checar as fontes, investigar os fatos sob a 6tica da comunicagéo social, visando
sempre o interesse publico;

Exercer outras funges compativeis com o cargo e a formacéo e perfil profissiogréafico
do ocupante.

ASSESSOR ESPECIAL
PARLAMENTAR

a)Assessorar o prefeito em reunides e outros assuntos de interesse da urbe,
juntamente com o assessor de Gabinete;

b)Articular a organizagao dos compromissos e informacdes do Executivo com a
agenda legislativa do Municipio;

c)Acompanhar, junto ao Legislativo, 0 andamento das proposi¢des legislativas,
verificar os prazos dos processos do Legislativo e providenciar para adimplemento
das datas de promulgacéo, san¢do ou veto e publicacdo destes;

d)Auxiliar e assessorar nos assuntos de natureza politico-administrativa do Municipio,
com reflexos pré ou poés legislativos;

e)Acompanhar e responder as indica¢des de projetos, programas e acoes feitas pelo
Legislativo;

f) Exercer outras fungfes compativeis com o cargo e a formacéao e perfil
profissiografico do ocupante.

ASSESSOR ESPECIAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

a) Elaborar politicas publicas voltadas ao fortalecimento da economia local,
identificando oportunidades de desenvolvimento sustentavel, inovagdo e atracao de
investimentos;

b) Apoiar o empreendedorismo e os negdcios locais, por meio da cria¢éo e
coordenacdo de iniciativas de incentivo a micro, pequenas e médias empresas, bem
como a promogédo de programas de capacitacdo empresarial;

c¢) Atuar na atragdo de investimentos, promovendo o municipio como destino atrativo
para investidores e intermediando contatos com empresarios e entidades
representativas;

d) Participar do planejamento estratégico de desenvolvimento econémico, analisando
indicadores socioeconémicos e propondo a¢gées com base em evidéncias;

e) Estabelecer e manter relacionamento institucional com 6rgéos governamentais,
entidades de classe e setor privado, visando parcerias e convénios que favore¢cam o
desenvolvimento local;

f) Coordenar e acompanhar projetos econdmicos, incluindo iniciativas nos setores
urbano, industrial, comercial e tecnoldgico, com foco em resultados e impacto
socioecondmico;

g) Fomentar a inovagéo e o uso de tecnologia, incentivando a criacdo e apoio a
startups, incubadoras de empresas e modernizagédo dos processos produtivos
municipais;

h) Prestar assessoria técnica ao gestor publico, fornecendo subsidios, informagdes
estratégicas e pareceres técnicos para embasar decisfes relacionadas a politica
econdmica do municipio.




ASSESSOR ESPECIAL DE
GOVERNANCA E
COMPLIANCE

a) Desenvolver e implementar politicas de governanca publica, promovendo boas
praticas administrativas, transparéncia e eficiéncia na gestao municipal;

b) Instituir e acompanhar programas de compliance, com foco na integridade, ética,
prevencdo de riscos e conformidade com a legislagao vigente;

c) Apoiar tecnicamente os 6rgéos e entidades da administragdo municipal na
estruturacdo de mecanismos de controle interno, prevencao de irregularidades e
gestdo de riscos;

d) Monitorar o cumprimento de normas e regulamentos internos e externos,
garantindo a conformidade dos atos administrativos com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

e) Propor acdes de capacitacdo e sensibiliza¢do dos servidores sobre temas
relacionados a governanga, integridade, ética publica e responsabilidade
administrativa;

f) Colaborar com a Controladoria-Geral do Municipio, 6rgaos de controle externo e
demais setores estratégicos, promovendo a integracdo das acdes de controle e
melhoria da governanca;

g) Elaborar relatérios e pareceres técnicos com andlise de conformidade,
mapeamento de riscos e recomendacdes para melhoria de processos;

h) Acompanhar a implementacao de planos de integridade, codigos de conduta e
mecanismos de responsabilizacéo e resolugéo de conflitos éticos na administragdo
municipal.

ASSESSORES ESPECIAIS

a) Prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal, fornecendo informacdes
estratégicas, apoio técnico e politico-administrativo para a tomada de decisdes;

b) Acompanhar a agenda institucional e politica do chefe do Executivo, organizando
compromissos, reunides, eventos e representacoes oficiais;

¢) Elaborar e revisar documentos oficiais, como oficios, memorandos, discursos e
mensagens, garantindo clareza, conformidade e alinhamento com os objetivos da
gestao;

d) Intermediar a comunicacgédo entre o Gabinete do Prefeito e os diversos 6rgédos da
administrag&o municipal, promovendo o fluxo eficiente de informagbes e o
cumprimento de encaminhamentos;

e) Atender e articular demandas da populacgéo, liderancas politicas, entidades de
classe e representantes da sociedade civil, promovendo o dialogo e o
encaminhamento das solicitagées;

f) Acompanhar projetos, programas e agées prioritarias da gestao, emitindo relatorios
e pareceres sobre 0 andamento e 0s impactos das politicas publicas em execucao;
g) Coordenar a¢bes especiais determinadas pelo Prefeito, incluindo missbes
institucionais, comissdes temporarias, grupos de trabalho e articulacdes
intergovernamentais;

h) Zelar pela imagem institucional do Gabinete do Prefeito, garantindo conduta ética,
sigilo administrativo e compromisso com os principios da administracéo publica.




ASSESSOR DE DIRECAO DE
AUDITORIA SUS

a) Assessorar tecnicamente a dire¢do da auditoria do SUS, colaborando com o
planejamento, execugao, monitoramento e avaliagdo das atividades de auditoria em
salde no municipio;

b) Acompanhar auditorias em unidades e servigos de saude, avaliando a
conformidade dos procedimentos, registros e aplicacéo dos recursos publicos
vinculados ao SUS;

c) Analisar dados e documentos relativos a produgao, faturamento e prestacéo de
contas, com o objetivo de identificar inconsisténcias, irregularidades, fraudes ou
desvios de finalidade;

d) Elaborar relatérios técnicos e pareceres de auditoria, com base nas evidéncias
apuradas, contendo recomendacdes corretivas e preventivas para a gestdo municipal
de salde;

€) Monitorar o cumprimento de normas e diretrizes do SUS, estabelecidas pelo
Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e demais 6rgéos de controle;

f) Apoiar a implementacgéo e atualizagdo de protocolos, rotinas e instrumentos de
controle interno, visando fortalecer a governanca, a integridade e a transparéncia dos
servigos de saude;

g) Cooperar com 6rgdos de controle interno e externo, como Controladoria-Geral do
Municipio, Tribunais de Contas e Ministério Publico, fornecendo subsidios técnicos e
relatérios quando requisitado;

h) Contribuir com ag8es de capacitagdo e orientacdo de profissionais da salde,
promovendo a cultura da conformidade, a melhoria continua dos servigos e a
prevencdo de irregularidades na gestéo do SUS.

ASSESSOR DE
RECEBIMENTO DE EMENDAS
E PRESTACAO DE CONTAS

a) Acompanhar o processo de recebimento de emendas parlamentares, identificando
oportunidades de captacgao de recursos junto as esferas federal e estadual;

b) Monitorar a formalizacao e execucao de convénios, contratos e termos de repasse,
assegurando a correta aplicagdo dos recursos oriundos de emendas parlamentares;
c) Assessorar as secretarias municipais na elaboracéo dos planos de trabalho,
projetos e demais documentos exigidos para a liberacdo de emendas;

d) Controlar prazos e etapas das emendas, garantindo a tempestividade das acdes
administrativas e o cumprimento das exigéncias legais;

e) Orientar tecnicamente sobre a correta utilizagcao dos recursos, conforme as
normas dos 6rgaos concedentes e da legislacao vigente;

f) Elaborar ou revisar prestac@es de contas fisicas e financeiras, com base em notas
fiscais, relatérios de execucao e documentos comprobatorios;

g) Interagir com érgdos de controle interno e externo, respondendo diligéncias,
fornecendo informag8es e acompanhando processos de analise e aprovacgdo de
prestacfes de contas;

h) Manter registros e sistemas atualizados com as informag¢des das emendas
recebidas, propiciando transparéncia, rastreabilidade e controle eficaz dos recursos
publicos.




ASSESSOR TECNICO DE
PROJETOS PRIVATIVO DE
TECNICOS EM ENGENHARIA
(ramos correspondentes),
ARQUITETOS, CONTADORES,
ADVOGADOS E BACHAREIS
EM DIREITO

a) Prestar assessoramento técnico especializado na analise, elaboracao,
acompanhamento e avalia¢éo de projetos institucionais, programas e iniciativas
estratégicas do municipio;

b) Elaborar e revisar documentos técnicos e juridicos, como minutas de contratos,
termos de referéncia, pareceres, laudos e estudos de viabilidade, conforme sua area
de formacéo;

c¢) Analisar aspectos legais, contébeis, financeiros, urbanisticos ou de engenharia dos
projetos municipais, assegurando conformidade com a legislagédo e normativos
aplicaveis;

d) Emitir pareceres técnicos e/ou juridicos, subsidiando decisdes administrativas,
contratag6es publicas, convénios, parcerias e outras agées governamentais;

e) Acompanhar a tramita¢@o de projetos e processos internos, garantindo
regularidade documental, observancia de prazos e cumprimento de requisitos
técnicos e legais;

f) Apoiar a captacgado de recursos e elaboragéo de propostas técnicas para pleitear
financiamentos, repasses ou emendas parlamentares;

g) Atuar em articulagdo com equipes multidisciplinares no desenvolvimento e
execucdo de politicas publicas, zelando pela qualidade técnica dos produtos e
resultados;

h) Contribuir para a melhoria dos instrumentos de planejamento e gestdo, como
planos diretores, planos de mobilidade, orcamentos, PPA, LDO e LOA, conforme a
natureza do projeto.




ASSESSOR TECNICO

a) Exercer atribuicBes de assessoramento em fungfes compativeis com a area de
formacéo, respeitada a respectiva area de formacédo académica e experiéncia
profissional de cada ocupante;

b) Assessorar diretamente as autoridades titulares dos érgaos da administragéo direta
nas diversas areas do conhecimento técnico;

¢) Assessorar tecnicamente na elaboragao legislativa das minutas de Leis, Emendas,
Portaria, Decreto, Instrugdes Normativas, Normas Técnicas e outros;

d) Auxiliar no controle dos prazos legais de resposta a indicagées, requerimentos,
convocagOes e Projetos de Leis;

e) Auxiliar, na seara de sua expertise, os titulares dos 6rgédos da administragao direta
e demais assessorias no controle das obrigages do Executivo;

fyElaborar pareceres e estudos técnicos com subsidios as decisées governamentais,
de acordo com sua formagao profissional;

Supervisionar, coordenar e colaborar na elaboragéo de projetos técnicos, laudos e
outros documentos de natureza técnica de acordo com sua formagé&o profissional e
demais exigéncias legais.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Ensino superior completo (bacharelado, licenciatura e/ou tecnélogo);

a.1) ou, ainda, Curso de Formagéao Técnico-Profissionalizante de nivel médio, neste
caso com estrita correspondéncia de fungfes/formacao;

b) Certificado autenticado de conclusdo em unidade reconhecida pelo MEC ou
documento equivalente;

c) ldoneidade moral e reputacéo ilibada; d)N&o exercer
qualquer atividade ou fungéo que configure conflito de interesses com o exercicio do
cargo;

e) Preencher os demais requisitos basicos previstos na Lei n° 2.073, de 21 de
dezembro de 1.992.

ASSESSOR GERAL |

a)Assessorar as chefias em nivel de Diretorias e Geréncias no cumprimento de suas
atribuicdes;

b) Minutar documentos e expedientes em geral ndo contemplados pelas assessorias
especificas;

c)Coordenar a manutengéo e atualizag&o dos arquivos e bancos de dados dos
6rgaos a que estejam vinculados;

d)Proceder ao atendimento de pessoas que demandem a administracéo cujo
desfecho do atendimento néo tenho sido solucionado pelo setor de recepgéo no que
tange aos programas do Executivo Municipal;

Desempenhar outras atribui¢cdes afins ou que lhe forem determinadas, de acordo
com sua formacéao profissional e reas de conhecimento.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a)Ensino médio completo;

b) Certificado autenticado de conclusdo em unidade reconhecida pelo MEC ou
documento equivalente;

c)ldoneidade moral e reputacgéo ilibada;

d)N&o exercer qualquer atividade ou funcao que configure conflito de interesses;

e) Preencher os requisitos basicos previstos na Lei n® 2.073, de 21de dezembro de
1992.




ASSESSOR GERAL I

a)Auxiliar as Geréncias na execucao de atividades administrativas relacionadas com
a gestdo, apoio técnico e de expediente;

b) Prestar em seu nivel funcional a assisténcia nas areas de pessoal, patrimonial,
material, financeira, de planejamento, orgamento e financgas;

c¢)Coordenar e controlar o uso de equipamentos pertencentes a administracao;
d)Auxiliar as Chefias de Departamentos na execucgéo de atividades administrativas
relacionadas com a gestéo, apoio técnico e de expediente;

e)Prestar em seu nivel funcional a assisténcia das chefias nas areas de pessoal,
material e financeira, de planejamento, orcamento e financas;

Desenvolver outras atividades correlatas, de acordo com sua formagao, perfil
profissiografico e areas de conhecimento.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a)Ensino fundamental completo;

b) Certificado de autenticado de conclusdo em unidade reconhecida pelo MEC ou
documento equivalente;

c)ldoneidade moral e reputacéo ilibada;

d)N&o exercer qualquer atividade ou fungdo que configure conflito de interesses;
Preencher os requisitos basicos previstos na Lei n® 2.073, de 21 de dezembro de
1992.




