
 

 

LEI COMPLEMENTAR Nº 219, DE 19 DE MAIO DE 2026 

Altera a Lei Complementar nº 76, de 11 de fevereiro de 

2019, para reajustar os valores de vencimento dos cargos 

do Poder Legislativo do Município de Itapoá/SC, e dá 

outras providências. 

O PREFEITO DE ITAPOÁ, faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a 
seguinte Lei Complementar: 

Art. 1º Altera a tabela do inciso I do art. 1º da Lei Complementar nº 76, de 11 de fevereiro de 2019, com suas 
respectivas alterações, passando a vigorar com a seguinte redação, a fim de conceder reajuste aos padrões de 
vencimento dos cargos de provimento efetivo: 

Art. 1º [...] 

I - [...] 

Padrão: Valor do Padrão em R$ 
01 (um) R$ 1.963,98 (mil novecentos e sessenta e três reais e noventa e oito centavos) 
02 (dois) R$ 2.591,53 (dois mil quinhentos e noventa e um reais e cinquenta e três centavos) 
03 (três) R$ 2.755,94 (dois mil setecentos e cinquenta e cinco reais com noventa e quatro centavos) 

04 (quatro) R$ 3.345,64 (três mil trezentos e quarenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) 

08 (oito) R$ 4.034,26 (quatro mil e trinta e quatro reais e vinte e seis centavos) 

Art. 1º [...] 

I - [...] 

Padrão: Valor do Padrão em R$ 
01 (um) R$ 2.813,57 (dois mil, oitocentos e treze reais e cinquenta e sete centavos) 
02 (dois) R$ 3.973,58 (três mil, novecentos e setenta e três reais e cinquenta e oito centavos) 
03 (três) R$ 2.848,54 (dois mil, oitocentos e quarenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos) 

04(quatro) R$ 5.712,02 (cinco mil, setecentos e doze reais e dois centavos) 

08 (oito) R$ 7.838,82 (sete mil, oitocentos e trinta e oito reais e oitenta e dois centavos) 

Art. 2º Altera a tabela do inciso II do art. 1º da Lei Complementar nº 76, de 11 de fevereiro de 2019, com suas 
respectivas alterações, vigorando com a seguinte redação, a fim de conceder reajuste aos padrões de 
vencimento dos cargos de provimento em comissão: 

Art. 1º [...] 

II - [...] 

Padrão: Valor do Padrão em R$ 
05(cinco) R$ 2.187,7 (dois mil cento e oitenta e sete reais e setenta centavos) 
06 (seis) R$ 8.355,22 (oito mil trezentos e cinquenta e cinco reais e vinte e dois centavos) 
07 (sete) R$ 11.750,54 (onze mil setecentos e cinquenta reais e cinquenta e quatro centavos) 

Art. 1º [...] 

II - […] 

Padrão: Valor do Padrão em R$ 
05 (cinco) R$ 3.191,44 (três mil, cento e noventa e um reais e quarenta e quatro centavos) 



 

 

06 (seis) R$ 9.566,19 (nove mil, quinhentos e sessenta e seis reais e dezenove centavos) 
07 (sete) R$ 13.075,60 (treze mil, setenta e cinco reais e sessenta centavos) 

Art. 3º Fica atualizada, na mesma proporção dos novos vencimentos-base fixados nesta Lei, a tabela de 
progressão horizontal constante no art. 2º da Lei Complementar nº 76, de 11 de fevereiro de 2019, e suas 
modificações subsequentes: 

Art. 2° [...] 

Classes Progressão Padrão 1 Padrão 2 Padrão 3 Padrão 4 Padrão 8 

Classe B 0,00% R$ 1.963,98 R$ 2.591,53 R$ 2.755,94 R$ 3.345,64 R$ 4.034,26 

Classe C 4,14% R$ 2.045,29 R$ 2.698,82 R$ 2.870,04 R$ 3.484,15 R$ 4.201,28 

Classe D 8,44% R$ 2.129,74 R$ 2.810,26 R$ 2.988,55 R$ 3.628,01 R$ 4.374,75 

Classe E 12,93% R$ 2.217,92 R$ 2.926,62 R$ 3.112,29 R$ 3.778,23 R$ 4.555,89 

Classe F 17,61% R$ 2.309,84 R$ 3.047,90 R$ 3.241,27 R$ 3.934,80 R$ 4.744,69 

Classe G 22,47% R$ 2.405,29 R$ 3.173,85 R$ 3.375,21 R$ 4.097,40 R$ 4.940,76 

Classe H 27,54% R$ 2.504,86 R$ 3.305,24 R$ 3.514,93 R$ 4.267,03 R$ 5.145,30 

Classe I 32,82% R$ 2.608,56 R$ 3.442,07 R$ 3.660,45 R$ 4.443,67 R$ 5.358,31 

Classe J 38,31% R$ 2.716,38 R$ 3.584,35 R$ 3.811,75 R$ 4.627,35 R$ 5.579,79 

Classe K 44,04% R$ 2.828,92 R$ 3.732,84 R$ 3.969,66 R$ 4.819,06 R$ 5.810,95 

Classe L 50,00% R$ 2.945,97 R$ 3.887,30 R$ 4.133,92 R$ 5.018,46 R$ 6.051,39 

Classe M 55,96% R$ 3.063,02 R$ 4.041,75 R$ 4.298,17 R$ 5.217,85 R$ 6.291,83 

Classe N 61,92% R$ 3.180,08 R$ 4.196,21 R$ 4.462,43 R$ 5.417,25 R$ 6.532,28 

Classe O 67,88% R$ 3.297,13 R$ 4.350,67 R$ 4.626,68 R$ 5.616,65 R$ 6.772,72 

Classe P 73,84% R$ 3.414,18 R$ 4.505,12 R$ 4.790,93 R$ 5.816,05 R$ 7.013,16 

Art. 2º […] 

Classe Progressão Padrão 1 Padrão 2 Padrão 3 Padrão 4 Padrão 8 

Classe B Inicial R$2.813,57 R$3.973,58 R$2.848,54 R$5.712,02 R$7.838,82 

Classe C 4,14% R$2.930,06 R$4.138,09 R$2.966,47 R$5.948,50 R$8.163,35 

Classe D 8,44% R$3.051,04 R$4.308,95 R$3.088,95 R$6.194,12 R$8.500,42 

Classe E 12,93% R$3.177,37 R$4.487,36 R$3.216,85 R$6.450,59 R$8.852,38 

Classe F 17,61% R$3.309,04 R$4.673,33 R$3.350,17 R$6.717,91 R$9.219,24 

Classe G 22,47% R$3.445,78 R$4.866,45 R$3.488,61 R$6.995,52 R$9.600,20 

Classe H 27,54% R$3.588,43 R$5.067,91 R$3.633,03 R$7.285,11 R$9.997,63 

Classe I 32,82% R$3.736,99 R$5.277,72 R$3.783,43 R$7.586,71 R$10.411,53 

Classe J 38,31% R$3.891,45 R$5.495,86 R$3.939,81 R$7.900,30 R$10.841,87 

Classe K 44,04% R$4.052,67 R$5.723,55 R$4.103,04 R$8.227,60 R$11.291,04 

Classe L 50,00% R$4.220,36 R$5.960,38 R$4.272,81 R$8.568,04 R$11.758,23 



 

 

Classe M 55,96% R$4.388,05 R$6.197,20 R$4.442,58 R$8.908,47 R$12.225,43 

Classe N 61,92% R$4.555,74 R$6.434,03 R$4.612,36 R$9.248,91 R$12.692,62 

Classe O 67,88% R$4.723,43 R$6.670,65 R$4.782,13 R$9.589,35 R$13.159,82 

Classe P 73,84% R$4.891,12 R$6.907,67 R$4.951,91 R$9.929,78 R$13.627,01 

Art. 4º As despesas decorrentes desta Lei serão suportadas pelas dotações orçamentárias próprias da Câmara 
Municipal. 

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 1º de abril de 2026. 

 

Itapoá, 19 de maio de 2026. 

 

JEFERSON RUBENS GARCIA 
Prefeito de Itapoá 

 
Documento assinado digitalmente pelo(s) autor(es), em conformidade com o art. 45, §3º e §4º, da Lei Orgânica de Itapoá, Resolução nº 14/2016, e conforme as 

regras da infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira (ICP-Brasil). 
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